Parad Nagykozség Onkormanyzatanak
KépviselG-testiilete

a "Kdzalkalmazottak jogallasardl sz616" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjéan
palydzatot hirdet a
Bendeguiz Ovoda Gyermekjoléti és Alapszolgéltaté Intézmény
intézményvezets-i
(magasabb vezetd)
beosztas betdltésére.

A kézalkalmazotti jogviszony idStartama: hatdrozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaid6

A magasabb vezet&i megbizas idGtartama: a vezetSi megbizds hatarozott idére, 2017.
augusztus 1-t61 2022. julius 31-ig szdl.

Az intézmény székhelye: 3240 Parad, Kossuth L. Gt 128.
telephelye: 3243 Bodony, Liget u. 2

A munkakorbe tartozd, illetve a vezet&i megbizassal jaro lényeges feladatok:

A nemzeti kdznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. térvény, a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis
ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. térvény IV. fejezet (szocidlis alapszolgaltatasok), valamint
gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. térvény szerinti
szolgaltatdsi, intézmény irdnyitasi, ellenérzési, munkaltatdi feladatok ellatdsa az alapito okirat
szerint. Ellatdsi teriilet Parad, Bodony, Paradsasvar telepiilések.

llletmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasdra és a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogalldsardl szél6" 1992.

évi XXXIII. térvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

Felséfoku, Ovodapedagdgusi végzettség, szakképzettség és vezetd szakvizsga,
Felséfoku szocialis végzettség (szocidlpedagdgus)

legalabb 10 év 6vondi szakmai tapasztalat,

minimum 5 éves vezetdi gyakorlat

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

erkolcsi bizonyitvany

Palyazat elbiralasanal eldnyt jelent:
- mesterpedagogusi mindsités

A palyazatnak tartalmaznia kell a 326/2013. (VIII. 23.) kormdnyrendelet 23. § (2) bekezdes
szerint



- apalyazé szakmai 6néletrajzat,

- avezetési programjat,

- tovabbd a pélyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek térténé megfelelés
hitelt érdemlé igazolasat, valamint

- a palydzo nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul személyes adatainak a palyazattal
kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasahoz.

- hdrom hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyat

- palyézé nyilatkozatét arrdl, hogy a palydzatot a testilet nyilt vagy zart lilésen targyalja
meg.

A munkakor betdlthetéségének idépontja:

A munkakér legkordbban 2017. augusztus 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benydjtasanak hatarideje: Oktatasi és Kulturdlis K&zlony internetes kbzzétételétdl
szamitott 30. nap.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovéabbi informaciét Varrd Gyula jegyzé nyujt, a 06-36-544-
072 -es telefonszamon.

A pélyazatok benyujtasanak madja:

Postai Gton, a palyazatnak a Parad Nagykozség Onkormdnyzata Polgdrmestere cimére
torténd megkildésével (3240 Parad, Kossuth L. Gt 91.). 3 példanyban

Személyesen: 3240 Parad, Kossuth L. ut 91.

A pélyazat elbirdlasanak maédja, rendje:

A pélyézati feltételeknek megfelel8 palyazok személyes meghallgatdsat kovetSen a palyazat
elbiralasardl a Képvisel6-testiilet dont.

A pélyazat elbiralasanak hatarideje: 2017. julius 31.
A munkdltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:
A Képvisel6-testiilet fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot érvénytelenné és

eredménytelenné nyilvanitsa.

Parad, 2017. aprilis 12. e
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