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¢ ..mértéke i kezdete/vége
1./ Parad Nagykozség Onkorményzata 5.000,- Ft. 2018.01.01./
3240 Parad, Kossuth Lajos ut 91.
2./ Dinda Eszter 5.000,- Ft. 2018.06.18./
1151 Budapest, Bem utca 42/b. I/2
3./ Kolosi Kéaroly Laszloné 10.000,- Ft. 2018.06.18./
1022 Budapest, Tapolcsanyi utca 13. 2.a.
4./ Koméromy Balazs 10.000,- Ft. 2018.06.18./
1022 Budapest, Tapolcsanyi utca 13. 2.a.
5./ Jagos Orsolya 10.000,- Ft. 2018.06.18./
1097 Budapest, Téth Kélmén utca 25. 1.a.
6./ Balint Aron 10.000,- Ft. 2018.06.18./
1125 Budapest, Négradi utca 15-17. 3. ép
7./ Vasas Gizella 10.000,- Ft. 2018.06.18./
1144 Budapest, Fiiredi utca 56-58. 3/43.
8./ dr. Hegediisné Keresztiri Eszter 5.000,- Ft. 2016.10.18./2018.06.18.
3300 Eger, Kertalja ut 20.
9./ Szendrei LdszIo 5.000,- Ft. 2016.10.18./2018.06.18.
3328 Egerszolat, Bori tanya 015.
10./ dr. Hegediis Csaba 5.000,- Ft, 2016.10.18./2018.06.18.
3300 Eger, Kertalja ut 20
11./ Hegediis Ldszl6 Gyérgyné 5.000,- Ft. 2016.10.18./2018.06.18.
3240 Parad, Dozsa Gyorgy utca 13,
12./ Hegediis Ldszl6 5.000,- Ft. 2016.10.18./2018.06.18.
3240 Pardd, Dézsa Gyorgy utca 13.
13./ Hegedlis Péter 5.000,- Ft. 2016.10.18./2018.06.18.
3240 Pardd, Kristaly vt 34.
14./ Preising Istvdn 5.000,- Ft, 2016.10.18./2018.06.18.
3245 Recsk, Ercbdnya lakételep 27. I1/4.
15./ Pribula Zsolt 5.000,- Ft. 2016.10.18./2018.06.18.
3245 Recsk, Dézsa Gyorgy utca 25.
16./ Téth Zoltdan 5.000,- Ft. 2016.10.18./2018.06.18.
3240 Pardd, Kékesi 4t 16.
17./ Rudicska Andrds 5.000,- Ft. 2016.10.18./2018.01.01.

3240 Pardd, Ifjusdag it 1.



18./ Koleszadr Péter - 5.000,- Ft. 2016.10.18./2018.06.18.
' 3245 Recsk, Csokonai Vitéz Mihdly 1t 12.

19./ Salamon Csaba 5.000,- Ft. 2016.10.18./2018.06.18.
3246 Matraderecske, Arany Jdnos 1it. 19.

Osszesen: . _ 60.000,- Ft.

Budapest, 2018. janius 18.

Balint Aron
igazgat6 elnok

Ellenjegyezte:
Budapest, 2018. junius 18.

dr. Kiszeli Ferenc tigyvéd
(dr. Kiszeli Ferenc Ugyvédi Iroda)
1024 Budapest, Margit krt. 15-17. 1/3.
Lajstromszam: B.U.K. 12.852
KASZ: 36063242



Magyar Véllalkozésfejleszté Szocidlis Szévetkezet
Alapszabaly

A tagok a Szovetkezet eddigi Alapszabalyat hatalyon kivill helyezve az (ij Alapszabalyt a Polgéri Térvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.) és a szovetkezetekrdl sz616 2006. évi X. torvény (Sztv.) rendelkezései alapjén az
aldbbiak szerint allapitjék meg:

A szdvetkezet a tagoknak Alapszabalyban meghatdrozott dsszegli vagyoni hozzéjarulaséval alapitott, a nyitott
tagsdg €s a valtozé toke elvei szerint miik6dd jogi személyiséggel rendelkezd szervezet.

I./ Alapvet6 rendelkezések
1.1./ A Szovetkezet elnevezése: Magyar Vallalkozasfejleszté Szocidlis Szovetkezet

A Szdvetkezett roviditett elnevezése: Magyar Villalkozasfejlesztd Szocidlis Szovetkezet
1.2./ A Szovetkezet székhelye: 3240 Parad, Ddzsa Gyorgy 1t 15.

1.3./ A Szdvetkezet célja: a hatranyos helyzetben levo tagjai szaméra munkafeltételek teremtése, valamint szocialis
helyzetitk egyéb modon torténd eldsegitése. Ezen beliil killonosen: a tagjai hossziitdvon dnfenntartéva valasanak
elosegitése, érdekképviseletitk szovetkezeten belill valo ellatdsa és megszervezése, a kis- és kozépvallalkozasi
piacon szerzett ismereteik és kapcsolati rendszeriik bdvitése és fejlesztése.

1.4./ A Szdvetkezet tevékenységei (TEAOR’08):
Fétevékenység: 82.30 / Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

Egyéb tevékenységek:
46.11 Mez0gazdasagi termék ligyndki nagykereskedelme
46.18 Egyéb termék iigynoki nagykereskedelme
46.38 Egyéb élelmiszer nagykereskedelme
46.46 Gyodgyszer, gyogyaszati termék nagykereskedelme
46.76 Egyéb termelési célu termék nagykereskedelme
63.11 Adatfeldolgozés, web-hoszting szolgaltatas
70.22  Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadds és
73.20 Piac-, kdzvélemény-kutatas
74.90 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
78.20 Munkaerdkdlcsonzés
82.11 Osszetett adminisztrativ szolgéltatas
82.19 Fénymasolas, egyéb irodai szolgéltatas
8220 Telefoninformacid
94.11 Vallalkozéi, munkaadéi érdekképviselet
94.12  Szakmai érdekképviselet
94.99  M.n.s. egy€b kozosségi, tarsadalmi tevékenység

1.5./ A Szovetkezet jegyzett tokéje

A Szdvetkezet tokéjének mértéke: 60.000,- Ft., azaz hatvanezer forint, amely 60.000,- Ft. készpénzbdl, és 0,- Ft.
apportbdl all.

Az egy szovetkezeti tag altal teljesitendd vagyoni hozzajarulas mértéke: 5.000,- Ft., azaz dtezer forint, amit a tagok
az erre vonatkoz6 szabalyok szerint bocsétanak a Szévetkezet rendelkezésére.

A tagok a belépéskor kételesek a vagyoni hozzdjarulasukat a Szovetkezet részére 100% mértékben szolgaltatni. A
pénzbeli vagyoni hozzajarulas a Szdvetkezet hazipénztaraba torténd befizetés, vagy a Szovetkezet pénzforgalmi
bankszaml4jara torténd befizetés itjan is teljesithetd.

A tag a tagsagi jogviszonyon alapuld jogokbdl és kotelezettségekbdl 4116 szovetkezeti részesedését, vagy annak
egy hényadat a Szovetkezet més tagjara, vagy a Szdvetkezetbe tagként belépni kivan6 személyre dtruhdzhatja. Az
atruhézé szerz6dést irasba kell foglalni.



A Kozgylilés altal a tagoknak és a hozzitartozdiknak nyujtott juttatdsok fedezése céljabdl kozosségi alapba
helyezett szovetkezeti vagyon nem oszthaté fel a tagok kozott.

A Szbvetkezet gazdasagi tarsasagga valo 4talakuldsa vagy jogut6d nélkiili megsziinése esetén, a hitelezokkel valé
elszamolast kovetben, a kozosségi alapot az Alapszabaly rendelkezése szerinti szervezet részére kell dtadni.

A kozosségi alap terhére nyujtott szolgdltatds a nyereségbdl valé részesedésként és a tagsdgi viszony
megsziinéséhez kapcsol6do elszamolas soran nem veheté figyelembe.

1.6./ A Szdvetkezet id6tartama

A Szbvetkezet hatarozatlan iddre jon létre.

I1./ A Sziovetkezet és a tagok kozotti jogviszony, a tagok jogai és kotelezettségei

2.1./ A tagsagi jogviszony létrejotte

A Szovetkezet tagjai lehetnek magyar vagy kiilfoldi természetes és jogi személyek, tovabba helyi 6nkorméanyzat
vagy nemzetiségi 6nkormanyzat, illetve ezek jogi személyiséggel rendelkezd tarsulasai, tovabba jogszabalyokban
meghatarozott karitativ tevékenységet ellato kozhaszni jogallésa szervezetek.

- A Szdvetkezet nem természetes személy tagjainak szdma nem haladhatja meg a taglétszdm husz szézalékat; a
szovetkezetnek a szovetkezeti formaban miik6dd jogi személy tagjait a nem természetes személy tagok szamitasa
sorén figyelmen kiviil kell hagyni.

- A Szdvetkezet személyes kozremiikodést nem véllalé tagjainak szdma nem haladhatja meg a taglétszam
negyedét.

- A Szbvetkezet egyes tagjainak vagyoni hozzajaruldsa nem haladhatja meg a tdke tizendt szézalékét, a nem
természetes személy tagok vagyoni hozzajérulasanak 6sszege nem haladhatja meg a téke harmadat.

Természetes személyként a Szovetkezet tagja az lehet, aki

- A 18. életévét betoltotte;

- A 14. életévét betdltotte, és a nyilatkozata érvényességéhez rendelkezésre all a térvényes képvisel6jének a
hozz4jaruld nyilatkozata

Nem lehet a tagokat nyilvanos felhivas atjan gytjteni.

A sz6vetkezeti tagsagi jogviszony a Szovetkezet alapitdsakor vagy kérelem alapjan, tagfelvétel napjén keletkezik.

A Szdvetkezet tagjai kozé az a személy vehetd fel, aki:

- az Alapszabaly és a Szovetkezet egyéb rendelkezéseit magéra nézve koételezének ismeri el,
- a vagyoni hozzajaruls teljesitését vallalja.

A tagfelvételrd] az igazgaté elndk dont. Az igazgat6 elndk a felvételrél a felvételi kérelem benytjtasat kovetd
legkésébb 30 napon beliil dont. A dontésrdl a belépni kivano személyt értesiteni, és a Kozgyfilést tajékoztatni kell.
A felvételi kérelmet elutasité dontés ellen a Kozgytiléshez lehet fordulni, amelynek térgyaban a soron kovetkezd
Kozgylilés hoz hatarozatot.

Tilos a tagok felvétele soran hatranyos megkiilonboztetést tenni faji, nemi, nyelvi, vallasi, politikai meggy6z6des,
nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, illetve hovatartozés alapjén.

A belépni szdndékoz6 személy a vagyoni hozzdjérulasi kotelezettségét ugy is teljesitheti, hogy' més tag
részesedését vasarolja meg.

2.2./ A tagsagi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kotelezettségei



A tagok a jelen Alapszabalyban és a jogszabalyi el6irasoknak megfeleldé médon irdnyitjdk a Szovetkezet
tevékenységét, illetve ellendrzik annak szabalyszerli mikodését.

A Szovetkezet mitkodésének iranyitésa és ellenérzése soran a tagokat — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik —
az 4ltaluk szolgaltatott vagyoni hozz4jrulas mértékére tekintet nélkiil azonos jogok illetik meg.

A Szdvetkezet tagja a tagsagi jogviszonya alapjén:

a./ teljesiti a vagyoni hozzajarulasat,

b./ az Alapszabélyt, a Kozgytilés dontéseit és az igazgat6 elndk/igazgatésig rendelkezéseit magéra nézve
kotelezének elfogadja,

c./ eleget tesz a Szovetkezettel vald gazdasagi egylittmiikodésbol eredd feladatainak, illetve véllalasainak,

d./ személyes kozremiikodéssel, illetve egyéb vagyoni értékil szolgaltatas teljesitésével vesz részt a Szovetkezet
iizletszer(i gazdasagi tevékenységében,

e/ vagyoni hozzajaruldsénak, valamint egyéb érdekeltségének megfeleléen részesedhet a gazdalkodas
eredményébdl,

f./ igénybe veheti a Szdvetkezet ltal a tagjai részére rendszeresitett szolgéltatdsokat,

g./ tandcskozasi €s szavazati joggal részt vehet a Kozgytilésen,

h./ tisztséget viselhet a Szdvetkezetben,

i./ felvilagositast kérhet a tisztségviseltktdl a Szdvetkezetet érintd barmely kérdésben,

j./ kérheti, hogy a déntéshozé testiilet minden, személyét kdzvetleniil érintdé dontés meghozatala eldtt hallgassa
meg,

k./ élhet mindazon jogokkal, illetve eleget tesz mindazon kotelezettségeknek, amelyeket részére jogszabaly
lehet6vé tesz, illetve elbir. ‘

2.3./ A tagok személyes kdzremiikddése

Személyes kozremiik6dés torténhet a tagsagi jogviszony alapjan a Szovetkezet lehetdségeinek felkutatésédban vald
kozremiikodéssel, illetve munkaszerzédés, vallalkozasi, vagy megbizasi szerzédés alapjan meghatarozott
munkavégzéssel.

A tagoknak a Szovetkezettel valé egyiittmiikodés keretében teljesitendd feladatait és véllaldsait, valamint az
altaluk igénybe vett szovetkezeti szolgaltatasok felsoroldsat az egyes tagok és a Szovetkezet — az Alapszabaly
keretei kozott — tagsagi megéllapodasban szabélyozzék.

A Szivetkezet és a tagok egyiittmitkbdése elsésorban a tagok munkalehetéséghez juttatdsaban valésul meg. A
tagok a Szovetkezet altal végzett tevékenységben személyesen, tevékenyen — munkaviszony, vallalkozési, egyéb
munkavégzésre irdanyuld jogviszony keretében — vesznek részt. A foglalkoztatassal osszefliggésben igy a tagok és
csaladjuk biztos bevételhez jut.

Az egyiittmiikodés keretében a Szovetkezet a fentieken tul a tagok szociélis helyzetét is javitani kivanja szocidlis
juttatdsokkal (pl. étkezési hozzajarulas) és oktatdsi timogatdsokkal (pl. beiskolazas, tovabbképzés).

Tagi munkavégzés:

A személyes kozremiikodés sajatos formaja a kdzds termelésben valo, a tagsagi jogviszonyon alapulé kdzvetlen
kozremiikddés (tagi munkavégzés). Tagi munkavégzésre irnyuld jogviszony csak a jogszabalyi feltételek
fenndllasa esetén létesithetd.

Tagi munkavégzés keretében a tag éltal teljesithetd munkafeladatok:

A Szovetkezet altal végzett tényleges tevékenységhez igazodo szakirdnyu végzettséggel rendelkezd tag
szakképesitésének megfelelé feladatokat, egyéb esetben betanitott, illetdleg adminisztrativ munkét végez az
igazgatd elnok, vagy az altala erre kijelolt szovetkezeti tag feligyelete €s irdnyitasa mellett.

A munkafeladatok dokumentéldsa:

A tagi munkavégzés keretében a tag 4ltal végzett tevékenységet napi jelenléti iven, a tagi munkavégzéssel toltott

orék feltiintetésével, a végzett tevékenység fentiek szerinti megjeldlésével kell nyilvantartani, amely nyilvéntartas
a Szovetkezet székhelyén megtekintheto.



A tagi munkavégzés ellenértéke (javadalmazas):

A tagi munkavégzés keretében a nyilvantartds szerint munkavégzéssel toltott orak ellentételezéseképpen a
szbvetkezeti tag részére a tagi munkavégzéssel eltoltott idé ardnyaban javadalmazds fizetendd, amelynek az egy
6réra esé legkisebb 6sszege a mindenkori havi minimalbér 1/168-ad részével azonos mértékil. A tag javara a
Szovetkezet ettdl eltéré mértékii javadalmazast is megéllapithat.

A Tag erre iranyul6 kérése esetén a javadalmazas akar részben, akédr egészben a tag részére a Szdvetkezet 4ltal
megtermelt javak atadasdval (tulajdonba adas) is kiegyenlitheté. Ebben az esetben a tagi munkavégzés
ellenértékéhez igazodva az atadandé javak mennyiségét az adott termék targyhdét megeldzd negyedévre szamitott
értékesitési atlag-ara alapulvételével kell meghatarozni, és azt a ellentételezés kifizetésére eldirt idépontban a tag
részére atadni. Amennyiben a tagnak kiadando javak csak idészakosan allnak a Sz6vetkezet rendelkezésére (pl.

termény), (gy ezt a targyhot kdvetd negyedév végéig, legkésdbb azonban a targyhot kovetd 12. honap végéig kell
a tag részére atadni.

Tagi munkavégzésre iranyulé jogviszonyt a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek elldtsdra vonatkoz6
jogszabaly szerint regisztralt 4llaskeresd, illetve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban levd személy Iétesithet.

2.4./ Munkavégzés a Szovetkezetben

Ha a tag a Szovetkezet részére munkat végez, a Szovetkezet a taggal munkaszerzddést, vallalkozési, vagy
megbizasi szerz6dést kot, a szovetkezeti tag tagsagi viszonyanak vagy munkavégzésre irAnyul6 jogviszonydnak a
megsziinése a masik jogviszonyra nincs kihatéssal.

2.5./ Kozosségi alap képzése és felhasznalasa

A Szbvetkezet a mindenkori adézott eredményébdl a targyévi beszamolét elfogadd Kozgyiilés dontése szerinti
értékben fel nem oszthat6 kozosségi alapot képez, amelyet a lekotott tartalékban elkiilonit.

A kozosségi alap a tagok és a hozzatartozoik aldbbiak szerinti timogatésara hasznalhato fel:

a./ véllalkozasfejlesztést elésegitd, tovabba kommunikdcids tovabbképzések szervezése és finanszirozésa,

b./ a tag szocidlis helyzetének indokoltsaga esetén a munkavégzéshez sziikséges targyi eszk6z0k biztositasa,

c./ a tag szocialis helyzetének indokoltsaga esetén a munkaba jaras kapcsan felmeriild koltségek részbeni vagy
teljes thmogatésa.

A kérelmet benylijt6 tag szociélis helyzete indokoltsdganak megéllapitdsa az igazgaté elnok hatdskorébe tartozik.

Az ad6zds uténi eredmény kozosségi alapba helyezhetd részét a Kozgytilés évente hatdrozza meg azzal, hogy
annak 6sszege nem haladhatja meg az ad6zas uténi eredmény 50%-4t.

A felhasznalt kozosségi alap mértékét a lekotott tartalékbol az eredmény tartalékba kell atvezetni. A kdzdsségi
alapot sem a nyereségbdl valé részesedésnél, sem a tagsagi jogviszony megsziinéséhez kapcsolddé elszamolas
soran nem lehet figyelembe venni.

A Szbvetkezet dtalakuldsa, vagy jogut6d nélkiili megsziinése esetén a kozosségi alapot a Szociélis Szovetkezetek
Orszagos Szovetsége (2051 Biatorbagy, Nagy utca 10.) szaméra kell felajanlani.

2.6./ Az ad6zés utani eredmény felosztasa

A Kozgyiilés — az Igazgatésagnak a Feliigyelé Bizottsag véleményével egyiitt elSterjesztett javaslata alapjan, a
szamviteli térvény szerinti beszdmol6 ismeretében — dont az ad6zés utdni eredmény felhasznélasarol.

A Kozgyiilés meghatirozza, hogy a Szovetkezet gazdasagi tevékenységébdl szdrmazé, adézas uténi eredmény

a./ mekkora hanyadat osztja szét a tagok kozott a Szovetkezettel valo gazdasagi egyiittmiltkddésiik aranyéban;
b./ mekkora hanyadat helyezi a lekotott tartalékon belill elkiilonitett kozdsségi alapba;

c./ mekkora hanyadat osztja szét a tagok kozott a vagyoni hozzdjarulasaik ardnyaban;

d./ mekkora héanyadét forditja egyéb célra.



2.7./ Pétbefizetés
A Szdvetkezet esetleges vesztesége esetén a veszteség rendezésére a Kozgylilés potbefizetést rendelhet el.

A pétbefizetés naptari évente legfeljebb egy alkalommal rendelhetd el, ennek mértéke nem haladhatja meg a tag
vagyoni hozzajérulasanak 30%-4t.

A potbefizetés a Szovetkezet lekotott tartalékat noveli. A veszteség pétlasahoz nem szitkséges potbefizetéseket a
tagok részére vissza kell fizetni. A visszafizetésre csak a vagyoni hozz4jarulas teljes befizetése utén keriilhet sor.

A pétbefizetés elmulasztasira a vagyoni hozzajarulas teljesitésének elmulasztdsara vonatkozé szabdlyokat kell
megfelelden alkalmazni.

2.8./ Tagi kolcson

A legalabb egy éves idétartamu tagsiggal rendelkezd és a kotelezd vagyoni hozzdjaruldsat maradéktalanul
teljesitett szovetkezeti tag kolcsont nyujthat a Szovetkezet szdmara (tagi koleson).

Tagi kolcson igénybevételére kizarélag akkor Keriilhet sor, ha az rovid tdvon hasznosan képes szolgalni a
Szovetkezet céljainak megvaldsulasat.

A tagi koleson igénybevételének esetkoreit, felhasznalasuk modjat, a visszafizetés rendjét az Igazgatdsag altal
elfogadott szabalyzatban kell meghatérozni. A tagi kolcsonrdl a tag és az igazgat6 elnok kdzokiratba, vagy teljes
bizonyit6 erejli maganokiratba foglalt irdsbeli megallapodast kot, amelyben meghatdrozzdk a kolcson
kamatmentességét, vagy kamatédnak mértékeét is.

2.9./ A tagsagi jogviszony megszlinése
A tagségi jogviszony megsziinik, ha

a./ a tag a szovetkezetbdl kilép;

b./ a tag a vagyoni hozzajéruldsat vagy poétbefizetési kotelezettségét - az Alapszabalyban, illetve kozgyilési
hatérozatban meghatarozott idépontig - nem teljesitette;

c./ a tag meghal vagy megsziinik;

d./ a biroség a tagot kizarja,

e./ a Szovetkezet atalakuldssal, egyesiiléssel, szétvédldssal vagy jogutdd nélkiil megsziinik;

f./ a karitativ tevékenységet ellatd kézhasznu jogallasa szervezet tag kozhasznu jogélldsa megszilinik, valamint
g./ més, jogszabélyban meghatérozott esetben.

A kilépési szandékot irasban, az igazgat6 elndknek kell bejelenteni. A tagsagi jogviszony a kilépésre vonatkoz6
bejelentés megtételének napjatdl szamitott legkésébb 90. napon sziinik meg.

Ha a tagsagi jogviszony barmely okbdl megsziinik, a volt taggal, illet6leg a tagfelvételt nem kérd orokosével el
kell szamolni. A tag, az 6rokds a vagyoni hozzdjarulas utan a téke ardnyos hédnyadéra tarthat igényt, amennyiben
az veszteség fedezetére nem kerdilt felhasznéldsra. A névértéket meg nem halad6 dsszeget a szémviteli torvény
szerinti beszdmolé elfogadédsat kovetd 30 napon belill, a névértéken feliili részt pedig a Kozgylilés altal
meghatérozott idépontban kell kifizetni.

A Szovetkezet tagja birésdgi hatdrozattal a Szovetkezetbdl kizarhatd, ha a Szovetkezetben valé maradasa a
Szovetkezet céljainak elérését nagymértékben veszélyeztetné. Kizaras esetén a tag tagsdgi jogviszonya a kizérasrol
hatdrozé dontés jogerére emelkedésének napjén szinik meg. A tag kizdrdsa irdnt keresetet kell inditani, a
meginditdshoz a Kozgylilés az dsszes tag legaldbb 2/3-0s szotobbséggel meghozott hatdrozata sziikséges. Az
érintett tag a kizarasara vonatkoz6 napirendi pontban nem szavazhat. A kizards okait megjelols keresetet a
Koézgytilés hatarozatanak meghozatalatdl szamitott 15 napos jogvesztd hataridén beliil kell meginditani.

A volt tag éltal nem vagyoni hozzdjarulasként a Szovetkezet hasznalataba adott, és még meglévd vagyontargyat
kérelemre, a szamviteli torvény szerinti beszamolé elfogadasat kévetd 30 napon beliil ki kell adni a volt tagnak,
illetve a tagfelvételt nem kérd 6rokosének.



Az 0rokos elszamolas helyett kérheti a tagfelvételét. Utobbi esetben értelemszerien nem keletkezik elszdmolési
kotelezettség a Szovetkezet, illetve vagyoni hozzdjérulasi kotelezettség az 6rokos részérol.

I11./ A Szovetkezet szervezete és miitkodése. Kozgyiilés, Igazgaté elnok, Feliigyel6 Bizottsag

3.1./ Kozgyiilés

A Szdvetkezet tagjaibol all6 Kozgyiilés a Szovetkezet legfobb dontéshozatali szerve.
A Kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a./ az alapszabély elfogadésa és mddositésa;

b./ a vezet tisztségviseldknek, valamint a feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivésa, dijazasanak
megallapitésa;

c./ a kdnyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivésa, dijazasdnak megéllapitasa;

d./a szovetkezeti vagyon egy részének kozosségi alappd torténd mindsitése, valamint a kozosségi alap
felhasznalasanak fébb elveirél sz616 dontés meghozatala;

e./a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadédsa és az adozott eredmény felhasznalasarél sz6l6 dontés
meghozatala,

f./ dontés a tag kizarasara vonatkozo kereset benyujtaséarol;

g./ dontés a Szovetkezet tisztségviseldje elleni kartéritési per meginditdsarél;

h./ déntés a Szbvetkezet szovetségbe torténd belépésérdl, illetdleg az abbdl torténd kilépésrol;

i./ dontés a Szdvetkezet egyesiilésérdl, szétvalasarol, atalakulasardl, valamint jogutdd nélkiili megsziinésérdl,

j./ dontés a csddeljaras irdnti kérelem benyjtasarol, valamint csddegyezség jévahagyasarol;

k./ dontés a Szovetkezet felszdmolasanak kezdeményezésérdl, valamint a felszamolédsi eljards soran kotott
egyezség jovéhagyasarol;

1./ dontés a potbefizetés elrendeléseérdl;

m./ dontés a vagyoni hozzajarulas mértékének modositasarol;

n./ a tagsagi viszony megsziintetése vagy megsziinése esetén a vagyoni hozzéjérulds névértéken felili 6sszege
kifizetése idopontjanak megallapitdsa, amelyet a Szovetkezet egyéb kotelezettségeire figyelemmel Kkell
meghatérozni, de a tagsagi jogviszony megsziinését kovetd 3 évnél.nem lehet hosszabb;

0./ mindaz, amit jogszabély vagy az Alapszabaly a hatdskorébe utal.

3.2./ A hatarozathozatal médja
Fiiggetleniil a vagyoni hozzajarulasa mértékétol, a Kozgylilésen minden tagnak egy-egy szavazata van.

A Kozgyiilés hatrozatait, a jogszabalyokban meghatdrozott kivételektdl eltekintve, a szavazatok egyszeri
tobbségével, nyilt szavazdssal hozza, kivéve az igazgat6 elnodk, valamint a Feliigyelobizottsdg tagjainak
megvalasztasa és visszahivésa targyaban, amelynek sorén titkos szavazassal hatéroz.

A leadott szavazatok 2/3-at kitevd szavazattobbség szitkséges a 3.1./ pont k./ és l./pontjaiban meghatérozott
tgyekben.

A Szovetkezet dsszes tagja felének, de legaldbb a jelenlevk 2/3-4nak a szavazata sziikséges az i./ és 1./ pontokban
foglalt hatarozathoz a Szdvetkezet 8sszes tagja 2/3-nak a szavazata sziikséges.

Szavazategyenl8ség esetén nem szilletik hatérozat, ez esetben a napirendi pontot jra meg kell nyitni térgyalasra.
Amennyiben harom alkalommal is szavazategyenldség sziiletik egy napirendi pont tekintetében, akkor azt le kell
venni a napirendrdl, €s csak egy késdbbi Kozgytilésen lehet tjra eldterjeszteni.

3.3./ A Kozgyiilés 6sszehivasa

A Kozgyiilést a napirend kozlésével az igazgatd elndk irdsban hivja 6ssze. A tagok a Szovetkezetbe torténd
belépésiikkel elfogadjék, hogy a Kozgyiilés dsszehivasarol szd16 értesités elektronikus tton az altaluk megadott
elektronikus postafiokba valé kiildéssel is megkiildésre keriilhet. A tagok a Szovetkezetbe torténd belépéskor
postai értesitési cimiikon tul kotelesek az elektronikus (e-mail) cimiiket is frasban a Szévetkezet tudoméaséra hozni,
annak esetleges valtozasat bejelenteni, ennek elmulasztasdnak kovetkezményei dket terhelik.

A kozgy(ilési meghivéonak a Szdvetkezet nevén és székhelyén kiviil tartalmaznia kell:



a./ a Kozgyiilés idopontjat és helyét;

b./ a Kdzgyiilés napirend;jét;

c./ a hatarozatképtelenség esetén megismételt Kozgy(ilés id6pontjat, helyét és az eltér6 hatdrozatképességi
szabalyokra vonatkoz6 figyelemfelhivast;

d./ a Kozgylilés késébbi idépontban torténd esetleges folytatisanak idopontjat és helyszinét, és az eltéré
hatédrozatképességi szabélyokra vonatkoz6 figyelemfelhfvést;

e./ a Kozgyiilés késébbi idépontban torténd esetleges folytatdsinak idépontjat.

A Kb6zgytilés akkor hatérozatképes, ha azon a tagok 50%-a + legalabb 1 f& képviselve van.

Amennyiben a szabélyszeriien dsszehivott Kdzgyiilés hatarozatképtelen, a legalabb 3, legfeljebb 15 napon belili
idépontra azonos tirgysorozattal osszehivott ijabb Kozgyiilés a megjelent tagok széméra tekintet nélkill
hatérozatképes, kivéve a 3.1./ pont a./, i/ k./ pontjdban térténd hatarozathozatalt. A megismételt Kozgyiilés csak
az eredeti napirendi kérdésekben hozhat hatarozatot.

A tagok legaldbb 10%-4nak irdsbeli inditvanyara barmely iigyet fel kell venni a napirendi javaslatba. Az inditvanyt
legkésobb a Kozgylilés megtartasit megeldzd 8 nappal kell benyujtani az Igazgatésagnak. Az igy kiegészitett
napirendet a tagoknak legkésébb a Koézgyiilés megtartésat megeléz6 3 nappal meg kell kiildeni.

Ha a K6zgylilésen valamennyi tag jelen van, és egyhangtian hozzajarul, a Kézgytilés (ij napirendi pontot is felvehet
a napirendre.

Ha a kozgyiilési meghivo vagy hirdetmény ezt tartalmazta, a Kozgyilés hatarozhat arr6l, hogy a targysorozatba
vett kérdésben a Kozgylilést késébbi idépontban folytatja. Az igy megtartott Kozgyiilésen mas kérdés nem vehetd
targysorozatba.

A Kozgytilést szitkség szerint, de legalabb évente egyszer, legkésébb a targyév méajus 31-ig dssze kell hivni.

3.4./ Rendkiviili kozgytilés

Kotelezd a Kozgytilés soron kivilli 6sszehivésa, ha olyan iigyrol kell hatdrozni, amely a Kozgyiilés kizarolagos
hataskorébe tartozik, és a késedelmes dontés a Szovetkezet miikodOképességét veszélyeztetné, illetve a
Szdvetkezet jogszabalyban vagy az Alapszabélyban el8irt ktelezettségének megsértésével jarna, tovabba, ha a
tagok legaldbb 10%-a, vagy a Feliigyel6bizottsag irasban, az ok megjelolésével inditvanyozza.

3.5./ Kozgylilési képviselet

A tag kozokiratban, vagy teljes bizonyit6 erejii maganokiratban meghatalmazott képviselé tjén is gyakorolhatja
tagsagi jogait. Nem lehet képviseld az Igazgatosag és a Feliigyelobizottsag tagja, a Szovetkezet kdnyvvizsgaloja.
Egy képviseld legfeljebb kettd tagot képviselhet, feltéve, feltéve, ha ez a szdm nem haladja meg a szovetkezeti
tagok szdmanak 10%-at.

3.6./ A Kozgylilési jegyzOkonyv
A kozgytilésrdl jegyzékonyvet kell felvenni, amelyben fel kell tiintetni az alabbiakat:

a./ a kozgyiilés megtartasédnak helyét, a Koézgyilés kezdd, illetve zaré idépontjat, a Kozgytilést levezetd elnok, a
jegyzokonyvvezetd, valamint a jegyzokonyv hitelesitésére megvalasztott tagok nevet;

b./ a megjelent tagok, illetéleg a tagok 4ltal meghatalmazott képviseldik nevét;

c./ a Kozgylilés hatarozatképességének megallapitisdhoz szilkséges adatokat;

d./ a Kozgyiilés napirendjének megéllapitasat, illetdleg azoknak az ligyeknek a szambaveételét, amelyeket az erre
vonatkoz6 inditvany ellenére nem vettek napirendre;

e./ a Kozgyiilés 4ltal meghozott dontéseket, illetdleg a szavazas eredményére vonatkozd adatokat, ide értve a
hatérozatokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szdmét, a szavazastol tartézkodokat, vagy az abban részt nem
vevoket;

f./ a Kozgyilés altal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozo szavazas eredményet;

g./ azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyzékonyvbe vételét kérték.

A jegyz6konyvet a levezet$ elnok, a jegyzdkonyvvezetd irja ala, és a jegyzSkonyv hitelesitésére felkért keét
szovetkezeti tag hitelesiti.



Barmely tag kérheti az igazgat6 elnoktdl a kozgylilési jegyzokonyv kivonatinak vagy mésolatédnak a kiadésat.

A jegyz8konyv mellékletét képezik a jelenléti fv, valamint a képviseleti meghatalmazasokat tartalmaz6 okiratok.

A Szivetkezetnél részkozgyiilés, illetbleg kiildottgytilés nem miikodik.

3.7./ Irasbeli hatarozathozatal

Amennyiben jogszabaly nem zérja ki, a tagok Kozgyiilés tartdsa nélkiil is donthetnek.

Az igazgat6 elnodk a hatérozati javaslatot koteles a Szovetkezet valamennyi tagjénak irdsban megkiildeni azzal,
hogy arra nézve a tag a hatdrozati javaslat atvételét6l szamitott 8 napon beliil frdsban, a hatérozati javaslat
mellékletét képezd szavazdlap kitdltésével adhatja le a szavazatat, amelyeket a hatarid6 lejartat kovetd 5 napon

beliil értékelni, és a tagokat a szavazds eredményérol értesiteni kell.

Ervényes szavazat akkor sziiletik, ha a tagok legalabb fele érvényes szavazatot adott le, és a leadott igen’
(tamogato szavazatok) elérik a 2/3-o0s sz6tobbséget.

A tagok jogosultak a hatarozathozatali okiratokba betekinteni.
3.8./ Az igazgat6 elndk

Az igazgat6 elnok a szOvetkezet vezetd tisztségviseldje, a jogszabalyoknak és a Kozgyiilés hatérozatainak
megfeleléen irdnyitja a Szovetkezet mitkodését.

A tagjai 1étszamara tekintettel a Szovetkezet ligyvezetését €s képviseletét az igazgatd elndk latja el. Az igazgaté
elnokot a Kozgy(ilés titkos szavazassal valasztja, megbizésa legfeljebb 5 évre sz6l. Az igazgaté elndk e
tisztségében Gjra valaszthatd.

Az igazgat6 elndk dont mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a Kozgytilés, illetdleg a
Feliigyelobizottsag hatdskorébe.

Az igazgaté elndk jogosulta Szovetkezet tevékenységi korét — a fotevékenység kivételével — meghatérozni.
Az igazgaté elnok 6nalléan képviseli a Szovetkezetet a bir6sdgok, hatdésagok és harmadik személyek elbtt.
A Szovetkezetnél a munkaltatoi jogokat a Szovetkezet igazgaté elnoke gyakorolja.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Igazgaté elnok az a nagykor( személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége elldtdsdhoz szitkséges
korben nem korlatoztak.

Amennyiben az igazgaté elndk jogi személy, a jogi személy koteles kijel6lni azt a természetes személyt, aki a
vezetd tisztségviseldi feladatokat a nevében elldtja. Ebben az esetben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd
szabalyokat a kijelslt személyre is alkalmazni kell.

Az igazgat elnok az ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Ez nem zérja ki, hogy akadélyoztatdsa
esetén valamely feladatok ellatdsdra, vagy meghatérozott idétartamra helyettesitérdl gondoskodjék.

Nem lehet igazgaté elnok az,

a./ akinek a cselekviképességét a birdsag a tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben korlatozta,

b./ akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez
fiiz6d6 héatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt, vagy az,

c./ akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkoztatastol jogerds bir6sagi itélettel eltiltottak,
az eltiltas hatélya alatt az itéletben megjelslt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.
d./ az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott id6tartamig az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi
tevékenységtol;

e./ aki nem tagja a Szdvetkezetnek.



f./ akinek kozeli hozzatartozdja vagy élettérsa a Szévetkezet vezetd tisztségviseldje vagy a Feliigyeldbizottsag
tagja.

A Szbvetkezet vezetd tisztségviseldje - a nyilvanosan miikddd részvénytarsasdg részvénye kivételével csak az
igazgaté elnok beleegyezésével szerezhet részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan szovetkezetben és
gazdasagi tArsasdgban, amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Szovetkezet.

Az igazgaté elnok és hozzétartozdja — a mindennapi élet szokasos lgyletei kivételével — nem kothet a sajat
nevében, vagy a sajat javéara a Szovetkezet fotevékenysége korébe tartozé szerzédéseket.

Az osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok megsértésével a Szovetkezetnek okozott kar megtéritéscre
vonatkoz6 igényt a Szovetkezet a kar bekdvetkezésétdl szamitott 6 honapon beliil érvényesitheti a vezetd
tisztségviseldvel szemben.

Az igazgatd elnok feleldssége:

Az igazgaté elnok a Szovetkezet iligyvezetését az ilyen tisztséget betSltd személyektdl elvarhaté fokozott
gondossaggal, a Szovetkezet érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni. Az igazgat6 elndk a jogszabalyok,
az Alapszabaly, illetve a Kozgyiilés altal hozott hatdrozatok, illetve az iigyvezetési kotelezettségei vétkes
megszegésével a Szovetkezetnek okozott karokért a polgari jog szabélyai szerint, egyetemlegesen felelnek,
kartéritési felelésségiik felsd hatara a tisztség ellatasaért kapott dfjazés egy évi mértéke.

A Szivetkezet vezetd tisztségviseldje nem jogosult ilyen tisztséget vallalni mas, hasonld, vagy a Szovetkezettel
azonos tevékenységi korli szervezetben.

3.9./ Cégjegyzés

A Szovetkezetet az igazgaté elndk képviseli harmadik személyekkel szemben, tovabba birésdgok és mas
hatésagok el6tt. Az igazgatd elndk cégjegyzési joga 6nallé.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a szovetkezet eloirt, elényomott vagy nyomtatott neve ald vagy fol€é az igazgato
elndk 6nélloan irja a nevét.

3.10./ A tagnyilvéantartas

Az igazgat6 elnok a Szovetkezet tagjairdl tagnyilvantartast vezet.

A nyilvéntartés tartalmazza:

- a tag nevét/cégnevét €s lakcimét/székhelyét;

- a tag altal teljesitett vagyoni hozzajarulas mértékét;

- a tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének idépontjat;

- mindazt, amit a jogszabaly meghatérozott tag esetén feltlintetni rendel.

A nyilvéntartds — az ellenkezd bizonyitasdig — igazolja a tagségi jogviszony keletkezésére, fenndllasara s
megsziinésére vonatkozé adatokat.

A nyilvantartast igény szerint barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.
3.11./ A Feliigyeldbizottsag

A Kozgytilés legfeljebb 5 év idbtartamra, titkos szavazassal hdrom tagi Feliigyelbizotisagot valaszt. A
feligyel6bizottsagi tagsagi jogviszony a tisztség elfogaddsaval jon létre.

A feliigyel6bizottsagi tagsagi jogviszonyra a megbizési szerz6dés szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

A Feliigyel6bizottsdg miikédése:

- aFeliigyelébizottsag akkor hatérozatképes, ha az illésén legaldbb a tagok kétharmada jelen van;
- aFeliigyel6bizottsag az elnokét tagjai koziil sajat maga valasztja meg;



- aFeliigyelSbizottsag iiléseit az elndk hivja dssze;
- afeliigyeldbizottsag az tigyrendjét maga 4llapitja meg.

A Feliigyelbizottsag a tevékenységérél legalabb évente egyszer beszdmol a Kozgytilésnek. Az Alapszabaly ennél
ritkdbb beszadmolast el6ird rendelkezése semmis.

A Feliigyel8bizottsag tagja lehet az a nagykorti személy, akinek cselekvképességét a tevékenysége elldtdsahoz
szitkséges kérben nem korlatozték.

Nem lehet a Felilgyeldbizottsag tagja, akivel szemben a vezett tisztségviselokre vonatkozé kizar6 ok éll fenn,
tovabba, aki, vagy akinek a hozzatartozdja a Szovetkezet vezetd tisztségviseldje.

A Feliigyelébizottsag tagjai a Feliigyeldbizottsag munkdéjéban személyesen kotelesek részt venni.
A Feliigyel8bizottsag tagjai a Szovetkezet iigyvezetésétol fliggetlenek, tevékenységiik sordn nem utasithatok.

A Feliigyeldbizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseléi megbizatds megsziinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a Feliigyelbizottsagi tag lemondé nyilatkozatat a Szovetkezet
Igazgatdsaga elndkéhez intézi.

A Feliigyelobizottsag feladatai, jogai, kotelezettségei:

- a Szovetkezet szerveinek miikodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos barmely ligyet megvizsgdlhat, a
Szovetkezet irataiba betekinthet, felhivhatja az Igazgatésagot/igazgaté elnokét, hogy az a jogszabélyoknak, az
Alapszabalynak, vagy mas szabélynak megfeleléen jéarjon el;

- inditvanyozhatja az Igazgatésag egészének, vagy egyes tagjainak/igazgat6 elndk visszahivasat;

- osszehivhatja a Kozgylilést, ha az Igazgatésdg/igazgaté elndk nem tesz elege az erre vonatkozd
kotelezettségének;

- az |gazgatdsag/igazgat6 elndk jogszabalyba iitk6zd, vagy a Szovetkezet érdekeit sulyosan sértd miikodése eseten
haladéktalanul 6sszehfvja a Kozgyiilést;

- a szamviteli térvény szerinti éves beszémolé alapjan véleményt nyilvanit a Kozgyiilés részére a Szovetkezet
gazdalkodésarol, e nélkiil az éves beszdmolé targydban érvényes hatdrozat nem hozhato;

- javaslatot tesz a Kézgytilésnek a vezetd tisztségviselok dijazésanak megéllapitasara;

- szilkség esetén feljelentést tesz a Szovetkezet vezetd tisztségviseldjével szemben.

A Feliigyelébizottsag tagjai a vezetd tisztségviseloktél, a munkavallaloktél a Szovetkezet tevékenységérdl irasban
felvilagositast kérhetnek. A felvilagositds megadésa nem tagadhaté meg. Indokolatlanul késedelmes
tajékoztatasbdl eredd karért a késedelmes tajékoztatast adé személy felel.

A Feliigyel8bizottsag tagjai a Szovetkezet barmely testilletének iilésén tandcskozasi joggal részt vehetnek.

A Szdvetkezet testilletei és vezetd tisztségviseldi kotelesek a Feliigyeldbizottsag inditvanyairdl az Alapszabalyban
meghatarozott idén beliil hatérozni, illetve allast foglalni.

A Feligyel8bizottsdg tagjai korltlanul és egyetemlegesen felelnek a Szovetkezetnek az ellenérzési
kotelezettségilk megszegésével okozott karokért.

1V./ Birésagi 1t és torvényességi feliigyelet

4.1/ A Szbvetkezet torvényességi feliigyeletét a Szdvetkezet székhelye szerint illetékes cégbirésag latja el a
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszdmolasrol sz616 2006. évi V. torvény (Ctv.) rendelkezései
szerint.

Béarmelyik tag kérheti az illetékes Torvényszéktdl a Szovetkezet, illetoleg annak testiiletei dltal hozott olyan
hatarozat feliilvizsgalatat, amely e torvény rendelkezéseibe, més jogszabalyba, vagy a Szovetkezet Alapszabalyaba
titkodzik.

A jogsérté hatdrozat feliilvizsgalatéra iranyul6 keresetet a hatdrozatrél valé tudomésszerzéstdl szamitott 30 napos

jogveszté hataridén beliil a Szdvetkezet ellen kell benyujtani. A keresetinditdsnak nincs halaszt6 hatalya, de a
birésag a sérelmezett hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti.
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A jogsértd hatérozat feliilvizsgélata soran hozott birdsagi hatdrozat hatélya azokra a tagokra is kiterjed, akik a

biréségi eljardsban nem vettek részt.
V./ A Szdvetkezet megsziinése
5.1./ Megsziinik a Sz6vetkezet, ha:

a./ az Alapszabélyban meghatérozott id6tartam eltelt;

b./ a Kozgylilés elhatirozza a jogutdd nélkiili, vagy jogutddlassal torténd megsziinést;
c./ tagjainak szdma a térvényben meghatérozott szam ald csékken, és hat hénapon belill nem jelentenek be a

cégbir6sdgnal megfelel6 szdmu 4j tagot;
d./ a cégbir6sdg megsziintnek nyilvénitja;
e./ a birésag felszdmolési eljaras soran megsziinteti.

A Szbvetkezet a cégjegyzékbdl vald torléssel sziinik meg.

VI./ Vegyes rendelkezések

6.1./ A jelen Alapszabalyt a Szovetkezet 2018. junius 18. napjan tartott rendkiviili Kozgyilése egyhangi

sz6tobbséggel hozott 13/2018.06.18. szamu hatdrozataval elfogadta.

6.2./ A jelen szovetkezeti Alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari térvénykonyvrél sz616 2013.
évi V. térvény (Ptk.), és a szdvetkezetekrdl sz616 2006. évi X. torvény (Sztv.) rendelkezései az iranyadok.

Budapest, 2018. junius 18.

Dinda Eszter tag

Ly @W@}ZA

Par4d Nagykozség Onkorményzata
Képv.: Mudriczki Jézsef polgdrmester

Ellenjegyezte:
Budapest, 2018. junius 18.

dr. Kiszeli Ferenc ligyvéd
(dr. Kiszeli Ferenc Ugyvédi Iroda)
1024 Budapest, Margit krt. 15-17. 1/3.
Lajstromszam: B.U.K. 12.852
KASZ: 36063242
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Mudriczki Jozsef

Feladé:
Kiildve:
Cimzett:
Masolatot kap:
Targy:
Mellékletek:

Tisztelt Polgdrmester Ur!

Azzal a kéréssel fordulok Onhoz, hogy a hdzam ( 562/13) melletti Gtrészt (562/13 ut terliletemre benyulo része)
szeretném megvasarolni, hiszen ezen az Gton mar csak az én teriileteimet lehet megkézeliteni.

Valaszat varva.
Best Regards, iidvozlettel,

Kis Tamas

Kis Tamas e e
péntek 2018. junius 8 8:17
'Mudricz_ki Jozsef!

Ut vasarlas
Térkép - felosztéas.pdf
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