Parad Nagykozség Polgarmesterétol

3240 Parad, Kossuth L. u. 91.
Tel.: +36 (36) 544 - 072
e-mail: parad@t-online.hu

Hatarozati javaslat

Parad Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete egyetért az 6nkormanyzat Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2020. évi forduléjahoz torténd csatlakozasaval, a jelen
hatarozat 1. szamu melléklete szerinti Altalanos Szerzédési Feltételeket elfogadja és kotelezettséget
vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiraldsa és a telepulési 6nkormanyzat altal nydjtott tamogatas
Osszegének tovabbitdsa soran maradéktalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak
megfelelden jar el.

Az 6nkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Oszténdijrendszer 2020. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és a palyazatokrol hozott
dontesét a https://www.eper.hu/eperbursa/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérheté EPER-Bursa
rendszerben rogziti.

Az onkormanyzat nyilatkozik arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben altala meghatarozott és a
palyazoktdl bekérendd, a szocidlis korulmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok és
mellékletek nem alinak ellentétben a palyazati kiiras feltételeivel.

A Kepvisel6-testulet felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozasi nyilatkozat alairasara.

Parad, 2019. szeptember 10.




Parad Nagykézség Polgarmesterétdl

3240 Parad, Kossuth L. u. 91.
Tel.: +36 (36) 544 - 072
e-mail: parad@t-online.hu

Hatarozati javaslat

Parad Nagykézség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval
egyuttmiikoédve, az 51/2007. (111.26.) Kormanyrendelet alapjan kiirja 2020. évre az ,A” tipust Bursa
Hungarica Felstoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot felséoktatasi hallgatok szamara a
2020/2021. tanév masodik és a 2020/2021. tanév elsé félévére vonatkozoan, ahol az 6szténdij
idétartama 10 honap, azaz két egymast kévetd tanulmanyi félév: a 2019/2020. tanév masodik (tavaszi),
illetve a 2020/2021. tanév elsé (6szi) féléve valamint kiirja a 2020. évre a ,B” tipust Bursa Hungarica
Felstoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot felséoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivano fiataiok
szamara, ahol az 6szténdij idétartama 3x10 honap, azaz hat egymast kévetsé tanulmanyi félév: a
2020/2021. tanév, a 2021/2022. tanév és a 2022/2023. tanév.

Parad, 2019. szeptember 10.
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ELOTERJESZTES
A HELYI ADORENDELET MODOSITASARA

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A telepiilési 6nkormdnyzatok alapvet§ feladata — a kézhatalom helyi kéziigyekben vald
gyakorlasa mellett — a helyi kozszolgaltatasok biztositdsa. E feladatoknak a helyi
sajatossagokhoz és igényekhez, elvarasokhoz igazithatd ellatdsa sziikségessé teszi az
dnkormaényzatok 6nallé gazdélkoddsa feltételeinek a megteremtését.

Ebbe a koérbe illeszkedik a helyi addk rendszere, amelynek alkalmazasa bdviti az
dnkormanyzatok gazdasagi mozgasterét.

A helyi addk rendszere a teleptilési 6nkormanyzat széméra lehet8séget teremt a helyi 6nallé
addztatdsi jog gyakorlasara, s ezzel egyiitt a helyi addpolitika kialakitasara.

A telepiilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete helyi rendelettel az illetékességi teriiletén,
helyi addkat vezethet be.

Az dnkormanyzat adé megallapitasi joga a helyi addkrél szélé6 1990. évi C. térvény
meghatarozott addalanyokra és addtargyakra terjed ki.

Az addkételezettség az onkormdnyzat illetékességi teriiletén a kévetkezd adotargyakra terjed
ki:

- azingatlan tulajdonra, az ingatlanhoz kapcsolodé vagyoni értéki jogokra,

- nem allandd lakosként valo tartézkodasra

- - tdrvényben meghatarozott gazdasagi tevékenység gyakorlasara.

Az dnkormanyzat rendeletével
- vagyoni tipusu adoék, (épitményaddk, telekadd)
- kommunalis jellegli adék, (Magdnszemélyek kommunadlis addja, Idegenforgalmi add)
- helyi ipar(izési add

bevezetésére jogosult

Az énkormanyzat adé megallapitasi joga ara terjed ki, hogy bevezesse a helyi adékat, a mar
bevezetett adé6t hatdlyon kiviil helyezze, illet6leg mddositsa, azzal, hogy az évkézi mddositas
naptari éven belll nem sulyosbithatja az adéalanyok adéterheit.

Az ad6 mértékét a helyi sajatossagokhoz, az 6nkorményzat gazdasagi kériilményeihez és nem
utolsé sorban az addalanyok tehervisel6 képességéhez igazoddan, a kiilén térvényben
meghatarozasra keriil§ hatdrokra figyelemmel kell megallapitani.

Az dnkormanyzat a Helyi adokrol és mas egyéb térvényben meghatarozott mentességeket,
kedvezményeket tovabbiakkal bévitheti.

Tekintettel arra, hogy Parad Nagykdzség dnkormanyzatanak a helyi adékrdl sz616 10/2016. (X.
27.) 6nkormdnyzati rendelete - a Pénziigyi Bizottsadg kezdeményezése alapjan - mddositdsra
szorul, de a mddositas jogszabdly szerkesztési szempontbdl bonyolultabb lenne, mint a
hatalyon kivil helyezés, ezért a jelenleg hatalyos rendelet hatdlyon kiviil helyezése és egy Uj
onkormanyzati rendelet megalkotdsa a célszer(ibb.

Kérjiik az el6terjesztés megvitatasat és egyetértés esetén apnak elfogadasat.

Parad, 2019. szeptember 20.



Parad Nagykozségi Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
....... /2019. (IX. ........) dnkormdanyzati rendelete
a helyi adokrol
[tervezet/

Parad Nagykozség Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk (1)
bekezdésének h) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva, a helyi adékrél szélé 1990. évi C.
torvény 1. §-anak (1) bekezdésében és 6. §-aban kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezéket rendeli

el:
1. A helyi ad6k fajtai és mértékiik
1.8

Parad Nagykozség Onkormdnyzatanak Képviselé-testiilete a helyi addkrél szélé 1990. évi C.
térvényben (a tovabbiakban: Htv.) meghatdrozott helyi adék koziil, illetékességi teriiletén az aldbbi
helyi addkat vezeti be:

a) Helyi ipar(izési add
b) Magénszemélyek kommunalis addja
c) Idegenforgalmi adé

2.8
Az ad6 mértéke:
a) Helyi ipar(izési ado esetén,

aa) a Htv. 37. § (1) bekezdése szerinti esetben 1,5%,

ab) a Htv. 37. § (2) bekezdése ald tartozé esetben 8.000,- Ft/naptari nap.

b) Maganszemélyek kommunadlis addja esetén adétargyanként 4.000,- Ft/év
c) Idegenforgalmi ado esetén 400,- Ft/f6/vendégéjszaka.

2. Kedvezmények, mentességek
3.8

Mentes az adokotelezettség alol

a) az 1. § a) pont szerinti ad6 esetén a vallalkozé héziorvos, fogorvos amennyiben vallalkozési szint(
ipar(izési addalapja az ad6évben a 20 milli6 forintot nem haladja meg,

b) az 1. § b) pont szerinti ad6 esetén a komfortnélkiili lakds
3. Zar6 rendelkezések
5.§
(1) Ez a rendelet 2020. januar 1-én Iép hatdlyba.

(2) Hatalyat veszti - jelen rendelet hatdlyba lépésének napjaval, - a helyi ipar(izési adérél sz616 10/2016.
(X. 27.) 6nkormanyzati rendelet.

Parad, 2019. szepte
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaodrdl és az Esélyegyenlség Elémozditdsardl szol6 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol szolo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Parad Nagykozség Onkorményzata
Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal &sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az o©nkormanyzat fenntartdsdban I|év6 intézmények
miikodtetését. Véllalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiildnos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozésat szolgdlja.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirasa értelmében a HEP célcsoportjai a
héatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiiléndsen a

» mélyszegénységben él6k,
» romak,

» gyermekek,

> nék,

> id6sek és

> fogyatékkal él6k.

A telepiilés bemutatasa

Parad, Heves megye, Pétervasarai jaras

A nagykozség rangl telepiilés Eszak- Magyarorszagon, Heves megyében, a Matra északi labénal, Kékestetd
tovében helyezkedik el, a 24-es szaml f6ut mentén. Kozigazgatasilag hozza tartozik Paradfurdé és
Paraddéhuta. Belteriilete 297 ha, kiilterlilete 3423 ha, a lakossag szama 1989 f&. A 2013-as évben koz0s
onkormanyzati hivatalt hozott Iétre Bodony kozséggel.

Parad elsd irasos emlitése egy 1506-ban késziilt oklevélben volt olvashaté Parad néven. A telepiilést tobb
neves magyar csalad is birtokolta, koztiik a Rakoczi, a Grassalkovich, az Orczy, illetve a Karolyi csalad is.
Parad egykori birtokosai fontos szerepet jatszottak a telepllés gydgyturizmusanak kialakuldsaban.

A helység legismertebb és legfontosabb kincse tobbféle gydgyvize. Ezek egyike savanyUlviz, az igynevezett
Paradi-viz, amely a vulkani m(ikddés utéhatasaként jelentkez§ tipikus csevice. A csevice kénes vegyilleteket
tartalmazd gydgyviz. Kérhazi koriilmények kozétt gasztroenterologiai utokezelésekre hasznositjak. Masik
fontos gyogyviziink a sésviz, vagyis a vasas-timsds furdéviz, melyet mér 1813-6ta hasznalnak orvoslasra.
Jelenleg is nGgybgyaszati kezelésekre alkalmazzak a Paradfurddi Allami Kérhdazban.

A telepiilés a Karolyiak idején viragozott fel leginkabb. A csaldd harom generacigja ittlétének maradando
emlékei lathatdak szinte mindenutt Paradon, igy épitett értékeink leginkdbb az 6 neviikhoz fliz6dnek. llyen

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepilésfejlesztési strategia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio
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példaul a Paradfiird6n taldlhaté Karolyi Kastély, a Cifra istdlld, az Ybl széll6, amelyeket Ybl Miklds tervei
alapjan épitettek a mai kdrhaz egyemeletes magjaval egyiitt.

Legfébb természeti értékek kozé sorolhato a telepiilésen hosszan elnyulé llona-volgy, a volgyben taldlhaté
llona-volgyi vizesés, a Szent Istvan Csevice-forras, valamint fontos megemliteniink a vasas-savanyu vizérél
hires paraddhutai Klarissza-forrast is.

Mds fontos értékeket is talalunk Paradon. llyenek példaul a paldc népi épitészeti emlékek, a Paldc-hdz, a ma
is él6 népi mesterségek, illetve a lovas hagyomanyok. _

A kozség igyekszik a helyi és kornyékbeli lakosok szamara is kivalo kornyezetet biztositani, s ennek
szellemében tobb intézményt is fejlesztettek. 2011-ben atadasra kerilt az 0j Kozdsségi Haz, illetve a
Kényvtar épiilete, amely jelenleg Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Térként lizemel.

A telepiilésen megtalalhato altalanos iskola, 6voda, haziorvosi rendel6, védéndi szolgélat, fogdszati rendeld,
gyogyszertar, gyermekjoléti és csaladsegit6 szolgalat, IdGsek Klubja (nappali ellatas, hazi segitségnyuijtas,
étkeztetés), |dések Szocidlis Otthona. A telepiilésen belill az egészségigyi ellatast tovabb szinesiti a
Paradfiird6i Allami Kérhaz.

Kézmiiellatottsag terén a telepiilés kiépitett villany, ivdviz, szennyviz és gazhaldzattal, csapadékviz-
elvezetéssel rendelkezik. Vezetékes- és mobiltelefon-halézat, valamint széles savi internet egyarant
mikodik. Az ithaldzat portalanitott. A kommunalis szilard hulladékszallitas kdzpontosan megoldott.

A demografiai adatokat illetGen Parad lakénépessége 2012-t6l 2017-ig csokkend tendenciat mutat. Ennek
oka az alacsony élvesziiletések és magas haldlozasok szama.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 , ,

Ev (T5 0101) Valtozas
2012 2082 bazis év
2013 2067 99,3%
2014 2046 99,0%
2015 1998 97,7%
2016 1991 99,6%
2017 1965 98,7%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az allandé népesség szama 2016-ban 2040 f6, melynek kozel 50 %-t az aktiv kor( 18-59 éves korosztaly
teszi ki. Nagy szamban vannak jelen a 65 év felettiek is. Oket kévetik a 0-14 évesek, akiknek szamuk az el6z6
két korcsoporthoz képest igen alacsony. A 15-17 évesek szdma szinte elveszik az dlland6 népességszamban.
A nék és férfiak aranya korcsoportonként kdzel megegyez6, kivéve a 65 év feletti korosztalyt, ahol a n6k
tobb mint kétszer annyian vannak, mint a férfiak.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a
2016-os év adatai)

Az dllandé népességhdl a
F6 megfelelé korcsoportti nék és
férfiak aranya (%)

Korcsoport
" N6k
Osszesen Férfiak
Férfiak N6k (TS
(TS 0301) (TS 0303) 0304)

Allandé népesség
szama (férfiak TS 918 1122 2040 45,00% 55,00%
0300, n6k TS 0302)

0-2 évesek (0sszes
szama TS 0305, 49
aranya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS

9 [
0306, n6k TS 0307) 45 123 | 248 6,13% 6,03%

15-17 éves (férfiak
TS 0308, n6k TS 26 26 52 1,27% 1,27%
0309)

18-59 éves (férfiak
TS 0310, n6k TS 488 473 961 23,92% 23,19%
0311)

60-64 éves (férfiak
TS 0312, n6k TS 74 90 164 3,63% 4,41%
0313)

65 év feletti (férfiak
TS 0314, n6k TS 205 410 615 10,05% 20,10%
0315)

Forrés: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgydjtés



Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

| 15-17 évesek

1118-59 évesek

53%
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Amint azt mar a fenti adatok is jol mutatjak, a telepilés tarsadalmanak folyamatos eloregedése lathato,
melynek oka a mar fent emlitett csokkend sziletésszam, illetve a fiatalok elvandorldasa munkahely
hianydbdl kifolyolag. Bar az oregedési index 2012-t6l 2017-ig osszességében stagnal, mégis 2017-ig
fokozatosan noévekvs tendenciat mutat. Szazalékos értéke magas, minden évben 200%-on felil van, igy a
késébbiekben igény meriilhet fel az idGsellatd rendszer kiszélesitésére.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru dllandé | .. -
z 2 p s 5 Oregedési index (%)
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)

2012 554 255 217,25%
2013 571 257 222,18%
2014 638 233 273,82%
2015 656 221 296,83%
2016 668 216 309,26%
2017 664 219 303,20%

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgy(ijtés
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
By Elvesziiletések szama Haldlozasok szama sz:\e;::zzzéitf:(i)
2
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 13 82 -69
2013 17 59 -42
2014 14 52 -38
2015 21 62 -41
2016 13 55 -42
2017 12 65 -53
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Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormaényzati adatgy(ijtés

A belfoldi viandorlasokat nézve, a telepiilésre az odakdltdzés jellemzd, hiszen az odakoltdzések és
elvandorldsok egyenlege 2016. évtél folyamatosan pozitiv, és novekvd tendenciat mutat. Az elmalt 5 évben
kozel husz palyazat valésult meg, amik kozott tdbb olyan is volt, hogy vonzébba tette a telepiilést az
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ideko6ltozok, itt él6k szaméra. Ezt a tendenciat a jovében is folytatni kivanjuk, kilonds figyelemmel arra,
hogy elsésorban a fiatalokat is itt tudjuk tartani a telepilésen.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Ev Allandé jellegli odavandorlas Elvandorlas Esvabia
(TS 0601) (TS 0600) syeree
2012 137 83 54
2013 85 62 23
2014 72 49 23
2015 79 56 23
2016 83 61 22
2017 84 61 23

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgyjtés

Belféldi vandorlasok egyenlege (fd)
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Ertékeink, kiildetésiink

A recski banydk, valamint a parddsasvari Uveggyar bezardsdval a munkalehet&ségek jelentdsen
lecsokkentek a kérnyéken. Az djonnan belép6 gazdalkodasi egységek, kis vallalkozésok, kereskedelmi
egységek a felszabadult munkaerét csak részben tudtdk atvenni, foglalkoztatni. Az Uj foglalkoztatok az
eddigiektsl eltér6 szakképzettségli munkaerd foglalkoztatasaban érdekeltek (turizmus, vendéglatas,
kereskedelem, szolgéltatds). Ahogy az mar az el6z6ekben emlitésre keriilt Paradfiirdén és kozvetlen
kérnyékén harom, egymastdl eltérd tipusu, kivalo gydgyhatasu viz taldlhatd, amelyek gydgyaszati értéke
felbecsiilhetetlen. A vasas-timsds furdévizet elsGsorban négyogyaszati kezelésekre alkalmazzak. A kénes-
hidrogénkarbondtos savanyuvizet, illetve a vasas-litiumtartalmi savanyuvizet tovébbi betegségek
kezelésére hasznaljadk. 2010-ben a paradfiird6i Erzsébet Park Hotel sajat gdzfurd6 kiépitését végezte el, a
kérhdaz épliletétsl 100 méterre. Ezen értékeink ismerete alapjan ugy gondoljuk, telepiilésiink fejlédésének
egyik kiemelt célteriilete a gydgyturizmus lehetne. Ez tobbek kozott megolddst jelenthetne a
munkanélkiliségre nézve is, hiszen az alapszemélyzet helybdl biztosithatd. Nyilvantartasunk szerint a
lakossagbdl kb. 100 f& rendelkezik turisztikahoz kapcsolédé végzettséggel, de legalabb ugyanennyien
vennének részt atképzésben annak érdekében, hogy megfelel6 szakképzettséget szerezhessen
turizmusban, egészségiigyben torténd szerepvallalasra. E cél elérése érdekében egy projektdossziét
allittatott 6ssze 6nkormdnyzatunk ,A parddfird6i csodaharomszog, a gyogyitd volgy — befektetési
lehet&ségek Paradfirdén” cimmel befektet6k részére. Az 6nkormdnyzat koltségvetésébdl a meglévl
gyogyturizmus tovabbi fejlesztésére jelenleg nincs lehet&ségiink.

Célok

A Helyi Esélyegyenl§ségi Program atfogo célja

Pardd telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenl@ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenlé banasmad, és az esélyegyenl@ség biztositasdnak kdvetelményét,

a kozszolgéltatasokhoz torténd egyenlS hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyuttmikodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban |év6 célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozoan dttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl§ banasmaod érdekében. Szintén célként hatarozzuk
meg annak az egyiittm(ikddési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas és végrehajtas soran
biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturdlis
rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

I 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenl§ banasmddrdél és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
* 3 helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 5nkormaényzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény (tovdbbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gydamugyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény (tovdbbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az EU 2020 stratégia®

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre sz6lo névekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd uj, k6z6sségi gazdasdgpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozé intézkedésterv. Célja nem csupdn a vdlsag leklizdése, a stratégia az uniés névekedési modell
hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb névekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans célkitiizések, melyeket 2020-ra
az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsoléddsi aranyt 10% ald
kell csékkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy
legaldbb 20 milliéval csékkenjen azok szama, akik nyomorban és tdrsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve
akik esetében a szegénység és a kirekesztddés redlis veszélyt jelent.

2 A Bizottsag kdzleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, az Eurdépai Kézponti Banknak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a névekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.
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Nemzeti Reform Program?

Az Eurépa 2020 stratégia megvaldsitdsdnak legfontosabb eszkozét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év dprilisdban, a stabilitdsi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok régzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabbd ismertetik, hogyan kivdnjék a kormdnyok a célokat teljesiteni,
illetve a névekedést hdtrdltaté akaddlyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzdk, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenléségi célcsoportok helyzete javitdsénak szempontjgbdl kézvetlen
jelentdséggel biro célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzdarkézdsi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézdsi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg dltal 2011-ben jévdhagyott ,A
nemzeti romaintegrdcios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimi{ dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegényséq elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzds politikat helyezi
kézéppontba, emellett hangstilyos célja a roma kézdsségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megeldzése,
felszémoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjGbél meghatdrozé problémateriiletek —
gyermekszegénység, romdk helyzete, hdtrdnyos helyzetli térségek — hosszi tdvu elképzeléseinek
integrdldsat, kiegészitését, egységes célrendszerben térténd kezelését kivdanja elémozditani, figyelemmel, a
tébbi, a tdrsadalmi felzdrkdzds szempontjdbdl relevdins stratégidra, igy a gazdasdgfejlesztéssel és
foglalkoztatdspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, kézigazgatdsi elképzelésekre.

Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy cs6kkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiilézését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritdst kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korldtozzdk fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia mdsik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsdnak sziikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom kézés tavlati
érdeke.

Roma Integrdcié Evtizede Program’

Az Orszdggydilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6
68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormdny feladatdul tiizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasdra
készitsen révid tdvu, kétéves iddszakokra szol6 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi
teriileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészségiigy), az egyenld bdndsmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovdbbd a kultira, a média és a sport teriiletén hatdroz meg dtfogo célokat, a célokhoz
kapcsolédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovdbbd a feladatok eléréséhez szikséges
intézkedéseket. A nemek kozétti esélyegyenldség megteremtését a négy prioritdsi terileten
megfogalmazottakhoz kapcsolédo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivdnja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia

Az OrszGggyiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusdgi Stratégidrol késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatérozat). A Stratégia az ifjusdgi korosztdlyokkal kapcsolatos dllami felel6sség ésszefoglaldsa a 2009-
2024. idészakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusdgpolitika hosszu tavd tdrsadalmi céljait, megvaldsitdsukhoz
az egyes teriileteken a horizontdlis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédo részcélokat hatdroz
meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatdrozat rendelkezik.

3 A kovetkez6 lépés - A Széll Kaman terv 2.0, Magyarorszdg Kormanya, 2012.  aprilis
www.karmany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%(5%91 1%C3%A9p%C3%As%20(SzKT%2020).odf

4 Eurdpai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

5 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkézasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.karmany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

6 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

7 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat, Szocialis és
Munkaligyi Minisztérium, 2008.
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1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A telepiilési nkormanyzat adatai alapjan relevans informacidkkal nem rendelkeziink e teriletet illetéen.
Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervét

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Pardd Nagykodzség Onkorményzatanak Gazdaségi Programja 2016-2020
Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidé 2007
Parad Telepiilésszerkezeti Terv Helyi Epitési Szabalyzat 5/2010 (1X.16.)

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A koznevelési, kozoktatasi intézmények kozil a helyi dltalanos iskola fenntartéi feladatait a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont vette at.
2013-ban, az el6z6 évekhez hasonléan megallapodas sziletett:
- feladat-ellatasi szerz8dés dvodai ellatasra Parad, Bodony és Parddsasvar kdzségek vonatkozasaban. A
gesztor feladatokat Parad Nagykozség Onkormanyzata latja el.
Tovéabbi megallapodas sziletett 2006-ban hatdrozatlan id6tartamra:
- az onkormdényzati kotelezd feladatokat ellaté (védéndi szolgdlat) onkéntes tarsulas létrehozdsardl
Paradd, Bodony és Paradsasvar kozségek vonatkozdsaban. A gesztor feladatokat Pardd Nagykozség
Onkorményzata latja el.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program elkészitésére szolgald kiegészité adatok felkutatasat az dnkormaényzat
sajat adatbazisat felhasznalva segitette.

Az oktatasi koncepcié kiegészitéseként a helyi koznevelési intézmények sajat hataskorikbe tartozo
adatbazissal alltak rendelkezésre.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepulési dnkormanyzat torvény altal biztositott lehet6ségei alapjan alakitja bevételi és kiadasi
lehetGségeit az addrendszer eszkOzeinek segitségével. Helyi addként jelenik meg: magdnszemélyek
kommunalis addja, tartdzkoddasi idé utani idegenforgalmi add, ipar(izési add. A telepiilési dnkormanyzat
koltségvetése segitségével prébalja megteremteni a hozza tartozo intézmények, szolgaltatdsok feltételeit.
Az 6nkormdnyzat torekszik arra, hogy jol m{ikodé intézményeit tovabbra is magas szinvonalon m{kddtesse,
illetve biztositsa a folyamatban 1év6 beruhdzasok oOnerejét, tovabbi beruhdzdsokhoz prébal anyagi
forrasokat mellérendelni.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
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A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Méotv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet8ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak
bemutatdsaval, a kiilénboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban, az alabbi tdblazatokba gy(jtott
adatok alapjan.

A nyilvantartott allaskeres6k szama a 15-64 év kozotti lakonépességhez képest Osszességében nem
mondhaté magasnak, azonban tendencidjat tekintve stagnalast mutat. Bar évrél évre csokken a
nyilvantartott allaskeresék szama, ezzel egylitt a 15-64 éves lakonépességé is, mind a nék, mind a férfiak
esetében. 2012 Ota az allaskeres6k minden évben megkozelitéleg 10%-at teszik ki az aktiv kord
népességnek. Az alldskeresd férfiak kdzel azonos szamban vannak, mint a nék. A nék foglalkoztatasi
helyzete stagndld, illetve kis mértéki csokkenést mutat. Az elmdlt évek tapasztalatai alapjdn ez valosziniileg
amiatt kdvetkezett be, hogy egyre tébb, leginkabb férfi lakost tudnak bevonni a kozfoglalkoztatasba.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 &v kdzbtti 5 T : s )
ciad ozott(lle)lando Nepessts Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi N6 o 743 " .
N 2 (0]
(T50803) | (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) 6 (TS 0802) sszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 635 653 1288 49 7,7% 53,5 8,2% 103 8,0%
2013 625 632 1257 56,75 9,1% 41,75 6,6% 99 7,8%
2014 619 614 1233 57,25 9,2% 45,25 7,4% 103 8,3%
2015 601 594 1195 31,25 5,2% 31,5 5,3% 63 5,3%
2016 588 589 1177 27,25 4,6% 27 4,6% 54 4,6%
2017 n.a n.a HERTEK! 24,75 H#ERTEK! 23 HERTEK! 48 HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

Allaskeres6k aranya

2015 2016 2017

2013

m Férfiak aranya W N6k ardanya Osszes alliskeresd aranya ‘1

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoport szerinti megoszlasat nézve atlagosan a 30-44 év kozottiek teszik ki
a nyilvantartott allaskeresék legnagyobb részét. Oket koveti a 45-59 éves korosztdly, majd a palyakezdd
fiatalok, egészen 30 éves korig bezédrdlag. Az emlitett 3 nagyobb csoport tendencidjét nézve 2014-et
kovetden csokkenés lathatd. Ez kdszonhetd az egyre nagyobb tdmogatottsagu kozfoglalkoztatdsnak, ahova
telepiilésen beliil helyben toérténik a munkahely biztositasa, illetve a kozeli nagyobb cégek, mint a RUAG
Ammotec |8szergyar, ahova folyamatos a munkaerd felvétel, illetve Gydngydson is pl a Braun orvosi
eszkozoket gyartd cég is hirdet felvételt ,munkasjdratok” biztositasdval. Kiemelt figyelmet érdemel a 46-60
év kozotti korosztaly, akik a munkaerd-piaci statuszukat tekintve besziikilt lehet6ségekkel rendelkeznek és
koruknal fogva mér sokkal nehezebben taldlnak allast.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szima korcsoportok

szerint
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Regisztralt 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/ b Bssasen
nyilvantartott allaskeresok
szama ésszesen 103 99 103 63 54 39
3 ) F6 1,25 1,75 3 1 1,5 0,25
20 év alatti (TS 1002)
% 1,2% 1,8% 2,9% 1,6% 2,8% 0,6%
i F6 13 12,25 13,25 7 5,75 2,75
20-24 év (TS 1003)
% 12,7% 12,4% | 12,9% | 11,2% | 10,6% 7,0%
3 F6 14,75 9,5 13 7,5 6 3,5
25-29 év (TS 1004)
% 14,4% 9,6% 12,7% | 12,0% | 11,1% 8,9%
] Fé 13 14,25 14 7,75 7,5 4,75
30-34 év (TS 1005)
% 12,7% | 14,5% | 13,7% | 12,4% | 13,8% 12,1%
; F6 13 13 11 8 4,5 3,75
35-39 év (TS 1006)
% 12,7% 13,2% | 10,7% | 12,7% 8,3% 9,6%
3 F6 13,25 10,5 11 7 5,25 1,75
40-44 év (TS 1007)
% 12,9% 10,7% | 10,7% | 11,2% 9,7% 4,5%
} F6 12,75 10 10 5,75 5 2,25
45-49 év (TS 1008)
% 12,4% 10,2% 9,8% 9,2% 9,2% 5,7%
B F6 13,75 14,25 14,5 7,25 8 5,25
50-54 év (TS 1009)
% 13,4% 14,5% | 14,1% | 11,6% | 14,7% 13,4%
, F6 7,5 11,25 10,5 9 6,75 6,75
55-59 év (TS 1010)
% 7,3% 11,4% | 10,2% | 14,3% | 12,4% 17,2%
3 ] F6 0,25 1,75 2,25 2,5 4 8,25
59 év feletti (TS 1011)
% 0,2% 1,8% 2,2% 4,0% 7,4% 21,0%

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgy(jtés

Allaskeres6k szama (f6)
120
100
80 - -~
%
60 |
40
N | l
o | . : .
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A tartés munkanélkiiliek szamaranya is csokkenést mutat 2012-2017 kozott. Az okok itt is a mar fentebb
emlitett foglalkoztatasokra vezethet6 vissza. Valamint az utdbbi években a munkalgyi
kozpont/foglalkoztatasi osztaly tobb képzést is inditott, tamogatasként kozfoglalkoztatdsi szerz6dés keriilt
megkotésre a képzésen résztvevikkel és ezzel egyiitt a kozfoglalkoztatdsi minimalbért kaptak a résztvevék.
Ez is hozzdjarult, hogy csokkent a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott munkanélkiiliek szama, mert a
képzések vonatkozasaban Gk voltak az elsGdleges célcsoport. Nemek ardnyaban az adatok vegyesek,
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valtakozoak, 2012-es évet leszamitva kdzel azonos szamban vannak tartés munkanélkiliek nék és férfiak
tekintetében.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

alliskeres6k szama és aranya nemek szerint

10%

5%

180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek aranya

2012 2013 2014 2015 2016 2017

100%
50%
0%

Férfiak és n6k ardnya, a 180 napon tuli nyilvantartott
dllaskeresékon belil

2012 2013 2014 2015 2016 2017

mFérfiak B N6k

180 napnal
hosszabb ideje | 180 napon tuli nyilvantartott Nk és férfiak aranya, a 180 napon
3 regisztralt allaskeres6k szama nemek tali nyilvantartott allaskeres6kon
Ev | munkanélkiiliek szerint beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k

2012 24,63 23 |34 57 40,4% 59,6%
2013 21,57 9 |11 20 45,0% 55,0%
2014 10,47 14 |15 29 48,3% 51,7%
2015 19,92 10 | 8 18 55,6% 44,4%
2016 20,49 5 13 18 27,8% 72,2%
2017 23,56 8 7 15 53,3% 46,7%
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés

A telepiilésen a nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama évrél évre kozel azonos, illetve csdkkenést
mutat azzal, hogy a 18-29 éves lakonépesség szama is egyidejiileg csokken. Ennek oka abban kereshetg,
hogy a kdrnyéken kevés a munkalehetéség. Természetesen ez a probléma nem csak a pélyakezd§ fiatalokat

érinti.
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Fontos feladatunk tehat, hogy megakadalyozzuk a munkanélkiliek szdmanak noévekedését. Kilondsen
érdemes odafigyelni a 46-60 év kozotti korosztalyra, akik koruknal fogva méar sokkal nehezebben taldlnak
allast, illetve a palyakezdd fiatalokra, akik munkahely hianydban kénytelenek elhagyni a telepulést.

3.2.4. szam( tablazat - Palyakezdd allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama (A tablazat kitltése
és elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama
Ey Férfi N6 Osszesen Férfi NG Osszesen
Fé F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 119 130 249 4 3,4% 5 3,8% 9 3,6%
2013 112 124 236 6 5,4% 6 4,8% 12 5,1%
2014 111 112 223 3 2,7% 3 2,7% 6 2,7%
2015 108 110 218 2 1,9% 2 1,8% 4 1,8%
2016 110 103 213 2 1,8% 1 1,0% 3 1,4%
2017 115 99 214 0 0,0% 2 2,0% 2 0,9%

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgy(jtés

7 7

Palyakezdé allaskeresék szama

2012 2013 2014 2015 2016 2017

O B N W b~ 0 O N

m N6k m Férfiak

2001-ben a 15 éves és idGsebb lakossdg szama Osszesen 1895 f6 volt. Kozilik az altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkez6k szama 375 f6, amely kozepesen magasnak mondhaté. Az altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkez6 nék és férfiak aranyat tekintve a nék tébb mint hdromszor annyian vannak,
mint a férfiak, igy a n6k munkaerg-piaci helyzetének stagnalasa, illetve romldsa osszefliggésben allhat az
alacsony iskolai végzettséggel.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb | 15-X éves legalabb | ., .. : .y , L
N ¥ BE ) & , altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x
lakossag szama altalanos iskolat . B
e A - évesek szama
év o6sszesen végzettek szama
désszesen | né |férfi| 6sszesen | nd | férfi Osszesen né férfi
8 6 6 f6 f6 | f6 f6 % f6 % 6 %
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2001 1895 1053 | 842 1520 |765]| 755 375 19,8% 288 27,4% 87 10,3%
2011 n.a. n.a. | n.a n.a. n.a.| n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A nyilvantartott allaskeresék iskolai végzettség szerinti megoszldsat nézve 2012-t6l atlagosan az
alldskeresék 60%-a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségii, ami pozitiv eredménynek szamit. Kozel
32%-nak van altalanos iskolai, illetve 8%-nak 8 &ltaldnosndl alacsonyabb iskolai végzettsége. Ezek az adatok
tendencidjukat nézve 2012-t6l folyamatos csokkenést mutat. Koszonhetd, hogy a munkalgyi
kdzpont/foglalkoztatasi osztaly szinte minden telepiilésen, helyben alapkompetencia, felzarkoztato
képzéseket inditott,melynek keretében a képzés ideje a résztvevdk kozfoglalkoztatasi minimalbért kaptak,
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban alltak a helyi énkormanyzattal. Valamint az utobbi években Recsken
folyamatosan indul esti tagozatos gimnaziumi képzés, ami szintén hozzdjarul a 8 altaldnosnal magasabb
iskolai végzettségliek csokkend szdmahoz.

A 3.2.5 és a 3.2.6.-0s tablazatban jol megfigyelhetd volt, hogy a teleplilésen tobb olyan lakos él, akik 8
altalanosnal alacsonyabb végzettségliek, illetve a nyilvantartott allaskeres6k kozétt is talalunk olyanokat,
akik csak altalanos iskolai végzettséggel vagy éppen azzal sem rendelkeznek. A telepilési 6nkormanyzat
feladatanak tekinti az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 foglalkoztatdsi csoportok munkaerd-piaci
helyzetének javitdsat, mellérendelve a munkaerépiaci-szolgéltatast nyujté szereplSket és a felnSttképzést
biztosito oktatasi intézményeket.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvant
Ev | artott éll_:.;\skeresfik szama ey ’ 3 Altalanosndl
pRazecsn 8 altalano:snal ala!csonyabb Altalanos iskolai magasabb iskolai
v(ﬁ_gszggsf)g végzettség (TS 0902) végzettség (TS
0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 103 9 8,8% 32 31,2% 61,5 60,0%
2013 99 7 7,1% 33,5 34,0% 58 58,9%
2014 103 9,75 9,5% 35 34,1% 57,75 56,3%
2015 63 5 8,0% 23,75 37,8% 34 54,2%
2016 54 5,25 9,7% 19,75 36,4% 29,25 53,9%
2017 48 6 12,0% 16,25 34,0% 25,75 53,9%

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés

17




Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
120
100 —— - - —
80 :
61,5 o 57,75
60 e
40 | . = 29,25
< 25,75
"] | | l . .
O T T i 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m 8 3ltaldnosnal alacsonyabb =8 altalanos 8 dltalanosnal magasabb

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Jelen allas szerint a feln&ttképzéssel kapcsolatos adatok nem dllnak rendelkezésre a hivatalosan
lekérdezhetd helyeken. Az 6nkormdnyzat pedig nem rendelkezik sajat adatgydjtéssel pontos adattal ezen a
téren.

A telepiilési 6nkormanyzat a térvény adta lehetGségek alapjan vallalja fel a kozfoglalkoztatds koordinaldsat,
alkalmazva a szocidlisan hatranyos helyzetben éI6 helyi lakosok egy részét. Ez alapjan az elmult éveket
tekintve 2011-ben 90 ember, 2012-ben pedig 60 ember dolgozott a kdzmunkaprogramban. Ebbél 2011-ben
25, 2012-ben pedig 50 ember volt foglalkoztatva a START kdzmunkaprogram keretében. A dolgozdk kb.
30%-a roma nemzetiség(i, de erre vonatkozéan pontos adatokkal nem rendelkeziink. A program keretében
valdsult meg tobb gép beszerzése is, ami a lakossag szempontjabdl igen kedvezd, mert példaul a téli ho
eltakaritas is hatékonyabb, biztonsagosabb kozlekedést biztositva.

A telepilésen él6 lakosok foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyeinek novelése érdekében a helyi
onkormanyzat korilményeihez képest maximdlisan megteremtette a kozlekedési infrastrukturalis
lehetGségeket egyuttmiikbdve az e terilleten miikodd szolgéltatokkal. A telepiilésen sor keriilt példaul az
autdbuszvardk cseréjére is. Az itt él6 lakossag mobilitasi lehet6ségeit mindenki szamara elérhetd
tomegkoziekedési eszkdzok biztositjdk.

A munkaerd§-piaci programokhoz valé hozzaférést 2013. julius 1-ig a Heves Megyei Kormanyhivatal Egri
Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége biztositotta. 2013. jalius 1. napjaval az illetékes hatdsag a
Pétervdsarai Jardsi Hivatal Jardsi Munkaligyi Kirendeltsége. A foglalkoztatasi nehézségekkel kizd6
célcsoportok részére e szolgdltatd szervezet adott és ad felnGttképzési, oktatdsi, munkaerd-piaci
lehetdségeket.

A telepiilési dnkormdnyzat célja mindazon vallalkozasok, beruhazdsok tdmogatasa, melyek elsésorban az
idegenforgalom teriiletét lefedve valdsitanak meg munkaerd-piaci programokat, ezzel segitve az itt él6
lakossag elhelyezkedési lehetdségeit. Kialakitasra keriil a telepiilés kdzpontjaban a Termeldi Piac is, ezzel is
hozzdjarulva, hogy a helyi termel6k, vagy drusitani kivandk kulturdlt korllmények kozott tudjak azt
megtenni.

A kozfoglalkoztatast biztosito telepiilési &nkormanyzat szem el6tt tartja a szocialisan hatranyos helyzeti
lakossag foglalkoztatdsat munkaerd-piaci helyzetének javitasat.

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiillonboztetéssel kapcsolatos adatokkal nem rendelkeziink, adott
esetben az e teriileten felmerilS problémakat kivizsgaljuk, tovabbitjuk a megfelel6 szervek felé.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo

tamogatasok

Az allaskeresési segélyben részesiilé 15-64 év kozotti lakosok szama alacsony, 2012-t6l 2017-ig nem teszi
ki az aktiv koru lakossag 1%-at sem.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kézotti allando
Ev népesség szama Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részestil6k (f6) - (TS 1101) részesiil6k %
Osszesen)
2012 1288 2 0,2%
2013 1257 0,5 0,0%
2014 1233 1,25 0,1%
2015 1195 1 0,1%
2016 1177 1,75 0,1%
2017 1118 2 0,2%
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgy(ijtés
Alldskeresési segélyben részesiil6k szama (f8)

LAOD, e R S I
1200 — -
1000 -

800 —— - —

600 1 -

400 :

200

0 — — =
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m 15-64 éves adllandd népesség m Allaskeresési segélyben részesilék
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Az allaskeresési jaradékra jogosultak szima mar valamivel magasabb, szazalékos aranyuk azonban itt is
alacsony. 2012. 6ta némi ndvekedés, majd stagndlas novekedés figyelhet6 meg. A jogosultsagi kor
sz(ikilését elsGsorban a tamogatdsi rendszer megvaltozdsa okozhatja.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama

Regisztrélt m’ur}kanélk’i’iliek{nyil- AllSskeresesiradekes
by vantartott allaskeres6k szama jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 103 8 7,8%
2013 99 16,5 16,8%
2014 103 12,5 12,2%
2015 63 8,75 13,9%
2016 54 8,75 16,1%
2017 48 8,25 17,3%

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgy(ijtés

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

20% - -
18%

17, PO SEE— =
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8% — —

4% :

2% R — - . T =
0% - : :

2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szima

Rendszeres szocialis

segélyben részesitett Egészségkarosodasi és
regisztralt munkanélkiiliek | gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
szama (negyedévek atlaga) - részesiil6k atlagos szama 2015.
TS 1401 marc. 1-t5l érvényes médszertan
z szerint
Ev (2015. februar 28-t6l az (TS 5401)

ellatds megsz(int, vagy kiilon
valt EGYT-re és FHT-ra)

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek atlagos havi
szama (2015. marcius 01-t6l az ellatasra

val6 jogosultsdg megvaltozott)

15-64
F6 F6 évesek %-
aban

F6

Munkanélkiiliek
%-aban
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2012 40,25 3,13% 40 39,27%
2013 33 2,63% 33 33,50%
2014 39,25 3,18% 39 38,29%
2015 24 4 2,01% 19 30,28%
2016 19,25 4 1,64% 19 35,02%
2017 15,25 5 1,36% 16 33,51%

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

Aktiv koruak ellatasaiban részestil6k szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Rendszeres szocialis segélyben részesiilok
B Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban részesilok

| Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részestilok

2012. 6ta a regisztralt munkanélkiliek kozel 50%-a részesil foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdsban,
majd a szamuk csdkkentést mutat. Ennek az egyik oka a térvényi szabdlyozas, miszerint egy csaladban csak
egy f6 részesiilhet FHT-ban, a masik pedig a korabbi munkanélkiliségi mutatéra vezethetd vissza. Ahogy
ndvekszik a foglalkoztatottsdg ugy csokken a szocidlis ellatasokban részesulék szama.

A telepiilésen 0 azoknak a szama, akikt8l énkormanyzati rendelet alapjan megvontak a tdmogatast, ez
ugyanis az dnkormanyzat helyi rendeletében nincs szabalyozva, 2015. mércius 01. napjatdl pedig az aktiv
koruak ellatasdval kapcsolatos hataskor atkerdlt a jarasi hivatalhoz.

Rendszeres szocialis segélyben az elmult éveket tekintve atlagosan a 15-64 évesek 2-3%-a részesilt.
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsban részesul6k szdma is alacsony, ennek részben az
igen leszabdlyozott jogszabalyi hattér az oka.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhet6
elégtelen lakhatdsi kérilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzéket,
els@sorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

A telepiilésen taldlhaté lakasallomanyok szama 2012-t6l 2016-ig minimalisan nétt. 2016-ben szamuk 1015.
Ezek kdzott nem taldlhatd olyan lakas, amely elégtelen lakhatasi kériilményeket biztositana.

Az dnkormanyzat 5 db bérlakas tulajdonosa, melyekben jelenleg is laknak.

Parad Nagykozség Onkormanyzata 6sszesen 2 db szocidlis lakassal rendelkezik. Ezen ingatlan fenntartasa és
felujitdsa az 6nkormanyzat feladata, mely anyagi forrds hidnyaban sok esetben nehezitetté valik. Ezen
lakasokon feliil tovdbbi szocidlis lakdsok hasznalatdra (haszndlatba vételére) lenne igény, miutan a
telepiilésen tobb mélyszegénységben é16 lakos nem rendelkezik megfelel§ lakhatasi korilményekkel. Az
dnkormanyzatnak Gjabb lakdsok megvésarldsara és épitésére jelenleg anyagi forrdsa nincs.
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A telepiilésen egyéb lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlan nem taldlhato.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebodl Ebha) : Egyéb Ebbs
elégtelen elégtelen Ebbél T <
Py = 5 lakascélra | elégtelen
lakhatasi , 3 lakhatasi gt elégtelen 3 N
G vt Bérlakas | .. . ~, Szocidlis T hasznalt lakhatasi
. Lakasdllom | koriilmény | | .| kérilmény o % 2 lakhatasi sl s
Ev ., alloman lakdsalloma |, .. .=, nem koriilmények
any (db) eket (db) | cket ny(db) | KOrulménveket | |\ icceli | et biztosits
(TS4201) | biztosits | ¥ biztosit6 ¥ biztosité | . )
) p s » ingatlano lakasok
lakasok lakasok lakdsok szama .
z c k (db) szdma
szama szama
2012 1012 0 5 0 2 0 0 0
2013 1014 0 5 0 2 0 0 0
2014 1014 0 5 0 2 0 0 0
2015 1015 0 5 0 2 0 0 0
2016 1015 0 5 0 2 0 0 0
2017 1015 0 5 0 2 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgy(jtés
Lakasallomany megoszlasa (db)
8 . —_— : .
6 | L) , L n B
4 - - -
2
o -
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Stagnal illetve 2014-ben és 2016-ban mutatott ndvekedést azoknak a szama, akik igénybe veszik, és
informécidval rendelkeznek a lakdsfenntartasi tamogatasrol.

2012. 6ta nincs olyan lakos, aki addssdgcsokkentési tdmogatdsban részesiilt volna. A lakossag
addssagkezelési problémairél adattal nem rendelkeziink. ValoszinGsithetéen az orszagos tendencianak
megfelel§ addssagallomany mutathatd ki.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiilok szama

) Lakasfenntartasi Addssagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tdmogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 96 0
2013 99 0
2014 114 0
2015 92 0
2016 104 0
2017 91 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgy(jtés
Tamogatasban részesiil6k (f6)
120 S S _
100 = = —
80 - S :
60 - I N - .
40 - - B S e S
20 - — : :
2012 2013 2014 2015 2016 2017
® Lakasfenntartdsi tAmogatas  m Addssagcsokkentési tamogatas

Parad kizérélag kozlton elérhetd telepiilés. A kozség vezetékes ivoviz, gaz, szennyviz és telefonhdlézattal
rendelkezik. Az elmult 6t évben példdul a VP.-7.2.1-7.4.1.2-16 Kulterileti helyi kdzutak fejlesztése,
onkormdnyzati utak kezeléséhez, allapotjavitdsdhoz, karbantartdsdhoz sziikséges er6-és munkagépek
beszerzése cim( palydzat is hozzdjarult az (thdldzat karbantartdsdhoz, a telepiilés jo
megkéozelithetdségéhez. Ezen kivil is volt Beligyminisztérium altal kiirt dtpalyazat, amin az Onkormanyzat
eredményesen palydazott és igy kerilt feltjitdsa példaul az Ifjusagi Gt és a Peres Ut.

A kdzmiives ivodvizellatds, szennyvizhalézat és a vezetékes gdz mindenki szdmara elérhet6, a szolgéltatokkal
kotott szerz6dések alapjan. A lakossag mobilitasi lehet&ségeit segitik a térségben miikodé kozlekedési
tdrsasagok. Kiilterileten - jellemz8en - magantulajdonban 1évé ingatlanok taldlhatdak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Parad kozség viszonylatdban telepi jelleget mutaté teriilet a Dankd utcaban talalhaté. A szocidlis
hatranyokkal kiizd6 lakossag egyre inkabb szort jelleget mutat a telepiilésen beldil.
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3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A nagykdzségben az alapellatdst nydjtd szolgaltatds részeként haziorvosi és tizemorvosi rendeld, védéndi
szolgalat, fogorvosi rendeld, valamint magan gyermekorvosi rendel6 és gydgyszertar mikodik. Az
egészségiigyi ellatast tovabb erdsiti a Paradfirdsi Allami Kérhaz. A gyégy intézmény a fekvébeteg ellatas
mellett, a szakorvosi ellatas bizonyos teriileteinek igénybevételét is lehet6vé teszi a mikrotérség lakoi
szamara (pl. réntgen, labor, fizikoterdpia, gasztroenteroldgia, belgydgyaszat, n6gydgyaszat, reumatoldgia,

ultrahang, urolégia, mozgasszervi rehabilitacio).

A feln6ttek és gyermekek részére tervezett haziorvosi szolgdlatok szédma telepilésiinkon 2012 ota
valtozatlanul 1. K6zségiinkben nincs kilon felnGttek és gyermekek részére szervezett szolgaltatas, azonban
a héziorvos bérbe adja szolgdlatanak ezen részét egy magan gyermekorvosnak, akit az 6nkormanyzat

finansz

iroz.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek é
€ n?tt? <5 gyermekek Csak felnottek részére . . i
részére szervezett 5 a . A hazi gyermekorvosok altal
p .. . , szervezett haziorvosi 5 ; .
Ev haziorvosi szolgalatok i ) , ellatott szolgalatok szama
; szolgaltatasok szdma
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgyjtés

A koézgyégyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama 2012-t6l 2014-ig csokkenést mutat, majd 2014-ban
nétt, és azt kdvetSen ismét csokkent. A kozgydgyellatasi igazolvanyra vald jogosultsaganak megallapitdsa

2013. januar 01. napjatdl atkerilt a jarasi hivatalokhoz.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 112
2013 100
2014 71
2015 103
2016 78
2017 76

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormadnyzati adatgydjtés
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Kozgyogyellatottak szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az apolasi dijban részesitettek szama szintén alacsony. Az alanyi és a kiemelt dpoldsi dij megallapitasanak
hataskore szintén datkeriilt 2013. janudr 01. napjatdl a jardsi hivatalhoz. Az 6nkormdnyzatoknak van
lehetésége helyi rendeletben a sajat koltségvetés terhére dpoldsi dijat megallapitani, de a legtobb
onkormdnyzat anyagi helyzete ezt nem teszi lehet6vé.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

Apolasi dij, méltanyossagi

A I- . e Y .
polaskdl]; alanyl Jogan alapon: tamogatasban

Ev | tamogatasban részesitettek évi PR s s ; Osszesen
stlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)
2012 9 9
2013 11 11
2014 n.a H#ERTEK!
2015 n.a. HERTEK!
2016 3 3
2017 2 2
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormadnyzati adatgy(jtés
Apolasi dijban részesiilék szama (f&)
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A prevencios feladatok ellatasa elsé kérben a védéndi, illetve a haziorvosi hdldzat feladatkorébe tartozik. A
torvényben eldirt kotelez§ feladatok kozill a 0-14 éves koru gyermekek, illetve a felndttek rendszeres
sziirGvizsgalata tartozik tevékenységiik kozé.

A kora gyermekkori kételez§ sziirésekkel a szakemberek segitik a testi, mentadlis problémak felismerését,
adott esetben a fejleszté és rehabilitacios lehet&ségekhez valé hozzaférést. Ezen szolgaltatdsok els6sorban
a megyeszékhelyen vehetdk igénybe.

A kételezd egészségligyi szlirGvizsgilatokon tul a kozségben miikodés Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Tér
egyéb feladatai mellett folyamatos tamogatasi rendszer keretében évi legaldbb két alkalommal
egészségigyi felvilagositd programokat, sziirvizsgalatokat, egészséges életmddra neveléssel kapcsolatos
el6addsokat szervez.

A kozétkeztetés biztositasara a telepulésen kozponti konyha mikodik. Beliigyminisztérium altal kiirt
palyazat keretében a Kdzponti konyha szinte teljes feltjitdson, korszerisitésen esett 4t. Az dvodai, iskolai,
munkahelyi, valamint szocialis étkeztetés keretében kb. 400 6 elldtaséra van lehet&ség. A konyha igény
szerint Bodony kozség lakosai szamadra is biztosit étkezési lehetGséget. A szolgaltatds biztositasa soran
figyelmet forditanak az egészséges taplalkozas szempontjaira.

Az egészségneveléssel kapcsolatos feladatokat elsGsorban az dltaldnos iskola, az dvoda, a helyi
onkormanyzat, a telepiilésen miikéd6 sportegyesiilet és egyéb civil szervezet igyekszik megvaldsitani. A
telepiilés sporttevékenységeinek szervezésében tevékeny részt véllal az Integrélt Kozosségi és Szolgaltatod
Tér is, amely tovabbi ezzel kapcsolatos programokat (pl. egészségneveléssel kapcsolatos el6adasok) és
sportoldsi lehetéségeket biztosit az itt él6k szamara. Pdlyazat keretében megtortént a Kozosségi Haz
klimatizalasa, ezzel egyiitt komfortosabb lett az itt megvaldsult programokon résztvev6k szamara.

Szdmos sportoldsi lehetdség kozil tudnak valasztani a lakosok, mint pl. etka-jéga, aerobic, step aerobic,
télen sielés, Uszotanfolyam, lovaglas, réplabda sportszakkor, kispalyas futball. Ezzel kapcsolatosan az
dnkormanyzat valamint az Integralt Kozosségi és Szolgdltatd Tér kozds célja a fent emlitett drdkon,
szakkorokén hasznalatos eszkdzokre vald beruhdazds, elsGsorban pdlydzat atjan, igy kerdlt sor
vilgitdstechnika és hangtechnika fejlesztésre. A szabadid6é hasznos eltoltésére egyéb programokat
szervezink (pl. kerékpartura).

Személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasok kozil az Idések Klubja intézmény keretein belil
nappali ellatds, héazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés és jelzGrendszeres segitségnyujtas miikodik
dnkormanyzati fenntartasban, mely 6sszesen 4,5 f6 munkavallalét alkalmaz. A hazi segitségnyujtast és a
szocialis étkeztetést, mint szolgdltatdst 2012-t6l folyamatosan emelkedd szémban veszik igénybe.

Emelkedd tendencidt mutat azon lakosok aranya, akik az étel hazhozszallitdsat igénylik. Ezt jelenleg egy
ételszallitdsra rendszeresitett megfelelé engedéllyel rendelkez6 gépjarmdvel oldjuk meg. Jelenlegi funkciék
szerint az épulet akadalymentesitése nem megoldott. Ehhez az oOnkormanyzat palydzati forrdsok
felkutatasat tervezi.

Kdzségiinkben, nem helyi 6nkorményzati fenntartdsban 150 féréhelyes ldGskortak Szocialis Otthona
mikodik.

A telepilésen ezen szolgdltatasokon kivill Gyermekjoléti és Csaladsegité szolgdlat miikddik, melynek
tevékenységét a gyermekek helyzetének elemzésekor a 4.3-as pontban ismertetjik.

E szolgaltatasok teriletén hatranyos megkiilénboztetéssel kapcsolatos adatokkal nem rendelkeziink.

A telepilési onkormanyzat hatranykompenzald juttatast biztosit az arra raszoruld lakosok szémdra:
gyermekek részére tankdnyvtamogatas, ingyenes tizérai, valamint ingyenes gyermekorvosi ellatas; csalddok
részére szocidlis tlzifa biztositasa, rendkivili teleptilési tdmogatasok pénzben és természetben, Bursa
Hungarica 6sztondij kiiléndsen a felsGoktatasban tanulé gyermekek csalddjainak szamara. A Gyermekjoléti
és Csalddsegit6 Szolgalat az dltaluk palyazat atjan nyert élelmiszercsomagokat, karitativ tevékenységként
szétosztjak a hatranyos helyzet(i csalddoknak.
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3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

A kozosségi élet meghatarozé szinterei Pardd nagykozségben az Integralt Kozosségi és Szolgdltato Ter, a
Rémai Katolikus templom, valamint Parad és Paradfirdé kulonbozd kozteriletei, amelyek tobb évtizede
adnak helyet kiilldnbdz6 rendezvényeinknek. A minden évben megtartott nemzeti Ginnepeinken, jeles
innepnapjainkon kiviil szdmos mas programokon vehetnek részt az itt él6k. Az Integrdlt Kozosségi és
Szolgaltatd Tér 10 szolgaltatdstipusan belill (pl. kozmUvel6dési programok; ifjusagi kdzosségi programok;
egészségfejlesztési programok; kozosségfejlesztési folyamatok generdldsa; lakosség, vallalkozasok
informdcidhoz valé hozzajutasanak el@segitése, stb.) kiilonboz6 programtipusok (pl. eladas, tanfolyam,
tréning, klubfoglalkozas, stb.) kéziil valaszthatnak a lakosok, sajat érdeklédési koriiknek megfelelGen.
Minden korosztdly megtaldlhatja a szamara legmegfelelébb programot.

Tobb rendezvényiink alkalméval a telepiilésiinkdn €16 fiatalok és idsek kozos szereplésekkel késziilnek, igy
megmutatva a hagyomanyok dpoldsanak és a kézésség épitésének fontossagdt, hiszen a hagyomdnyok, a
szokdsok, amelyek az élet minden terlletére kiterjedtek tartjak fenn az adott kdzbsséget.

Parad az idénkénti nehézségek ellenére egy dsszetartd kozosség. Etnikai konfliktusok nem tapasztalhatdak.

A helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai ldthatdak a beteg gyermekek részére id6szakonként
megszervezett kupak- és miianyag palackok gyiijtésénél, vagy épp a helyi plébdnos altal kihirdetett
adomanygy(ijtéseknél, kiilonb6z8 karosultak javara. A bajba jutott, tamogatasra szoruld lakosok részére
tébb alkalommal szerveztiink jotékonysagi miisorokat. A gy(jtésekben és azok szervezésében a falu lakosai
aktivan részt vesznek. Amint az mar az elSbbiekben emlitésre keriilt, a Gyermekjoléti és Csaladsegit6
Szolgélat karitativ tevékenységként élelmiszercsomag osztast szervez a hatranyos helyzet( csaladoknak.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

Telepiilésiinkén Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikodik. Célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGsegi
tevékenységiik elsésorban a roma gyermekek tamogatasaban nyilvanul meg. A telepiilési 6nkormanyzattal

folyamatos kapcsolatot tartanak fenn.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenl§sége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Foglalkoztatassal kapcsolatos problémak, tartds
munkanélkiliség.

Munkahely teremt& beruhdazas.

Alacsony iskoldzottsag.

Felzarkdztato képzések megszervezése, inditasa, az
indulo képzések propagalasa a telepiilésen,
aluliskolazottak beiskoldazasa a munkaiigyi kdzpont
bevonasdval.

Szakképzetlenség.

Szakképzések megszervezése, inditasa, illetve az
indulo képzések propagalasa a munkaiigyi kdzpont
bevonasaval.

Kozosségi szintli eszkozok hianya.

Eszkozbeszerzés, technikai fejlesztés pdlyadzat utjan.

Egészségigyi szakdolgozdk hidnya.

Egészségligyi szakdolgozok képzése.

Lakhatasi koriilményekkel kapcsolatos problémak

Lakhatasi korulmények javitasa; szocialis lakas
épitése, vasarlasa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Telepulésiinkdn a 2016-os adatok szerint (mar korabban a népességi adatoknal is 2.1-es tablazat alapjan a
2016-0s év volt a vizsgalt év) a 18 év alatti gyermekek szama 349 f6. Ez az allandd népesség kozel 15 %-at
jelenti. A tovébbi demografiai adatok (pl. életkori megoszlas) a ,Teleplilés bemutatdsa” részben mar
ismertetésre kerultek.

A kézségben jelenleg tobb mint 200 tanulét oktatd (a tanulok szama folyamatosan valtozik, az elmult
években 222-t8l 250 f6 volt a tanuldk létszamanak alakulds), 12 tantermes dltalanos iskola van, mely a Fay
Andrés Altaldnos Iskola és Alapfokd M(vészeti Iskola nevet viseli. A gyermekek a kornyezé telepllésekrdl
(Bodony, Paradsasvér, Recsk, Matraderecske, Matraballa, Pétervdsara) is bejarnak. Az alsé tagozatos
gyermekek délutani foglalkozdsa 4 csoportos napkoziben torténik. Az alapfoki mivészetoktatas keretein
beliil mvészeti képzés, zene- és tanctanitas folyik.

A Parad, Bodony és Parddsasvar telepilések gyermekei szdmara rendelkezésre &ll6 Bendeguz Ovoda,
Gyermekjoléti és Alapszolgaltato Intézmény 110 férShelyes, hosszabb ideje 3 csoportosként funkcional,
terveink szerint kialakitasra keril majd un. mini bolcsédei férGhely is. Az intézmény Parad, Bodony,
Parddsasvar onkormdényzatai kozott létrejott feladatellatasi szerz&dés keretein beltl mikoédik, Parad
gesztorsagaval.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészséglgyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

A veszélyeztetett kiskori gyermekek szima a telepllésen 2012-ben 21 6 volt. A védelembe vett 18 év
alattiak szama 13 f6 volt 2012-ben, ezt kovet6en csokkenés tapasztalhaté. A jardsi hivatalok
megalakuldsdval az onkorményzatoktdl elkeriilt a gyamugyi feladatellatds. A védelembevétel és az ehhez
tartozo folyamat a pétervdsarai Aranykapu Kistérségi Human Szolgaltaté Kdézponthoz tartozik.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort
gyermekek szdma

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskori gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)

2012 13 21

2013

2014

2015

2016 5

2017 1

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés
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2012-t8l 2014-ig szintén emelkedett a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettet
gyermekek szama. 2014-t6l figyelhet6 meg minimalis csokkenés. A tamogatasban részesilt gyermekek
kdzépiskolai tanulmanyukig ingyenes étkezésben részesiilnek, kozépiskoldban 50%-os kedvezményben.
Valamint éveként ketts alkalommal egyszeri timogatdsra jogosult gyermekenként a sziil6, ha augusztus és
november 1-én fennallé6 jogosultsiga van. Az utobbi években pedig a rendszeres gyermekvéedelmi
kedvezményben részesiil6 gyermekek szamdra ingyenes sziinidei étkezés is biztositott a szilé kérésére. Ez
nyéri idészakban nagy segitséget jelent egy nehéz korilmények kozott é16, tobb gyermeket neveld csalad
széamdra. 2016-ban atlagosan 49 8, 2017-ben 7 f6, 2018-ban atlagosan 3 f6 vette igénybe az ingyenes
sziinidei étkezést. Kozottiuk el6fordul tartésan beteg, fogyatékos gyermek, akiknek szamuk az elmult 5
évben vdltozd. 2017-ben a telepiilésen él6 18 év alatti gyermekek koziil 111 f6 részesilt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben.

Kiegészit6 gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama a telepiilésen 0.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

P Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

2012 124
2013 126
2014 129,5
2015 114
2016 108,5
2017 111

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
135

130
125

120 -
115 -

110 :
105 - - !
100 -

95 ! . ; :

2012 2013 2014 2015 2016 2017

w

Gyermekek jogan jaré helyi juttatasban részesiil6k szama 0.

Az 6vodai étkezésben ingyenesen részesiilé gyermekek szama novekszik, jogszabdly valtozas az egyik oka.
A térvényben meghatarozott magas egy fére es6é jovedelem miatt nem csak a szocidlis ellatasokba,
részesiil§ csaldadok szdmdra van lehet8ség az ingyenes dvodai étkezés igénybevételére, hanem a keres6,
munkaviszonyban allé csalddoknal is van erre lehet8ség.

Nem rendelkeziink pontos adattal, az 50%-os mértékii kedvezményes étkezésre jogosultak szamardl, a 3
vagy tébb gyermeket nevel§ csaladok részesiilhetnek 50%-os kedvezményben 1-8. évfolyamon.

Az 6vodaztatasi tamogatas megsziint.

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szamardl pontos adattal nem rendelkeziink.
4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Pardd kozség viszonylatdban telepi jelleget mutaté teriilet a Dankd utcdban taldlhatd. A szocialis
hatranyokkal kiizdé lakossag — a gyermekek esetében is — szért jelleget mutat a telepiilésen beliil.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A véddndi korzet 2006. évtdl kibévilt, Bodony és Parddsasvar telepiilés is a korzet részévé valt, amely
intézményfenntartd tarsulds keretei kdzott miikodik 1 f6 védénével. A véddné finanszirozasat a harom
telepiilés kozodsen végzi. A 3 kézségben Gsszesen 2014-t6l tébb mint 300 gyermek jutott a véddéndre. 2015-
t6l folyamatosan nétt a gyermekek szama. Ezzel egyidejlileg a 0-2 éves gyermekek szama folyamatosan
csokkent példaul az utolsé 3 évben: 2017-ben 49, 2016-ban 49, 2015-ben 54, 2014-ben 45. Nagyobb
szamban vannak tehat az altalanos iskolasok, illetve az dvodasok. A véddné feladat ellatasi kotelezettsége
mind a harom telepiilésre kiterjed, a személyi feltételek hozzarendelésével a szakmai feladatok elvégzése
kdonnyebbé valhatna.

4.3.1. szamu tablazat — Véd6ndi dllashelyek szama

Betoltott védongi

Ev 4lldshelyek szama Eg‘;:’::::ﬁ ';i ;:::
(TS 3201) &
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2012 1 255
2013 1 257
2014 1 383
2015 1 364
2016 1 393
2017 1 382

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydijtés

Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
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Amint az mar lathaté volt a 3.6.1.-es tablazatban, kozségiinkben nincs kiilon feln6ttek és gyermekek
részére szervezett szolgaltatas, azonban a haziorvos bérbe adja szolgalatdnak ezen részét egy magén
gyermekorvosnak, akit az dnkormanyzat finansziroz. A felnétt hdzi orvos éltal ellatott esetek szama a

feln6ttek és gyermekek ellatast foglalja magdban, 2012-t6l 2017-ig csdkkenés lathato.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betelietlen | o tanios dhal Felnétt hazi Hazi
feln6tt : Gyermekorvos y
2 Pl \ ellatott , 5 orvos altal gyermekorvosok
Ev haziorvosi , altal ellatott i .
Faxle ok személyek ey ellatott gyerekek szama
= L szama &y szama (TS 4601)
szama
2012 0 16414 n.a n.a n.a
2013 0 14867 n.a n.a n.a
2014 0 13624 n.a n.a n.a
2015 0 14665 n.a n.a n.a
2016 0 14705 n.a n.a n.a
2017 0 14341 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati
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adatgydjtés

A prevenciés feladatok ellatdsa els6 korben a védénd, illetve a haziorvos feladatkdorébe tartozik. A
torvényben eldirt kotelezé feladatok koziil egyik f6 tevékenységiik a 0-14 éves koru gyermekek rendszeres
sz(ir6vizsgalata.
A 0-7 éves kortak kotelezd szlréseivel a szakemberek segitik a testi, mentalis problémak felismerését,
adott esetben a fejleszts és rehabilitacios lehetéségekhez val6 hozzaférést. Ezen szolgéltatdsok elsGsorban
a megyeszékhelyen vehet6k igénybe. Ezen feliil az 6nkormanyzat logopédiai szolgdltatast biztosit az dvodas

és iskolas gyermekek részére.

Kozségiinkben bélcséde és csaladi napkozi az elmult években nem miikodott. Jelenleg van egy TOP-os
palyazat a bolcsédei fér6helyek kialakitasara, bévitésére, igy a 4.3.3.-as, illetve a 4.3.4.-es szamu tablazat
adatai telepiuilésiinkre vonatkozdan egyel6re nem relevansak.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szemponthdl felvett N
Onkormanyzati | Bélcsédébe beirt gyerekek szama & ; :
- . onkormanyzati
P bolcsédék gyermekek (munkanélkiili sziilg, gt e 4
Ev X i , b6lcs6dék szama
szama szama veszélyeztetett (mbnkahiek
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali REBeN:
X magan stb.)
tagozaton tanulé
sziilg)
2012 0 n.a n.a 0
2013 0 n.a n.a 0
2014 0 n.a n.a 0
2015 0 n.a n.a 0
2016 0 n.a n.a 0
2017 0 n.a n.a 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés
4.3.4. szamu tablazat - Bolcsédében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek
szama
Csaladi
Egyéb, nem napkoéziben
M(ikodd (6sszes) Miikédd, 6nkormanyzati engedélyezett
Ev bolcsddei 6nkormanyzati bolcsédei féréhelyek
féréhelyek bolcsddei (munkahelyi, szama
szama fér6helyek szama magan stb.) (december 31-
féréhelyek szama én)
(TS 4901)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
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2015 0 0 0 0

2016 0 0 0 0

2017 0 0 0 0

A gyermekekkel kapcsolatos beavatkozdsokat a Gyermekjoléti és Csaldadsegit§ Szolgalat munkatarsai
végzik kbzdsen a pétervdsarai Aranykapu Kistérségi Human Szolgaltaté Kozpont munkatarsaival, mert 2013.
janudr 01-vel a gyamigyi feladatkorok elkeriiltek a jegyzGi hataskorbdl. A csalddsegitd kdzremikodik az
igényl6- csaladi gondjainak rendezésében, életvezetési tanacsokat ad, segitséget nyljt a problémak
megoldasaban, tovabba szocialis és egyéb informacidkkal Iatja el a raszoruldkat.

Mig a leginkabb felnéttekre kiterjedd csaladsegités onkéntes megkeresés alapjan torténik, a gyermekjoléti
szolgédlat munkdja a jelzérendszerre épil, — 6sszehangolva a véd6ndéi szolgdlattal, az iskolaval, a renddri
szervekkel, haziorvossal, gyamhatdsaggal — szervezési, szolgéltatasi és gondozasi feladatokat egyarant. Célja
a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének, a csaladban térténd nevelésének
elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez, megsziintetéséhez val6 hozzajarulas.

Telepiilésiinkon tehét ezeket a szolgaltatdsokat érhetik el krizishelyzetekben. Tovdabbi szolgaltatasok a
megyeszékhelyen vehetdk igénybe.

A gyermekek egészségfejlesztési, sport- és szabadidds programokhoz valé hozzaférését a tanévben
egyrészrél az altaldnos iskola, illetve az 6voda biztositja. Az iskola tanuldi részére tobb éve biztositva van az
Uszasoktatds, lovas oktatas, tovabba minden év januar hénapjaban lehet&ségiik van sioktatdson részt venni
Kékestetdn. A délutani szabadidés foglalkozasok sportkér formdjaban nydjtanak lehetdséget arra, hogy a
tanuldk az iskolai testnevelési érdkon kivill is hozzaférjenek valamilyen testedzéshez. Az alapfoku
miivészetoktatds keretében a zenemf(ivészet, tdncmiivészet és képzémiivészet teriletei irant érdekl6d6
tanuldok szdmara az intézmény biztositja készségeik, képességeik fejlesztését, alkotd és onkifejezd
képességeik kibontakoztatasat, tehetségiik gondozasat.

Kézvetlenil az dltaldnos iskola mellett m(ik6dé Integrélt K6zosségi és Szolgaltatd Tér tovabbi lehetdségeket
biztosit a mozogni, sportolni vagyo gyermekeknek (pl. kerékpdarturak, sportnapok stb.)

Problémaként merul fel, hogy a gyermekek sziinidGs programokhoz valé hozzaférését akadalyoztatja a
gyermekfeliigyelet hianya. Ennek megoldasédra a késGbbiekben szeretnénk lépéseket tenni, példaul nyari
napkozi, illetve taboroztatds megszervezése.

A gyermekétkeztetés mind az iskolaban és mind az 6vodaban a telepiilésen m(ikdd6 kdzponti konyha altal
megoldott. Sziinidei meleg étkezésben atlagosan 2016-ban 49 6, 2017-ben 7 f6, 2018-ban 3 f6 vett részt.
Ez a tamogatdasi forma az 6nkormanyzatok szamara kotelezGen elldtandd feladat lett 2016-t6l. Minden
iskolai tansziineti munkanapon, nyari tansziinetben legalabb 43 munkanapon kotelez8en biztositani kell a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek
szamara az egyszeri, helyben tortén6 meleg ebédet.

E szolgaltatasok teruletén hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos adatokkal nem rendelkeziink. A
jovében felmeril6 esetek kivizsgalasra keriilnek.

Hatranykompenzalé juttatasként az altalanos iskolas gyermekek tanévkezdéskor, az 6nkormdnyzat altal
tankdnyvtamogatdsban részesiilnek. Az Onkormanyzat minden évben beiskoldzasi tamogatdst ad a
kozépiskolaba, illetve felsGoktatasi intézménybe jard didkoknak. Ezen feliil a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormanyzati Osztondijrendszer biztositia a hatranyos helyzetli, szocidlisan rdszoruld fiatalok
felsGoktatasban vald részvételének tamogatdsat.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

A kovetkez6 két tablazatban az 6vodai nevelés adatait lathatjuk.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama .
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 110
Ovodai csoportok szédma 3
6:30 - 16:30

A nyari 6voda-bezérds id6tartama: ()

Augusztus hdnap

Kisegit6 személyzet

Személyi feltételek F6 | Hianyzo létszam
Ovodapedagégusok szama 7 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 7 0
Gyodgypedagogusok létszama 1 0
Dajka/gondozond 3 0
1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 8nkorményzati adatgydjtés, helyi adatgytijtés

4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

élé gyerekek

Ovodai Ovodai ) . Ovodaba beirt
ermekcsopor férshelyek Ouodal ermekek Ovodai
3-6 éves 3 ; P 3 y feladatellatasi 8y 3 P pdar s
3 tok szdma - szama . szama gyogypedagogiai
Ev KGH0 gyogypedagogi | (gyogypedagogia nelyekszqma (gyogypedagodg | gyermekcsoport
gyermek . X . i (gyogypedagogiai | .. : 3
ek izhnia ai neveléssel i neveléssel revel&dsal eayllts) iai neveléssel ok szama
egyutt (TS egyiitt) (15 27 Olg)y egyitt) (TS 2501)
2401) (TS 2801) (TS 2601)
2012 80 3 110 1 90 0
2013 71 3 110 1 88 0
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2014 66 3 110 1 59 0
2015 59 3 110 1 0
2016 63 3 110 1 0
2017 62 3 110 1 0

2012-t6l a 3-6 éves koru gyermekek szama folyamatosan csokken. Az 6vodai férGhelyek szama stagnal. Az
6vodaba beirt gyermekek szama is csokkenést mutat a rendelkezésre all6 adatok alapjan. Az évodai
gyermekcsoportok szdma mdr tébb éve valtozatlanul 3 (kis-, kdzéps6-, nagycsoport), az 6vodai feladat
ellatasi helyek szama pedig 1. Az intézményben 6vodai gyogypedagdgiai csoport nem miikodik.

Az altalanos iskolaban tanulék szdama a 2011/2012-es tanév 6ta emelkedett. Az alsé tagozatos didkok
szama ezzel egyidejileg szintén ndvekedett, a felsd tagozatos tanuldk széma is. Az altalanos iskoldsok 50%-
a (vagyis az alsé tagozatos didkok) napkozis tanulo.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulék szama, altaldnos iskolai napkézis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. S M Al s .
" . . , Napkézis altalanos iskolai
évfolyamon tanulék évfolyamon tanulék 4 o 3 . :
) , Altalanos tanulék szdma a nappali
szama szama ; . i .
(eybaypedagopial (eybeypedagpii iskolasok oktatasban (iskolaotthonos
] : SKkkal %
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) i tanulokl;a7 ; 1g)yutt) (s
(TS 1801) (TS 1901)
fé fé f6 fé %
2011/2012 114 108 222 113 50,9%
2012/2013 119 117 236 113 47,9%
2013/2014 143 116 259 138 53,3%
2014/2015 122 112 234 114 48,7%
2015/2016 121 116 237 108 45,6%
2016/2017 124 117 241 124 51,5%

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kézoktatdsi intézménybe fejlesztépedagdgus végzi a felzarkdztatassal kapcsolatos feladatok elldtasat. A
nevelési tandcsadd szakemberei minden tanév végén felmérik az iskoldaba jelentkezd gyermekek iskolai
érettségi alkalmassagat.

Az altalanos iskolai osztalyok szdma 1-4, illetve 5-8 évfolyamon a 2011/2011-es tanév 6ta novekedett a
beiratott gyermekek szamanak névekedésével parhuzamosan. Az intézményben gydgypedagdgiai oktatas
nem folyik, igy az &ltalanos iskolai osztalyok szama a gyégypedagodgiai oktatasban 0. Az iskola egy feladat
ellatasi hellyel rendelkezik.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai
osztalyok, feladat ellatasi helyek

Az altalanos
iskolai osztalyok

Az altalanos
iskolai osztalyok

Altalanos iskolai feladat-

szama a . izt ;
. - szama (a ellatasi helyek szama
gyogypedagdgiai , ey ox s AN
oktatasban (a gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
Taniv nappali oktatassal oktatdssal egyiitt)
PP egyiitt) (TS 2001)
oktatasban) (T5 2201)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2011/2012 10 10 1
2012/2013 10 10 1
2013/2014 11 11 1
2014/2015 12 12 1
2015/2016 13 13 1
2016/2017 13 13 1

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyogypedagdgia
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m Gydgypedagdgiai osztalyok szama
® Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyutt)
"I Feladatellatdsi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

Az intézmények kozott és az egyes intézményeken belll szegregaciérdl, valamint hatranyos
megkiilonboztetésrdl és jogellenes elkiilénitésrél az oktatas, képzés terliletén tudomdsunk nincs.

Az altalanos iskolai gyerekek készségfejlesztését végz§ kompetencia alapu vizsgalat sordn 6sszehasonlithato
a telepiilésen tanulé gyermekek fejlédési folyamata az orszagos &tlaggal. Erre vonatkozélag adattal
jelenleg nem rendelkeziink.

A 8. évfolyamot befejezettek szama a nappali oktatdsban a 2011/2012-es tanév 6ta a 2013/2014-es évet
leszamitva nétt.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 22
2012/2013 21
2013/2014 20
2014/2015 32
2015/2016 21
2016/2017 35

Forrds: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorméanyzati és intézményfenntartoi, tankeruleti adatok
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Amint az mar a fentiekben emlitésre keriilt, hatranykompenzalé juttatasként az altaldnos iskolds
gyermekek tanévkezdéskor, az onkormanyzat dltal tanszertdmogatasban részesiilnek. Az 6nkorményzat
minden évben beiskoldzasi tamogatast ad a kozépiskolaba jaré didkoknak. Ezen feltl a Bursa Hungarica
FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer biztositia a hétrdnyos helyzetl, szocidlisan raszoruld
fiatalok felsGoktatasban valé részvételének tamogatdasat.

4.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A védénGi szolgalat miikodési
infrastrukturdlis hidnyossagai.

korilményeinek

A védoénéi szolgdlat mi(ikodési  korilményeinek
infrastrukturalis fejlesztése palyazat utjan.

A gyermekek sport- és szabadid@s tevékenységéhez
sziikséges eszkozok alacsony szama.

A gyermekek sport- és szabadid&s tevékenységéhez
sziikséges eszkdzok beszerzése palyazat utjan

Ovodapedagégus hiany.

Ovénéi képzések tdmogatdsa.

Nyari gyerekprogramok felligyelet hianya.

Nyari napkozi megszervezése, taboroztatas.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Kézségunkben a munkavallalasi kortiak szama 2012 6ta csokkenést mutat. A nemek aranyat nézve szintén.
A foglalkoztatottak szama esetében nem all rendelkezésre minden évre adat. A foglalkoztatottaknal is a
férfiak és nék szama hasonldan alakul, és csokken. A munkanélkiiliek szdma a 3.2.2 tablazat adati alapjan
megallapithatd, hogy 2014 és 2017 kozott csokkenést mutat. A 3.2.6.-os tdbla alapjén is megallapithato,
hogy a regisztralt munkanélkiiliek szama is csokkenést mutat.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak NGk . y Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) Feriial Nok (TS 0801) (TS 0802)
2012 635 653 586 599 49 54
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2013 625 632 576 600 57 42
2014 619 614 57 45
2015 601 594 31 32
2016 588 589 27 27
2017 n.a n.a 25 23

Forras: Telr és helyi adatgydjtés

A munkaeré-piaci programokhoz valé hozzaférést 2013. julius 1-t6l a Pétervasdrai Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltsége biztositja. A foglalkoztatasi nehézségekkel kiizd6 nék részére e szolgaltato
szervezet ad felnGSttképzési, oktatdsi, munkaerd-piaci lehet&ségeket.

Az alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehet8ségei joval kisebb, mint a férfiaké. Azok a nok,
akik alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek, kénytelenek olyan teriileten elhelyezkedni, amely nem
igényel magasabb képzettséget, vagyis leginkabb fizikai munkat végeznek. Az alacsony iskolai végzettségliek
részére a mar fent emlitett Heves Megyei Kormdnyhivatal Pétervasarai Jarasi Hivatal Jarasi Munkaigyi
Kirendeltsége biztosit oktatasi és felnGttképzési lehetGségeket

Killénosen nehéz azoknak az aktiv korban 1évS néknek a helyzete, akik kisgyermeket nevelnek, vagy épp
gyermekvallalds el6tt allnak, hiszen &k sokkal nehezebben taldlnak alldst, azonban az anyagi kényszer
hatdsara sokaknak dolgozniuk kell. Sok csaladndl gondot jelent a gyermeknevelés és a munka
dsszeegyeztetése. Mivel kozségiinkben bolcséde az elmult években nem mikédoétt, a TOP.-1.4.1-19
BolcsGdei féréhelyek kialakitasa, b6vitése cimii palyazat dltal jelenleg folyamatban van a kialakitasa, kevés
lehetSség volt/van atipikus foglalkoztatdsi formdban elhelyezkedni, igy sokan csak kés6bb tudnak
visszakeriilni a munakeré-piacra, ebbdl kifolydlag idében kitolddik a munkavallalasi lehet&ségik is.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bdlcsédei, csaladi
napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidany; kézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

A munkaeré-piaci és csaladi feladatok ésszeegyeztetését a kozségunkben taldlhaté 6voda intézmény
segiti, amely 100 féréhelyével biztositja a gyermekek nappali feliigyeletét, nevelését, ellatdsat. Az
intézményben féréhely hidny nem all fenn, igy az nem akaddlyoztatja a gyermekek napkdzbeni
elhelyezését.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Telepiilésiinkén 1 védéné van foglalkoztatva. A 0-3 éves gyermekek szamdnal 2012-t6l 2017-ig ndvekedés
ldthatd. A védéndi szolgédlat tehat nem lehet akaddlya a csalddtervezésnek, valamint az anya- és
gyermekgondozasnak. A védéndi szolgalat megléte segiti a fiatal parok gyermeknevelési problémainak
megoldasat. A védénd mellett csaladsegitd szolgalat segiti a csalddok helyzetének javuldsat.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondnként
2012 1 59 59
2013 1 63 63
2014 1 64 64
2015 1 67 67
2016 1 66 66
2017 1 62 62

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés
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5.4 A néket éré erészak, csaladon beliili er6szak

A nékkel kapcsolatos abuzusok felkutatasa és hatdsdgok felé jelzése elsGsorban a Gyermekjéléti és
Csaléddsegit6 Szolgélat szakembereinek feladatkorébe tartozik. Ezzel kapcsolatosan adatokkal nem
rendelkeziink.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

A krizishelyzetben 1évé csaladok és anydk szémara a megyeszékhely szakellatd rendszere nyujt krizis
intervencids szolgaltatast.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A nék szerepe a telepiilés életében meghatarozd. Tobben helyi intézmények vezetGiként, vezetd
helyettesként, illetve 6nkormanyzati képvisel6ként dolgoznak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint§ tarsadalmi problémak és felszimolasukra iranyuld
kezdeményezések

A nék foglalkoztatdsaval kapcsolatos problémak az életiikben fokozottabban jelen vannak. A
gyermekvdllaldas, csalddi szerepek Osszeegyeztetése a munkavallaldssal nehezebben torténik. Ezzel

kapcsolatos adatokat a foglalkoztatdsi tablakban lathatunk.

5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

NGk foglalkoztatasanak csokkend tendenciaja.

N6k foglalkoztatasanak javitasa.

Alacsony iskoldzottsag.

Aluliskolazottak beiskolazasa, felzarkoztatd

, képzések
Nincs, illetve minimalis a lehet8ség atipikus Atipikus foglalkoztatdsi formak létrehozdsa,
foglalkoztatasi formaban elhelyezkedni tamogatasa.

(részmunkaidd, rugalmas munkavégzés).

diszkrimindcié megsziintetése munkavallaldskor (ha
van kiskor gyermek, ha még nincs gyermek)

munkavallalds el§segitése, otthoni munkavégzés
lehet@ségeinek bdvitése
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

J

6.1 Az idGskori népesség fébb jellemz8i (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stbh.)

A nyugdijasok szama 2008 6ta csokkent. 2011-ben figyelhet6 meg minimalis novekedés. A férfiak joval
kevesebben vannak, mint a nék, s ahogyan az dsszes nyugdijas szdmdnal, kiillon a n6knél és férfiaknal is

észrevehetd a 2008-2010 kozotti csokkenés, majd a 2011-ben bekdvetkezett minimalis ndvekedés.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtdsban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6k

szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,

jaradékban és egyéb

By jarandoésagban részesiilo jarandésagban részesiilé n6k Wiszes pydediics
férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 316 523 839
2013 311 519 830
2014 296 515 811
2015 282 508 790
2016 275 497 772
2017 268 490 758

Forréas: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

A torvényi szabdlyozas megviéltozdsaval a nyugdijszer(i ellatasban részesiil6 idés emberek foglalkoztatasa
nehezitetté valt. A nyugdij elétt allé 50 év feletti munkavallalok foglalkoztatdsi nehezitettségérdl
beszélhetiink.
A tevékeny id6skor részeként a mezégazdasagi munkak végzése, illetve a hazkoruli munkak jelentenek
elfoglaltsagot.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

55 év feletti
Regisztralt regisztralt Tartos 55 év feletti tartos
Ev munka?élkijliek munka?élkijliek munkal:iélkijliek munka?élkﬁliek
szama szama szama szama
(TS 1010 és TS 1011)
F6 F6 % F6 F6 %
2012 103 8 8% 27 0%
2013 99 13 13% 9 0%
2014 103 13 12% 18 0%
2015 63 12 18% 9 0%
2016 54 11 20% 0%
2017 48 15 31% 12 0%

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR

Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatdasi lehetségek besziikiilését kovetGen nem tapasztalhatodak.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A nappali elldtisban részesiil6 idések szama a 64 év feletti lakossdg szamahoz viszonyitva ugyancsak
alacsony, hiszen 2012-2017 kozott atlagosan évenkénti bontasban 20 idGskord ember kapott napi ellatast,
ami a 64 év feletti lakosok kdzel 4%-4t jelenti.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé

idoskortak szama
65 évteletiflakossag | 4. nli alldtasban reszestlaiidaskoniak
- Szama "
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
FS F6 %

2012 540 20 3,70%
2013 554 23 4,15%
2014 571 23 4,03%
2015 583 23 3,05%
2016 603 21 3,48%
2017 615 20 3,25%

Forras: TelR, KSH

42



700
600
500
400
300
200
100

65 évnél iddsebbek (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m 65 év felettiek Nappali elldtashan részesiiltek

A telepiilésen iddskoruak jaradékaban 2015-2016-ig évenként 1 6 részesilt, ami rendkiviil alacsonynak
mondhaté.

6.3.2. szamu tablazat - Id&skortak jaradékaban részesitettek atlagos

szama

Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS

Ev 5701)
2012 0
2013 .0
2014 0
2015 1
2016 1
2017 1

Forras: TelR, KSH Tstar

id6skoruak jaradékaban részesiil6k (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A kozosségi kozlekedés mindenki szdmara elérhetd. Az 65 év felettiek részére ingyenes a tomegkozlekedési
szolgéltatas igénybevétele.

Kozségiinkben Id6sek Klubja, valamint nem helyi 6nkormanyzati fenntartasban 150 féréhelyes ldéskoruak
Szocialis Otthona miikddik. Az ld8sek Klubja a nappali ellatdst, a hazi segitségnyujtast, a jelz6rendszeres
segitségnyujtast, illetve az étkeztetést foglalja magaban. Ahogyan az mér a 3.6 pontban emlitésre kerilt, a
hazi segitségnyujtast, illetve a szocidlis étkeztetést évrdl évre egyre tobb, leginkdbb idds lakos veszi
igényben, ezért szitkséges lenne a dolgozdk létszamanak bdvitése, melyre az dnkormanyzatnak jelenleg
anyagi fedezete nincs.

A telepiilésen m(ikod6 Idések Klubja 4,5 f6 munkavallalot alkalmaz. A jelenlegi funkcidk szerint az éplilet
akadalymentesitése nem megoldott. Ehhez az 6nkormanyzat pélydzati forrdsok felkutatdsat tervezi.
Novekvd tendenciat mutat azon id6s lakosok szama, akik az étel hazhozszdllitasat igénylik. Ezt jelenleg egy
ételszallitdsra rendszeresitett engedéllyel rendelkezd gépjarmivel oldjuk meg.

Kozségiinkben problémadt jelent az élet- és vagyonvédelem biztositdsa, mely leginkdbb az idésebb
korosztalyt érinti. Az elmult években névekedett a biindzés, a személyek javainak megsértése, a lopdsok és
betoréses lopasok szama. Palyazati forras hianydban is sikerilt kozterileti térfigyel§ kamerdk beszerzése,
kiépitése. A tamaddsok f6bb célpontjai a magdanlakasok, hétvégi hazak.

Az idGsek szamdra a kulturdlis, kdzmiivel6dési szolgdltatasokhoz valé hozzaférést a helyi Integralt
Kdzosségi és Szolgéltatd Tér, valamint az Id&sek Klubja és a Nyugdijas Klub biztositja.

Az IKSZT az elmult félévben széamos programot (el6adasok, tanfolyam, klubok) szervezett a fiatalabb és
idésebb korosztalynak egyarant, példaul olvasoklub, egészségmegdrz szlirések, egészséges életmaddal
kapcsolatos el6addsok, szinhdzi est, ismeretterjeszté elGadasok. Kifejezetten az id6sebbek részére
inditottuk el ,Kattints ra nagyi! cimmel szamitégépes tanfolyamunkat. A késébbiekben tovabb szeretnénk
novelni a kimondottan id&seket célzé programjaink szamat.

Az ld6sek Klubjaban rendszeres foglalkoztatds nincs, a gondozottak kedvtelésbdl végzett tevékenységgel
foglaljak el magukat.

A Nyugdijas Klub tagjai hétvégén, illetve Ginnepnapokon rendszeres Osszejoveteleket tartanak, illetve
kiilénboz6 kis csoportos szinhézi, firds stb. utakat szerveznek sajat szérakoztatdsukra. Onkormanyzatunk
ezen programokat lehetGségeihez mérten tamogatja.

6.4.1. szamu - Miivel6dési k6zintézmények adatai

g T A nyilvanos/telepiilési Muzealis KdzmlivelGdési
A nyilvanos/telepiilési . R . e g s
P H 5 ; kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama , g , ; ;
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 n.a 2 n.a
2013 1 n.a 2 n.a
2014 1 n.a 2 n.a
2015 1 n.a 2 n.a
2016 1 n.a 2 n.a
2017 1 n.a 2 n.a
Forras: TEIR

Azzal kapcsolatosan, hogy hany idés embernek van informatikai jartassaga pontos adattal nem
rendelkeziink, feltételezésiink szerint szamuk alacsony. A helyi konyvtarban miikodé e-Magyarorszag
ponton, kihelyezett szamitogépek biztositjak mindenki szamara a szamitégép haszndlatot, illetve az
internetezési lehetéséget, igy azt az id6s emberek is igénybe tudjdk venni. Az Integralt Kozosségi és
Szolgéltaté Tér 2013. év els6 félévében ,Kattints ra nagyi” néven szamitégépes tanfolyamot inditott,
melynek célja az volt, hogy megtanitsak az idGsebb korosztaly tagjait a szdmitégép hasznalatara, elsésorban
az internet elérésére, kezelésére. A program sikerességét mutatja az allandé 17-18 f8s létszam. A tanfolyam
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folytatasdra tovabbi igények meriiltek fel, igy az IKSZT palyazat Utjan igyekszik megteremteni rd a sziikséges
anyagi és technikai feltételeket.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kozségiinkben az idGseket célzé6 programok megteremtése leginkabb a mar emlitett Integralt K6zosségi
és Szolgéltaté Tér feladatkérébe tartozik. Az IKSZT szolgaltatdstipusain beliil igyekszik minden korosztalyt
megcélozni programjaival, a legfiatalabbaktdl a legidésebbekig. Felmerils igényeiket lehetdségeinkhez
mérten probéljuk megvaldsitani. Az idGsebb korosztalyt célzd programjaink kozott szerepel egészség
délutan, egészség est, egészségmegdrzé sziirések, olvasoklub, Id8sek Vilagnapja, illetve kiilénboz6

el6addsok az 6ket érdekl6 témaban.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Hazi segitségnyujtas személyi feltételeinek, illetve
technikai eszkdzeinek hianya.

Hazi segitségnyljtas személyi feltételeinek
megteremtése, technikai eszkdzok beszerzése
palyazat utjan.

Id6sek Klubja akaddlymentesitésének hidnya.

Id6sek Klubja épuletének akadalymentesitése.

Kimondottan idGseket célzé szabadidds programok
alacsony szama.

A kimondottan id6seket célzd szabadidés
programok szamanak novelése.

Adatok hidnyaban nem tudhaté, ugyanakkor
feltételezhetd, hogy alacsony a szama azoknak az
idéseknek, akiknek informatikai jartassaguk van.

Informatikai képzések, tanfolyamok megszervezése
az id6seknek.

Elet-, vagyonvédelemmel kapcsolatos problémak.

Térfigyel§ rendszer bévitése.

ﬁ' A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szdma 2012-ben 132 f6 volt, és ez a
szam 2017-re 85 f6re csokkent. A nemek aranyban nincs kiugrd kilonbség kozel azonosak az adatok.

Telepiilésiinkén nappali elldtasban részesiil6 fogyatékos személy nincs, igy szamuk visszamendleg 0.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli | Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek szocidlis ellatasaiban | személyek szocialis ellatasaiban Bisiioen
részesiilék szama - Férfiak (TS részeslilék szama - N6k (TS
6201) 6301)
2012 69 63 132
2013 61 60 121
2014 59 54 : 113
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2015 53 53 106
2016 50 47 97

2017 43 42 85

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilé6k szama nemenként
80
60
40
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
mFérfiak  m NGk
7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
Nappali ellatasban s ;o - -
p 3 pp" . , Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev reszesilb fopyatekos intézményben intézményben
személyek szama (TS 5001) ¥ y
2012 0 n.a n.a
2013 0 n.a n.a
2014 0 n.a n.a
2015 0 n.a n.a
2016 n.a n.a n.a
2017 0 n.a n.a

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

A fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasi mutatdi
telepulésiinkén alacsonyak, az allaslehetségek visszafogottak. Ezek az emberek nagyobb hatrannyal
indulnak a munkaeré-piacra vald bekeriilésben, hiszen allapotuknal fogva akadalyoztatva vannak.

Kézségiinkben a fogyatékkal él6k 6nallo életvitelét tamogatd helyi intézmény, szolgaltatas, illetve
program nem talédlhaté.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A telepiilésiinkén fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisban a ,A szocidlis
igazgatdsrél és szocidlis elldtasokrél szolé 1993. évi lll. térvény”, ,A fogyatékossdgi tdmogatdsrol
a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldséglik biztositdsardl szolé 1998. évi XXVI. térvény”, illetve a
LA megvdltozott munkaképességii személyek ellatdsairdl és egyes térvények modositdsdrdl szolo 2011. évi
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CXCI. torvény” alapjan részesiilnek. Egyéb jogszabdlyok alapjan tovabbi elldtdsokat vehetnek igénybe, mint
pl. kozlekedési kedvezmény, parkolasi igazolvany, stb.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kézlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehet8ségei, akadalymentesités

A telepiilési onkormanyzat tulajdonaban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége az Integralt K6zosségi
és Szolgaltatd Tér, a Konyvtar valamint a Haziorvosi Rendel§ épuletén kiviil jelenleg nem teljesen
megoldott, azonban a Fogorvosi rendeld és a Kdzponti konyha feltjitasa és korszer(isitése megtortént,
valamint a K6z6s Onkormanyzati Hivatal épuletének energetikai korszer(sitése is. Az onkormanyzat, a
Fogészati Rendeld, a Gyogyszertar, illetve az iskola épiilete részben akaddlymentesitett. A tovabbi, illetve a
mar részben akadalymentesitett épiiletek teljes kor(i akadalymentesitéséhez (pl. Id&sek Klubja) az
onkormanyzat palyazati forrdsok felkutatasat tervezi.

A koézszolgaltatasok koziil az 6voda, az Id6sek Klubja, a Takarékszovetkezet, illetve a Posta, épuletének
akadalymentesitettsége nem megoldott. A Kézds Onkormanyzati Hivatal, a Fogdszati Rendel6, Haziorvosi
rendel§ illetve a Gyodgyszertar Kozosségi Haz éplilete részben akadalymentesitett, tovdbba az altalanos
iskola alsé szintje kerekesszékkel szintén elérhets, mozgaskorlatozott mosdd kialakitdsra keriilt.

A kulturdlis programjainkhoz valé hozzaférés a fogyatékkal él6 lakosaink szamara is megoldott.
Programjaink nagy részét az IKSZT épuletében tartjuk, s amint azt mar emlitettem ennek az épiiletnek az
akaddlymentesitettsége az épitéskor megtortént.

A telepiilésen munkahelyet biztosité intézményhez elsGsorban a Paradfirdéi Allami Kérhéz, az Idéskoraak
Szocialis Otthona és az Erzsébet Park Hotel tartozik. Az Erzsébet Park Hotel akadalymentesitettsége részben
megoldott, a masik két intézmény teljesen akadalymentesitett. Tovabbi munkahelyeket biztosité
intézmények (6nkormanyzat, iskola, 6voda) akadalymentesitettségér6l mar az el6zéekben sz6 esett. A
kisebb helyi véllalkozésokndl (élelmiszerbolt, italbolt, pékség, pékbolt stb.) az akadalymentesités nem
jelenik meg.

Kozségiinkben a kozhasznélati parkoldkban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek
szamara parkol6hely biztositva van, s6t bévilt is az dvodai parkolé kialakitasaval. A jardak
akadalymentesitettsége részben megoldott, Gjjaépitésukkor toreksziink odafigyelni az akadalymentesitésre.
A telepiilés kdzpontjaban talalhato Gjépitési jarddk bizonyos szakasza mar vakvezetd savval elldtott. A
zebrak megkozelithetéek a vakok és a kerekes székesek szamara is. A parkok, zoldovezetek
akadalymentesitettsége szintén megoldott.

Kulon fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok telepiilésiinkén nem
talalhatdak.

A fogyatékkal €16 lakosok hatranykompenzal6 juttatdsban nem részesilnek.

7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Kozépuletek teljes korl akadalymentesitésének Kozépiletek teljes korli akadalymentesitése
hianya (pl. Ovoda, Id&sek Klubja). palydzat Gtjan.
Jardaszakaszok akadalymentesitésének hianya. Jardaszakaszok akadalymentesitése, ehhez
kapcsolodoan palyazati lehetéségek felkutatdsa.
A teleptilésen nincs olyan cég, tarsasag, amely a Megviltozott munkaképességli emberek
megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasat felvallalé cég, tarsasag
(érzékszervi-, latds-, hallasszervi, mozgasszervi megkeresése, tamogatasa.

47




fogyatékossaggal é16 emberek) foglalkoztatdsat is
felvallalna.

Adatok hianyaban nem tudhato, ugyanakkor A fogyatékkal él16 munkavallalok ardanyanak
feltételezhetd, hogy alacsony a fogyatékkal él16 novelése az Gnkormdnyzatnal és az nkormanyzat
munkavallaldk ardnya az 6nkormanyzatnal és az altal fenntartott intézményekben.

onkormdnyzat éltal fenntartott intézményekben.
korlatozott ligyintézési és vasarlasi lehetGségek akadalymentesités a telepiilés gocpontjain

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ terileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megdllapoddsok szama stb.)

A civil, egyhazi szolgaltatd, és érdekvédelmi szervezetek, dnszervez6dések kodzfeladatok ellatdsaban nem
vesznek részt.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatésa

A telepiilési nkormanyzat folyamatos kapcsolatot tart fenn a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal, az
egyhazzal és a civil szervezetekkel. Kélcsondsen tamogatjak és segitik egymas munkajat.

¢) 6nkormanyzatok k6zotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

2013-ban Parad Nagykozség Onkorményzata kozés énkormadnyzati hivatalt hozott 1étre Bodony Kozség
Onkormanyzataval. A két énkormanyzat, valamint Paradsasvér Koézség Onkormanyzata feladatelldtdsi
szerz8dést hozott létre az dvodai elldtasra. Tovabbi megallapodas sziiletett a 3 kozség kozott 2006-ban az
dnkormanyzati kotelezé feladatokat elldtd (védénéi szolgélat) nkéntes tdrsulds létrehozasérol.

d) a nemzetiségi onkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl§ségi tevékenysége

Telepiilésiinkén a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége elsGsorban a roma gyermekek tdmogatdsaban nyilvanul meg. A telepiilési 6nkormanyzattal
ennek érdekében folyamatos kapcsolatot tartanak fenn.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A telepiilésen jelenleg tobb civil szervezet miikodik: Paradi Polgdrérség, Paradi Egészség és Otthonveddk
Koére, Voroskereszt Helyi Szervezete, Paradi Gyermekekért Alapitvany, Paldcbokréta Hagyomanydrz6
Egyesilet, Paradi Onkéntes Tiizolt6 Egyesilet, Paradi Sportegyesilet (Karate szakosztaly), Parad
Idegenforgalmaért Kulturdlis Egyesiilet, Paradi Kulturalis Szervezet.
A polgarérség felugyeli a kozbiztonsagot, igy az 6 tevékenységik minden célcsoportot érinti. A Paradi
Egészség és Otthonvédék Kore a lakossag egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat segiti. A
Voroskereszt Helyi Szervezetének célkit(izései, tevékenységei megegyezik a Magyar Voroskeresztével, igy
tehdt ide tartozik az élet, az egészség védelme, az emberi szenvedés, szocidlis gondok enyhitése, a
betegségek megelGzése, katasztréfak aldozatainak megsegitése. Ezek a célkitlizések szintén érintenek
minden célcsoportot. A Parddi Gyermekekért Alapitvany elsGsorban az altalanos iskolds és ovodas
gyermekekkel kapcsolatos programokat tamogatja. A Palécbokréta Hagyomdny6rz6 Egyesiilet tevékeny
részt vallal a kdzosségi élet 6sszefogasaban, épitésében, szinesitésében. A Parddi Sportegyesiiletnek a
feln6ttek és gyermekek egészségnevelésében van fontos szerepe, illetve lehetGséget biztosit az
egészségfejlesztési, sport-, szabadidds programokhoz val6 hozzaféréshez.
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f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

For-profit szerepl6k a helyi esélyegyenlGségi feladatok elldtasdban nem vesznek részt.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
sth.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamatédba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgaloé eszkozok bemutatdsa.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositésa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozdsa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Foglalkoztatdssal kapcsolatos
problémak

Alacsony iskolazottsag
Szakképzetlenség

K6zosségi szintli eszk6zok hidnya
Egészségiigyi szakdolgozdk hidnya
Lakhatasi korilményekkel kapcsolatos
problémak

- Munkahely teremt6 beruhdzas

- Aluliskolazottak beiskolazasa,
felzarkdztatd képzések

- Szakképzések megszervezése,
tdmogatasa

- Eszkozbeszerzés palydzat utjan
- Egészséglgyi szakdolgozok képzése
- Szocialis lakasok vésarlasa, feltjitasa

Védén6i szolgdlat mikodési
korulményeinek infrastrukturalis

hidnyossagai
A gyermekek sport- és szabadid&s

- A miikddési korilmények
infrastrukturélis fejlesztése palyazat
atjan

- Sport- és szabadid@s tevékenységhez

A telepllésen nincs olyan cég,
tarsasag, amely a megvaltozott

Gyermekek : "y I e L e .
y tevékenységéhez sziikséges eszkdzok szilkséges eszkozok beszerzése
alacsony szama palyazat atjan
Nyari gyerekprogramok feliigyelet | -  Nyari napkozi megszervezése,
hidanya taboroztatas
Hazi segitségnyujtas személyi o , ,
, . gitsegny J . . y - Személyi feltételek megteremtése,
feltételeinek, technikai eszkozeinek o o p
Wi technikai eszk6zok beszerzése
2 Y . . e - Id&sek Klubja épuletének
Id6sek Klubja akaddlymentesitésének : 77 G g i
hidnya akadalymentesitése palydzat utjan
s . _— o - ldGseket célzd szabadidds programok
Id&sek Kimondottan idGseket célzé P o Prog
rogramok alacsony szama e
pros S y, .| - Informatikai képzések, tanfolyamok
Informatikai jartassaggal rendelkez§ . s
- . : megszervezése az idGseknek
id6skoruak alacsony szama o 2 . .
- . - Térfigyel6 rendszer kiépitése palyazat
Elet-, vagyonvédelemmel kapcsolatos s
v utjan
problémak
v . . .| - NGk foglalkoztatasdnak javitasa
N6k foglalkoztatasdnak  csokkend - B , p J%3A: s
Py - Aluliskolazott nék beiskolazasa,
Y tendencidja s g
N6k ; . . felzarkdztato képzések
Alacsony iskolazottsag . - .
o L R - Atipikus foglalkoztatasi formak
Atipikus foglalkoztatdsi formak hianya , , , ,
létrehozdsa, tdmogatdsa
Kozépiletek teljes kordi | - Kozépiletek teljes kord
akadalymentesitésének hianya akadalymentesitése palyazat Gtjan
Fogyatékkal Jardaszakaszok - Jardaszakaszok akadalymentesitése
élék akadalymentesitésének hianya palyazat utjan

- Megvaltozott munkaképességii
emberek foglalkoztatasat felvdllalo
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munkaképességli emberek
foglalkoztatasat is felvallalna

Alacsony a fogyatékkal élg
munkavallalok aranya az
onkormanyzatnal és az dnkormanyzat

altal fenntartott intézményekben

cég, tdrsasag tamogatdsa

A fogyatékkal éI6 munkavallalok
aranyanak novelése az
onkormanyzatnal és az énkormanyzat
altal fenntartott intézményekben

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Munkanélkdliek szamdanak
csokkentése, munkahely teremtd
beruhazasok
Aluliskolazottak
felzarkoztatod képzések
Szakképzések
tdmogatdsa

Kozosségi szintli eszkozok beszerzése,
technikai fejlesztése palyazat Gtjan
Egészségligyi szakdolgozok képzése
Lakhatasi  kérulmények  javitdsa,
szocidlis lakasok vasarlasa, épitése

beiskolazasa,

megszervezése,

Célcsoport, ©nkormanyzat, munkalgyi
kozpont, képzd intézmény, vallalkozasok
Célcsoport, 6nkormanyzat, munkaiigyi
kozpont, képz6 intézmény

Célcsoport, ©nkormanyzat, munkaigyi
kozpont, képzd intézmény, vallalkozdsok
Onkormanyzat, Integralt kozosségi és
Szolgéltaté Tér munkatdrsai, palyazatirok,
palyazatot kiiré intézmény, civil

A védénGi  szolgdlat mi(ikodési
koriilményeinek infrastrukturalis
fejlesztése palyazat Gtjan

A gyermekek sport- és szabadid8s

szervezetek
Célcsoport, 6nkormanyzat, munkaugyi
kozpont, képzé intézmény, civil
szervezetek
Onkormanyzat, civil szervezetek,
kivitelez6k, palyazatirdk, palyazatot kiird
intézmény
Onkormanyzat, civil szervezetek,

pélyazatirok, palyazatot kiir6 intézmény
Onkormanyzat, Integralt Kozosségi és
Szolgaltatd6  Tér  munkatarsai, civil
szervezetek, pdlyazatirok, pélyazatot kiir6
intézmény

Gyermekek tevékenységéhez sziikséges eszkdzok képzést vallalé személyek, 6nkormanyzat,
beszerzése palyazat Gtjan ovoda intézmény dolgozdi, munkaligyi
Ovonéi képzések tamogatdsa kozpont, képz6 intézmény
Nyari napkozi megszervezése, Onkormanyzat, Integralt Kozosségi és
taboroztatds Szolgéltatd Tér munkatdrsai, célcsoport,
civil szervezetek, palyazatirdk, pdlyazatot
kiir6 intézmény, dnkéntesek
A hazi segitségnyudjtas személyi
feltételeinek megteremtése, technikai Onkormanyzat, civil szervezetek,
eszkozok beszerzése pélyézatirok, palyazatot kiird intézmény
Etelszallitdisra hasznalatos gépkocsi Onkormanyzat, civil szervezetek,
cseréje palyézatirdk, palyazatot kiird intézmény,
v Id&sek Klubja épiiletének kivitelez6k
Id6sek

akadalymentesitése palyazat Gtjan
IdGseket célzo szabadidds programok
szamanak ndvelése

Informatikai képzések, tanfolyamok
megszervezése az idéseknek
Térfigyel6 rendszer kiépitése palyazat

Célcsoport, onkormanyzat, Integralt
K6z6sségi és Szolgaltatd Tér munkatarsai,
civil szervezetek, palydzatirdk, palyazatot
kiiré intézmény

Célcsoport, 6nkormanyzat, Integralt
Kbz0sségi és Szolgaltatd Tér munkatarsai,
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lebonyolitd intézmény, onkéntesek

kivitelez6k

utjan civil szervezetek, palydzatirok, pdlydzatot
kiir6 intézmény, tanfolyamot/képzést

- Onkormanyzat, civil szervezetek,
palyazatirék, palyazatot kiiré intézmény,

- N6k foglalkoztatdsanak javitasa

- Aluliskolazott  n6k beiskolazasa,

N6k felzarkoztatd képzések

- Atipikus  foglalkoztatasi formak
létrehozédsa, tamogatdsa

vallalkozasok

kozpont, képz6 intézmény
- Onkormanyzat, célcsoport, vallalkozdk

- Célcsoport, o6nkormanyzat, munkaugyi
kozpont, képzd intézmények,

- Célcsoport, 6nkormanyzat, munkaigyi

- Kozépiletek teljes kord
akadalymentesitése pdlydzat utjan

- Jardaszakaszok akadalymentesitése
palyazat utjan kivitelez6k

- Onkormanyzat, civil szervezetek,
palyézatirék, palyazatot kiiré intézmény,

- Megvaltozott munkaképességli e . L
. e - Onkormanyzat, civil szervezetek,
. emberek foglalkoztatdsat felvallald £ ot s e
Fogyatékkal . s : ) palyazatirdk, palydzatot kiiréd intézmény,
iz cég, tarsasag megkeresése, . p ,
élék . . kivitelez6k 1
tamogatasa - - . .
. iz i - Onkormanyzat, célcsoport, civil
- A fogyatékkal él6 munkavallalok . .
(o i s szervezetek, véllalkozasok
aranyanak novelése az - ‘ . -
.. . o . . - Onkormanyzat, célcsoport, civil
onkormanyzatnal és az dnkormanyzat
. o szervezetek
altal fenntartott intézményekben
Joviéképink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k és romdk megélhetését képességiinkhoz mérten/
képességiinknek megfelelSen segitsiik, tamogassuk. Ennek érdekében a jovében épéseket kivanunk tenni a
foglalkoztatds, munkanélkilliség javitasara, az alacsony iskolazottsaggal rendelkezék beiskolazasara, a
szakképzetlenek szakképzésére és a lakhatasi koriilmények javitdsdra. Szeretnénk tovabbra is biztositani és
fejleszteni az egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetSségeit.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyermekek tdmogatdsat, védelmét, az egészségligyi és szocialis
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésik, illetve specialis elldtasi igénylk minél szélesebb korének
megteremtését. Az egészségfejlesztési, sport-, szabadids és szinidds programok megszervezésénel
igyeksziink odafigyelni az egészségre val6 nevelés fontossdgdnak tudatositasara.

Folyamatosan odafigyeliink az id&sek egészségligyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valo hozzaférésik
biztositasara, tamogatdsukra, védelmiikre, valamint az életkorral jard sajatos igényeik kielégitését célzo
programok megteremtésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a foglalkoztatds javitasat. A jov6ben kivanunk lépéseket tenni az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nék beiskolazasara, illetve a munkaerd-piaci és csaladi feladatok
Osszeegyeztetését segitd rugalmas munkaid6, csaladbarat munkahelyek megteremtésére.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k tamogatasara, foglalkoztatasuk novelésére, illetve a
kozszolgaltatdsokhoz, kdzosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférésiik biztositasara.
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Az intézkedési teruletek részletes kifejtése

Romadk és/vagy mélysze

cénységben élék

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliek szamanak csokkentése, munkahely teremtd beruhazasok

rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Feltart probléma Munkanélkiliek, illetve tartos munkanélkiiliek magas szama,
(kiinduld értékekkel) | munkalehet&ségek alacsony szama

Célok -

Altalanos Rovidtavu: lehet6ségek feltérképezése

megfogalmazas és Kozéptdva: partnerek keresése, kozfoglalkoztatds bdvitése, beruhdzasok

tamogatasa, onfoglalkoztatas tdmogatasa
Hossz( tava: forrdsok megteremtése, csokkenjen a munkanélkiliek szama,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

idGegységekre véllalkozasok betelepitése
bontdsban

- helyi lehetdségek feltérképezése
Tevékenységek - kozfoglalkoztatas bévitése

onfoglalkoztatds tdmogatdsa

egyuttmiikodés a munkaigyi kdzponttal

hidnyszakmak képzése

helyi véllalkozdsok tamogatdsa, tovabbi vallalkozdsok betelepitése

Résztvevdk és

R: célcsoport, o©nkormanyzat, munkalgyi kozpont, képz6 intézmény,
vallalkozasok

felel6s .. )
F: Onkormanyzat
Partnerek dnkormdényzat, munkaiigyi kozpont, vallalkozok, képzd intézmény

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 év
K:1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

egyuttm(ikodési megallapodasok, munkaszerz6dések, munkahelyek szama né

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

K: forrasok hianya, beruhazasok hianya, szakképzett human eréforras hidnya
Cs. eszk.: palydzas, szakképzések

Szikséges erdforrasok

anyagi forrasok, vallalkozok, vallalkozdsok, human eré6forras, informaciok

széleskorlisége, palyazatok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
Romaék és/vagy mélyszegénységhen él6k

Intézkedés cime:

Aluliskolazottak beiskolazasa, felzarkoztato képzések

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas az alacsonyan iskolazottak szama

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszu tavu

Rovidtavu: igényfelmérés, lehetdségek feltérképezése

Kozéptavi: forrasok felkutatdsa, partnerek felkutatdsa, egylttmiikodés a
munkaiigyi kozponttal

Hosszi tava: partnerek bevondsa,

forrasok megteremtése, képzések

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre megszervezése, alacsonyan iskolazottak szamanak csdkkenése
bontdshan
- igényfelmérés
Tevékenységek - lehet8ségek feltérképezése, egylittm(ikodés a munkaiigyi kdzponttal

- forrasok és partnerek felkutatdsa

- forrasok megteremtése, partnerek bevondasa

- képzések megszervezése

- meglévd programok népszerl(isitése, célcsoport toborzas

Résztvevdk és
felelGs

R: célcsoport, nkormdényzat, munkaligyi kozpont, képz6 intézmény
F: bnkormanyzat

Partnerek

onkormanyzat, képz6 intézmény, munkaigyi kdzpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 év
K:1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forréasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga

igényfelmérés adatainak kimutatdsa, szerz6dések a képzd intézménnyel,
megszerzett bizonyitvanyok

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

K: alulmotivaltsag a célcsoportndl a beiskolazasra, pénziigyi forrdsok hianya
Cs. eszk.: palydzas

Sziikséges eréforrasok

informdciok széleskorlisége, anyagi forrasok, human eréforras
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Az intézkedési teruiletek részletes kifejtése
Romak és/vagy mélyszegénységben él6k/N6k

Intézkedés cime:

Szakképzések megszervezése, tamogatasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Szakképzetlenek magas szama

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

Rovidtava: igényfelmérés, lehetGségek feltérképezése
Kozéptavu: partnerek felkutatasa, forrasok felkutatdsa

Résztvevik és
felelGs

hossz(i tavd Hosszi tava: partnerek bevondsa, forrdasok megteremtése, szakképzések
x 2 megszervezése, szakképzettek szdmdanak novelése
id6egységekre
bontasban

- igényfelmérés
Tevékenységek - lehet8ségek feltérképezése
(a beavatkozas - egyittm(ikodés a munkaigyi kdzponttal
tartalma) pontokba - partnerek felkutatdsa, forrasok felkutatdsa
szedve - partnerek bevondsa, forrasok megteremtése

- szakképzések megszervezése

R: célcsoport, o©nkormanyzat, munkaiigyi kozpont, képz6 intézmény,

véllalkozasok
F: 6nkormanyzat

Partnerek

onkormadnyzat, képzg intézmény, munkalgyi kdzpont, vallalkozdsok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 év
K:1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentiltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga

lgényfelmérés adatainak kimutatdsa, szerzédések a képzd intézményekkel/
felnGttképzési szerz6dések, megszerzett bizonyitvanyok

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

K: alulmotivaltsag a célcsoportnal a beiskoldzasra, pénzigyi forrdsok hianya
Cs. eszk.: palyazas

Szikséges eréforrasok

informdciok széleskoriisége, anyagi forrasok, human eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
Id6sek/N6k/fogyatékkal él6k/gyermekek/ mélyszegénységben élék

Intézkedés cime:

Egészségligyi szakdolgozok képzése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Egészségligyi szakdolgozok hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Rovidtava: igényfelmérés a képzésekre

Kdzéptava: partnerek felkutatdsa, forrasok felkutatasa

Hosszi tdva: partnerek bevondsa, forrdsok megteremtése,
megszervezése, képzett egészségligyi szakdolgozék szdmanak novelése

képzések

id6egységekre
bontasban

- igényfelmérés a képzésekre
Tevékenységek - egyuttmiikodés a munkaugyi kdzponttal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- tovabbi partnerek keresése, forrasok keresése
- partnerek bevonasa

- anyagi forrasok megteremtése

- képzések megszervezése

Résztvevik és

R: célcsoport, dnkormdnyzat, munkaiigyi kozpont, képzé intézmény, civil
szervezetek

felel&s . .
F: dnkormanyzat
Partnerek dnkormanyzat, képz8 intézmény, munkaligyi kézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K:1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

igényfelmérés adatainak kimutatdsa; partnerekkel kotétt megdllapodasok,
szerz6dések a képz8 intézményekkel; a végzettséget igazolo, megszerzett
bizonyitvanyok

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

K: alulmotivéltsag a célcsoportnal a beiskolazasra, anyagi forrdsok hianya
Cs. eszk.: palyazas

Szikséges er6forrasok

informaciok széleskorlisége, anyagi forrasok, human eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
Romadk/ vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Lakhatasi koriilmények javitasa, szocidlis lakdsok vasarlasa, feltjitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen tébb mélyszegénységben €16 lakos nem rendelkezik megfelel6
lakhatasi koriilményekkel

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tavu

Rovidtavu: lehetdségek feltérképezése, anyagi forrasok felkutatdsa, palyazati
lehetdségek felkutatdsa

Kozéptavu: palyazat megirdsa
Hosszi tava: anyagi forrds

megteremtése, a telepilésen megiresedett

id6egységekre ingatlanok megvasarlasa feltjitdsa erre a célra
bontasban

- lehet6ségek feltérképezése

- anyagi forrasok felkutatdsa, pdlyazati lehet6ségek felkutatasa
Tevékenységek - a telepiilésen a programhoz alkalmas eladd ingatlanok szamanak,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

allapotanak felmérése
- palyazatiras
- anyagi forrds megteremtése
- feldjitdst végzé munkaerd felkutatdsa
- ingatlanok megvdsarldsa, feltjitasa

Résztvevdk és

R: dnkormanyzat, civil szervezetek, kivitelez6k, palyazatirok, palyazatot kiird
intézmény

felel6s N ;
F: onkormdnyzat
Partnerek onkormanyzat, civil szervezetek, palyazatirok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K: 1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

felmérések adatainak kimutatdsa, megirt palyazatok, palydzati eredmények,
adasvételi szerz6dések

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkozei

anyagi forras hidnya, palyazati lehetGségek alacsony szédma/ hianya, palydzatok
sikertelensége

Sziikséges erdéforrasok

anyagi forras, informacidk széleskoriisége, human eréforrés
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
NG6k/gyermekek/ mélyszegénységben él6k

A véddndi szolgalat miikédési korilményeinek infrastrukturdlis fejlesztése

Intézkedés cime: pi G i
palyazat utjan

Feltart probléma

N i s A véddndi szolgalat miikodési koriilményeinek infrastrukturalis hianyossagai
(kiindulo értékekkel) & v v &

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Rovidtavua: erre vonatkozoan palyazati lehet&ségek felkutatdsa

Kozéptdvu: palyazat megirasa

Hosszd tavd: a védéndi szolgdlat mikodési korulményeinek infrastrukturalis
fejlesztése

id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek - infrastrukturdlis hianyossagok feltérképezése
(a beavatkozas - erre vonatkozo palyazatok felkutatdsa
tartalma) pontokba - palyazatok megirdsa
szedve - infrastrukturalis fejlesztés
Résztvevik és R: 6nkormanyzat, civil szervezetek, palyazatirok, palyazatot kiiré intézmény
felel&s F: onkormanyzat
Partnerek onkormanyzat, civil szervezetek, palyazatirdk
R:1év
Hatarid6(k) pontokba .
—— (k) p K: 1-3 ev
H: 3-5 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

megirt palyazatok, palyazati eredmények

Kockdazatok
és csokkentésiik palyazati lehetéségek alacsony szama/hianya, pélyazat sikertelensége
eszkozei

Sziikséges er6forrasok | informaciok széleskor(isége, anyagi forrasok
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Gyermekek

Intézkedés cime:

A gyermekek sport- és szabadidés tevékenységéhez sziikséges eszkozok
beszerzése palyazat Gtjan

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A gyermekek sport- és szabadidds tevékenységéhez sziikséges eszkdzék
alacsony szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszu tavua
id6egységekre
bontasban

Rovidtavi: eszkozok beszerzéséhez palyazatok felkutatdsa

K6zéptavi: palyazat megirasa

HosszU tavi: a gyermekek sport- és szabadidds tevékenységéhez sziikséges
eszk6zok szamanak novelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- eszkdzok beszerzéséhez pélyazatok felkutatasa
- palyazatok megirasa
- eszkdzvasarlas

Résztvevik és

R: dnkormdnyzat, Integrdlt Kozosségi és Szolgaltaté Tér munkatarsai, civil
szervezetek, palydzatirok, palyazatot kiir6 intézmény

felelGs .. .
F: onkormanyzat
Partnerek onkormanyzat, civil szervezetek, palyazatirdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K: 1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

megirt palyazatok, palyazati eredmények

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

palyazati lehet8ségek alacsony szama/ hidnya, palyazat sikertelensége

Sziikséges er6forrasok

anyagi forrasok, informaciok széleskor(isége
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
Né&k/gyermekek/ mélyszegénységhben élGk

Intézkedés cime: Nyari napkozi megszervezése, taboroztatas

Feltart probléma

NVAri 3 -
[Kiifidulls &rtakeskkel] yari gyerekprogramok felligyelet hidnya

Célok -

Altalénos

megfogalmazas és Rovidtavu: igényfelmérések, erre iranyuld pélyazatok felkutatasa
rovid-, kozép- és Kozéptdvu: palydzat megirdsa

hosszu tavu Hosszu tavu: nydri napkozi megszervezése, tdboroztatds
id6egységekre

bontasban

Tevékenpségek - igényfelmérések a gyermekek és a sziil6k kdrében

- palyéazatok felkutatasa

- palyazatok megirasa

- 0Onkéntesek keresése

- nyari napkozi megszervezése, tdboroztatas

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

R: dnkormadnyzat, Integralt Kozosségi és Szolgaltaté Tér munkatarsai, célcsoport,

Résztvevék és . FioE o " G Ll g o f
civil szervezetek, palydzatirdk, palydzatot kiird intézmény, 6nkéntesek

felelGs .. ;
F: 6nkormanyzat

Partnerek onkormanyzat, civil szervezetek, palyazatirdk, onkéntesek
R:1 év

Hatarids(k

Szaetj\l;:edo( ) pontokba K: 1-3 6v
H: 3-5 év

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatévon),
valamint
fenntarthatdsdga

igényfelmérés adatai, megirt palyazatok, palyazati eredmények

Kockazatok
és csokkentésiik pélyazati lehetdségek alacsony szama/hianya, pélyazat sikertelensége
eszkozei

Sziikséges eréforrdsok | anyagi er6forras, informéciok széleskortisége, human eréforras

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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Id&sek/NGSk/fogyatékkal él6k/ mélyszegénységhben él6k

Intézkedés cime:

A hazi segitségnyljtas feltételeinek megteremtése, technikai

eszkozok beszerzése

személyi

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A hazi segitségnyujtas személyi feltételeinek, technikai eszk6zeinek hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Rovidtava: anyagi forrasok felkutatdsa, a technikai eszkozok beszerzéséhez
palyazatok felkutatasa

Kozéptavi: megfeleld szakképzettséggel rendelkezd dolgozd felkutatasa,
amennyiben nincs, Ugy a munkavégzésre alkalmas személy képzésének
tamogatasa, eszkozbeszerzéshez palydzat megirdsa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre Hossz( tava: hazi segitségnyljtdas személyi feltételeinek megteremtése,
bontasban eszkOzbeszerzés

- anyagi forrasok felkutatdsa, eszkdzbeszerzéshez palydzatok felkutatdsa
Tevékenységek - megfelel6 szakképzettséggel rendelkezd munkaer6 felkutatdsa

- amennyiben nem taldlhaté megfelel6 munkaerd, egy -a munkavégzésre
alkalmas- személy képzésének tdmogatdsa

- eszkozbeszerzéshez palyazat megirasa

- személyi feltétel megteremtése, eszkozbeszerzés

Résztvevdk és

R: dnkormaényzat, civil szervezetek, munkaugyi kozpont palydzatirok, palydzatot
kiird intézmény, képz6 intézmény, énkéntesek

(rovid, kozép és

felelds F: onkormanyzat
onkormanyzat, civil szervezetek, munkaiigyi kozpont, palyazatirok, képz6
Partnerek N ey
intézmény, onkéntesek
R:1év
Hataridé k
Szesxvedo(k) pontokba K: 1-3 év
H: 3-5 év
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa munkavégzésre jelentkezd személyek ©néletrajzai, végzettséget igazold

bizonyitvany, munkaszerz&dés, megirt palyazatok, pdlyazati eredmények

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok c g . ez - . . T
o - alulmotivéltsag a jelentkezést illetéen, anyagi forrdsok hidnya, palyézati
és csokkentésik ot s - ot - )

eszkizei lehetdségek alacsony szama/ hidnya, palyazat sikertelensége

Sziikséges er6forrasok

anyagi forrasok, informdcid széleskor(isége, human eréforrés
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Idések/fogyatékkal él6k

/

Intézkedés cime:

Id&sek Klubja épliletének akadalymentesitése palyazat utjan

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Id&sek Klubja épiilet akadalymentesitettségének hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontdsban

Rovidtavua: akadalymentesitéshez palydzatok felkutatasa
Kozéptavu: palyazat megirasa, kivitelez6k megkeresése
Hosszu tavu: kivitelezékkel szerz6déskotés, IdGsek Klubja akadalymentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

palyazat felkutatasa

palyazat megirasa

kivitelez6k megkeresése
kivitelez6vel megallapodas
Id&sek Klubja akadalymentesitése

Résztvevik és

R: dnkormdnyzat, pdlyazatirdk, palydzatot kiird intézmény, civil szervezetek,
kivitelez6k

felelGs . ;
F: bnkormanyzat
Partnerek onkormanyzat, palyazatirdk, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K: 1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszGtavon),
valamint
fenntarthatosaga

megirt palyazatok, pédlyazati eredmények, kivitelez6kkel kotott szerzédés

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

pélyézati lehetGségek alacsony szama/hidnya, pélyazat sikertelensége

Sziikséges er6forrasok

anyagi forrasok, informaciok széleskor(isége, human eréforrés
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Id6sek

Intézkedés cime:

Id&seket célz6 szabadidés programok szamanak névelése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kimondottan id&seket célz6 szabadidds programok alacsony szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontdsban

Rovidtava: programokkal kapcsolatos igények feltérképezése

Kdzéptavu: a programokhoz szilkséges anyagi forrasok, eszkdzok megteremtése,
beszerzése, palyazatok felkutatdsa, palyazatiras

Hosszu tavu: idGseket célzé szabadid@s programok szamanak névekedése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- igényfelmérés a programokkal kapcsolatosan

- anyagi forrdsok feltérképezése, palyazati lehetéségek felkutatdsa
- palyazatiras, anyagi forrasok megteremtése

- eszkozbeszerzés

- programok megszervezése

Résztvevdk és

R: célcsoport, onkormanyzat, Integrélt K6zosségi és Szolgdltaté Tér munkatarsai,
civil szervezetek, palydzatirok, pdlyazatot kiir6 intézmény

felel&s . 2
F: 6nkormanyzat
Partnerek onkormanyzat, palyazatirok, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K:1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsaga

igényfelmérés adatai, megirt palyazatok, palyazati eredmények

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

célcsoport passzivitdsa a programokon vald részvételen, palyazati lehetSségek
alacsony szama/ hianya, palyazat sikertelensége

Szikséges erdforrasok

anyagi forrasok, informaciok széleskoriisége
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

N&k

Intézkedés cime:

NGk foglalkoztatasanak javitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Né&k foglalkoztatasanak cs6kkend tendencidja

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavi: lehetségek feltérképezése

Kézéptava: kozfoglalkoztatésban a nék foglalkoztatdsi ardnydnak javitdsa,
partnerek keresése, a nék foglalkoztatdsdt célz6 munkahelyek tamogatdsa,
onfoglalkoztatds tamogatasa

hosszatdvu R (s o i, s i ;
i ; Hosszutavu: nék foglalkoztatasi aranydnak javitdsa, nék kérében hidnyszakmak
id6egységekre ., , , "

: képzése, vallalkozdsok betelepitése
bontasban

- lehet6ségek feltérképezése

; ; - andk foglalkoztatasi aranydnak javitasa a kozfoglalkoztatasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- partnerek keresése

- n6k foglalkoztatdsat célzd6 munkahelyek tamogatdsa, ©nfoglalkoztatas
tdmogatasa

- n6k kérében a hianyszakmak képzésének megszervezése

- vallalkozasok betelepitése

Résztvevik és

R: célcsoport, 6nkormanyzat, kozpont, képzé intézmények,

vallalkozasok

munkatgyi

el F: onkormanyzat
Partnerek dnkormdnyzat, munkatgyi kozpont, képz& intézmények, véllalkozdsok
R:1év
Hatarid6é(k) pontok
szedve HIpontok®a | 1.3 ey
H:3-5 év
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa egyuttmkodesi megallapodasok, munkaszerz6dések, feln6ttképzési
(rovid, kozép és szerz8dések, megszerzett bizonyitvanyok, munkahelyek szama né
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosdga
Kockdazatok K: beruhdzasok hidnya, szakképzett munkaeré hidnya, alulmotivéltsag a
és csokkentésik célcsoportnal a beiskolazasra, anyagi forrasok hianya
eszkozei Cs. eszk.: palyazas

Sziikséges er6forrasok

informaciék széleskoriisége, anyagi forrasok, vallalkozok, véllalkozasok, human
eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
N&k/mélyszegénységhen élék

Intézkedés cime:

Aluliskolazott n6k beiskolazasa, felzarkoztato képzések

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Alacsony iskolazottsag a nék kérében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavua: igényfelmérés a beiskoldzdsra
Kozéptavu: partnerek felkutatasa, forrasok felkutatasa

hossz(i tavd Hosszi tava: partnerek bevondsa, forrasok megteremtése, képzések
i ) megszervezése, alacsony iskolazottsagu n6k szamdnak csokkentése
id6egységekre
bontdsban
: ; - igényfelmérés
Tevékenységek 5 y o I,
: - egyuttm(ikodés a munkatgyi kdzponttal
(a beavatkozas s . . .
- tovabbi partnerek, anyagi forrds felkutatasa
tartalma) pontokba . . .
szedve - partnerek bevonasa, forrasok megteremtése
- képzések megszervezése
Résztvevik és R: célcsoport, 6nkormanyzat, munkaigyi kozpont, képz6 intézmény
felel&s F: 6nkormanyzat
Partnerek 6nkormanyzat, munkatgyi kdzpont, képzé intézmény
R:1év
Hatarid6(k) pontokba .
szedve e i Lrdl BV
H: 3-5 év
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa igényfelmérés adatainak kimutatdsa, szerz6dések képz6 intézményekkel,

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsaga

megszerzett bizonyitvanyok

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

K: alulmotivaltsdg a célcsoportnal a beiskoldzasra, anyagi forrasok hianya
Cs. eszk.: palyazds

Sziikséges erdforrasok

informaciok széleskorlisége, anyagi forras, human er6forras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
N&k/gyermekek/ mélyszegénységben élék

Intézkedés cime:

Atipikus foglalkoztatasi formak létrehozasa, tdmogatdsa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Atipikus foglalkoztatasi formak hianya

Célok -

Altalédnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontdsban

Rovidtavu: lehet&ségek feltérképezése

Kdzéptava partnerek keresése, munkaltatok figyelmének felhivdsa, felkeltése a
részmunkaidés foglalkoztatds el6nyeire, ezeknek a beruhdzasoknak a
tamogatdsa

Hosszu tava: atipikus foglalkoztatasi formak megteremtése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- lehet6ségek feltérképezése
- partnerek keresése, figyelemfelhivas ezen foglalkoztatas elényeire
- atipikus foglalkoztatast teremt6 beruhazdsok, vallalkozasok tdmogatasa

Résztvevik és
felelGs

R: onkormanyzat, célcsoport, vallalkozék
F: onkormanyzat

Partnerek

onkormanyzat, vallalkozdék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K:1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsdaga

egyuttmiikodési megallapoddsok, munkaszerz6dések, atipikus foglalkoztatast
biztositd munkahelyek szama né

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

K: beruhdzasok hianya, forrasok hianya, szakképzett human eréforrds hianya
Cs. eszk.: pdlyazés, szakképzések szervezése/ tamogatasa

Sziikséges eréforrasok

anyagi forrdsok, informacidk széleskorlisége, human eréforras, vallalkozasok,
beruhazdk
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Az intézkedési teruletek részletes kifejtése

Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Kozépiiletek teljes korii akadalymentesitése palyazat ttjan

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kozépiiletek teljes korii akadalymentesitésének hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Rovidtavu: akadalymentesitéshez pdlydzatok felkutatasa
Kbzéptavi: palydzat megirdsa, kivitelez6k megkeresése
Hosszu tava: kivitelezével megéllapodas, akaddlymentesités

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- palyazatok felkutatasa

- palyazat megirasa

- kivitelez6k megkeresése

- megallapodas a kivitelez6kkel

- kozéplletek akadalymentesitése

Résztvevik és

R: ®nkormanyzat, civil szervezetek, pdlyazatirok, palydzatot kiiré intézmény,
kivitelez6k

felelGs " .
F: onkormanyzat
Partnerek onkormanyzat, civil szervezetek, palydzatirok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K: 1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

megirt palyazatok, palyazati eredmények, kivitelezékkel kotott szerz6dés

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

palyazati lehetGségek alacsony szama/ hidnya, palyazat sikertelensége

Sziikséges eréforrasok

anyagi forrasok, informaciok széleskoriisége, human eréforras
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Az intézkedési tertletek részletes kifejtése
Fogyatékkal él6k/ id6sek

Intézkedés cime: Jardaszakaszok akadalymentesitése palyazat utjan

Feltart probléma

(Kiindulé értékekkel) Jardaszakaszok akadalymentesitésének hidnya

Célok -

Altalénos

megfogalmazas és Révidtava: akadalymentesitéshez palyazatok felkutatasa
rovid-, kozép- és Kdzéptavu: palydzat megirdsa, kivitelez6k megkeresése
hosszu tavu Hosszu tavu: kivitelez6vel megdllapodas, akadalymentesités
id6egységekre

bontasban

Teuskemységek - palyazatok felkutatdsa

- palyazat megirdsa

- kivitelez6k megkeresése

- megdllapodas a kivitelez6kkel

= jardaszakaszok akadalymentesitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

R: énkormanyzat, civil szervezetek, palyazatirék, palyazatot kiird intézmeény,

Résztvevdk és . 4
kivitelezék

felelGs . ,
F: 6nkormanyzat

Partnerek dnkormanyzat, civil szervezetek, palyazatirdk
R:1év

Hatarid6(k) pontokb

o porkes |33
H: 3-5 év

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

megirt palyazatok, palyazati eredmények, kivitelezékkel kétott szerzédés

Kockazatok
és csokkentésik palyazati lehet6ségek alacsony szdma/ hidnya, pélyazat sikertelensége
eszkozei

Sziikséges eréforrasok | anyagi forrasok, informdciok széleskor(isége, human er6forras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasat felvallalé cég,
tarsasag megkeresése, tdmogatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen nincs olyan cég, tarsasdg, amely a megvaltozott

munkaképességii emberek foglalkoztatasat is felvallalna

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

Révidtava: kapcsolatfelvétel a célcsoporttal a foglalkoztatasi igényeiknek és
lehetéségeiknek felmérése végett, foglalkoztatasukat tamogatd lehetSségek
felkutatdsa

Kdzéptavu: a célcsoport foglalkoztatdsdt felvallalé cég, tarsasag megkeresése, a
fogyatékkal él6 lakosokkal valé kapcsolatfelvételiik segitése

id6egységekre . ; .
gly ; Hosszu tavu: fogyatékkal él6 lakosok foglalkoztatasa
bontasban
- kapcsolatfelvétel a célcsoporttal
, , - acél rt foglalkoztatasi igényeiknek, lehetGségeinknek feltérképezése
Tevakenysdgek célcsoport foglalkoztatdsi igényeiknek, lehet8ségei p

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- foglalkoztatasukat tamogatd lehetGségek felkutatasa

- acélcsoport foglalkoztatasat felvallalo cég, tdrsasag megkeresése

- a fogyatékkal él6 lakosok és a foglalkoztatasukat felvéllalé cég, tdrsasag
kapcsolatanak kialakitasa

- fogyatékkal él6k foglalkoztatasa

Résztvevik és

R: célcsoport, 6nkormadnyzat, civil szervezetek, foglalkoztatast felvallalo cég,
tarsasag, vallalkozék

felel6s " ;
F: 6nkormdnyzat
onkormanyzat, civil szervezetek, foglalkoztatast felvdllalé cég, tarsasag,
Partnerek : ;
vallalkozok
R:1év
Hatarid6(k) pontokba ,
e (ki K: 1-3 év
H:3-5 év
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa igényfelmérési adatok kimutatdsa, munkaszerz6dések, fogyatékkal él6k

(rovid, kozép és

foglalkoztatasanak magasabb szdma

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . f L . ( TR ’ ;
L i anyagi forras hidnya, a célcsoport foglalkoztatasat felvéllalo cég, tarsasag,
és csokkentésiik . . s . h . g 2 ;
eszkbzei véllalkozds hidnya, fogyatékkal é16 személyek alulmotivaltsaga a foglalkoztatasra

Szikséges eréforrasok

anyagi forras, informacid széleskoriisége, human eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

A fogyatékkal é16 munkavallalék aranyanak névelése az 6nkormanyzatnal és az
6nkormanyzat altal fenntartott intézményekben

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Alacsony a fogyatékkal él6 munkavallalok aranya az 6nkormanyzatnal és az
énkormanyzat altal fenntartott intézményekben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Rovidtavu: lehetGségek feltérképezése

Kozéptavu: fogyatékkal él6 munkavallalék minél magasabb foglalkoztatdsa az
dnkormanyzatnél és az dnkormdnyzat altal fenntartott intézményekben példaul
kézmunkaprogram keretében, otthonrél végezhet6 tdvmunka témogatasa
Hosszi tava: fogyatékkal él6 munkavallalék foglalkoztatasdnak novelése az

id6egységekre . ; P v Fs L e -
p nk nal, részikre k i programok feltérképezése, igényfelmér

bontashan onkormanyzatnal, részikre képzési programok feltérképezése, igényfelmérés

Tevkenységek - fogyatékkal él6k foglalkoztatasi lehet6ségeinek feltérképezése

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

- fogyatékkal él6k minél magasabb foglalkoztatdsa az ©nkormanyzatnal,
k6zmunkaprogram

- résziikre képzési programokkal kapcsolatos igényfelmérés

- képzési programok feltérképezése

Résztvevik és

R: 6nkormanyzat, célcsoport, civil szervezetek

felel&s F: onkormanyzat
Partnerek onkormanyzat, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K:1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

munkaszerz6dések, fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak magasabb szama,

igényfelmérési adatok kimutatasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

anyagi forrds hidnya, fogyatékkal él6 személyek alulmotivaltsaga a

foglalkoztatasra

Szikséges eréforrasok

anyagi forras, informacié széleskor(isége
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LZ. Osszegzd téblazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

végzé

felkutatdsa
ingatlanok megvasarlasa,

feldjitasa

munkaeré

A B C D E F G H | J
A
helyzetele
mzés A Az intézkedés
kovetkezte célkitizés . megvaldsitdsdh | Azintézkedés
N s - p . Az intézkedés - :
Az intézkedés téseiben . dsszhangj - . Az Azintézkedés 5 z oz sziikséges eredményein
. Az intézkedéssel Az intézkedés . i eredményesség z
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elérni kivant cél o tartalma . e ét méré
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probléma tumokkal technikai)
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se
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;sua,ls. oldzo | ta oksanllkur X Onkorma felpzzsz munkanélkilliek | Palydzati
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megszervezése
A
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kivetkezte .,k.A e Azintézkedss | Megvalésitisih | Azintézkedés
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Szocidlis lehetéségek
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javitasa, benv é[gs ylakgos er:g en Onkorményzat a programhoz alkalmas megirt anyagi forras,
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Il. Agyermekek esélyegyenldsége
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
IV. Az id8sek esélyegyenl8sége
Idések Szocidlis Id&sek
\déskori szocialis szolgdltatastervezés kozbsségi Palvazati
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B & ) g P szocidlis Onkormanyzat lebonyolitdsa : ellatasi és edl. y' kézosségi élet
romlasa . i ¢ szakértelem
gondozds gazdasagi szinvonal
kiterjesztése programja emelkedése
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3. Megvaldsitas

A megvalositas elSkészitése

Onkormdnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szdmadra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikod6 nem dnkormanyzati fenntartasd intézmények vezetGit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgéljak meg, és a program elfogadasat
kovetSen biztositsék, hogy az intézményiitk miikodését érintd, és az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenld banasmaddra és esélyegyenlségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kerultek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrél, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozaséra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek
sordn nyert informécidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének garantaldsara Helyi
EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaélasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a
kitGzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata, a HEP
IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenléség fokuszban |évs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezeti egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi Férum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

73




Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal elok
esély-
egyenloségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselSje

IdGsek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Nok esély- Gyerekek esély-
egyenloségével egyenlségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mikédését megfelelSen dokumentilja, Gléseirdl jegyz&konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogaddsdra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mdédositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtasara felel@st jelolhet ki tagjai koziil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsuldsdt, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit
a HEP szilkség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozési teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvdnossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositdsa érdekében nyilvédnos
férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvdnossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait, tisztségviselGit, az intézményeket és
az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnosségra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az onkormanyzat honlapja, a helyi
média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
killonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzet(iek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogaté szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlBséggel dsszefiiggé feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részérél Mudriczki J6zsef polgarmester
felel.:
- Az 6 feladata és felelssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Férum vezetd&jével.
- Felel8sségi kérébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséaval és tdmogatésaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 0©nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmaod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges |épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megval6sitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangolasa, instrudldsa),
- a HEPIT végrehajtdsanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldasa az Onkormanyzat
felel6sével kozdsen
- aHEP Férum 6sszehivasa és miikddtetése.

A teleplilés vezetése, az nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetGi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl§ bandasmodra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket
b6vits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- FelelGsségitk tovédbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl8ség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

- Az onkorményzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményukben torténd maradéktalan
érvényesilésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szdmukra szolgaltatast
nyujté fél felel8ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal el8irt feladat-megosztds, egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési
dnkormdnyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megval6sitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesilés, modositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgélat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikerul teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést kér a
beavatkozasi teriilet felel6sétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszdmolét a benyujtéstol szamitott 30
napon belill megtargyalja és javaslatot tesz az onkormdnyzat képviselStestiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felel8s személy
intézkedik a felel8s(6k) meghatdrozédsardl, és — sziikség esetén — felelsségre vondsarol.

Az egyenld bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a szilkséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani sziikséges, ha megdllapitasaiban Iényeges valtozas koévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Pardd nagykozség Helyi Esélyegyenlségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja megtdrtént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kovetSen Pardd Nagykdzség Onkormanyzatdnak képviselS-testillete a Helyi Esélyegyenl&ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s .........cenee... SZamu hatdrozataval
elfogadta.

Mellékletek:
- Elfogadd hatarozat
- HEP elkészitési jegyzék

Datum

Pardd Nagykozség Onkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

%

2019.szeptember ............

2019.szeptember...-./.‘..Q. Bendeguz Ovoda; Gyermekjoléti és
Csaladsegit6 Szolgalat
Intézményvezetd

. CReva V=

2019.szeptember..... /LU Szocialis Bizottsag elndke
2019.szeptember........... Nemzetiségi Onkormadnyzat elndke

Q@iﬂk\k T A

2019. szeptember............ Id6sek klubja vezetéje
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Parad Nagykozség Polgarmesterétdl
3240 Parad, Kossuth L. u. 91.
Tel:36/364-118 Fax:36/364-525

HATAROZATI JAVASLAT

Parad Nagykozség Onkormanyzatdnak Képvisel-testillete a telepiilés 2019-
2023. évekre sz6l6 Helyi Esélyegyenl8ségi Programjat elfogadja.

Hatarid6: folyamatos
Felel8s: polgarmester

Parad, 2019. szeptember 16.

1, Mudriczki Jozsef
“ \ polgarmester
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i NEMZETI
.| FEJLESZTESI
. PROGRAMIRODA

PROJEKT STATUSZ - 2019. 08. 23.

KEHOP-2.2.2-15-2015-00031

Eszak-Magyarorszagi szennyvizelvezetési és - kezelési fejlesztés 1. (EMO 1)

A projektet Bugyi Nagykozség Onkorményzata, Csémor Nagykdzség Onkormanyzata Pétervasara
Véros Onkorményzata, ErdSkovesd Kozségi Onkormanyzat, Varaszé Koézségi Onkorményzat,
Istenmezeje Kozség Onkorményzata, Biikkszenterzsébet Kozségi Onkorményzat, Tarnalelesz
Kozségi Onkorményzat, Szentdomonkos Kozségi Onkormanyzat, Recsk Nagykozségi
Onkormanyzat, Matraballa Kézségi Onkormanyzat, Bodony Kézségi Onkorméanyzat, Métraderecske
Kozségi Onkormanyzat, Pardd Nagykozségi Onkorményzat és az NFP Nemzeti Fejlesztési
Programiroda Nonprofit Korlatolt Feleldsségili Tarsasag konzorciuma valésitja meg.

I.  Projekt alapadatai:

Hatélyos tamogatési szerzodés és hatalyba lépése: 5. sz. TSZ modositas, 10. vilt. bej. 2019.01.31.
Tamogatas dsszege: 4 069 844 250 Ft '
Osszkoltség: 4 308 125 738 Ft

A projekt megvalositasanak kezdete: 2016.01.13.

A projekt fizikai befejezésének hatarideje: 2021.01.13.

A Megvalésithatésagi tanulmdny Bugyi Nagykozség miiszaki tartalmara vonatkozéan (a
projekt B része) ismételten atdolgozasra és benyujtisra Keriilt az Iranyité Hatésaghoz. Jelenleg
hianypétlas teljesitése van folyamatban. A projekt fizikai befejezése varhatéan 2022.06.02.
napjira moédosul. Bugyi Nagykozségre vonatkozéan Kivitelezésre megkotott vallalkozasi
szerz6dés a Megvalésithatésiagi tanulméany és az ehhez kapcsolodéo Tamogatisi szerzddés
modositas elfogadasat kovetéen léphet hatilyba.

II. Kozbeszerzések, beszerzések és megkotott szerzédések:

_ . , . Miiszaki
Tervezési Kivitelezési . s
5 x Py ellenori PR szerzodés
szezodés szerzodés vy r
szerzodés
K?:’zbereszet:zes‘t ! heszergest lezarult lezarult lezérult lezarult
eljards stdtusza
AQUAREA
TECHNO- M- 2020 Mérndki EPS
Szerzodott partner HIDRO KK . Vallalkozési | Kereskedéhaz
p Konzorcium ; ; ;
Konzorcium és Szolgéltatod Kft.
Kft.
Szerzodes aldirasanak A:2017.12.19
dituma 2017.02.20. B:2018.09 13. 2018.10.05. 2018.04.26.
Szerzddeés hatdlybalépés | 15 o5 50 | AT20171209 1 55101005 | 2018.05.23.
datuma B: -

NFP Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit Kft.

el Székhely 1139 Budapest Pap Kéroly Utca 4-6.; MyHive Thirteenilrodahaz

Rostafi ok 1554 Budapest, Pii 1:18
Telefoanax 36 (1)1239:0420

‘Www.nfpht, E-maili nfp@nfp:hu’




i NEMZET!
| FEJLESZTESI
X PROGRAMIRODA

A:2.744.200.000
T Ft
Szerzodéses osszeg 40 940 000 Ft B- 1.330.100.000 14.500.000 Ft | 14.008.000 Ft
Ft
Teljesitési hatdridd 2018.09.13 A:_IO% Hap 2025.05.18. 2022.05.18.
B: 960 nap

III. Miiszaki tartalom:

Bugyi:

A beruhézas célja 2016.07.30.-an hatdlyba 1épett 25/2002.(11.27.) Korm. rendelet alapjan Bugyi
Nagykozség csatornahaldzatanak fejlesztése.

A szennyvizgy(ijté-, elvezetd héalozat létesitésére feladatok keretében épiil ki Bugyi-Felsovany és
Bugyi-Urb6puszta szennyvizhélozata. A projekt keretében osszesen 71 db bekotes valésul meg,
tovabbé az idékozben tdmogathatova valt azon ingatlanok bekdtése a szennyvizelvezetd haldzatba,
amelyek el6tt az Ujonnan épitett gerincvezeték elhalad a beruhazéasi koltség maximum 5%-0s
mértékéig. Ehhez kapcsolodéan megtorténik a meglévd szennyviztisztito telepének fejlesztése €s a
jelenlegi és a tavlati kornyezetvédelmi el6irdsoknak megfeleld kialakitasa.

Recsk:

A projekt alapvetd célja, hogy Recsk és térsége telepiilései szennyvizelvezetése €s szennyviztisztitasa
megfeleljen a fentiekben emlitett 25/2002.(11.27.) Korményrendeletben foglalt el8irdsoknak ezen
keresztiil a felszini és a felszin alatti vizek védelme, a lakossdg életmindségének javitasa, s mindennek
a lehett leggazdasagosabban iizemeltethetd technologiaval valé megoldasa.

A beruhézés soran megvaldsitando fejlesztések:

- A meglévs szennyviztisztito telep kapacitdsat ndvelni, technolégidjat korszertisiteni
sziikséges.

- Recsk és Parad (Paradohuta) belteriiletein az eddigiekben csatorndzatlan teriileteken (egyes
ellatatlan belteriileteken) a szennyvizelvezeté-halozat bovitése, és ingatlanok bekotése a
szennyvizelvezetd rendszerbe.

- A korébbiakban kiépitett csatornahalézat egyes elemeinek rekonstrukcioja, korzeti dtemelék
kapacitasnovelése szivattyik cseréjével, meglévd akndk szintbe emelése, homokfogo aknak
felujitasa, végatemeldk szaghatdsdnak megsziintetese.

- Tisztitott szennyviz elvezetd csatorna kiépitése az 1j befogadohoz (Paradi-Tarna-patak).

A szennyviztisztito telep fejlesztés utdni hidraulikai kapacitdsa a jelenlegi — és megmaradd —
miitargyméretekbdl adoddan, a jelenlegi hidraulikai kapacitdssal megegyez6en 1.350 m3/d.
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Pétervasara:

A pétervasarai agglomeracié fentiekben emlitett telepiilései kozotti nagy tdvolsdgok és a
terepadottsigok miatt a szennyvizelvezetést tobb atemeld, és hosszti nyomovezeték-szakasz
alkalmazisaval megoldott. Az ilyen szakaszokban a tartozkodasi id6 rendszerint meghaladja a 2-3
6rat, ami elegendé ahhoz, hogy megkezdédjon a szennyviz berothaddsa. A bilizds gazok képzédésével
jard folyamat a lakossdgi szagpanaszokon kivil (kiilondsen a meleg nyari id8szakban), a
szennyvizelvezetd halézat beton létesitményeinek (4dtemeldk) korrozidjaval jar. Ezen probléma
megelézéseként nitratadagoldson alapuld megel6z6 szagtalanitas, illetve aktiv biofilteres kiegészito
szagtalanitas eldiranyzott.

A szennyviztisztitd telep tervezett bovitése, korszeriisitése, a meglévo teriiletén beliil megvalosithato.
A szennyviztisztitd telep fejlesztés utani hidraulikai kapacitdsa a jelenlegi — €s megmaradd —
miitargyméretekbol adoddan, a jelenlegi hidraulikai kapacitassal megegyezéen 1.000 m3/d.

CsOmor:

Tekintettel arra, hogy a domborzati viszonyok nem teszik lehetové az érintett ingatlanok gravitacios
szennyviz elvezetését, ezért nyomott rendszerii kiépitése sziikséges.

A tervezett haldzatbdvités szennyvizelvezetése 1 db szennyviznyomoé vezetékkel lesz biztositva az
alabbiak szerint:

NY-1-0-0 jelti csatorna a Kalvaria utcéban, illetve a Kélvaria kozben 375 fm hosszon nyomévezeték
létesiil. A csatornaszakaszhoz 21 db hazi atemelds bekotés tartozik. A vezeték befogaddja a Szent
Laszl6 utcaban lizemeld gravitacids csatorna végakndja.

A szennyviztisztité telep bévitése és korszerlisitése a meglevé szennyviztisztité telep teriiletén beliil
valésul meg. A fejlesztési teriilet helyrajzi szama megegyezik a tervezett teriilet helyrajzi szamaval:
0151/14. A jelenlegi védétavolsdg a szennyviztisztitas létesitményeinek esetében is megfeleld.

A projekt indikéatorai:
. . . Célérték a projekt fizikai
Mutato Mérték-egység befejezbsekar
Javitott szennyvizkezelésben %
részesiild tovabbi lakossag 30679
A fejlesztés eredményeként 1étrejott LE
tisztitasi kapacitas 35 538
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IV. Projekt statusza:
Kivitelezés:

»A” (Bugyi Nagykozség nélkiili) rész: A ,,Vallalkozasi szerz6dés a KEHOP 2.2.2.-15-2015-00031
azonositoszamu és Eszak-Magyarorszag szennyvizelvezetési és -kezelési fejlesztés 1. (EMO1)
elnevezésli projekt keretében szennyviztisztito telep, illetve csatornahalozat fejlesztési feladatainak
ellatasara vonatkozoan, a FIDIC Sarga Konyv feltételei szerint” megnevezésti vallalkozasi szerzodés
2017.12.19-én  keriilt megkotésre Csomodr Nagykozség Onkorményzata, Pétervsara Varos
Onkormanyzata, Erd6kévesd Kozségi Onkormanyzat, Véraszé Kézségi Onkormanyzat, Istenmezeje
Kozség Onkorményzata, Biikkszenterzsébet Kozségi Onkormdnyzat, Tarnalelesz Kozségi
Onkorményzat, Szentdomonkos Kozségi Onkormanyzat, Recsk Nagykozségi Onkormanyzat,
Matraballa Kézségi Onkormanyzat, Bodony Kozségi Onkormdanyzat, Métraderecske Kozségi
Onkorményzat, Parad Nagykozségi Onkormanyzat és az M-E 2020 Konzorcium kzott. A szerz6dés
2017.12.19-én 1épett hatalyba.

»B” (Bugyi Nagykozségre vonatkozd) rész: A ,,Vallalkozasi szerz6édés a KEHOP 2.2.2.-15-2015-
00031 azonositészam és Eszak-Magyarorszag szennyvizelvezetési és -kezelési fejlesztés 1. (EMO1)
elnevezésli projekt keretében szennyviztisztitd telep, illetve csatornahalézat fejlesztési feladatainak
ellatasara vonatkozodan, a FIDIC Sarga Konyv feltételei szerint” megnevezést véllalkozasi szerzodés
2018.09.13-4n keriilt megkotésre Bugyi Nagykozség Onkorményzata és az M-E 2020 Konzorcium
kozott. A szerz6dés még nem lépett hatalyba.

Elvégzett munka 2019.08.10-ig

Pétervasara:

A munkateriilet 4tadds napja: 2019.04.16., a munkakezdési engedély kiadasanak napja: 2019.06.25.
A szennyviztisztito telep teriilet el6készitése megkezd6dott (ideiglenes it nyomvonalanak kittizése,
aljzaténak teritése, 18szermentesités, mitargyak folkitermelése). A fogado épiilet munkagddrébe
viztelenitd gylr( telepitésre keriilt. Elkésziilt a daru beton placca. A biofilterek telepitése folyamatban
van.

Csatornarekonstrukcié: Atemeld munkalatok folytak Biikkszenterzsébeten, Erdékévesden, Varaszon,
Istenmezején és Pétervasaran. Erd6kovesden nyomocsdcsere tortént.

Recsk-Parad agglomerécio:

A munkateriilet 4tadds napja: 2019.03.18., a munkakezdési engedély kiaddsanak napja: 2019.04.15.
A szennyviztisztito telep miitargy alaplemezei elkésziiltek, a falak épitése folyamatban van.
CsOmor:

A munkateriilet 4tadds napja: 2019.07.01., a munkakezdési engedély kiad4dsanak napja: 2019.07.08.
A szennyviztisztito telep teriilet elékészitése folyamatban van, az &atemeld rekonstrukcidk
elkezdédtek a jovahagyott tervek alapjan.

A projekt miiszaki késziiltsége 12%, eddig a kivitelezési szerzddés Osszegének 5%-a kertilt
leszamlézasra.
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Elvégzett munka 2019.08.23-ig

Csomor:

Teriilet el6készités, geodéziai bemérések elvégzése, fa és cserje irtds. Teriilet el6készités
viztelenitéshez, gépi foldmunka végzése.

Pétervasara:

Telep: Uj csurgalékatemeld akna kivitelezése. Kitlizési munkak elvégzése, zsomp helyének
kialakitasa. Telep tombdsitett miitargy alaplemezének vasszerelése megkezdddott. NKOHSZ fogado6
és el6kezeld miitargy alaplemezének vasszerelése és zsaluzasa elkésziilt.

Halozat: Szabadsag téri atemelénél ideiglenes iizem elinditasa, mosatas, szippantds, szerelvény akna
csovezésének eldkészitése.

Recsk-Parad:

Biologiai medence valaszfalak és utéiilepité medence vasszerelése. Biologiai medence valaszfalak
zsaluzasa elkésziilt.

A projekt miiszaki késziiltsége 12 %, eddig a kivitelezési szerzédés osszegének 5,4 %o-a keriilt

leszémlazasra.
Targyidészakig rendezett
Tevé p oy ¢
evékenység Szerzodéses 0sszeg [Ft] koltség [Ft]
Projekt elokészités 40 940 000 Ft 40 940 000 Ft
Teriilet-el8készités, Epités 2 744 200 000 Ft 148 856 252 Ft
(Bugyi Nagykozség nélkiil)
Teriilet-elokészités, Epités 1330 100 000 Ft 0 Ft
(Bugyi Nagykozség)
PR és nyilvanossag 14 008 000 Ft 7 572 970 Ft
Miiszaki ellendri szolgéltatas 14 500 000 Ft 0 Ft

Miiszaki ellenor:

A ,Megbizési szerzédés , Eszak-Magyarorszagi szennyvizelvezetési és - kezelési fejlesztés 1. (EMO
1) elnevezésii, KEHOP-2.2.2-15-2015-0003 1 azonositészamu projekt sordn miiszaki ellenéri munkak
ellatasara” megnevezésii megbizasi szerzédés 2018.10.05-én keriilt megkétésre NFP Nemzeti
Fejlesztési Programiroda Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Térsasag és az AQUAREA Mérnoki
Vallalkozasi és Szolgaltatd Kft. kozott. A szerz6dés 2018.10.05-én 1épett hatélyba.

A projekt keretében az NFP Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit Korlatolt Felel6sségli
Térsasag altal biztositott FIDIC mérnok Dér Ferenc.
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PR és nyilvanossag:

A PR- és tajékoztatasi tevékenység teljes kori ellatasara vonatkozd megbizasi szerzodés 2018.04.26-
an megkdotésre Keriilt az EPS Keresked6haz Kft.-vel és 2018.05.23 napjéan hatalyba is 1épett.

A tajékoztatas soran hasznalt kommunikécios eszkdzok a kovetkezok:

Kommunikacids (cselekvési) terv készitése

Nyomtatott szérolapok készitése és lakossagi terjesztése

Projekt-aloldal létrehozésa és folyamatos miikodtetése, frissitése

Lakossagi forum

Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditasrdl és a sajtomegjelenések dsszegytijtése
Sajtényilvanos projektinditd rendezvény szervezése

Sajtonyilvanos rendezvény szervezése

"B" tipusu tabla

"C" tipusu tébla

M¢édiamegjelenés vasarlasa a projekthez kapcsolédoéan

Kommunikacids célra alkalmas fotédokumentacid készitése

Sajtényilvanos iinnepélyes projektatad6 rendezvény szervezése

Sajtékozlemény kikiildése a projekt zarasarol és a sajtomegjelenések osszegytijtése
Eredménykommunikécios informaciés anyagok, kiadvanyok készitése
TERKEPTER feltsltése a projekthez kapcsol6dé tartalommal

"D" tipusu tabla

Elvégzett munka 2019.08.10-ig:

elkésziilt a projektre vonatkozé kommunikécios terv

13.000 db nyomtatott tajékoztatd elkésziilt

a projekt aloldal elhelyezésre keriilt Bugyi, Csémor és Recsk teleptilések honlapjan

14 db lakosséagi forum megtartdsra kertilt

1 db B tipust tdjékoztato tabla legyartasra és kihelyezésre kertilt Bugyi telepiilés teriiletén
13 db C tipusu tabla legyartasra és kihelyezésre kertilt a tobbi telepiilésen

2 db sajtényilvanos nyitérendezvény megtartasra kertilt Bugyi €s Recsk telepiiléseken

2 db sajtényilvanos rendezvény megtartasra keriilt Csomoron €s Parddon

elkésziilt és jovahagyasra keriilt a D tabla latvanyterve

Elvégzett munka 2019.08.23-ig:

médiamegjelenés van folyamatban a Trend FM-en és az Egri R4di6 1-ben.
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