Parad Nagykozség Polgarmesterétol

3240 Parad, Kossuth L. u. 91.
Tel.: +36 (36) 544 - 072
e-mail: parad@t-online.hu

MEGHIVO

Ertesitem a Tisztelt Képvisel6t, hogy

2021. oktober ho 27. napjan (szerdan) 16:00 érakor

képviseld-testileti tlést tartunk

Helyszin: Kézséghaza
NAPIREND:

1. Haziorvosi alapellatasrél beszamolo
El6terjesztd: Dr. Radetzky Nagy Istvan

2. Kozponti orvosi tUgyelet ellatasarol beszamold
Eléterjesztd: Mudriczki Jézsef polgarmester

3. Bendeguz Ovoda munkatervének véleményezése a 2021/2022-es nevelési évre
El6terjesztd: Répané Torok Renata Intézményvezetd

4. A Parad Nagykozségi Onkormanyzat Kézfoglalkoztatasi munkaprogram ellatasarol beszamold
Elbterjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester

5. Egyebek

Parad, 2021. oktober 21.
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JELENLETI iV

Parad Nagykézség Onkormanyzatanak 2021. oktéber hé 27. napjan

megtartott képvisel6-testileti Ulésérdl

Mudriczki Jézsef polgarmester
Csortos Gydrgy alpolgarmester
Fabian Anténia jegyz6

Dr. Olah Sandor David aljegyz6
Besenyei Istvan Elemér
Biikerné Huszar Erzsébet
Csortos Andras
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JELENLETI iv
a meghivottak részére
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PANNON PARAMEDIC KFT.

3070. Batonyterenye, Molnar Sandor tut 1-3.

Parad Nagykozség Onkormanyzata
Mudriczki Jozsef polgarmester
részére

Parad

Kossuth Lajos utca 91.

3240

Tisztelt Polgarmester Ur!

A kdzponti haziorvosi lgyelet mikodésének 2020-2021. évi tapasztalatait az

aldbbiakban foglaljuk 6ssze.

Ezdton is koszonjik az Onkormdnyzat egyiittmiikédését, amely feltétleniil
sziikséges volt ahhoz, hogy a jelenlegi Covid-19 pandémids idészakban az

lUgyeleti ellatast zavartalanul biztosithattuk.

Koszonettel vessziik, hogy lehetdséget kaptunk arra, hogy tajékoztatast nyujthassunk a recski
kistérségben, 2020.09.01.¢s 2021.08.31. kdzotti idészakban végzett tevékenységiinkrol!

A recski ligyeleten a vizsgalt iddszakban a betegforgalmak az alabbiak szerint alakultak:

Osszesen 1084 f0 iigyeleti betegellatasa tortént. Az ellatott esetek 84,5%-a felnétt, 15,5%-a
gyermek volt. Az ellatds helyszine 87 %-a az lgyeleti rendeldben, 13 %-a a beteg
lakohelyén/tartozkodasi helyén vagy egyéb helyszinen illetve kozteriileten tortént. Az ellatott
intézménybe, ami a valodi slirgds eseteket jelenti. A fentiekbdl jol latszik, hogy a betegek
90%-a nem siirgds szilikség miatt jelentkezett az tligyeleti ellatdsra. A beutalt esetek 45%-ban
az Orszagos MentOszolgalat végezte a beteg szallitasat, mig 55%-ban a beteg allapota nem

indokolta mentéegység igénybevételét. Osszesen 70 halott vizsgalatot végeztiink.

Az elmult idészakban irdsos panaszbejelentés sem betegek, sem hivatalos szervek részérdl

nem érkezett, elmarasztalas szolgaltatasunkat nem érte.




PANNON PARAMEDIC KFT.

3070. Batonyterenye, Molnar Sandor tut 1-3.

Az tligyeleten dolgoz6 valamennyi orvos és szakdolgozo kolléga koronavirus elleni oltdsokat
megkapta, igy a szeptember 15.-t6l hatalyba 1épé kormanyrendeletnek, mely szerint az
egészségligyben kizardlagosan beoltott dolgozok dolgozhatnak, eleget tettiink. Ez nem
befolyasolja az ellatds mindségét. Az elkdvetkezendd iddszakban tovabbra is nagy hangsulyt
kell fektetniink a dezinfekcids protokollok, védoéfelszerelések hasznalatara, hogy ezzel is
csokkentsiik az idérél-iddre visszatérd virus hulldmok altali kontaktalodéast. Ahhoz, hogy ez
zavartalanul miikodjon, kovetjiik a Kormanyhivatal Népegészségiigyi osztalyanak illetve az
EMMI aktualis eljarasrendjeit, szorosan egyiittmitkddiink a Kormanyhivatal Népegészségiigyi
osztalyanak osztalyvezetdjével. Kérjik a Tisztelt Polgarmestereket, hogy a lakossag

tajékoztatdsdban mikodjenek egyiitt az ANTSZ-szel, illetve veliink.

Koszonetet mondunk a Kistérségi Tarsulas minden tagjanak, a munkénkhoz nyujtott eddigi
tamogatasért! Bizunk benne, hogy hagyomanyosan jo kapcsolatunk a jovében tovabb
erdsodik, és egyiittes tevékenységiink valtozatlanul méltdo lesz a lakossdg bizalmara és

megelégedésére!

Eger, 2021. szeptember 7.

Tisztelettel:

Dr "Zsﬁdel Tamas
Ugyvezetd
Pannon Paramedic Kft.




PANNON PARAMEDIC KFT.

3070. Batonyterenye, Molnar Sandor tut 1-3.

Mellékletek:

A betegek kor szerinti megoszlasa:

2 166

O 18 év alatt
H 18 év felett
O Nem ismert

A betegellatas helyszin szerinti megoszlasa:

@ Rendelében

H Beteg lakasan

O Baleset helyszinén, egyéb
helyen




PANNON PARAMEDIC KFT.

3070. Batonyterenye, Molnar Sandor tut 1-3.

Betegek lakdhely szerinti megoszlasa:

127 78 34

& Bodony

B Matraballa

O Matraderecske
O Parad

B Paradsasvar
@ Recsk

B Sirok

O Tertleten kivli




BENDEGUZ Ovoda, Gyermekjoléti és Alapszolgéltato Intézmény
3240 Parad, Kossuth L. u. 128.

Tel.: 36/544 —192 email: ovodaparad@gmail.com
20/624 - 7576

MUNKATERV
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1. HELYZETELEMZES

1.1.

Személyi feltételek az 6vodaban

Engedélyezett allashelyek szdma az intézményben: 11 f6 status nevelési-gondozasi feladatok ellatasara.

Betoltott allashelyek szama: 11 {6

Intézményvezetd; dvodapedagogus: 1 6

Ovodapedagogus: 5 6
Dajka: 3 f6

Csecsemo ¢és kisgyermekneveld: 1 £6

Pedagodgiai asszisztens: 1 f6

Megjegyzés: A munkakorok betoltése 100%-ban a képesitési eldirasoknak megfeleld.

1.2.

Pedagogus adatok

1.2.1. Megbizatasok, ellatott feladatok

Neve
1és-
le(st:{ A kotott munkaidd
> Neév lekot Munkakor Egyéb megbizatisai: neveleﬁ-?ktatlass,al le
Sz. St nem kotott részében
orak ellatott feladatai:
szam
a
Az  o6voda  szakmai
vezetése, irdnyitasa.
Munkaltatér  feladatok
:;lia:fe Sr? Intezmeny Nyilvantartdsok
o . - vezetése,
1. | Répané Torok Renata | 10 Iptezmenyve;eto, Cotnen!us' 2000 ; ellendrzések
ovodapedagdgus | Intézményi modell . .
miikddtetése. vegzese, egych
BECS koordinalésa. feladatok.
Eletpalya modellhez
kotodo feladatok.
Az  o6voda  szakmai-
munkatiigyi feladataiban
Intézményvezetd |részvétel,
5 Jonasné Zaja 2 helyettes, Hittan-Esztétikus mzzlll\: tiifozkz)?[?ak
' Zsuzsanna 6vodapedagogus | testképzés, BECS gszerint
koordinalasa, Kulturalis
tevékenykedtetés projekt
mitkodtetése.
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Neve
lés-
oktat A kétott munkaids
S AR nevelés-oktatassal le
Név lekdt Munkakor Egyéb megbizatasai: i s
SZ. 5t nem kotott részében
. ellatott feladatai:
orak
szam
a
761d Ovoda
kapcsola:ctarto.' ) S7ZMSZ-ben
3. | Moldisz Annamaria 32 | 6vodapedagogus Munkayedelml felelds, meghatarozottak
' Comenius 2000 l. .
., .- szerint
intézményi modell
mikodtetése.
7061d 6voda
munkako6zosség vezeto,
Ondrésikné Toth ’ ’ S.zaks’zer.vez’«’atl SZMS;- ben
4. 30 | 6vodapedagogus | tisztségviseld, meghatarozottak
Zsuzsanna o .
Kulturalis szerint
tevékenykedtetés projekt
miikodtetése.
Szertar, konyvtar felelds,
Egészségvédelmi felelds,
Kulturalis
. tevékenykedtetés projekt SZMSZ- ben
Antalné Czene . . 1 e . .
5. 32 | 6vodapedagodgus | miikodtetése. meghatarozottak
Barbara . .
Comenius 2000 l. szerint
intézményi modell
miukodtetése.
Gyermekvédelmi fe}elc’is,
Bendegtiz Ovoda SZMSZ- ben
6. | Géspar Annamaria 32 | 6vodapedagogus Facebook  csoportban meghatarozottak
' valo publikalas, szerint
fényképek, informaciok
rogzitése.

Nevelomunkat segitéo szakemberek:

Fejlesztopedagogus: Forgd Anita

Pszichologus: Molnar-Demeter Beatrix

Néptancoktatd: Csortos Ibolya
Zenepedagodgus: Bardoczy Gabriella

Gyogypedagogus: Gelb Agnes

Logopédus:
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1.2.2. Vezet6 és helyettes iigyeleti rendje heti valtasban

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
de Répané Torok | Répané Torok Répané Torok Répané Torok Répané Torok
' Renata Renata Renata Renata Renata
Jonasné Zaja Jonasné Zaja Jonasné Zaja Jonasné Zaja Jonasné Zaja
du. Zsuzsanna Zsuzsanna Zsuzsanna Zsuzsanna Zsuzsanna
1.2.3. A tanévben mindsitésre varo pedagégusok
Sorszam Nﬁlr(l,j(;i;;etm Neév Szaktertlet Célfokozat
Jondsné Zaja ovodai nevelés
1. 2021. 10. 14. Zsuzsanna N . Pedagogus 1L
Pedaggus . kotelezden
Moldisz ovodai nevelés
2. 2021. 10. 21. Annamaria " A Pedagogus II.
Pedagdgus I kotelezGen
1.2.4. A tanévben mindsitésre jelentkezett pedagogus
Portf6lio
Sorszam feltoltési Név Szakteriilet Célfokozat
idépont
1 2021. 11. 25 Antgglrigzene Ovodai nevelés Pedagogus I
) e Pedagdgus 1 kotelezoen
2. Az intézmény statisztikai adatai 2020. 10. 01. allapot szerint
Halmo- ]r?agegz
Specialis | Hatranyos zottan nevre)lés-
Csoportok | Csoport SNI | BTMN Ingyen étrendet helyzetli | hatranyos okiatasban
szama 1étszam étkezOk | biztosit a tanulok helyzetli . ,,
1 , reszt vevo
sziilé (HH) tanulok .
tanulok
(HHH) e s
létszama
Kiscsoport 20 - - 20 - 4 - 20
Ko6zépsd 17 ) ] 17 5 - 17
csoport 1
Nagycsoport 27 - 27 - 7 25
Osszesen 64 - 64 1 16 62
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2.1.  Targyi feltételek

Epiiletek szama: 1
Csoportszobak szdma: 3
Fejlesztd szoba: 1
Logopédiai szoba: 1

Tornaterem: 1

2.2. Kockazati tényezok a tanévben (opcionalis)

Infrastrukturahoz (targyi
eroforrashoz) kotheto

Humaneroforrashoz kotheto

Jelentds magas bekovetkezési
valdszinliségli

Udvari mozgasfejlesztd jatékok
folyamatos karbantartésa.

Minden dolgozé kdotelessége a
veszélyforrasok figyelése, €s
azonnali jelentése
Balesetvédelmi felelos napi
ellenérzése.

Jelent6s magas bekdvetkezési
valdszinliségli

A felsd bejarati kapu, bejarati
vasajtok és az 0sszes nyilaszard

miszaki ellendérzése, javitasa.

Fenntart6 felé jelzés

Meérsékelt, alacsony
bekovetkezési valdszinliségii

Az elektromos haldzat

atvizsgalasa, korszeriisitése.

Fenntart6 felé jelzés

Meérsékelt, alacsony
bekovetkezési valoszinliségli

Epiileten beliili biztonsagos
kornyezet.

Minden dolgoz6 kotelessége a
veszélyforrasok figyelése, €s
azonnali jelentése

Ezek a kitlizott célok a székhely vonatkozasaban megjelolt tényezdk. Az intézményben kialakitasra kertil a
negyedik BOLCSODEI
FEROHELYEK KIALAKITASA PARADON TOP —1.4.1 — 19 — HE1 - 2019 — 00015 szamu projektje

csoportszoba helyén a mini bodlcséde. A fenntartdé Onkormanyzat
alapjan az épiiletben jelentds atalakitasok - feltjitasok mennek végbe, melynek eredményeképpen a
fentiekre vonatkozdan jelentds korszertsitési munkalatok valésulnak meg.

A bolcsddei atalakitasok miatti atszervezési munkalatok, tarskdzségben, mas helyszineken torténd

csoportszervezések még megfontoltabb, kortiltekintdbb felkésziilést igényelnek minden dolgozo esetében.
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e A gyermekek érdekeinek, igényeinek megfelelden kivalasztott helyiségek kialakitasa,
balesetmentessé tétele, fertdtlenitése, ¢letkornak megfeleld berendezése. Az épiiletek kozvetlen-

tagabb kornyezetének felmérése, terepviszonyok javitasa, biztonsagossa tétele.
e Az ANTSZ, NEBIH, Korményhivatal fel6] az engedélyek megkérése.

e A jarvanyhelyzet felfel¢ ivelése esetén az EMMI, OH, Kormanyhivatal rendelkezéseinek
maradéktalan betartasa. A virusfertézés megeldzését szolgalo, intézmény altal kialakitott, alapvetd

protokoll kdvetése.

Az udvari mozgasfejleszt6 eszkozeink négyévenkénti feliilvizsgalata esedékes. A karbantartasuk a tavalyi
nevelési évben sokrétiien valdsult meg, szakember altal.

A munka ¢€s balesetvédelmi felelds napi feladatai k6zé tartozik az ellendrzés, €s ennek napi szinten torténd
dokumentalasa is.

A felsé bejarati kapu a hdingads miatt nem mindig zarodik biztonsdgosan, ezért a gyermekek ott
tartozkodasat korlatozni, fokozottan feliigyelni kell.

Minden dolgozo kételessége épiileten beliil és kiviil is figyelni, elhéritani és jelezni a vezetdség felé a

veszélyforrasokat. A baleset megeldzés mindenki kotelessége.

Az intézmény rendszeresen — a meghatarozott célok elérési idotartamanak megfeleléen — értékeli az

intézkedési terv megvalosulasat, sziikség esetén modositasokat hajt végre.

3. Minéségbiztositashoz kotheto fejlesztések:

3.1. A kozvetlen és kozvetett partnereinket a COMENIUS 2000 I. Intézményi modell alapjan
kérdoivezéssel és interju készitéssel, gyermekek esetében fényképekkel, mértiik fel a 2020/2021-es nevelési
év végén. Ezek kiértékelése alapjan nincs sziikség intézkedési terv készitésére, mindharom csoport 90%
folotti eredményeket ért el. A sziilo1 visszajelzés tekintetében egy sziild fogalmazta meg az uzsonna
valtozatosabba tételét. Hangsulyt fektetiink az egészséges taplalkozas alapozasara, ezért ennek tiikkrében
egyeztetiink az élelmezésvezetével. A Roma Kisebbségi Onkorményzat javasolta a meglévé irodalmi
eszkOztarunk bovitését, erre is figyelemmel lesziink, hogy a roma gyermekek felé kozvetitsiik a kultarajuk

¢kes, szamukra is befogadhatd gyongyszemeit.
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4. AZ ELOZO TANEV TAPASZTALATAIBOL ADODO NEVELESI, OKTATASI CELOK,
FELADATOK:

4.1. BEFER /Bendeguz Fejlédésméré Rendszer/ mérés eredményeibél levont kovetkeztetések,

fejlesztési célok meghatarozasa.

A gyermekek mérését, értékelését a Pedagogiai Programban meghatarozott modszerekkel, valamint a
gyermekek megfigyelése rendszerén keresztiil intézményi szinten értékeljiik, ezek eredményének
figyelembe vételével jeldljiik ki a fejlesztési célokat az Eves Munkatervben.

A tervezésben, a differencialasban és az egyéni fejlesztésben is meg kell jeleniteni az ezzel kapcsolatos

feladatokat.

Az egyéni eredményeket figyelembe véve sziikséges személyre szabottan a fejlesztéseket végrehajtani, az
egyéni fejlédés nyomon kovetésénél pedig sziikséges rogziteni az egyéni haladdsra vonatkozo

informéciokat. Az eredményességet az tjboli mérés mutatja meg.

A nevel6testiilet altal kozosen dsszeallitott BEFER mérési rendszer mindenki megitélése szerint jol
bevalt, szisztematikusan felépitett, és ami a leglényegesebb; a gyermekek szamadra is teljesithetd, jatékos,
magaban hordozza a sikerélmény megélését. A mérésbe 7 teriiletet valogattunk be, amelyeket minden
évben (4, 5, 6, 7 évesen) a gyermek sziiletésnapjanak honapjaban vizsgalunk. Ezeknek a részteriileteknek

a fejlodése meghatarozo a sikeres iskolakezdés vonatkozasaban.

Ezért a Pedagogiai Programunkba megjelenitendd feladat mar ebben az évben!

A BEFER eredmények elemzése, értékelése az ebbdl kapott kovetkeztetések meghatarozasa megtortént.

Az eredmények kimutatasra keriiltek, életkoronként, csoportonként, egyénenként és dvodai szinten is.

A gyermeki eredmények tiikrében fejlesztendé teriiletként jelentkezik az emberalak abrazolas a jelenlegi
nagycsoportosoknal, az akusztikus differencialas kozépso €s nagycsoportosoknal, formamasolas kdzeépsod
¢€s nagycsoportosoknal.

Kiemelkedd illetve jol miikodé teriiletek 6vodai szinten: vizudlis emlékezet, vizudlis diszkriminécio,
vizualis differencialas, relacioszokincs.

A kovetkez6 tanévben minden életkorban ezekre a teriiletekre kell jobban odafigyelni, és legalabb az atlagra
hozni a gyermekeket. A tervezésben, a differencialasban és az egyéni fejlesztésben is meg kell jeleniteni az
ezzel kapcsolatos feladatokat.

Az egyéni eredményeket figyelembe véve sziikséges személyre szabottan a fejlesztéseket végrehajtani, az
egyéni fejlédés nyomon kovetésénél pedig sziikséges rogziteni az egyéni haladasra vonatkozé

informaciokat. Az eredményességet az 1jboli mérés mutatja meg.
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4.2. A Pedagogiai Programunk alapjan felépitett Egyéni fejlodést nyomon koveté dokumentacionk
torzsrésze a torvényi eldirasoknak - 20/2012. (VIIL 31.) 93/A. § (1), (2) EMMI rendelet - megfeleléen
kialakitott. Minden 6vodapedagogus altal jol értelmezett, egységesen kezelt. Apré finomitasokra még

sziikség van, ezek:
e pontos, fejezetekhez igazodo oldalszamozas,
e amegfigyelési tablazatok szempontjainak, életkori sajatossagokat figyelembe vevd kiemelése.

A tapasztalatok meggy6zdek, a gyermekek minden személyi anyaga, fejlodésének egyéni kimutatasa, az
ennek érdekében tett pedagogiai, fejlesztési eljarasaink egymasra épililve harom — négy évre szoldan
egységbe rendezve mindig elérhetdek. Ez az Osszehangolt kimutatas nagymértékben egyértelmiibbé,

attekinthet6bbé teszi a fejlodés ivét, a fejlesztés teriileteit a sziilok tdjékoztatasa alkalman is.

5. A 2021/2022. TANEVBEN A KOZNEVELESI INTEZMENYBEN A JARVANYUGYI
KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASREND

4. verzio (valtozasokkal egységes szerkezetben)

2021. majus 24.

A humanjarvany okozta késziiltséget a Kormany meghosszabbitotta az 6szi idszakra is, ezért a kialakitott
protokollt tovabbra is alkalmaznunk kell annak visszavonasdig. Ezt az eljarasrendet, a bdlcséde

intézménylinkben torténd kialakitdsa miatt, az ideiglenesen birtokba vett épiiletekben is biztositjuk.

5.1. Felkésziilés a nevelési évre, tanévkezdésre

Az intézményben, az ideiglenes helyszineken alapos, mindenre kiterjedd fertdtlenitd takaritast kell

elvégezni.

A fert6tlenitd nagytakaritds és a rendszeres fertStlenitd takaritds elvégzéséhez sziikséges tisztito- és

fertotlenitod szerek biztositasa a fenntarto feladata.

5.2. Az intézmények latogatasa, rendezvények, kirandulisok

A nevelési-oktatdsi intézményt kizardlag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek latogathatja. Az
oktatasban és nevelésben, illetve az intézmények miikodtetésében csak egészséges és tiinetmentes dolgozo
vehet részt. Az intézmény fokozottan felhivja a sziilok figyelmét, hogy amennyiben gyermekiiknél
tiineteket észlelnek, a NNK aktualis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol. A sziild

koteles az 0vodat értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyant vagy igazolt fert6zés van.
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A csoportszobdkban lehetdség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb elhelyezésérdl, ennek
érdekében a neveléshez nem sziikséges targyakat, butorokat javasolt a termen kiviil elhelyezni, pihend 1d6

alatt az agyakat szellésebben kell elrendezni, fontos a rendszeres szelldztetés.
Szervezheto j6 1d6 esetén hatizsékos tlra, kirandulas a k6z&pso és nagycsoportokban.

A tolongas, zsufoltsag elkeriilése kiilonosen fontos a mosdokban, illetve az 61tozOkben, ezért a gyermekek
higiénés szokésaik kivitelezésénél, az udvarra valo késziilédésnél a folyamatossag, kisebb csoportokban

valo torténd késziil6dés a mérvado.

A nagy létszamu gyermek vagy pedagogus egyideju jelenlétével jaro program, rendezvény

megszervezese soran tekintettel kell lenni az alabbiakra:
e az Operativ Torzs altal meghatarozott 1étszamkorlat szigort betartésa,

e azalapvetd egészségvédelmi intézkedések, szabalyok betartasa (tdvolsagtartas, maszkviselés,

kézfertotlenités, szelldztetés),
e zarttéri helyett szabadtéri rendezvény szervezése,
e arendezvény kisebb 1étszdmu rendezvényekre bontasa €s a résztvevok korének korlatozésa.

Javasolt a sziil6i értekezletek online formaban vald megtartasa. A sziikséges informaciok e-mailben, vagy
az alkalmazott egyéb intézményi adminisztracids rendszerben kiildott izenetekkel is eljuttathatok a

sziilokhoz.
5.3. Egészségiigyi szempontbdl biztonsagos kornyezet kialakitasa

e Az intézmények bejaratanal virusold hatasu kézfertdtlenitdt kell biztositani, annak hasznalatara fel
kell hivni a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor, étkezések elbtt és utan minden belépd alaposan
mosson kezet vagy fertétlenitse a kezét (a gyerekek esetében inkdbb javasolt a szappanos

kézmosas).
e A szocialis helységekben biztositani kell a szappanos kézmosasi lehetdséget, melyet lehetdség
szerint virusol6 hatasu kézfertotlenitési lehetoséggel kell kiegésziteni.

o Kéztorlésre papirtorlok biztositasa sziikséges, textil torolkozo hasznalata kifejezetten keriilendd!

e Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvetd higiénés szabalyok betartdsara. Az egyes
tevékenységeket megeldzden ¢és azokat kovetden szappanos kézmosdssal vagy alkoholos

kézfert6tlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.

e A személyi higiéné alapvetd szabalyairdl a gyermekek, tanulok kapjanak részletes, az adott
korosztalynak megfelelé szintli tajékoztatast. A gyermekeknek tanitsdk meg az ugynevezett
kohogeési etikettet: papir zsebkendd hasznélata kohogéskor, tlisszentéskor, majd a hasznalt

zsebkendo szemetes kukaba dobasa és alapos kézmosas, esetleg kézfertitlenités.
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o A kohogéssel, tiisszentéssel a kiilonbozo feliiletekre kertilt virus inaktivalasa érdekében fokozottan
tigyelni kell az intézmény tisztasdgara, a napi tobbszori fertOtlenitd takaritds (termekben, a
folyosokon és a szocialis helységekben) elvégzésére. A fert6tlenit takaritas soran kiemelt figyelmet
kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek a padok, asztalok, székek, az
ajto-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsolok, informatikai eszk6zok mosdok
csaptelepei, WC lehuzok, stb.) valamint a padld és a moshato falfeliiletek virus6ld hatasu szerrel

fertétlenitésére kertiljenek.

e A takaritst, ferttlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, tanulok egészségét ne
veszélyeztesse. A takaritast végzo dolgozok részére a felhasznalt szernek megfeleld véddeszkozok

biztositasa €s azok viselése sziikséges.

crer

a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasu természetes szell6ztetésre, mely vonatkozik
minden zart térre, igy a folyosokra, valamint a szocialis helyiségekre is. A helyiségek ablakat

1ddjaras és kornyez6 forgalom fiiggvényében lehetdség szerint nyitva kell tartani.

e Az oOvodaban hasznalt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok feliiletét rendszeresen

fertGtleniteni kell.

5.4. Etkeztetésre vonatkozé szabalyok

e Fokozottan kell tigyelni az étkezés helyszinének tisztasdgara, a rendszeres ferttlenitésére. A
feliletek tisztitdsakor iigyelni kell a kornyezet virusmentességének a megdrzésére, a

munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb fertStlenitéssel.

e Etkezés el6tt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos kézmosasara

vagy kézfertitlenitésére.

e Az asztalokon elhelyezett, k6z0s hasznalati eszk6zok tisztantartdsara, fertotlenitésére fokozottan
kell figyelni, atmenetileg célszerlibb kis, egyéni igények biztositdsaval kivaltani hasznalatukat. Ha
ez nem megoldhatd, az eszkozoket megfeleld szdmban kell kihelyezni, azok mas asztalhoz

atadasanak elkeriilése érdekében.

e Ajanlott a biztonsagos hdkezeléssel (legalabb 2 percen at tarté 72°C-os maghdmérsékletet, vagy az
¢étel minden pontjan legalabb 75°C-ot biztosit) készithetd ételek étlapon tartasa. Kiemelten fontos a
z0ldségek, gytimdlesok alapos folyovizes lemosasa. A nyers, kellden nem tisztithatd alapanyagot

tartalmazo ételek feltalalasa keriilendd.
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Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, evOeszkozok, poharak, talcak megfeleld
hatasfoku fertdtlenitd mosogatésa, a tiszta evéeszkdzok, poharak, tanyérok, talcak cseppfertdzéstol
védett tarolasa, onkiszolgaldé rendszerben torténd talalasnal az evOeszkozok, tanyérok, poharak
gyermekek altali tapogatasanak elkeriilése. A kenyérkosarak tisztitasa, a benniik elhelyezett kendok
cseréje minden haszndlatot kovetden indokolt. A textilidk gépi uton torténd fertdtlenitd mosasa

ajanlott.

Az étkeztetést végzd személyzet szamdra virusold hatasu, alkoholos kézfertétlenitd szert kell
biztositani, és annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsulyt kell fektetni. Az élelmezésvezetd
felel0ssége, hogy a dolgozok egészségi allapotat fokozottan monitorozza €s betegség gyantija esetén

intézkedjen.

5.5. Hianyzasok kezelése

Annak a gyermeknek a hianyzasat, aki a virusfertézés szempontjabol veszélyeztetett csoportba
tartozik tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, cukorbetegség, 1€égzdszervi
megbetegedések, rosszindulatu daganatos megbetegedések, maj- és vesebetegségek) vagy példaul
immunszupprimalt allapota miatt, err6l orvosi igazolassal rendelkezik, és azt bemutatja, esetleges
hianyzéasat igazolt hianyzasnak kell tekinteni. Igazolt hidnyzasnak tekintendd tovabba, ha a

gyermek, a tanul6 hatosagi karanténba keriil a részére eldirt karantén idészakara.

A gyermek tavolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI

rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartasa szerint sziikséges eljarni.

5.6. Ovoda egészségiigyi ellatas szabalyai

A szlirdvizsgalatok és az egészségiigyi ellatas sordn az egyéb egészségligyi ellatasra vonatkozo
szabalyokat sziikséges betartani. Ennek megfelelden, amennyiben az egészségiigyi ellatas
korlatozasanak elrendelésére nem keriil sor, a szlir6vizsgalatokat, és egyéb feladatokat

maradéktalanul el kell végezni.

A személyes talalkozast igényld teendOk esetében — védondi szlirOvizsgalatok, tisztasagi
vizsgalatok, véddoltasok, védondi fogadoora — a feladatok elvégzése a fenti jarvanyiigyi
ovintézkedések (személyi higiéné, a hasznalt eszkozok fertdtlenitése, szellOztetés, zsufoltsag
keriilése, maszkhasznalat) figyelembe vételével torténik. A megfeleld szervezéssel (iddbeli
litemezés, pontos idépont megadésaval) az eltérd osztalyokban tanulok kézotti talalkozasok szamat

csokkenteni kell.
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Az egészségligyi ellatas soran be kell tartani az infekcidkontroll szabalyokat (a koronavirustol
fiiggetleniil is), kiilonds tekintettel a koronavirus jarvannyal kapcsolatban az NNK altal kiadott, a
jarvanytigyi és infekcidkontroll szabalyokat tartalmazo Eljarasrendben részletezett utasitasokat. A
sziir6vizsgalatok helyszinén (iskolaorvosi rendel6/védondi szoba/sziirévizsgalati helyiség, védonoi
tanacsado) biztositani kell a szappanos kézmosas ¢és a kézfert6tlenités lehetdségét, gondoskodni kell

a fert6tlenitdszeres takaritasrol és a gyakori szelldztetésrol.

Amennyiben az egészségiigyi ellatas sordn a gyermeknél fertézés tiinetei észlelhetdk, jelen
tajékoztato ,,Teendok beteg személy esetén” pontja szerinti intézkedések megtétele sziikséges, mely
egyidejiileg kiegészitendd a vizsgalatok felfiiggesztésével, a helyiség ¢és az eszkozok

fertétlenitésével, €s alapos szelldztetéssel.

5.7. Teend6k beteg személy esetén

Amennyiben egy gyermeknél, pedagdgusnal, vagy egyéb dolgozonal fertdzés tiinetei észlelhetdk,
haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell a haziorvost, aki az érvényes eljarasrend
szerint dont a tovabbi teenddkrdl. Gyermek esetén a sziilé/gondviseld értesitésérdl is gondoskodni
kell, akinek a figyelmét fel kell hivni arra, hogy feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek

haziorvosat/hazi gyermekorvosat. Azt kovetden az orvos utasitasainak alapjan jarjanak el.
A beteg gyermek felligyeletét ellatoé személynek kesztyli €s maszk hasznalata kotelezo.

Amennyiben felmeriil a COVID-19 fert6zés gyantja, fontos, hogy megfelel6 felkésziiltséggel
rendelkezd egészségligyl dolgozo keriiljon értesitésre. A haziorvos, hazi gyermekorvos, illetve a
kezel6orvos jogosult a COVID-19 fert6zés gyantjara vonatkozdéan nyilatkozni. Amennyiben
fennall a gyanu, nekik kotelességiik az NNK altal kiadott aktualis eljarasrendnek megfelelden ellatni

a beteggel kapcsolatos teenddket.

A gyermek az 6voddba — hasonldan mas megbetegedésekhez — kizarolag orvosi igazolassal térhet

vissza, melyet az intézmények el kell fogadnia, azt sajat hataskorben nem biralhatja feliil.

Amennyiben kronikus betegséggel €16 gyermek az 01j koronavirus okozta jarvanyiigyi helyzet miatt
specidlis eljarast, védelmet igényel, errdl a kezeldorvosnak kell dontenie, mely alapjan a sziikséges

intézkedéseket meg kell tenni.
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5.8. Felkésziilés a Home Office iizemmodra

A humanjarvany okozta rendkiviili sziinet és részleges miikodés tapasztalatai, a jelenlegi fert6zddési adatok
alapjan sziikség van arra, hogy tavlatokban gondolkodjunk, mindenkor figyelembe véve az aktudlis
jarvanyiigyi informaciodkat, rendeleteket, fenntart6i utasitdsokat. A szakmai szempontokat figyelembe véve
fontos a kozos gondolkodas, a rank harul6 feladatok azonos értelmezése.

Az 6vodankban is alkalmazandé Home Office munka tervezése a jarvanyiigyi készenlét idején:

o Elektronikus formaban a sziilok segitése az otthoni elfoglaltsag tartalmas megtervezésében;

tematikus tervek Osszeallitdsa az aktualis témakornek megfeleléen, minden nevelési teriileten.
(pl.: otthoni tevékenységek ajanlasa, linkek tovabbitasa, pedagdgiai tandcsok, stb.)
e FEl6 kapcsolat apolésa a sziilokkel, hiteles informaciok nyujtasa, érdemi valaszok a kérdéseikre.

« Szabélyzatok, dokumentumok aktualizalisa (SZMSZ aktualizalasa, Bendeguz Ovoda honlapjan

meniipontok attekintése, a szabalyzok térvényi eldirasoknak vald pontositasa)

o Jo gyakorlatok Osszeallitasa, innovaciok kidolgozasa (Az online térben vald témak gyijtése a

témakoreinkhez valo rendezése, PPt 0sszedllitasa az életkoroknak megfelelden...)
« Projektek osszeallitasa (Z61d Ovoda Program, Zold Palyéazat irasa)

o Uj szakkonyvek felkutatasa (Belsd tudasmegosztas keretein beliil a szerzett informéciok atadasa,

hasznositasa)
o Haloézatépités, konzultacido mas intézményekkel.
e Video konferenciak megtekintése, 0sszefoglald tovabbitasa.

o Onképzés az Oktatisi Kozpont, Oktatasi Hivatal altal javasolt, felajanlott online formaban a

kiilonbozd teriileteken (pl.: digitalis teriileten)

A neveldtestiilet a felsoroltakon kiviil, megtervezi és megszervezi a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

sziileinek segitését is. (Kiilondsen tekintettel a hatranyos helyzetli gyermekekre.)

A nevelémunkat segiték és a technikai dolgozok egyiittmiikodnek a pedagogiai tevékenységekhez

szlikséges eszkozok készletének bdvitésében, javitdsaban, az udvar, a ndvények gondozéasaban.
Ezek elvégzése munkavégzésnek szamit, melyet az intézményvezetd igazol.

Az intézményvezetd feleldssége, hogy a fenntartoval, az intézmény dolgozodival folyamatos legyen a
kapcsolat, ezért aktualizaljuk a telefonszamokat, az email cimeket, 1étrehoztunk azonnali tizenetre alkalmas
online csoportokat, mind a sziilék, mind a kollégak iranyaban. A sziilok tajékoztatasara folyamatosan
frissitjiikk az intézményi honlapokat, facebookos, messengeres feliileteket. Id6ben tajékoztatjuk a sziiloket

a fontos események modosulasarol, modjarol.

Figyeljiik a kormény, az Oktatasi Hivatal, az Emberi Er6forrds Minisztériumanak tajékoztatoit. Az

intézmény vezetdje csak hivatalos értesitések alapjan intézkedik, ad barmiféle tajékoztatast!
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6. A TANEV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATAI:

6.1. Az esélyegyenldség biztositasahoz kapcsolodo feladatok:

Az 6voda feladata a differencialt banasmod altal megteremteni az optimalis feltételeket minden
gyermeknek, hogy a maga litemében, a maga képességei szerint a lehetd legjobban ki tudjon bontakozni.
Ezért a gyermek sziikségleteihez adaptalt és érzelmi biztonsagot nyjto kornyezetet teremtiink. Ez lehetové
teszi a sériilés specifikus modszerek és eszkozok alkalmazasat! A legéltalanosabb tavlati cél az egyéni
képességek, fejlettség szintjén elérhetd legjobb szocialis adaptacid és onallosag feltételeinek megteremtése:
ennek alapja a szocialis, kommunikacids €s gondolkodasi készségek hianyanak specidlis modszerekkel
torténd kompenzalasa €s a meglévo készségek fejlesztése, a tarsas tdamogatas megélése. A sziilokkel valod
szoros egyiittmikodésre toreksziink. A gyermekek kiegyensulyozott magatartasa, testi-lelki egészségiik
megovasa, a személyiség fejlesztése csak a sziildi hazzal vald kozos munkéalkodds eredményeként
valosithatd meg. Mindezt jaték- és mozgaskdzpontu tevékenységek biztositasaval, a kozvetlen természeti
— tarsadalmi kornyezetiik megismertetésével, megszerettetésével, annak védelmével és tiszteletben
tartasaval valo tudatositasaval érhetjiik el. Mindezek biztositasa érdekében kiemelt figyelmet forditunk az
ovodai felvételnél, az neveld-oktatd munka gyakorlatanal, a gyerekek egyéni fejlesztésénél, az értékelésnél,
a feladatok differencidlt kivalasztasanal és alkalmazéasanal az egyenld bandsmod és esélyteremtés elvére.
Kiilonos figyelmet forditunk ennek érdekében a humdnerdforras fejlesztésére, a pedagdgusok szakmai
tovabbképzésére valamint a partnerépitésre és kapcsolattartasokra (sziilok, segitok, szakmai €s tarsadalmi
kornyezet). Kiemelt célunk a hatranyos helyzetbdl szdrmazd lemaraddsok - szakszerli, a gyermek
tarsadalmi helyzetére érzékeny pedagdgiai szemlélettel és modszerekkel, a sziiloket partnerré téve, veliik

egylittmiikodve — sikeres ellenstlyozésa.

A gyermekek fejlddését nagyban segitik €s a sziilok hatranyat csokkenti, hogy az 6voda intézményében
kiilon logopédus, gyogypedagdgus, pszichologus és fejlesztd pedagdgus foglalkozik a fejlesztésre szoruld
gyerekekkel.

Az intézményiink specialis szolgaltatasa kozé tartozik még az esztétikus testképzés hetente, amely a
harmonikus mozgas megalapozasa mellett nagymértékben eldsegiti a fejlesztOprogramunk 4ltal is
determinalt mozgas részfunkcidinak tdmogatasat, testséma-testkép megélését, az oldalisag kialakulasat,
amelyek a sikeres iskolakezdéshez nélkiilozhetetlenek. Tovabba, ha megkedvelik a gyermekek, valaszthatod

miivészeti aggd valhat folytatasként az altalanos iskolaban.

Személytelenné valo vilagunkban fontos az 6rok emberi értékek, erkolesi értékitéletek hangstlyozasa,

megtapasztalasa, hogy biztos alapokkal rendelkezzenek. Ennek tovabbitasahoz nyujt mintat a heti hittan.

14733



A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatarozd szerepet betdltd jelzérendszer all. A gyermekjoléti
csaladsegitd szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer miikddtetése, melyet
a prevencios munka elsé szdmu eszkozének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épiild gyermekjoléti
szolgaltatas hatékonysagat jelentésen befolyasolja a jelzérendszer miikodésének mindsége. A jelzérendszer
tagjai a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellato szervezetek, személyek, egészségiigyi
szolgaltatast nyujtok (védondi szolgalat, haziorvos és hazi gyermekorvos), személyes gondoskodas
teriiletén szolgaltatok csaladsegité szolgélat, kdzoktatasi intézmények (nevelési-oktatdsi intézmények,
gyermekvédelmi felelds), renddrség. A jelzorendszer tagjainak egyiittmikdodése az esetek és a problémak
mentén torténik. Az dnkormanyzati fenntartasu kozoktatasi intézményiinkben a gyermekvédelmi munkat
egy f6 gyermekvédelmi felelds latja el, aki rendszeresen részt vesz esetmegbeszéld konferenciakon, de
minden pedagdgus alland6 kapcsolatot tart a csaladsegitd szakemberrel. Az informaci6 dramlés biztositott

¢és kolesonos.

Az esélyegyenléség megvalosulasat szolgalo legfébb pedagogiai feladat a gyermekek eltéré egyéni
képességeinek, adottsagainak figyelembevételével annak biztositasa, hogy jelentés hatranyok nélkiil,
egyenld lehet6séget biztositd ismeretekkel, kompetencidkkal rendelkezzenek a tarsadalomba valo sikeres

beilleszkedéshez.

6.2. Az egészséges életmodra nevelés, egészségtudatos magatartas alakitasa.

Az elozé év feladatainak a folytatdsa, kiilonos tekintettel az egészséges életmodra nevelésre és a
kornyezettudatos magatartas alakitasra. Turdk, kirdnduldsok szervezése, a természeti kornyezet adta
lehetéségek tudatos és maximalis kihasznalasa az 0j helyszineken is kozéps6 — nagycsoportban. A Zold
Ovoda programokkal Gsszhangban, csoportnapld szervezési feladatainal dokumentalas. Z6ld Ovoda
Eseménynaptar kidolgozasa a programterv mellé. Zold Ovoda palyazat megujitasa. Az Erdészeti
Szakkozépiskolaval, a matrafiiredi Harkalyhazzal, a helyi erdészeti szakemberekkel a jeles napokon valo
egylittmiikodeés kidolgozasa, k6zos programok lebonyolitasa.

Egészségpropaganda: A sziilok korében is azoknak az ismereteknek a bévitése, mentoralas, ,,hazara
nevelés” forméjadban, amelyek az egészséges életmodra az otthoni csaladi nevelésre vonatkoznak.
Kiegészitve ezzel az dvodai nevelé munkat. Egészséges taplalkozas alapjainak a lerakasa, megfeleld
higiénés szokasok tudatositasa, a mozgas fizikai, lelki jotékony - dohanyzas kartékony hatasai. A téméaban
projektek, jatszohdzak szervezése, lebonyolitdsa, lehetdség szerint sziilok beinvitdlasa ezekre a

programokra, vagy az online feliileteken dokumentalds a megvalositasrol.

Hangsulyos a pandémia megeldzéséhez kotddden az egészségmegdrzés feladatainak gyakoroltatdsa, mint
a tlisszentési — kohogési etikett, a higiénés szokasok alapossaga, gyakorisaga, a szabadlevegén vald

tartozkodas, kirandulas tdmogatésa.
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6.3. ,Hova bujt a matematika?”- a matematikai tartalmi tapasztalatok észrevétlen, de tudatos

megjelenitése a miiveltségteriiletekben, valamint a gyermeki tevékenységekben.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja szerint a régi modon értelmezett matematikai foglalkozasok
eltiintek a rendelet sorai kozott, helyette matematikai tapasztalatokat emlit. Tovabba a matematikai
tapasztalatok elvesztették 6nallo megjelenésiiket, csak mas tevékenységbe agyazva valt értelmezhetové. Ez
a tény, értelmezési és alkalmazasi bizonytalansidgot sziilt a gyakorlé ovodapedagdgusok korében.
Megoldasara az alapprogram tag lehetdséget biztositott, €It a pedagodgiai szabadsdg megfeleld tag

értelmezésével.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja aKiilsé vilag tevékeny megismerése megnevezésii
tevékenységforma keretébe sorolja a matematikai tapasztalatok szerzését. Ez az elgondolas egy fontos
szakmai érv kdovetkezménye. Ez a szakmai érv az 6vodas gyermek kivancsiskodo, nyitott, aktiv, tevékeny
sajatossagaibol taplalkozik, amellyel arra érez allando késztetést, hogy kornyezetét felfedezze, megismerje,
hatast gyakoroljon rea. Ebbéli tevékenysége soran alkalma van / lehet arra is, hogy megszerezze

matematikai jellegli tapasztalatait is.”

Tény, hogy mas tevékenységekben is benne rejlenek olyan matematikai tartalmak, amelyeket ki lehet

hasznalni; és alkalmas id6pontban, ha az 6vond észreveszi ezt a kedvezd pillanatot, kihasznalhatja azokat.

Elényei:

- A tevékenység soran ott van a matematikai tartalom, tapasztalhato formaban, szemlélteti

magat, magaban hordozza.

- Nem kell miivi megjelenités, nem kell miivi kezdeményezés, kitalacid; nem kell elvonni
a gyermeket mdas tevékenységbdl, hiszen abban a tevékenységben van, amiben

megtapasztalhaté a matematikai tartalom.

- Igény szerinti iddintervallumban torténhet a tapasztalatszerzés, amig a gyermekek,

mindazok, akiket érdekel, szivesen részt vesznek benne.

Tehat, lehet barmilyen tevékenység, ha abban az aktiv tevékenykedés lehetdsége biztositott. Hiszen,
amilyen tevékenységben a gyermek aktivan vesz részt, abban tapasztalatot is szerez, igy akar matematikai
tapasztalatot is. Ebbdl a megfontolasbél kiindulva valik sziikségessé az Eves Tervek atdolgozasa, oly
moédon, hogy a témakorokhoz igazoddan megjelenitsiik a kindlkozd matematikai vonatkozasu
tapasztalatszerzési lehetOségeket, amelyekkel élhetiink. A csoportnaplé tematikus tervezésében is a

komplex megjelenitést preferaljuk.
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7. ANEVELESI EV HELYI RENDJE

A nevelési év teljes idotartama: 2021. 09. 01. — 2022. 08. 31.

Szorgalmi idészak: Elso nap: 2021. 09. 01.
Utolsé nap: 2022. 05. 31.

Nyiri élet: 2020. 06. 01. — 2020. 07. 31- ig.

7.1. A szinetek idotartama

Téli sziinet: 2021.12. 22 — 2022. 01. 02— ig; 8 munkanap. Sziil6i igény alapjan feliigyelet biztositasa.
Nyari sziinet: 2022. 08. 01 — 2022. 08. 28. Takaritasi sziinet 20 munkanap.
2022. 08. 29 — 30. Teremrendezés, dokumentaciod elokészités.

2022. 08. 31- Tanévnyito értekezlet.

Az 6t nevelés nélkiili munkanapot az épitkezés alakuldsanak fiiggvényében a visszakoltozésre forditjuk.

7.2. Az 6vodai élethez kapcsolédo, a hagyomanyok apolasa érdekében meghonositott

iinnepnapok
Sz. esemény / téma felelos idépont
1. TeSzedd! _ Minden 09.
ovodapedagdgus
‘ 2 . Minden
2. Allatok vilagnapja dvodapedagogus 10. 04.
3, Mikulis _ Minden 12. 06.
ovodapedagdgus
4, Farsang . Mlnden, 02. 19.
ovodapedagdgus
5. Meércius 15, _ Minden 03. 15.
ovodapedagdgus
L . Minden
6. Viz vildgnapja dvodapedaggus 03. 22.
7 Husvét _ Minden 04. 04.
ovodapedagbdgus
M1 1A . Minden
8. Fold vilagnapja dvodapedagogus 04. 22.
. . Minden
9. Anyék napja évodapedaggus 04. 02.
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SZ. esemény / téma felelés idopont
10. Madarak, fak napja _Minden 05. 10.
ovodapedagdgus
. 12 . Minden
11. M¢hek vildgnapja dvodapedagogus 05. 20.
12, Ballagds , Nagyesoportos 05. 29.
ovodapedagdgusok
. Minden .
13. BENDEGUZ nap ) ) 06. honap
ovodapedagdgus
7.3. Az elére tervezhet6 nevelétestiileti értekezletek idépontja
idépont esemény / téma felelos eredmenye,ssegl
mutato
Tanévnyito értekezlet, el6z6 évi
beszamolo elfogadasa. Eves munkaterv
ismertetése, elfogadasa. Z61d Program
munkaterve, €s az események
tervezésének elfogadésa. Intézményvezetd, Eves terv
2021. 09.hé Kiemelt szakmai feladatok intézményvezetd elfogadasa,
T megbesz¢lése, egyéni megbizatasok helyettes, Z61d feladatok elosztasa,
egyeztetése. Ovoda koordinator. | feljegyzés készités.
Jarvanytigyi késziiltséggel kapcsolatos
tajekoztatas.
Tovéabbképzéshez kotddo informaciok.
Nevelési év aktualitasai.
Pedagdgiai Program tartalmi elemeinek Intézménvvezetd
attekintése. AN Aktualizalt
2021 10. ho Kiilonos kozzétételi lista frissitése. hel et}f[ZS feliiletek.
T Statisztikai adatszolgaltatdshoz mi);l den ' Informacidk
informaciok nyu;jtasa. svodanedasdeus megosztasa.
Minésitésre valo felkésziilés. Petagogus.
Beszamolo a kiscsoportos s
. ot Informaciok
beilleszkedésrGl. Intézményvezetd megosztasa
Bels6 tudasmegosztas, tapasztalatok in tézményv - t(')" be ng amold ’
2021. 11. ho. atadasa a Pedagogiai Portfolio yv e 1 s Ax
; 1rer 72 , helyettes, egylittmiikodés
Osszeallitasarol. Pedagdgiai Program . . o,
et NS ovodapedagdgusok. kialakitésa.
vonatkozo6 teriileteinek kiegészitése. Aktualizalt PP
BEFER megjelenitése. '
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idopont

esemény / téma

felelos

eredményességi

mutato
»Kulturalis intézmények a koznevelés i Minden sziikséges
. y pr e T . Koordinatorok, i e 1
. | eredményességéért” projekt feladatainak . ismeret atadasa, a
2021. 12. ho. 14 : . minden . .
megbeszélése, az eddig elvégzett munka svodanedaceus projektben valo
ismertetése. Belsoé tudasmegosztas. PEAABOBUS. 1 részvétel biztositasa.
Féléves értékelés a munkatervben
meghatarozott feladatok szerint, Intézményvezetd
2022. 01. ho. | beszamolok, eredmények szambavétele. YV ’ , .
P . . minden Beszamolok.
Iskolakésziiltség beiskolazassal svodapedaedeus
kapcsolatos feladatok. Pedagogus.
Aktualitasok.
Az Eves Tervek é4tdolgoz4
2 byes 1etve 2}td0 gozasa Sziil6i értekezlet
matematikai tartalmu tapasztalatok iy
C . lebonyolitasa, az
megjelenitésére vonatkozodan, -
korcsoportonként Nagycsoportos iskola
2022.02.ho. | ¢ a1 g 1 e , \ bemutatkozasa,
Eves onértékelési terv célkitlizéseinek | ovodapedagdgusok. | . Y ert e
, . . oo informaciok atadasa
lefolytatasa az online tdmogat¢ feliileten 1 n
Aktualitisok a sziiloknek az
' iskolakezdéshez.
Egészségfejlesztési Programmal
kapcsolatos feladatok elvégzésének (1
. . ., o . Beszamolok.
bemutatésa, esetlegesen kialakult jo Intézményvezetd, . .
, : . . Online feliileten az
2021. 03. ho. gyakorlatok ismertetése. helyettes, minden . il 1a g
Wi gt 1 SR . . onértékelés végig
Vezetdi onértékelés, teljes intézményi ovodapedagdgus. . .
. .1 1z b . vitele, lezarasa.
onértékelés lefolytatasa az online
tdmogato rendszerben.
Az intézményen belill és kiviil szervezett| Intézményvezetd
2021 04. hé programok megvalositasanak helyettes, Csoportonkénti
I ismertetése, tovabbképzésen tanult minden ismertetés.
informéciok megosztasa. o6vodapedagogus.
Intézményvezetd
intézményvezetd
Tanévzard értekezlet, éves beszamolok, helyettes, , ,
. , . , Beszamolok
. | eredmények szamba vétele, a Bendeguz Z0OP ot
2021. 05. ho. PR . elkészitése,
nap eldkészitése. munkakozdsségveze- | .. .
s . otletek, javaslatok a
Aktualitasok. 10, Bendeetiz napra
Minden guz apra.
ovodapedagodgus
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7.4. A sziiloi értekezletek, fogadoorak idopontjai

idopont esemény / téma felelos eredmenye,ssegl
mutato
Sziilok
Intézményvezetd, | tajékoztatisa az
2021. 09. ho Tanévnyito sziil6i értekezlet minden aktualitasokrol, a
ovodapedagogus. nevelési év
rendjérol.
Minden A negyedéves
2021. 11.h6 | HH-HHH gyermekek sziileinek mentoralas | o6vodapedagdgus eredmények
lejegyzése.
Az egyéni
. Minden gyermek sziileinek féléves Minden fejlodés nyomon
2022.01. ho , . . e .
tajékoztatas ovodapedagodgus | kovetése alapjan
tajékoztatas.
Iskolaérettségi
. s Nagycsoportos szempontokrol
2022. 02. ho Iskolakezdes§ el kapsolatos sziilol ovodapedagdgusok tajékoztatas,
értekezlet " i iy
elsos tanitok. tanitok
megismerése.
Minden A negyedéves
2022. 02. h6 | HH-HHH gyermekek sziileinek mentoralas | , . eredmények
ovodapedagdgus lei ;
ejegyzése
Minden A negyedéves
2022. 05. h6 | HH-HHH gyermekek sziileinek mentoralds | , . eredmények
ovodapedagdgus . ;
lejegyzése
Az egyéni
, Minden gyermek sziileinek év végi Minden fejlodés nyomon
2022. 05. ho . . . . . e
tajekoztatas ovodapedagdgus | kovetése alapjan

tajékoztatas.

7.5. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai célu 6vodai nyilt napok tervezett idépontja

idopont esemény / téma felelés eredmenye'ssegl
mutato
2021. 09. - Ovodai befogadas sziilokkel, folyamatos évogellszsdoapoértossok A kls;:isli) eﬁg;tOSOK
2021.11. h6 felvétel biztositasa. peragogusok, . ,
szilok. beilleszkedése.
Kozép és 1z
Fényképek
2021. 09, Oszi kirandulasok sziilkkel, _nagycsoportos feltoltése a
10. ho. o6vodapedagdgusok, honl
szilok. ontapra.
Egészségneveléssel kapcsolatos programok Minden Brensezairn;(;ok
2021.11. ho. lebonyolitasa, 6vodan kiviili és beliili ovodapedagogus, fén gké el’<
programokkal. szulok. nyxep
készitése.
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eredményességi

idopont esemény / téma felelés mutato
Kiallitas az
2021. 11.h6 | . Tok-j6 nap” barkdcs délelott sziilikkel, | L 02PsO csoportos ) alkotisokbol a
6vodapedagdogusok. folyosoén,
csoportban.
Minden e g
2021. 12. 06. Mikulasvaras ovodapedagogus, Mlkurllellis;l;g:zonto
szilok. '
Minden Koz0os
2021. 12. h6 | Adventi késziilddés, barkacsolas sziilokkel. ovodapedagogus, csoportszoba
sziilok. diszités.
Tancos miisor az
Minden ovodaban,
2022.02. ho Farsangi mulatsag, Kisze babégetés. . . iskolasok
o6vodapedagdgus i
téltizése
faluszinten.
Viz vilagnapja alkalmabol k6zos Kis-k6zEéps6 csoportos Proiektna
2022. 03. ho kirandulas vagy nagycsoportos " J, . ’p
. , ot . . , Osszedllitasa.
6vodan beliili program szervezése. ovodapedagdgusok.
Egész napos kirandulés a Fold napja kdzépso csoportos Proiektna
2022.04.22. | alkalmabdl vagy 6vodan beliili program nagycsoportos o J 17es P
. , . Osszeallitasa.
szervezeése. ovodapedagdgusok
Madarak, fak napja kirandulas vagy Minden Projektnap
2022. 05. 10. s . . . , . S
6vodan beliili program szervezése. o6vodapedagdgus Osszeallitasa.
BENDEGUZ nap a Minden Gyermeknapi
2022. 06. ho | Matrafiiredi Erdészeti Szakkozépiskolaval, svodapedacdeus bajnoksag
Harkalyhazzal. pecagos lebonyolitasa.
e . . Palyazati
2021. »Kulturdlis intézmények a kdoznevelés v ; ,
. . L ia o Ko6zEépso- beszamolok
szeptembertd eredményességéért” projekt g
. cos Nagycsoport megirasa,
I- 2022. programnapjainak lebonyolitasa, , . . s
T 12 ovodapedagdgusai fényképek
aprilisig dokumentélésa. Készitd
eszitese.
NaqVCeSonortos Az elk6szond
2022. 05. ho Ballagas . gy p’ nagycsoportosok
6vodapedagdgusok miisora

21/33




7.6. Sziilokkel valé kapcsolattartas egyéb modjai:

feladat / esemény felelos hataridé eredmenye’ssegl
mutato
Munkaterv elfogadasa, sziilok képviseldje. Intézményvezetd 2021. 09.ho Dokumentum
alairasa.
Ovodai programokban valdo folyamatos | Ovodapedagogusok | folyamatos Fényképek
részvétel lehetOség szerint. készitése.
Intézményvezeto,
Minden aktualis esetben. Az adott csoportok | intézményvezetd | naprakészség Sziil6k pontos
zart Facebookos feliiletén hiteles helyettes, informaciokkal
informaciok nyujtasa. minden rendelkeznek.
6vodapedagdgus.
7.7. A tanulok fizikai allapotat felméro vizsgalat idopontja
SZ. esemény / téma felelos idopont eredmenye,ssegl
mutato
Adatok rogzitése
1 Magassie. salvmérés minden 2020. az egyéni
' gassag, sulym 6vodapedagogus | szeptember fejlesztési
naploban.
. T CAxx , " N Sziilok
2. Tisztasagi szlirés Védono évente tObbszor (e .
tdjékoztatasa
. Latogatas
3. Fogorvosi szlirés fogorvos 2020. november e
lebonyolitasa.

8. SZAKMAI FELADATOK

8.1. Onértékeléshez kapcsolodé feladatok- éves onértékelési terv alapjan.

2021/2022-es nevelési év éves onértékelési terve

Ebben az évben a Bendegliz Ovodaban 3 6 6vodapedagogus onértékelésére keriil sor, tovabba

mind vezetdi onértékelés, mind teljeskorii intézményi onértékelés is esedékes.
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Pedagogusok onértékelésének évi eljarasrendje

Modszer/
Feladat Hatarid6 Résztvevo Felelés  |Elvart eredmény
eszkoz
Elokészités és tervezés
1.0nértékelésben ) ‘ Jénasné Zaja
érintett.Pegargégusok Tlorven}ll(l Zsuzsanna Rénine T
kijelolése eszoelf;lz;) 7 | Adott év Onértékelési csop. ?{Pglr;a i(1)1rto Kollégak
JOonasné Zaja Zsuzsanna };( februar VEZ. " | beazonositasa.
Ondrésikné Toth anyago Ondrésikné Toth vez.
Zeuzsanna attekintése Zsuzsanna
Répané Torok Renata Répané Térok Renata
2. Ertékelésben
résztvevo partnerek
beazonositasa
Jonasné Zaja Zsuzsanna ‘?dl;)tt ev & el R .
ebrudr | .. . srtékelési A 8
Ondresikne Toth Megbeszélés Onértckelési csoport, n(?;;)e Oe;teS1 nizz?:j;]%
Zsuzsanna, g Onértékeld 6vondk por L
kijelolt pedagdgusok, vezetoje tajekoztatasa.
sziil61 munkak6zosség
vezetoi
nértekelé Adott év | _ Snértékelési .
3-Onértékeléssel Megbeszélés, | februar |Onértékelési csoport, Onértekelesi Utemezés
kapcsolatos feladatok | 5 . o . B csoport .
. ., . tajékoztatas Eljarasban résztvevok rogzitése.
attekintése, elosztasa vezetoje
Lebonyolitas
4.Dokumentumelemzés
Gyermekek Adot &
fejléfiésének fiyomon f hokumentum- felg)iéer‘/ Onértékelési csoport | Ovoda- Teovz8kén
kovetése, Csoportnaplo,|  elemzés (2 16) pedagégusok | &Y A
Tematikus terv,
Foglalkozas terv,
gyermeki produktumok.
S.Foglalkozaslatogatas ‘ ’ ’ Int. vezetd,
Két napirend szerinti Feljegy;es, Adott &v | Onértékelési csoport
tevékenység reflexio, februar (2 8) Int. vezetd | JegyzOkonyv
fioveld megbeszélés o
mg;gtélkgézseese, Onértékeld
| Adottev| MLVEZEIO o yeekelesi
6.Interju Interju, februar Onértkelesi csoport Jegyz6kon
) ] beszélgetés csoporttagok (2 ki'elélrz tacia gy W
£8)Onértékels ) &
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Keérddiv, OH | Adottév | oy o0 Onértékelési 'QE%@Z‘:LK;'
7.0nértékelés informatikai | februar edacoous csoport [Sazitett
rendszere pedagog vezetdje | roszIett
onértékelés
S.Ovodapedagégus Int. vezeto, ovoda- |
értékelése: Adott év ’ ’ Onértékelési Kitsltstt
Kérdoiv februar | pedagogus kolléga, csoport i
Sziil6k, Int. vezetd, vezetdje keérddivek
kolléga sziilok
9.Adatok feldolgozasa, OH Adott év | - Onértékelési Informatikai
informatikai informatikai | februdr Onértékelési csoport csoport rendszerben
rendszerbe torténo d kijelolt tagja .. "p . rogzitett
N rendszere kijelolt tagja L i
rogzitése. kérdoivek
Elemzés
) . . .| Adott ¢ Ovodavezetd . _
10.Fejlesztési terv | Onfejlesztési fel;)ruéerv o Ovodavezets Onfejlesztési
készitése terv Onértékeld terv
pedagogus
Visszacsatolas
11.Fejlesztési terv ) Onérékeld « . .| Informatikai
feltoltése az _OH = | Adott v pedagogus, Onértckelési rendszerben
inf Kai informatikai | februar | | . csoport .
informatikal rendszere Onértékelési csoport vezetBje rogzitett
dszerbe. Sl : fejlesztési terv
ren kijelolt tagja d
Vezetoi onértékelés éves eljarasrendje
Modszer/ .
Feladat Hataridé Résztvevo Felelds Elval:t
eszkoz eredmény
Elokészités és tervezés
1 Ertékelésben Répané Torok  |Jonasné Zaja
rész.tveV('i artnerek Eves Renata-int. vezetd | Zsuzsanna Eves
o rars .p .. | Megbeszélés [onértekelési onértékelési .. , .~ -, .
kijelolése: munkaltato, terv alapian CSOnOTt onértékelési terv
sziilék, kollégak. e por
Onértékelési csoport|  vezetoje
2.0nértékeléssel Megbeszélés Eves Onértékelési Onértékelési Fves
kapcsolatos feladatok té'%koztatés, onértékelési| csoport, Eljarasban | csoport sneértékelési tery
attekintése, elosztasa. J terv alapjan résztvevok vezetdje

Lebonyolitas
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3.Dokumentumelemzés

o Az
ellendrzés

eloz6 vezet6i

(tanfeliigyelet) ¢és az

intézményi
onértékelés adott
vezetére vonatkozd , N )
it e Eves B Onértékelési
értékeldlapjai. Dokumentum- snértekelési Onértékelési csoport csonort Teovz8kén
e Vezet6i palyazat elemzés 2 tagjai b i Y
palyazal. terv alapjan vezetdje
o Pedagodgiai program.
e Egymast kovetd két
nevelési év
munkaterve, és éves
beszamolok.
o Szervezeti Miikodési
Szabalyzat.
Keérdéiv, iy Informatikali
B . S . . rendszerben
4.0nértékelés ) OH. . |onértekelési Vezetd Vezetd .
informatikai |terv alapjan rogattett
rendszere onértékelés
5. Partnerek Eves . Onértékelési e
L o, 11 . PPV S Szulok, Kitoltott
értékelése: sziilok, [Online kérddiv|onértékelési neveld tjsliﬁle t taciai csoport Kérddivek
nevelQtestiilet tagjai terv alapjan & vezetdje
. Eves Onértékelési
. I 1, g 1 0, fi ), -
6.Interju ntf:rju . |onértékelési Vezelo . er}ntarto csoport Jegyz6konyv
beszélgetés e vezetd tarsak T .
terv alapjan kijelolt tagja
7.Adatok feldolgozasa, OH Eves Onértekelési Informatikai
informatikai . oo TR rendszerben
.| informatikai |5, 4tekelgsilOnértékelési csoport|  csoport .
rendszerbe torténo rendszere > Kijeldlt tagja rogzitett
rogzitése terv alapjan kérdbivek
Elemzése
, . Ertékelés, : L
8.Fejleszthetd és | | = " Eves Vezetd Informatikai
kiemelkedd teriiletek | - o o) o0 l5nértékelési ) Vezetd rendszerben
meghatarozasa. rendssere  |terv alapjan Fenntart6 rogzitett adatok
> . . Eves Vv 4 - . .
9.Fejlesztési terv Onfejlesztési | ezeto Vezetd Onfejlesztési
készitése terv  nértekelés) o terv
terv alapjan
Visszacsatolas
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Informatikai

10.Fejlesztési terv OH Eves
feltoltése az informatikai |3 artékelaci Vezeto Vezeto rendszerben
informatikai rendszere Onértekelési rogzitett
rendszerbe. terv alapjan fejlesztési terv
Intézményi onértékelés éves eljarasrendje
Moédszer/ .
Feladat Hatéridé |  Résztvevd Felelgs | _Lavart
eszkoz eredmény
Elokészités és tervezés
réslz. tE:xtf?ikezllistll)l?;ek Eves Ovodavezetd Eves
o ey p ot n Megbeszelés | onértékelési Onértékelési Ovodavezet6| onértékelési
kijelolése: sziilok, terv alapjan csoport terv
kollégak. PJ port,
. ) Onértékelési ) . )
2.0nértékeléssel Megbeszélés Eves | ¢csoport, Eljarasban Onértékelési Eves
kapcsolatos feladatok | .5 . |onértékelési : 5k csoport onértékelési
e ., , tajékoztatas o resztvevo
attekintése, elosztasa terv alapjan vezetdje terv
Lebonyolitas
. |Dokumentum-|.. =¥, | Onértékelési Onértckelesi -
3.Dokumentumelemzés . onértékelési - csoport | Jegyzokonyv
elemzés . csoport tagjal
terv alapjan vezetdje
Ovodavezetd,
Interid Eves Sziilok, Onértékelési
4.Interju , ) ', | onértékelési |Ovodapedagogusok,| csoport | Jegyzokonyv
beszélgetés . a o ot .
terv alapjan Onértékelési kijelolt tagja
csoporttagok
S.Adatok feldolgozisa, OH Eves Ovodavezetd Informatikali
Informatikal informatikai | snartélealéc Andrtdlkalda Ovodavezet rendszerben
rendszerbe torténd rendszere onértékelési|  Onértékelési rogzitett
rogzitése terv alapjan csoport kérdoivek
Elemzése
6.Az 6vodavezetd OH Eves Ovodavezetd
értékeli- az“el'vz:lrzisok informatikal | 5,4rtékelési Onértékelési  |Ovodavezetd
teljesiilését rendszere | tery alapjan csoport
7 Fejleszthets és Ertékelés, Eves Ovodavezetd Informatikai
Ki Ikedd terii elemezés, OH ‘ . ' Ovod .| rendszerben
ieme ed? ter}lletek informatikai |onértékelési Onértékelési vodavezetd rogzitett
meghatarozasa. rendszere | terv alapjan csoport adatok
8.Intézkedési terv Intézkedési . Ovodavezetd, . .| Intézkedési
s Eves o Ovodavezet6
készitése terv Neveldtestiilet terv
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onértékelési
terv alapjan

Visszacsatolas
9.Fejlesztési terv E
OH VES £ /r
feltoltése az , - Ovodavezetd
: o informatikal | 5,4rtékelési
informatikai Fenntart
rendszere | (erv alapia
rendszerbe. crv alapjan

Ovodavezetd

Informatikai
rendszerben
rogzitett
fejlesztési terv

rrrrr

Sz. esemény / téma felelos hataridé eredmenye’ssegl
mutato
Az oktdberi mindsitésre kijelolt ..
. i e s A feliilet
pedagogusok portfolidjanak attekintése az , ST
. e , . . altal Ertékelés
1. informatikai tAmogat6 rendszeren Intézményvezetd - . .
w1 s a1 1 1A 1 1 megjelolt lezarasa.
keresztiil, értékelés, kérdések megkiildése hatarids
az elnoknek...kapcsolattartas. '
A
, , . (s o . | latogatasok | Az események
9. A latogatés napjanak pontositésa. Intézményvezetd elbtt egy rogzitése.
héttel.
Az eredmények
- , rogzitése a
Minsics elidnis Ov0dapedagogns | 2021.10.14. | felileten.
3. Jaras. | ZARCTION,  19021.10.21. | Az eljarasban
Intezmenyvezeto. L "
részt vevok
értékelése.
A 2022-es mindsitésre jelentkezett o Pedagodgiai
, X . Minositésre e N
pedagogus esetében a pedagogiai . portfolio feltdltve
4, o . .. 1rer jelentkezett 2021. 11. 25.
portfolié anyagénak Osszedllitasa. edachous PDF
Feltoltése az OH informatikai tdmogato PeCagogus. formatumban.
rendszerébe.
Folyamatos,
Az OH feliileten folyamatos nyomon Ovodape,da”gogus OH o dltal Kerd essot
5. . et 1tz 2ot 1z szakértok, kijelolt kikiildésre
kovetés, felkésziilés, portfolio értékeleés. | . A 1
intézményvezetd | idépontok kertilése.
Folyamatos,
el Ovodapedagogus |OH  —dltall gy
6. Mindsito eljaras. szakertok, kijelolt et s
e, i kikiildése.
intézményvezetd |idépontok
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8.3. Munkakorok aktualizilasa, pedagogusok feladatai

feladat

felelds hatridé eredmenyessegl
mutato
Az intézmény térvényes miikodtetése,
munkaltatoi - vezetdi feladatok és
6vodapedagogusi feladatok ellatasa, e Minden teriileten
RN s Répané Torok
mindségbiztositasi feladatok ellatasanak Rendta folyamatos folyamatos
koordinalasa, KIR adatok aktualizalasa, KIRA- munkavégzés.
ban munkaiigyi, bérgazdalkodasi feladatok
teljesitése.
Ovodapedagégusi, mindségbiztositasi feladatok
_ellatasanak kqotd}nalasa, palyra.zat.l le’hetgsegek Jonasné Zaja Minden teriileten
figyelemmel kisérése. ,,Kulturalis intézmények a
v . ; Y Zsuzsanna folyamatos folyamatos
koznevelés eredményességéért” projekt L
1 1o munkavégzés.
miikddtetése.
Ovodapedagogusi feladatok, Z61d 6voda
munkako6zdsség vezetdi feladatok koordinélasa, | Ondrésikné Minden tertileten
szakszervezeti feladatok ellatasa, Toth folyamatos folyamatos
»Kulturdlis intézmények a kdznevelés Zsuzsanna munkavégzés.
eredményességéért” projekt mikodtetése.
Ovodapedagogusi feladatok, Zold 6voda . Minden teriileten
i iy Moldisz
munkako6zosségi feladatok ellatasa, L folyamatos folyamatos
. . i Annamaria L
munkavédelmi felelds feladatok. munkavégzeés.
Ovodapedagogusi feladatok, szertar, konyvtar
felelds, ,,Kulturalis intézmények a kdoznevelés , . ..
. NPV 1 e 1 Antalné Minden teriileten
eredményességéért” projekt miikodtetése.
A Czene folyamatos folyamatos
Egeszsegligy! lekonyvek’ Barbara munkavégzés
dolgozok munka alkalmassagi vizsgalatainak £2es.
figyelemmel kisérése, szervezése.
Ovodape’dagogush gyerm’ekvedelrfn fel'flcrlyatok Munkakéri &
ellatasa, kapcsolattartas a csaladsegitd o . .
Gaspar gyermekvédelmi
szakemberrel. . folyamatos X
. Annamaria feladatainak
Bendeguz Ovoda Facebook csoportban "
a1 ellatasa.
publikalas.
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8.4. Palyazatokbdl ad6do6 szakmai feladatok

. ,, hatarid | eredményességi
feladat / esemény felelos v ye g
0 mutato
Jonasné Zaja 1 s
! Egylittmtikodés
i n s . Zsuzsanna . :
,,Kulturalis intézmények | Programok szervezése, o . az iskolai
) . (s Ondrésikné Toth egész
a kéznevelés ledokumentalasa. ) mentorral,
. e . Zsuzsanna évben . ,
eredményességéért Fenntartasi év. . beszdmolok
Antalné Czene N
elkészitése.
Barbara

8.5. A fenntartéval és miikodtetével valo kapcsolattartas

. . . L . Fenntartoi / mitkodtetoi
A kapcsolattartas tartalmi elemei: Intézményi kapcsolattartok .
kapcsolattartok
Koltségvetés tervezés Intézményvezetd Jegyz6, Pénziligyi
fétanacsos
Gazdasagi ligyintézés Intézményvezetd Gazdasagi ligyintézo
Polgarmester
Testlileti iilésen valo részvétel Intézményvezetd Jegyzo
esetenként Képviselotestiilet
Aktualis helyzetek, problémak Intézményvezetd Polgarmester
egyeztetése Jegyz0
Pénziigyi fétanacsos
Ko6z0s Nagykozségi
Az intézmény képviselete Intézményvezetd Onkormanyzat tagjai

8.6. Szakmai kapcsolatok

Fay Andras Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola,
Nevelési Tanacsado,

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat helyben,

Egészségiigyi szakemberek, Egészségfejlesztési Iroda,
Gyodgypedagogiai Kozpont,

Csalad ¢és Gyermekjoléti Kozpont.
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9. A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

, N g Ellenérzott Alkalmazott Ellenérzést
Honap Ellendrzés célja . , r
teriiletek modszer végzok
Dokumentaciok
elkészitése, az év Pedagdgusok altal
inditasara, el6z0 év vezetett
lezarasa, dokumentumok dokumentumok,
atadasa. Sziil6i igazolésok,
> ) Dokumentum s p
Bemeneti szint, nyilatkozatok. . Intézményvezetd,
. , L. o, L elemzgs. o .
szeptember kimutatasok, tervezési Az intézkedési . L. intézményvezetd
e Tisztasagi
feladatok atnézése. tervnek . helyettes
R . B ellendrzés.
Jarvanyligyi készenlét megfelelden.
kovetése, eldirtak Pedagogiai
betartasa. Szakszolgalat
Sztir6vizsgalatok munkatarsai altal.
teljeskorti lebonyolitasa.
Tervezési feladatok, , . .
L Csoport naplok, Intézményvezetd,
nevelési terv, csoportprofil R . .
. e An g torzslapok, KIR és Dokumentum- minden
oktober hataridére torténd Ll o , .
e statisztikai vizsgalat ovodapedagdgus
elkészitése. lentések
Pontos statisztikai adatok. J '
Mindsitésre jelentkezett o p
edagogus portfolidjanak Dokumentum Inte_zmenyvezeto,
november | P o Portfolio . a jelentkezett
attekintése. elemzgés .
pedagogus
,»Kulturalis intézmények a
koznevelés .
. N R . Projektben
eredményességéért Pélyazati Eredmények , J p
december . : y ; résztvevo
projekt feladatainak dokumentaciok. bemutatasa .
. 1x pedagogusok.
megvaldsulasa.
Az esetleges felmentés Na0VCSODOrtos
kérelmek /OH felé/ , . gycsop
S . Kérelmek, Szobeli pedagogusok.
januar nyomon kovetése. L Y :
Y beszamolok. beszamolok. Minden
Féléves értékelések svodanedasdeus
korcsoportonként. PECABOLUS.

30/33



, P Ellenorzott Alkalmazott Ellenérzést
Honap Ellendrzés célja . , B
teriiletek modszer végzok
Foglalkozas latogatasok,
gyermeki kompetencidk
fejle,szt,ése,’differe’nc.iélt Megfigyelés.
’bana’smod, cgyent Foglalkozasok, Irasbeli Intézménvvezets
februar kepessegekhez’ 1g.az’od’o csoportnaplok, értékelés Koor din?[/orok
komplex személyiség € | tematikus tervezés. | kompetencidk
feldolgozasok.
Onértekelési csoport
munkdjanak koordinalasa.
Sziilékkel vald Intézményvezeto,
februdr Beiskolazassal kapcsolatos kommunikacid, Az értekezletek nagycsoportos
teendok. 6voda- iskola lebonyolitasa. | ovodapedagdgus,
kapcsolata. tanitok.
A éni fejlodé . . ... | Dokumentum- o p
L 2 cgyent ’¢] Ofie.s Bejegyzések, sziiloi oxume ,tu Intézményvezetd-
marcius nyomon kovetési iy , elemzés,
o, \ tajékoztatasok. Y helyettes
dokumentacio vezetése. beszamolok.
BEFER alapjan a
gyermeki eredmények
elemzése, értékelése, el6z6
évi eredményekkel valo
0sszehasonlitasa, Tesztek
aprilis fejlesztési lehetdségek alkalmazAsa Eredmények | Intézményvezeto-
kihasznalasa, beépitése, ' elemzése. helyettes
megjelenitése a fejlodés
nyomon kovetésében.
Az egész évet
Onreflexiok, beszimolok crintoen, . . \
s az 0sszes, Beszamolok, Intézményvezetd
. elkészitése, a megadott , . o p
majus . o6vodapedagogusok | dokumentum- | intézményvezetd
szempontok szerint. . .
g e altal vezetett vizsgalat. helyettes
Tanév végi adminisztracio. Y
dokumentacio.

10. ANEVELOTESTULET ALTAL FONTOSNAK iTELT EGYEB TERULETEK

1. A tovabbképzéseken, workshopokon, miihelymunkakon szerzett ismeretek atadasa, belso
tuddsmegosztas. Az informaciok folyamatos kozvetitése, online forméban is.

2. Zold Ovoda cim megpalyazésa, 0j kapcsolatok kiépitése, az eseménynaptar bovitése.

3. Torvényi valtozasok nyomon kovetése.

PARAD, 2021.09.01.

PH.

Készitette: Répané Torok Renata
Intézményvezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A neveldtestiilet nyilatkozata:

A munkatervet az intézmény nevel6testiilete 2021. év. 08 ho 31. napjan tartott értekezletén 100% - ban

elfogadta.

Hitelesitd neveldtestiileti tag

(Mellékelve az elfogadasrol késziilt jegyz6konyvi kivonat: jelenléti iv; a hatarozatképesség megallapitasa;
az elfogadas mellett, az elfogadas ellen, illetve a tartozkodd szavazok szama és aranya; keltezés; a
jegyzOkonyv-vezetd €s a hitelesitok alairasa.)

A Sziil6i Szervezet véleménynyilvanitasa
A munkaterv készitése sordn a sziil61 szervezet (k6z0sség) véleményezeési jogat a jogszabalyban eldirtaknak

megfelelden gyakorolta.

Kelt: Parad, 2021. 09. 04.

Sziil6i szervezet (kozdsség) képviseldje

32/33



FUGGELEK

A munkaterv jogszabalyi hattere

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény

Az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény
A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény

A nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. torvény

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 31.)
Korm. rendelet

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

A Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii
tanulok iskolai oktatdsdnak iranyelve kiaddsarol sz616 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet

A nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsdnak iranyelve
kiadasarol szol6 17/2013. (II1. 1.) EMMI rendelet

A tanév rendjérdl szol6 oktatasert felelds miniszteri rendelet

A munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz616 miniszteri rendelet
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Beszamolo a kozfoglalkoztatasi programrol

A 2021. marcius 1. napjan indulé hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi program 31
fés 1étszammal indult, melyek a kovetkezok:

e Munka és termelésszervezé 1 f6: A napi feladatok megszervezése munkasok
munkavégzés helyének meghatarozasa ¢és koordindldsa mellett a végrehajtas
ellendrzése. (Hatarozott idejii munkaszerzodés, 2022. februér 28.-ig)

o Egyéb, mashova nem sorolhato egyszerii szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasa 27
fé6: A kozfoglalkoztatds soran Parad kozség teriiletének tisztan tartdsa, beleértve a
kozteriiletek, autobusz megallok, jatszoterek, temetd, piacterek, nyilvanos mosdok,
Freské étteremben taldlhatd rendezvényterem és a Csevice-kut komyezetének
takaritasa, vizelvezetd arkok karbantartasa a munkavezetdk feliigyelete mellett. (Kettd
csoportban tudtuk foglalkoztatni 6ket: 12 fot 2021. junius 30.-ig, 15 {6t 2022. februar
28.-1g)

e Mg-i, erdégazd-i, novényvédé gép kezeldje 1 fo: Gépi talaj eldkészités a
gyuimolcsos teriiletén, kaszalas, kiilteriileti utak karbantartdsa. Valamint a tobbi
munkafeladat ellatashoz sziikséges szallitasi feladatok ellatdsa. (Hatarozott idejl
munkaszerzédés, 2021. szeptember 30.-ig)

o Zbldségtermesztéo 1 f6: A Kovespatakaban taldlhaté gylimdlesos Ultetvényiink
(szilva, korte, alma) tavaszi permetezése, tragyazasa gondozasa. A nyari aszalyos
idében a gyiimolcsfak locsolasa. (Hatarozott idejii munkaszerzédés, 2021. szeptember
30.-ig)

e Komiives 1 f6: Kisebb javitasi és karbantartasi munkélatok végrehajtasa az intézmény

épiileteiben. (Hatarozott idejii munkaszerzédés, 2022. februar 28.-ig)

A jinius 30.-4n megsziint program 2021. jalius 1.-jén Ujraindult, 8 f6t tudunk tjra
foglalkoztatni 2022. februar 28.-ig.

2021. augusztus 31.-én Seiben Jozsef munkavezetd kozalkalmazott felmondott; helyét Ori
Gyorgyi vette at, aki ezzel kikeriilt a kozfoglalkoztatasi programbol. Az ¢ helyére felvételre
keriilt Hodosi Zsuzsanna, aki a polgarmesteri hivatal épiiletében latja el a kozfoglalkoztatasi

programmal kapcsolatos adminisztracios teendoket.



Az 116 zoldségtermesztd (Tordai Istvan) és 1 f6 mezégazdasagi gép kezelé (Vand Sandor)
munkaszerzédése megsziint szeptember 30. —val, azonban oktober 1.-t6l Gjra részt vesznek a

kozfoglalkoztatasi programban, 2022. februar 28.-ig.

A jelenlegi kozfoglalkoztatotti 1étszam: 25 6.

Parad, 2021. oktéber 21. AN
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polgarmester



	Meghívó211027
	Jelenléti ív211027
	Melléklet211027

