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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmodrél és az Esélyegyenl@ség Elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,Moddszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program felulvizsgdlatdhoz” c. dokumentum szerint atdolgozva Parad
Nagykozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az 6nkormadnyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja
a telepiilés mds dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartdsdban lévé intézmények
miikodtetését. Viallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartodira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilonosen a

idGsek és
fogyatékkal élGk.

» mélyszegénységben él6k,
> romadk,

> gyermekek,

> nék,

>

>

A telepiilés bemutatasa

Pardd, Heves megye, Pétervasadrai jaras

A nagykozség rangl telepiilés Eszak- Magyarorszagon, Heves megyében, a Méatra északi labanal,
Kékestet6 tovében helyezkedik el, a 24-es szamu f6ut mentén. Kozigazgatasilag hozzd tartozik
Paradfiird6 és Paradohuta. Belteriilete 297 ha, kiilteriilete 3423 ha, a lakossag szama 1989 f6. A 2013-
as évben koz6s 6nkormanyzati hivatalt hozott Iétre Bodony kozséggel.

1 Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio,




Pardd els6 irdsos emlitése egy 1506-ban késziilt oklevélben volt olvashaté Parad néven. A telepiilést
tobb neves magyar csalad is birtokolta, koztiik a Rakdczi, a Grassalkovich, az Orczy, illetve a Karolyi
csalad is. Parad egykori birtokosai fontos szerepet jatszottak a telepiilés gydgyturizmusanak
kialakuldsdban.

A helység legismertebb és legfontosabb kincse tobbféle gyogyvize. Ezek egyike savanyiviz, az
ugynevezett Paradi-viz, amely a vulkdni mi{ikodés utdhatasaként jelentkez® tipikus csevice. A csevice
kénes vegyiileteket tartalmazé gyogyviz. Koérhazi korilmények kozott gasztroenteroldgiai
utdkezelésekre hasznositjak. Masik fontos gydgyviziink a sdsviz, vagyis a vasas-timsds flird6viz, melyet
mar 1813-6ta haszndlnak orvoslasra. Jelenleg is n6gydgyaszati kezelésekre alkalmazzak a Paradfiird6i
Allami Kérhazban.

A telepiilés a Karolyiak idején viragozott fel leginkdbb. A csaldd hdarom generdcidja ittlétének
maradandoé emlékei lathatoak szinte mindendtt Paradon, igy épitett értékeink leginkdbb az 6 neviikh6z
fiz6dnek. llyen példaul a Paradfiird6n taldlhaté Karolyi Kastély, a Cifra istallo, az Ybl szalld, amelyeket
Ybl Miklos tervei alapjan épitettek a mai korhaz egyemeletes magjaval egyiitt.

LegfGbb természeti értékek kozé sorolhatd a teleplilésen hosszan elnydld llona-volgy, a volgyben
taldlhatd llona-volgyi vizesés, a Szent Istvan Csevice-forras, valamint fontos megemliteniink a vasas-
savanyu vizérél hires paraddhutai Klarissza-forrast is.

Mas fontos értékeket is taladlunk Paradon. llyenek példaul a paloc népi épitészeti emlékek, a Paldc- hdz,
a ma is él6 népi mesterségek, illetve a lovas hagyomanyok.

A kozség igyekszik a helyi és kérnyékbeli lakosok szamara is kivalo kérnyezetet biztositani, s ennek
szellemében t6bb intézményt is fejlesztettek. 2011-ben dtadasra keriilt az uj K6z6sségi Haz, illetve a
Konyvtar épiilete, amely jelenleg Integralt Koz6sségi és Szolgéltatd Térként lizemel.

A telepiilésen megtalalhato altalanos iskola, évoda, haziorvosi rendeld, védénéi szolgdlat, fogaszati
rendel8, gydgyszertar, gyermekjoléti és csaladsegit6 szolgdlat, Id6sek Klubja (nappali ellatds, hazi
segitségnyujtds, étkeztetés), IdGsek Szocidlis Otthona. A telepiilésen beliil az egészségiigyi ellatast
tovdbb szinesiti a Paradfiird6i Allami Kérhaz.

Kézm(ellatottsag terén a telepiilés kiépitett villany, ivoviz, szennyviz és gazhaldzattal, csapadékviz-
elvezetéssel rendelkezik. Vezetékes- és mobiltelefon-halézat, valamint széles savd internet egyarant
miikodik. Az athal6zat portalanitott. A kommunalis szilard hulladékszallitas kozpontosan megoldott.

A demogréfiai adatokat illetéen Parad lakénépessége 2017-t61 2019-ig csokkend tendenciat mutatott.
Ennek oka az alacsony élve sziiletések és magas haldlozdsok szama.

1. szdmu tablazat - Lak6népesség szama az év végén
: F6
Valtoza

Ev (TS 001) altozas
2015 1998 bazis év
2016 1991 99,65%
2017 2001 100,50%
2018 1943 97,10%
2019 1928 99,23%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dllandé népesség szama 2018-ban 1989 f6, melynek kdzel 50 %-t az aktiv kort 18-59 éveskorosztaly
teszi ki. Nagy szamban vannak jelen a 65 év felettiek is. Oket kovetik a 0-14 évesek, akiknek szamuk az
el6z6 két korcsoporthoz képest igen alacsony. A 15-17 évesek szdma szinte elveszik az allandd
népességszamban. A nék és férfiak aranya korcsoportonként kézel megegyezd, kivéve a 65 év feletti
korosztalyt, ahol a n6k tébb mint kétszer annyian vannak, mint a férfiak.

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé
népességbdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)
; ., | Osszesen | Férfiak N6k
Ferflak) NGk | s '003) | i(T5:005) 41| (T5.007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS006) | 898 |1091 1989 45,15% 54,85%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 35 1,76%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 112 | 116 278 5,63% 5,83%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 22 23 45 111% 1,16%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS ’018, aranya TS 019; n6k TS 020, a81 | 461 942 24,18% 23,18%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 76 75 151 3,82% 3,77%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS & .
028, arénya TS 029) 207 | 416 623 10,41% | 20,92%

Forras: TelR, KSH Tstar




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Amint azt mar a fenti adatok is jol mutatjak, a telepiilés tarsadalmdnak folyamatos eléregedése lathato,
melynek oka a mar fent emlitett csdkkend sziiletésszam, illetve a fiatalok elvdndorlasamunkahely
hianyabdl kifolydlag. Bar az éregedési index 2012-tdl 2017-ig 6sszességében stagnal, mégis 2017-ig
fokozatosan névekvd tendenciat mutat. Szazalékos értéke magas, minden évben 200%-on feliil van,
igy a késGbbiekben igény meriilhet fel az idGsellatd rendszer kiszélesitésére. A nGkesetében a 65 év
felettiek szama 15%-al t6bb.



3. szamu tabladzat - Oregedési index
65y felett] dllande | Dringves kord e
: & allandé lakosok Oregedési
Ev iakosok gzama,[fo) szama (f6) index
TS026 é 2
(5 Oassf:;i;) 8 | (Ts010ésTs012 %
Osszesen) (TS 030)
2015 603 258 233,72%
2016 615 248 247,98%
2017 607 241 251,87%
2018 623 228 273,25%
2019 632 228 277,19%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 0-14 év kozottiek szama 2015 évhez képest 30 fével cs6kkent. A kevesebb gyermekek jelenléte a
bizonytalanabb jovGkép a fiatalok szamara akik sajat ellatdsukat sem latjak megfelel6nek, igy
gyermeket kevésbé szeretnének vallalni.



4. szam tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kulénbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (fo)
(TS 031)
2015 -2,97
2016 19,55
2017 29,56
2018 6,59
2019 11,37
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
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e - U —
30,00
25,00
| 20,00
| 15,00

| 10,00

5,00 sl

0,00 -~ —iff e

' 2 2016 2017 2018 2019 2020

A belféldi vandorldsokat nézve, a telepiilésre az odakoltozés jellemz6, hiszen az
odakoltozések és elvandorlasok egyenlege 2015. évi6l folyamatosan pozitiv, és ndvekvd
tendenciat mutat. Az elmult 5 évben kozel hisz palyazat valdsult meg, amik kozott tobb olyan
is volt, hogy vonzdbba tette a teleplilést az idekoltozok, itt él6k szamdra. Ezt a tendenciat a
jovében is folytatni kivanjuk, kiilonos figyelemmel arra, hogy elsGsorban a fiatalokat is itt
tudjuk tartani a teleptilésen. Inkabb nagyobb varosokba megyeszékhelyekre torténd koltdzés
a jellemzd, tovabba a kiilféldi munkavallalas.




5. szamu tablazat - Természetes szaporodds

Az élve sziiletések és halalozasok
. kiildnbézetének 1000 lakosra
vetitett szama (fG)

(TS 032)

2015 -20,28

2016 -21,06

2017 -26,55

2018 -39,05

2019 -27,38

2020 n.a.
Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
f 1000 lakosra vetitett szama (fG)
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Az &bran jol lathaté az 1000 lakosra vetitett természetes népességszam-valtozds, melyet az
élvesziiletések és a halalozasok adott évi egyenlege adja. Az adatsorok alapjan elmondhaté, hogy a
haldlozésok szama és mértéke feliilmaljak a sziiletések szamat, ami a népesség természetes fogyasat
vetiti el6re. A természetes szaporodas egyenlege tehat negativ. A természetes fogyas
legkedvezétlenebb tendencidi 2018-ban mutatkoznak.



Ertékeink, kiildetésiink

A recski banydk, valamint a parddsasvari lveggyar bezarasdval a munkalehet&ségek jelent&sen
lecsokkentek a kérnyéken. Az Gjonnan belépd gazdélkodasi egységek, kis vallalkozasok, kereskedelmi
egységek a felszabadult munkaer6t csak részben tudtak atvenni, foglalkoztatni. Az 4j foglalkoztatok az
eddigiektdl eltérd szakképzettségli munkaeré foglalkoztatasdban érdekeltek (turizmus, vendéglatas,
kereskedelem, szolgaltatas). Ahogy az mar az eléz6ekben emlitésre kerilt Paradfiirdén és kdzvetlen
kérnyékén hdrom, egymastdl eltérd tipusd, kivalé gyogyhatdsu viz taldlhato, amelyek gydgyaszati
értéke felbecsiilhetetlen. A vasas-timsos fiirdGvizet elsGsorban négydgyaszati kezelésekre
alkalmazzak. A kénes-hidrogénkarbonatos savanylvizet, illetve a vasas-litiumtartalma savanyuvizet
tovabbi betegségek kezelésére hasznaljak. 2010-ben a paradfiirdGi Erzsébet Park Hotel sajat gazfiirdd
kiépitését végezte el, a korhaz épiiletétsl 100 méterre. Ezen értékeink ismerete alapjan ugy gondoljuk,
telepiilésiink fejl6désének egyik kiemelt célteriilete a gydgyturizmus lehetne. Ez tobbek kozott
megoldast jelenthetne a munkanélkiiliségre nézve is, hiszen az alapszemélyzet helybdl biztosithaté.
Nyilvdntartdsunk szerint a lakossdgbdl kb. 100 & rendelkezik turisztikdhoz kapcsolédé végzettséggel,
de legaldbb ugyanennyien vennének részt atképzésben annak érdekében, hogy megfelel6
szakképzettséget szerezhessen turizmusban, egészségiigyben torténd szerepvillalasra. E cél elérése
érdekében egy projektdossziét allittatott 6ssze dnkormanyzatunk , A paradfiird6i csodaharomszog, a
gyogyitd volgy — befektetési lehet&ségek Paradfiirdén” cimmel befektetSk részére. Az nkormanyzat
koltségvetésébdl a meglévd gydgyturizmus tovabbi fejlesztésére jelenleg nincs lehet8ség.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogo célja

Parad telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivanja az
egyenlé banasmodd, és az esélyegyenlGség biztositdsinak kovetelményét, a kozszolgaltatasokhoz
torténd egyenl6 hozzaférés elvét, a diszkrimindciomentességet, a szegregaciomentességet, a
foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egyiittm(ikddik az
intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel.

A telepiilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésére szolgalé (mas telepiilési programokkal o©sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyuttmiikodések kialakitasaval.

Olyan pozitiv, méltdnyos és rugalmas felzarkdztatast elGsegité intézkedések kidolgozdasa, amelyek
el6segitik az érintettek tarsadalmi, oktatasi-képzési, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis-
életmindGségi pozicidjanak javuldsat, a leszakadas megelGzését, a felzarkdztatas el6mozditasat.
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba vennia 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlbségi szempontbol fokuszban lévs célcsoportokba tartozok szamat és aranydt,valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténé
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bdndasmdd érdekében. Szintén célként
hatarozzuk meg annak az egyittm(ikodési rendszernek a felallitdsat, amely a programalkotds és
végrehajtas sordn biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés, kiigazitds
tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A célok megvaldsitasdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatédrozni a beavatkozasokhoz kapcsoldd6 kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentGsége

A HEP nem csupan a felzarkozasi stratégia telepllésszintli megvaldsitasanak alapegysége, hanem
fontos szerepet tolt be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremti a lehetGséget
a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
irdnyban az alulrol felfelé torténd informacidaramlasban is lehet&séget biztosit a telepiilésszintl
el6rehaladdas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazdsara a felzarkdzasi,

esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.
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Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

Az Alaptdrvény 4. modositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl&ség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenl6 banasmoédrél és az esélyegyenlSség
el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= 3 helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szél6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositdsa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlGségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Métv.)
= aszocidlis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= 3 foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6lé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az EU 2020 stratégia®

Az Eurépa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre szdlé névekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité uj, kézdsségi gazdasdgpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupdn a vdlsdg lekiizdése, a stratégia az unids
névekedési modell hidnyossdgait hivatott megsziintetni, €s az intelligensebb, fenntarthatobb és
befogaddbb névekedés feltételeit kivinja megteremteni. Az esélyegyenléség szempontjabdl relevdns
célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az
oktatdsban a lemorzsoldddsi ardnyt 10% ald kell csGkkenteni. A szegénység/tdrsadalmi kirekesztés
ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 milliéval csékkenjen azok széma, akik
nyomorban és tdrsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a
kirekeszt6dés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program?®

2 A Bizottsag kézleménye a Eurépai Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, az Eurdépai Koézponti Banknak, az
Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régidk Bizottsaganak és az Eurépai Beruhazasi Banknak —
Intézkedések a stabilitas, a ndvekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brusszel, 2012. majus 30.
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Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitdsanak legfontosabb eszkézét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év  dprilisaban, a
stabilitdsi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok régzitik
az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovdabbd ismertetik, hogyan kivanjak
a kormdnyok a célokat teljesiteni, illetve a névekedést hdtrdltaté akaddlyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatdrozzdk, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi
célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjdbdl kézvetlen jelentGséggel bird célkitlizéseket és
intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézdsi Stratégia®

A Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkdzdsi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg dltal 2011-ben jévdhagyott
~A nemzeti romaintegrdcios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimi dokumentumban
foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzdrkdzds
politikat helyezi kézéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kéz6sségek kirekesztése ellen hato
folyamatok megel6zése, felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabodl
meghatdrozo problémateriiletek — gyermekszegénység, romdk helyzete, hdtrdnyos helyzetii térségek
— hosszu tdvu elképzeléseinek integrdldsadt, kiegészitéset, egységes célrendszerben térténd kezeléset
kivanja elémozditani, figyelemmel, a tébbi, a tdrsadalmi felzdrkézds szempontjabdl relevdns
stratégidra, igy a gazdasdgfejlesztéssel és foglalkoztatdspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az
egészségligyi, szocidlpolitikai, kbzigazgatdsi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy
cs6kkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilézéset, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritdst kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban korldtozzdk fejlédésiiket. A Nemzeti
Stratégia mdsik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsdnak sziikségessége, a gyermekek és a
tdrsadalom kézds tdvlati érdeke.

Roma Integrdcié Evtizede Program’

Az Orszdggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integrdcié Evtizede Program Stratégiai Tervrél
szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormdny feladatdul tiizi, hogy a Stratégiai Terv
végrehajtdsdra készitsen révid tdvd, kétéves iddszakokra szol6 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv
négy prioritdsi terileten (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds €s egészségiigy), az egyenlé bdndsmaod
érvényesitésével kapcsolatban, tovabbd a kultira, a média €s a sport teriiletén hatdroz meg dtfogo
célokat, a célokhoz kapcsolodo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabbd a feladatok
eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kGz6tti esélyegyenldség megteremtését a négy prioritdsi
teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivdnja
megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia

3 A kovetkezd lépés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

4 Eurépai Bizottsag, Europa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index _hu.htm

5 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.)
Budapest, 2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

647/2007. (V. 31.) OGY hatérozat a ,.Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarél, 2007-2032.;
www.biztoskezdet.hu

7 A Roma Integrécié Evtizede Program Stratégiai Tervrol sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocialis és
Munkaugyi Minisztérium, 2008.
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Az Orszdggyiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjisdgi Stratégidrdl késziilt dokumentumot (88/2009. (X.
29.) OGY hatédrozat). A Stratégia az ifjusdgi korosztdlyokkal kapcsolatos dllami feleldsség
dsszefoglaldsa a 2009-2024. id&szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusdgpolitika hosszu tdvu
tdrsadalmi céljait, megvaldsitdsukhoz az egyes teriileteken a horizontdlis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsoldd részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési
tervek mentén térténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatdrozat
rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozas révid bemutatasa.

A telepiilési 6nkormanyzat adatai alapjan relevéans informacidkkal nem rendelkeziink e teriiletet
illet6en.

Ko6zoktatasi EsélyegyenlGségi Intézkedési Tervét

2. Stratégiai kornyezet bemutatdasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormdanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkdzasi Stratégia lI-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.]
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely
a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N8k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id&siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szint(i részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormdnyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenlSségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjaral.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Parad Nagykdzség Onkormanyzatanak Gazdasdagi Programja 2016-2020
Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcié 2007
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Parad Telepiilésszerkezeti Terv Helyi Epitési Szabalyzat 5/2010 (IX.16.)

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A koznevelési, kozoktatasi intézmények koziil a helyi altalanos iskola fenntartéi feladatait a
Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont vette at.
2013-ban, az el6z6 évekhez hasonldan megallapodas sziiletett:
- feladat-ellatasi szerz6dés Ovodai ellatdsra Parad, Bodony és Paradsasvar kozségek
vonatkozasaban. A gesztor feladatokat Parad Nagykozség Onkormdnyzata latja el.
Tovabbi megallapodas sziiletett 2006-ban hatdrozatlan id6tartamra:
- az dnkormanyzati kotelez6 feladatokat ellaté (véd6ndi szolgélat) onkéntes tarsulaslétrehozdasardl
Pardd, Bodony és Paradsasvar kozségek vonatkozasdban. A gesztor feladatokat Parad
Nagykozség Onkorményzata latja el.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére &ll6, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

A Helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitésére szolgdld kiegészité adatok felkutatasat az
onkormadnyzat sajat adatbazisat felhasznalva segitette.

Az oktatasi koncepcid kiegészitéseként a helyi koznevelési intézmények sajat hataskoriikbe tartozé
adatbazissal alltak rendelkezésre.

3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adofzetsk | 12 SR adenzerk kazl a
S 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék
az dllandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 42,32 37,47
2016 47,40 39,50
2017 43,69 30,11
2018 47,16 33,48
2019 44,50 27,56
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

15



Jovedelmi helyzet (%)

50
45
40
35
30
25
20
is
10

5

) L b i
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 |

—@— SZJA addfizetdk 2dma

—®— SZJA adofizetSk kdzl a 0-1 millid sévba tartozéak

A teleplilési dnkormanyzat térvény altal biztositott lehetGségei alapjan alakitja bevételi és kiadasi
lehet&ségeit az adorendszer eszkdzeinek segitségével. Helyi adoként jelenik meg: maganszemélyek
kommunadlis addja, tartozkodasi id6 utani idegenforgalmi add, ipar(izési ad6. A telepiilési
o6nkormanyzat koltségvetése segitségével probdlja megteremteni a hozza tartozé intézmények,
szolgdltatasok feltételeit. Az 6nkormdnyzat torekszik arra, hogy jol mikodé intézményeit tovabbra is
magas szinvonalon mikoddtesse, illetve biztositsa a folyamatban Iévé beruhazasok onerejét, tovabbi
beruhazasokhoz prébal anyagi forrasokat melle rendelni.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben feltiintetett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kilonboz6
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban, az alabbi tabldzatokba gydijtott adatok alapjan. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresSk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
§ Férfiak ardanya NGk aranya Beatias
kv (TS 033) (TS 034)
2015 5,16% 4,38% 4,77%
2016 3,91% 4,75% 4,33%
2017 4,29% 4,63% 4,46%
2018 3,97% 3,40% 3,69%
2019 3,19% 5,46% 4,33%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama korcsoportok szerint

i L v Ev 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
Nyilvantartott allaskeres6k F5
szama Osszesen A o 57 51 52 42 48 0
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 3,00 1,00 2,00 4,00 2,00 n.a.
(TS 037) % 5,26% 1,96% 3,85% 9,52% | 4,17% -
, F6 5,00 5,00 6,00 4,00 5,00 n.a.
2125 4w (T3 038) % 877% | 9,80% | 11,54% | 9,52% | 10,42% :
, F6 4,00 3,00 3,00 3,00 4,00 n.a.
26-30 £v (15 035) % 7.02% | 588% | 577% | 7,14% | 8,33% E
, F6 6,00 8,00 6,00 5,00 4,00 n.a.
3135 Ev: (15 Dac) % 10,53% | 15,69% | 11,54% | 11,90% | 8,33% g
, Fé 11,00 4,00 5,00 1,00 8,00 n.a.
3644 o (15 044 % 1930% | 7,84% | 962% | 2,38% | 16,67% T
, F6 6,00 6,00 6,00 4,00 5,00 n.a.
41-45 év (TS 042) % 10,53% | 11,76% | 11,54% | 9,52% | 10,42% E
5 F6 6,00 4,00 5,00 6,00 4,00 n.a.
46-50 év (T5 043) % 10,53% | 7,84% | 9,62% | 14,29% | 8,33% z
, F6 7,00 8,00 9,00 5,00 5,00 n.a.
A58 e 5 By % 12,28% | 1569% | 17,31% | 11,90% | 10,42% z
. F6 8,00 9,00 5,00 3,00 5,00 n.a.
S50 £ {15 945) % 14,04% | 17,65% | 9,62% | 7,14% | 10,42% 2
61 éves, vagy afeletti (TS F6 1,00 3,00 5,00 7,00 6,00 n.a.
046) % 1,75% | 588% | 9,62% | 16,67% | 12,50% 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Hivatal

17




AlldskeresSk szama (f5)

60

50

40

30

20

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoport szerinti megoszlasat nézve dtlagosan a 30-44 év kozottiek
teszik ki a nyilvantartott alldskeresSk legnagyobb részét. Oket koveti a 45-59 éves korosztaly, majd a
palyakezdé fiatalok, egészen 30 éves korig bezardlag. Az emlitett 3 nagyobb csoport tendencidjat nézve
2015-6t kovet6en csokkenés lathatdé. Ez koszonhet6 az egyre nagyobb tamogatottsagu
kozfoglalkoztatasnak, ahova telepiilésen beliil helyben térténik a munkahely biztositasa, illetve a kdzeli
nagyobb cégek, mint a RUAG Ammotec |Gszergyar, ahova folyamatos a munkaeré felvétel, illetve
Gyongyoson is pl a Braun orvosi eszkozoket gyarté cég is hirdet felvételt ,munkasjaratok”
biztositasaval, tovabba a koznyelvben , pelenkagyar”’-nak keresztelt Procter & Gamble cég.

Kiemelt figyelmet érdemel a 46-60 év k6z6tti korosztaly, akik a munkaerd-piaci statuszukat tekintve
besziikiilt lehet6ségekkel rendelkeznek és koruknal fogva mar sokkal nehezebben taldlnak allast.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

18(.) n:j\pnal .hoss’z abp N6k aranya a 180 napon tdili
ideje regisztralt G S s
AR nyilvantartott dllaskeres6kén
munkanélkiiliek belil (TS 058)
Ev aranya (TS 057)
% %
2015 31,58% 44,44%
2016 35,29% 72,22%
2017 28,85% 46,67%
2018 45,24% 63,16%
2019 50,00% 54,17%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k szama a 15-64 év kozotti lakonépességhez képest dsszességében nem
mondhaté magasnak, azonban tendencidjat tekintve stagnaldst mutat. Bar évrdl évre csokken a
nyilvantartott alldskeresék szama, ezzel egyiitt a 15-64 éves lakdnépességé is, mind a nék, mind a
férfiak esetében. 2015 6ta az éllaskeres6k minden évben megkozelitGleg 10%-4t teszik ki az aktiv koru
népességnek. Az allaskeresé férfiak kézel azonos szamban vannak, mint a nék. A nék foglalkoztatasi
helyzete stagndlo, illetve kis mérték(i csokkenést mutat. Az elmult évek tapasztalatai alapjan ez
valdszin(ileg amiatt kdvetkezett be, hogy egyre tobb, leginkdbb férfi lakost tudnak bevonni a
kézfoglalkoztatasba. A nék tartés munkanélkiiliségének oka a gyermekvallalas, vagy az alacsony
képzettség is, illetve a fizikalis kiilonbségek.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkijliek/'nyil\iéntartott T g T - 3 altalanosnal
allaskeresdk szama 6sszesen 8 dltalanosnal Altalanos iskolai : ;
s 5 magasabb iskolai
(TS 052) alacsonyabb végzettség (TS e ttabe
Ev végzettség (TS 036) 035)
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 57 6 10,53% 21 36,84% | 30 52,63%
2016 51 6 11,76% 19 37,25% | 26 50,98%
2017 52 6 11,54% 14 26,92% | 32 61,54%
2018 42 5 11,90% 14 33,33% | 23 54,76%
2019 48 4 8,33% 16 33,33% | 28 58,33%
2020 n.a. n.a. - n.a. = - =

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint (f5)
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o 8 dltaldnosndl alacsonyabb ~ m83altaldnos  ® 8 dltaldnosndl magasabb

2018-ban a csékkent a regisztrealt munkanélkiiliek szdama, de 2019.évre ez ismét emelkedést mutat.
a 8. osztalyt végzettek esetében a a leginkabb motivalo tény, hogy 16. életéviiket betodltottek szamara
a tankotelezettség mar megsz(inik. A szakiskolak elvégzése mar igy nem valdsul meg. Sok fiatal a
kdzmunkaprogramban lat perspektivat. A 8. osztalynal magasabb végzettésliek aranya meghaladja
minden esetben az elmult id6szakot tekintve az 50%-ot.

c) kozfoglalkoztatds, kézfoglalkoztatasbdl az elsGdleges munkaerGpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

Az elhelyezkedés megkonnyitése érdekében a kdzfoglalkoztatott is kozvetithets a szdmara megfelel§

munkahelynek min&sild, nyilt munkaerdpiaci allashelyre. A munkakozvetitéssel felajanlott megfelel6

munkalehet8séget a kdzfoglalkoztatott kételes elfogadni, ellenkezé esetben kiilonb6z6 szankcidk érik.

A jelentds létszamot foglalkoztaté munkaltaték nagy létszamud munkaerdigénye esetén a meghirdetett

allasra csoportos munkaerd-toborzast is szervezhetnek a jardsi hivatalokban az allaskeresék szamara.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel Kozfomalkoztatottak = ama

tamogatottak szama
-
e (TS 050) {8952}
F6 (éves atlag - f6)
2015 90 89
2016 65 72
2017 53 43
2018 34 34
2019 34 28
2020 n.a. 28
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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d) afoglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcids és egyéb tényezGi: helyi
véllalkozok, és a kornyékbeli telepiiléseken miikodé kozép és nagy vallalkozasok kodzzé teszik
a betélthet6 allasokat interneten engedélyezett falidjsdgokon, hirdeté téblakon,
onkormanyzati épiiletekben, csalddsegité szolgalatokndl. Az egyes Ulizemek sajat
munkasjarattal rendelkeznek akik a m{iszakhoz igazitva szallitjdak a dolgozokat. A szomszéd
telepulésen miikodé mosoda is rendelkezik sajat kisbusszal, amely hozza-viszi a dolgozdit.
Potencidlis munkalehet6ségek, gyartésori Osszeszerel6k, operatorok, kereskedelmi
munkavégzés, konyhai allaslehetGségek, 6nkormanyzati munkahelyek, kdzalkalmazott és
koztisztviselGi, pedagdgusi munkakorok betoltésének lehetdségei.

A telepiilési onkormanyzat célja mindazon vallalkozasok, beruhazasok tamogatdsa, melyek
elsGsorban az idegenforgalom teriiletét lefedve valésitanak meg munkaerd-piaci programokat,
ezzel segitve az itt él6 lakossag elhelyezkedési lehet6ségeit. Kialakitasra keriilta telepiilés
kozpontjaban a Termel6i Piac is, ezzel is hozzdjarulva, hogy a helyi termel6k, vagy arusitani
kivandk kulturalt korilmények kozott tudjak azt megtenni.

A kozfoglalkoztatast biztositd telepiilési onkormanyzat szem el6tt tartja a szocialisan
hatranyos helyzet( lakossag foglalkoztatasat munkaerd-piaci helyzetének javitasat.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyité
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik;
Telepiilésiinkon allasborze megszervezése az elmilt években nem tortént de a

megyeszékhelyen m{ikodé szakiskolak, és kozépoktatasi intézmények rendszeresen tartanak
szakiranyuknak megfeleld allasborzét. Emellett a jarasi munkaigyi hivatal rendszeresen
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frissiti a allaslistait. J6l miikédik az a tradiciondlis médszer, hogy a régebben dolgozé személy
ajanlasa alapjan foglalkoztatnak pélyakezdé fiatalokat. Az intézmények a megfelel6 portélokon
meghirdetett liresedésekre palyakezdéket is felvesznek.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd dllaskeresék szama
Nyilvdntartott dllaskeres6k | Nyilvantartott palyakezdd
: szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2015 57 4
2016 51 3
2017 52 2
2018 42 3
2019 48 3
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A telepiilésen a nyilvantartott palyakezd6 dllaskeresk szama évrél évre kozel azonos, illetve
csokkenést mutat azzal, hogy a 18-29 éves lakdnépesség szama is egyidejlileg csokken. Ennek oka
abban kereshet6, hogy a kornyéken kevés a munkalehet8ség. Természetesen ez a probléma nem csak
a palyakezdG fiatalokat érinti.

Fontos feladatunk tehat, hogy megakadalyozzuk a munkanélkiliek szamanak novekedését. Kiilonésen
érdemes odafigyelni a 46-60 év kozotti korosztalyra, akik koruknal fogva mar sokkalnehezebben
taldlnak allast, illetve a palyakezdé fiatalokra, akik munkahely hianydban kénytelenek elhagyni a
telepiilést.

a) Jelen allds szerint a feln&ttképzéssel kapcsolatos adatok nem dllnak rendelkezésre a
hivatalosan lekérdezhet6 helyeken. Az ©6nkormanyzat pedig nem rendelkezik sajat
adatgydijtéssel pontos adattal ezen a téren.

b) A telepiilési 6nkormanyzat a térvény adta lehet6ségek alapjan vallalja fel a kdzfoglalkoztatds
koordinalasat, alkalmazva a szocidlisan hatranyos helyzetben éI6 helyi lakosok egy részét. Ez
alapjan az elmult éveket tekintve 2011-ben 90 ember, 2012-ben pedig 60 ember dolgozott a
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kdzmunkaprogramban. EbbSl 2011-ben 25, 2012-ben pedig 50 ember volt foglalkoztatva a
START koézmunkaprogram keretében. A dolgozék kb. 30%-a roma nemzetiségil, de erre
vonatkozéan pontos adatokkal nem rendelkeziink. A program keretében valésult meg tobb
gép beszerzése is, ami a lakossdg szempontjabdl igen kedvezs, mert példaul a téli ho
eltakaritas is hatékonyabb, biztonsagosabb kézlekedést biztositva.

c) A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos adatokkal nem
rendelkeziink, adott esetben az e teriileten felmeril6 problémakat kivizsgaljuk, tovabbitjuk a
megfeleld szervek felé.

d) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetGségei.

Ko6zosségi hazban Digitalis J6lét Program Pont miikodik ahova barki jelentkezhet segitségért,
vagy ismereteik bévitése érdekében. Itt 6néletrajz irdsban is segitenek, de eme és ehhez
hasonld tevékenységhen a teriiletileg illetékes csalad-és gyermekjoléti szolgalat is segitséget
nydjt a lakossdg szdmdra. Emellett kisebb képzéseket is szerveznek. 20-20 6rds oktatdsok
évente 1-2 alkalommal

Eszk6zok hasznalatahoz bar mikor segitséget kérhetnek. Mar a kényvtarban is elérhetd eme
szolgaltatas.

2001-ben a 15 éves és idGsebb lakossdg szama Gsszesen 1895 f6 volt. Koziilik az altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkez6k szama 375 f6, amely kdzepesen magasnak mondhaté. Az altalanos
iskolai végzettséggel nem rendelkez6 n6k és férfiak aranyat tekintve a nék tobb mint haromszor
annyian vannak, mint a férfiak, igy a n6k munkaerg-piaci helyzetének stagnalasa, illetve romlasa
Osszefliggésben dllhat az alacsony iskolai végzettséggel.

A munkaerd-piaci programokhoz valé hozzaférést 2013. julius 1-ig a Heves Megyei Kormanyhivatal Egri
Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége biztositotta. 2013. jdlius 1. napjdval az illetékes hatésag
a Pétervasarai Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége. A foglalkoztatasi nehézségekkel kiizd6
célcsoportok részére e szolgdltatéd szervezet adott és ad felnGttképzési, oktatasi, munkaer6- piaci
lehetGségeket.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatdsok

Az allaskeresési segélyben részesulé 15-64 év kozotti lakosok szama alacsony, 2017-t6l 2019-ig
nem teszi ki az aktiv koru lakossag 1%-at sem.

3.3. 1. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai I.

Nyilvantartott allaskerescék Allaskeresési ellatasban részesiilé
Ev szama nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
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15-64 év kozotti

Nyilvantartottak

F6 népesség %-aban F6 %-aban
2015 57 5,01% 14 24,56%
2016 51 4,52% 9 17,65%
2017 52 4,51% 10 19,23%
2018 42 3,85% 10 23,81%
2019 48 4,49% 11 22,92%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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s Alldskere sési elldtasban részesiilok

Az éllaskeresési jaradékra jogosultak szama mar valamivel magasabb, szdzalékos aranyuk azonban
itt is alacsony. 2015. 6ta csokkenés tortént. A jogosultsagi kor szlkiilését els6sorban a tdmogatasi
rendszer megvaltozasa okozhatja.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Alldskeresdk ellatésai Il

RERE s Foglalkoztatast Sl - 2
Szocialis tamogatdsban i Ellatasban részesiilé
- SRES ke helyettesité TR
részesild nyilvantartott , 5 nyilvantartott
Al n tamogatasban Sat Sl
allaskeres6k szama 3 : i allaskeres6k szama (TS049)
z részesitettek atlagos
Ev (TS 048) Ra
havi szama (TS 054)
o Nyilvantartottak F5 Nyilvdntartottak E5 Nyilvantartottak
6 6 6
%-aban %-aban %-aban
2015 20 35,09% n.a. - 34 59,65%
2016 19 37,25% n.a. - 28 54,90%
2017 12 23,08% 16 30,40% 22 42,31%
2018 17 40,48% 14 33,86% 27 64,29%
2019 13 27,08% 16 33,48% 24 50,00%
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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= Elldtasban részesul8 nyilvantartott dlliskeresSk szama (TS 049)

Passziv foglalkoztatads-politikiai eszkékkel tamogatottak szama a

15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2016 2017 2018 2019 2020

A szocialis tdimogatdasban részesiil6 nyilvantartott allaskeres6k szama és az FHT-ban részesiil6k
szama kevesebb az elldtdsban részesiils allaskeres6khoz képest.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo

2015 n.a.

2016 n.a.

2017

2018

2019

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH

25



O B B N N W W & & u1on

2015

Eii. kdrosodasi és gyf. timogataban részesiil6k

2016

2017

2018

2019 2020

2017. 6ta a regisztralt munkanélkiiliek k6zel 50%-a részesiil foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban,
majd a szamuk csokkentést mutat. Ennek az egyik oka a torvényi szabdlyozds, miszerint egy csaladban
csak egy 6 részesiilhet FHT-ban, a masik pedig a korabbi munkanélkiiliségi mutatdra vezethet§ vissza.
Ahogy ndvekszik, a foglalkoztatottsag tigy csokken a szocidlis elldtdsokbanrészesiil6k szama.
A telepiilésen 0 azoknak a szdma, akikt6l onkormanyzati rendelet alapjan megvontak a tamogatast, ez
ugyanis az dnkormanyzat helyi rendeletében nincs szabdlyozva, 2015. mdrcius 01. napjatél pedigaz
aktiv koruak ellatasaval kapcsolatos hatdskor atkeriilt a jardsi hivatalhoz.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett i A koziizemi A kéziizemi
Epitett | lakadsok . | szennyvizgy(ijts- | ivovizvezeték-
e ° 2 : szobas s s
Lakasallomany | lakasok | szama lakasok hdlézatba halézatba
= (db) szama 1000 R bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv077) | lakasra (Ts O‘; 6) lakdsok aranya | lakdsok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2015 1015 1 1 39,61% 66,31% 79,41%
2016 1015 n.a. n.a. 39,61% 67,00% 80,20%
2017 1015 n.a. n.a. 39,61% 66,90% 78,72%
2018 1015 n.a. n.a. 39,61% 67,68% 78,82%
2019 1015 n.a. n.a. 39,61% 67,59% 78,82%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati

adatok

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltadrva a telepiilésen
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fellelhetd elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzbket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) A telepiilésen taldlhaté lakasallomanyok szama 2019-ben 1015. Ezek kozott nem talalhaté
olyan lakas, amely elégtelen lakhatdsi koriilményeket biztositana.

Az 6nkormanyzat 5 db bérlakas tulajdonosa, melyekben jelenleg is laknak.

b) Parad Nagykdzség Onkormanyzata dsszesen 2 db szocidlis lakadssal rendelkezik. Ezen ingatlan
fenntartasa és felGjitasa az 5nkormanyzat feladata, mely anyagiforras hianyaban sok esetben
nehezitetté valik. Ezen lakdsokon feliil tovabbi szocidlis lakdsok hasznalatdra (hasznalatba
vételére) lenne igény, miutan a telepiilésen tobb mélyszegénységben él6 lakos nem
rendelkezik megfelel6 lakhatasi koriilményekkel. Az &nkormanyzatnak uGjabb lakdsok
megvasarlasara és épitésére jelenleg anyagi forrdsa nincs.

c) Atelepiilésen egyéb lakdscélra hasznilt nem lakdscéld ingatlan nem talalhato.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatdsok
Telepiilési tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatdsban
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)

F6 F6

2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 544 14
2018 188 853
2019 165 11
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok

1200
. 1000 11 Egyéb 6nkormanyzati
tdmogatasban
800 részesitettek szama
(TS 137)
600
E Telepllési
400 ) talmog‘atasban )
részesitettek szama
(pénzbeli és
200 természetbeni)
(TS 136)
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020
2018-ban mutatott névekedést azoknak a szama, akik igénybe veszik az 6nkormanyzati tdmogatasokat.

e) eladésodottsag miatt bekovetkezett ingatlan elvesztések, nemzeti eszkdzkezelGvel szerz6dott
lakosokrol nincs informacionk. A telepiilésen fellelheté néhdny elnagyagolt és lakhatatlan

s

allapotban lévé ingatlan amelyek tulajdonosai kiilféldon illetve mas telepiilésen élnek igy nincs
informacid azok hatterérdl.

f) lakhatas egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kbzszolgaltatdsokhoz, k6zmiszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatdsa

A telepiilés szegregaltabb részén él6 csaladok ingatlanjaira nem jellemz6 a tulzott
elhanyagoltsdg, illetve mélyszegénység. A kiilteriiletnek szamité Parddhuta jol
megkézelithetd Gjraaszfaltozott dj dttal. A teriilet teljesen kdzmiivesitett. Nincs informacio
elhanyagolt, lakhatatlan ingatlanrdl. Parad és térségében minden kézmii kdnnyedén
elérhetd. Kozosségi kozlekedést az Agria és a Matra Volan Zrt. biztositja menetrendszerinti
jaratokkal nagy s{ir(iségben. Egyéb helyzetben a telepiilés altal foglalkoztatott
Tanyagondnoki Szolgalat személyszallitassal oldja meg az id6sek és a mozgdsukban
korlatozott személyek orvoshoz illetve mas szolgaltatasok igénybevételéhez torténd

szallitasat.

2012. 6ta nincs olyan lakos, aki addssagcsokkentési tamogatdsban részesiilt volna. A lakossag
addssagkezelési problémairdl adattal nem rendelkeziink. Valészindsithet6en az orszdgos tendencidnak
megfelelé addssagallomany mutathatd ki. Telepilésiinkén nem muikédik addssagkezeld csoport. A
megyeszékhelyen elérhet6ek eme szolgaltatas.

28



Parad kizarélag kozaton elérheté teleplilés. A kozség vezetékes ivéoviz, gaz, szennyviz és
telefonhaldzattal rendelkezik. Az elmdilt 6t évben példaul a VP.-7.2.1-7.4.1.2-16 Kiilteriileti helyi
kozutak fejlesztése, 6nkormanyzati utak kezeléséhez, dllapotjavitdsdhoz, karbantartdsahoz sziikséges
er6-és munkagépek beszerzése cimii palyazat is hozzajarult az uthalézat karbantartdsahoz, a
telepiilés j6 megkozelithetGségéhez. Ezen kiviil is volt Beliigyminisztérium altal kiirt utpalyazat, amin
az Onkormanyzat eredményesen palyazott és igy keriilt felGjitdsa példaul az Ifjisagi Gt és a Peres ut.
A kozmlives ivdvizellatas, szennyvizhalézat és a vezetékes gaz mindenki szamara elérhetd, a
szolgdltatokkal kétott szerz6dések alapjan. A lakossdag mobilitasi lehetGségeit segitik a térségben
miik6dé kézlekedési tarsasagok. Kilterileten - jellemz6en - magantulajdonban Iévé ingatlanok
talalhatéak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) Parad kozség viszonylatdban telepi jelleget mutaté teriilet a Danké utcaban taldlhaté. A
szocialis hatranyokkal kiizd6 lakossag egyre inkabb szért jelleget mutat a telepiilésen beliil.

b) a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemzdi é€s tarsadalmi problémak
szempontjabdl fébb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség,foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

c) a szegregaciéval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendez6désének
folyamatai.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) A nagykozségben az alapelldtast nyujtoé szolgdltatds részeként haziorvosi és lizemorvosi
rendels, védéndi szolgalat, fogorvosi rendel§, valamint magéan gyermekorvosi rendel6 és
gyégyszertar miikodik. Az egészségiigyi ellatast tovabb erdsiti a Paradfiirdsi Allami Kérhaz. A
gyogy intézmény a fekvébeteg ellatds mellett, a szakorvosi ellatas bizonyos teriileteinek
igénybevételét is lehetSvé teszi a mikrotérség lakdi szamdra (pl. rontgen, labor, fizikoterdpia,
gasztroenteroldgia, belgydgydszat, négyogyaszat, reumatoldgia, ultrahang, uroldgia,

mozgasszervi rehabilitacié).

A feln6ttek és gyermekek részére tervezett haziorvosi szolgalatok szama telepiilésiinkdn 2012 éta
valtozatlanul 1. Kézségiinkben nincs kulon felnSttek és gyermekek részére szervezett szolgaltatas,
azonban a haziorvos bérbe adja szolgdlatanak ezen részét egy magan gyermekorvosnak, akit az
onkormanyzat finansziroz.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Csak Apolsi dii
gyermekek feln&ttek A hazi Kt':zgyog\{ellataSI alapn iio ojr,l'
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 18azolvannyal | @ Yhoaon:
v 2 SR ; rendelkezék | tamogatdsban
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgydgyszertarak | |, iy 3 i
e i 355 i 3 ; szama (alanyi és | részesitettek
5 haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama 3 L
Ev i ¢ £ 3 normativ alapon [ évi atlagos
szolgalatok | szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) SzAmalTS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2015 1 n.a. n.a. 1 103 n.a.
2016 1 n.a. n.a. 1 78 n.a.
2017 1 n.a. n.a. 1 n.a.
2018 1 n.a. n.a. 1 n.a. 5
2019 1 n.a. n.a. 1 n.a. 6
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH

Tstar

A telepiilést egy orvos latja el, amely egyben gyermek- és korzeti haziorvos is.

b)

c)

A prevencios feladatok ellatdsa elsé korben a véddndi, illetve a haziorvosi haldzat

feladatkorébe tartozik. A térvényben elGirt kotelez6 feladatok kozil a 0-14 éves koru
gyermekek, illetve a felnSttek rendszeres sziirGvizsgdlata tartozik tevékenységiik kozé.

A kora gyermekkori kételezd szlirésekkel a szakemberek segitik a testi, mentalis problémak
felismerését, adott esetben a fejleszté és rehabilitaciés lehet6ségekhez valé hozzaférést.
Ezen szolgaltatasok elsGsorban a megyeszékhelyen vehet6k igénybe, illetve a Pétervasaran
talalhato Pedagodgiai Szakszolgdlat intézményében.

s s

A kotelez6 egészségiigyi sziirdvizsgilatokon tal a kozségben m(ikGdd Integralt Kozosségi és
Szolgéltatd Tér egyéb feladatai mellett folyamatos tamogatasi rendszer keretében évi legaldabb két
alkalommal egészségiigyi felvildgositd programokat, szlir6vizsgalatokat, egészséges életmddra
neveléssel kapcsolatos el6addsokat szervez.

d)

A koézétkeztetés biztositasara a telepilésen kozponti konyha mikédik. Beligyminisztérium
altal kiirt palyazat keretében a Kézponti konyha szinte teljes feltjitason, korszer(isitésen esett
at. Az vodai, iskolai, munkahelyi, valamint szocialis étkeztetés keretében kb. 400 f6 ellatdsara
van lehetfség. A konyha igény szerint Bodony kdzség lakosai szdmara is biztosit étkezési
lehet8séget. A szolgéltatds biztositdsa soran figyelmet forditanak az egészséges taplalkozés
szempontjaira.

Az egészségneveléssel kapcsolatos feladatokat els6sorban az dltalanos iskola, az dvoda, a helyi
onkormanyzat, a telepiilésen miikédd sportegyesiilet és egyéb civil szervezet igyekszik
megvaldsitani. A teleplilés sporttevékenységeinek szervezésében tevékeny részt villal az
Integrélt K6zosségi és Szolgdltaté Tér is, amely tovabbi ezzel kapcsolatos programokat (pl.
egészségneveléssel kapcsolatos el6adasok) és sportolasi lehetGségeket biztosit az itt él6k
szamdra. Palydzat keretében megtortént a Kozosségi Haz klimatizaldsa, ezzel egyiitt
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f)

g)

h)

komfortosabb lett az itt megvaldsult programokon résztvevék szamara.

Szamos sportolési lehetGség koziil tudnak valasztani a lakosok, mint pl. etka-j6ga, aerobic,
step aerobic, télen sielés, Gszotanfolyam, lovaglas, roplabda sportszakkor, kispalyas futball.
Ezzel kapcsolatosan az 6nkormanyzat valamint az Integralt K6z6sségi és Szolgaltatd Tér kozos
célja a fent emlitett 6rakon, szakkorékon hasznalatos eszkézokre vald beruhdzas, els6sorban
palyazat atjan, igy keriilt sor vilagitastechnika és hangtechnika fejlesztésre. A szabadid6
hasznos eltoltésére egyéb programokat szerveziink (pl. kerékpartura).

Személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgaltatasok koziil az 1dések Klubja intézmény
keretein beliil nappali ellatds, hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés és jelz6rendszeres
segitségnyijtas miikodik dnkormanyzati fenntartdsban, mely dsszesen 4,5 f6 munkavallalét
alkalmaz. A hdazi segitségnydjtast és a szocidlis étkeztetést, mint szolgaltatast 2018-t6l
folyamatosan emelkedd szamban veszik igénybe.

Emelked6 tendenciat mutat azon lakosok ardnya, akik az étel hazhozszallitasat igénylik. Ezt
jelenleg egy ételszallitasra rendszeresitett megfelelé engedéllyel rendelkez6 gépjarmfivel
oldjuk meg. Jelenlegi funkcidk szerint az épiilet akadalymentesitése nem megoldott. Ehhez az
o6nkormanyzat palyazati forrasok felkutatdsat tervezi.

Kézséglinkben, nem helyi 6nkormanyzati fenntartasban 150 férGhelyes Id6skoruak Szocidlis
Otthona mikodik.

Atelepiilésen ezen szolgéltatasokon kiviil Csalad-és Gyermekjdléti szolgalat miikodik, melynek
tevékenységét a gyermekek helyzetének elemzésekor a 4.3-as pontban ismertetjik.

A csalad-gyermekjoléti szolgdltatds keretébe tartozé mentalis segitségnyijtds egyarant a
sziil6k illetve a gyermekek szamara is elérhet8. Az iskolaban sziikség esetén az életkornak
megfelel§ drogprevencids tajékoztatas, és elGadas megvaldsul. Az egri F6egyhdazmegyei
Karitasz Kozpont - REV Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat kiilon egyénenként is nyujt megfelel
szakmai drogprevencios szolgéltatast elére egyeztetett id6pontban.

hatranyos megkiilonb6ztetés, az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nydjtasakor;

E szolgdltatasok teriiletén hatranyos megkiilonbéztetéssel kapcsolatos adatokkal nem
rendelkeziink.

el6nyben részesitési (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészséglgyi ellatérendszer keretein beliil.

A telepiilési 6nkormanyzat hatranykompenzalé juttatast biztosit az arra raszoruld lakosok
szamdra: gyermekek részére tankdnyvtamogatds, ingyenes tizérai, valamint ingyenes
gyermekorvosi ellatas; csaladok részére szocidlis tlizifa biztositasa, rendkiviili teleptilési
tdmogatasok pénzben és természetben, Bursa Hungarica 0Osztondij kiilonésen a
fels6oktatasban tanulé gyermekek csaladjainak szamara. A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
az altaluk pélyazat Gtjan nyert élelmiszercsomagokat, karitativ tevékenységként szétosztjak a
hatranyos helyzet(i csalddoknak.
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3.6.2. Népkonyha

Népkonyhan kiosztott

Ev ételadagok szama (db)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: Onkormanyzati adat
Telepilésiinkén népkohnyai szolgaltatds nem lizemel.
3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kézélet bemutatdsa

a) Akozosségi élet meghatarozé szinterei Parad nagykdzségben az Integralt K6zosségi és Szolgaltatd
Tér, a Romai Katolikus templom, valamint Parad és Paradfiirdd kilonbo6z6 kozteriiletei, amelyek
tobb évtizede adnak helyet kiilonb6z6 rendezvényeinknek. A minden évben megtartott nemzeti
iinnepeinken, jeles Ginnepnapjainkon kiviil szamos mas programokon vehetnek részt az itt él6k. Az
Integralt K6z6sségi és Szolgaltato Tér 10 szolgaltatdstipusan beldl (pl. kézmivel6dési programok;
ifjisagi kozosségi programok; egészségfejlesztési programok; kozosségfejlesztési folyamatok
generalasa; lakossag, vallalkozdsok informaciéhoz vald hozzdjutasanak el6segitése, stb.)
kiilonb6z6 programtipusok (pl. el6adas, tanfolyam, tréning, klubfoglalkozds, stb.) koziil
valaszthatnak a lakosok, sajat érdekl6dési koriiknek megfeleléen. Minden korosztaly
megtaldlhatja a szamara legmegfelelébb programot.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, okl
: , A telepiilési Sl e
tornaszobaval ellatott F, 5 KézmiivelGdési
2 ik Sportcsarnok, konyvtarak ST
kéznevelési - g A intézmények
IR 3 sportpalya léte kikolcs6nzott i
intézmények szama (TS 103) ap A szama
(intézmény székhelye BY (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 1 3905 2

Forrds: TelR, KSH Tstar

b) Tobb rendezvényiink alkalmaval a telepilésiinkén é16 fiatalok és id6sek kozos szereplésekkel
késziilnek, igy megmutatva a hagyomanyok apolasanak és a kézosség épitésének fontossagat,
hiszen a hagyomanyok, a szokdsok, amelyek az élet minden teriiletére kiterjedtek tartjdk fenn az
adott kozosséget.

Parad az id6nkénti nehézségek ellenére egy Gsszetartd kozosség. Etnikai konfliktusok nem
tapasztalhatok.
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c) A helyi kézdsségi szolidaritds megnyilvanuldsai lathatéak a beteg gyermekek részére
idGszakonként megszervezett kupak- és miijanyag palackok gy(ijtésénél, vagy épp a helyi plébanos
altal kihirdetett adomanygy(ijtéseknél, kiilonb6z6 karosultak javara. A bajba jutott, tamogatasra
szorul6 lakosok részére tobb alkalommal szerveztiink jotékonysagi miisorokat. A gytjtésekben és
azok szervezésében a falu lakosai aktivan részt vesznek. Amint az mar az elGbbiekben emlitésre
keriilt, a Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgalat karitativ tevékenységként élelmiszercsomag
osztast szervez a hatranyos helyzetti csalddoknak.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturélis soksziniségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetGségei

A covid -19 humaénjarvany el6tt m(ikodott a roma nemzetiségilakosok koérében népszerl -
Tlizmadarak tancegyesiilet. Az id6ések klubja altal napjainkban is rendszeresen megszervezésre
keriilnek minden hdnapban 6sszejovetelek tlinnepekhez, népszokasokhoz kapcsoladédo
hagyomany6rz6 talalkozok.

e) helyilakossagi 6nszervezGdések.

Palocbokréta HagyomanyGrz6 Egyesiilet

A csoport 1995-ben alakult. M{isoraiknak anyagat a paldc hagyomanyokra épitik. A paléc
népszokasokat eredeti forrasokbdl kutattak fel, allitottak dssze szakemberek segitségével.
2006-ban szinvonalas tevékenységiik elismeréseként megkaptdk a ,,Heves Megyéért” kitiintetd
dijat.

7 alkalommal jelentkeztek orszagos mindsitésre és mindegyiken megkaptdk az Arany fokozatot.
Egerben, 2009-ben térségi ,Kivald” mindsitést szereztek.

Parad Kézség Onkéntes Tlizoltd Egyesiilete

Az egyesiilet 1962-ben alakult és azéta folyamatosan mikadik. Feladata Parad telepiilésének
t(iz, arviz és katasztréfavédelemben torténd segitségnyujtas. Jelenleg 19 fével miikodik az
egyesllet. T(izeset, viharkar, baleset vagy egyéb olyan helyzetben, amikor segitségre van
sziikség, a 105-6s ingyenes szamot kell hivni, amely a Megyei Katasztréfavédelmi Szolgalat
telefonszama. Itt felvildgositast adnak a tovabbi teenddkrdl, illetve intézkednek a veszély
elharitasardl. Szikség esetén a helyi 6nkéntes tlizoltok elérhetbségeit is meg tudjak adni, akik

ezt kovetben a helyszinre érkeznek.
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Parad SE

Shotokan Karate szakosztaly:

Parddon 2011 februarjatdl, Eged Laszl6 3 danos karate szakedz§ vezetésével indult Shotokan
Karate edzés 20-25 f6vel. A szinvonalas, tradicionalis harcm(vészet gyakorldsara
gyermekeknek (mar 9 éves kortdl) és felnGtteknek egyarant lehet8ségiik van. A karatékak
id6kozonként szintfelmérd vizsgat tesznek, igy egyre elérébb tudnak haladni a ranglétran,
amelyet az 8v szineivel jeleznek. A vizsgakon kivil edz6taborok és versenyek is szinesitik a
karate palydjukat. A versenyzék a kiilonb6z8 versenyeken - mint pl. a regionalis, orszagos
nemzetkdzi és didkolimpidn is - nagyon eredményesen szerepelnek. A csapatnak mar sikerilt
Eurdpa és Vilagbajnoksagrél is érmet szerezni, amelyre nem csak Parad, de Magyarorszag is

buszke lehet.

Paradi Egészség és Otthonvéddsk Kore

Az egyeslilet célja:

egészségmegdlrzés, betegségmegelGzés, gyogyito-, illetve egészségiigyi rehabilitacids
tevékenység nevelés és oktatds, ismeretterjesztés természetvédelem kornyezetvédelem.

Az Egészségvédd Kor 1990-ben alakult. Fontosnak tartjak, hogy széleskor( felvildgositd
munkaval, el6addsok és mas rendezvények szervezésével, a természetes élet- és gydogymaddok
alapvetd elméletét és gyakorlatat megismertessék a tagsaggal és a lakossaggal. EIS kivanjak
mozditani a természetes életmad és testi-lelki edzettség kialakuldsat, ndvelni a lakossag és a

tagsag, kilonos tekintettel az ifjisag természet szeretetét és kornyezetiink megdvasat.

Paradi Gyermekekért Alapitvany

Az alapitvany célja az oktatas feltételrendszerének folyamatos biztositasa, fejlesztése, az
altaldnos kulturélis szinvonal emelése dvodai és altaldnos iskolai szinten, az oktatas illetve a
kdzm(ivelGdés teriiletén, Paradon. Az alapitvany kedvezményezettjei a telepiilés dvodas,
altalanos iskolds tanuldi és ifjusagi szervezédései. Az alapitvany kézremikodik az oktatasi
eszkdzallomany bévitésében, valamint az ifjusagi kulturdlis-sport és nevelési képzésének
el6segitésében. Segiti tovabba a természetvédelemmel, dllatvédelemmel kapcsolatos
tevékenységeket. ElGsegiti a fiatalok kornyezeti nevelésének hatékonysagat, a helyi

kérnyezetvédelem céljainak megvaldsulasat. Segitséget nyujt a Gyermek- és Ifjuisdgvédelem,
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gyermek- és ifjusag érdekképviselet terlletén. Tamogatast, kedvezményt és szolgaltatast

nyujt a fiatalok szdmara.

Paradi Kulturalis Szervezet (PAKSZ)

A Paradi Kulturalis Szervezet 2014 februarjaban alakult. Jelenleg 19 taggal mikodik. A
szervezet tagjai a megalakuldst megel&z8en célul tlizték ki a kozépkorosztaly megmozditasat,
illetve a telepulés kulturélis életében vald részvételt.

A szervezet céljai, tevékenységi korei:

Ifjusagi kbzosségi programok szervezése (pl. ifjusagi estek, ifjusagi talalkozok,
sportprogramok, vetélked&k)

Kozmi(iveldési, kozosségfejlesztési programok szervezése (pl. hagyomanydrzd programok,
sportprogramok, turak)

Informacidaramlas fejlesztése (pl. online-offline megjelenés, hirdetéfeliletek készitése,

rekonstrualasa)

Paradi Polgardr Egyesilet

Az egyesiuilet rogzitett alapszabaly szerint m(ikodik 1991 ota. Az 6nkormanyzat
téritésmentesen biztositott helységet. Tagjaink olyan lakosok, akik biztonsagunk érdekében
tenni akarasukkal vallaltdk, hogy a telepilésiinkon, illetve annak kérnyezetében a
szabadidejlket feldldozva tevékenyen részt vesznek a kozrend és kdzbiztonsag
fenntartdsaban, megdvasaban. Hiszlink abban, hogy kozségiink lakosainak megelégedésére
tudunk tenni azért, hogy Onék nagyobb biztonségban érezzék magukat és értékeiket. Végzett
munkank f6 célja a blinmegel6zés, a gyermekek és fiatalkoruak védelme, szabalysértések
megel&zése. Részt kivanunk véllalni a telepilésen 1évé rendezvények biztositdsi és forgalmi
iranyitasi feladataiban, esetlegesen bekovetkezett események karenyhitési munkalataiban és
a koztisztasag megdvasaban.

Szolgélati feladatokat havi tervezéssel latunk el a hét tobb napjan. llyen esetekben minden
alkalommal tartjuk a kapcsolatot a Rendérkapitanysaggal, illetve a kdrzeti megbizottakkal.
Tobb alkalommal tettlink jelzést mind a rend&rség, mind az 6nkormanyzat felé, amely vagy

gyanus személyek mozgésara utalt, vagy pedig a vagyonbiztonsaggal volt kapcsolatos.
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A fenti feladatok elldtdsara jarm( van biztositva.

Jelenleg 18 f6vel teljesitlink szolgélatot, de minden olyan személyt varunk kériinkbe, aki ugy

érzi, hogy van kedve tenni azért, hogy telepllésiink minél biztonsédgosabb legyen. Jelentkezési

szandékat az egyesilet barmely tisztségvisel6jénél vagy tagjanal be lehet jelenteni.
Amennyiben On vagy véllalkozdsa tdmogatni szeretné egyesiiletiinket, jelezze az egyesiilet

elnokének.

Paradi Idegenforgalmi és Kulturalis Egyesiilet

1. Az Egyesiilet célja:
Parad és kornyéke idegenforgalmanak és kulturdlis életének a segitése, fejlesztése,

fellenditése Ehhez kothetéen:

e tudomanyos tevékenység, kutatds

e nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretszerzés

o  kulturalis tevékenység, kulturalis 6rokség megdvasa, mlemlékvédelem
o  kulturédlis tevékenység, kulturalis 6rokség megdvasa, miemlékvédelem

e turisztika, turisztikai szolgaltatasok

2. Az Egyesiilet tevékenysége:

Az Egyesilet céljai elérése érdekében tobbek kozott az alédbbi tevékenységeket végzi:

egyuttmiikodik mas helyi szervezetekkel, egyestletekkel, alapitvanyokkal

palydzatokat nyujt be és projekteket valdsit meg
e rendezvényeket szervez

e Onkénteseket foglalkoztat
Az Egyesiilet m(ikodésére vonatkozo altalanos szabalyok:

e Az Egyesulet mikodési tertlete, hatdkore kiterjed Pardd és telepulésrészei teriiletére,
valamint a kérnyez§ telepilésekkel vald egytttmikodésre.

e Aszervezetben végzett munka — hind a tagok, mind a tisztségvisel&k részérél — 6nkéntes,
ezért dijazds nem jar.

e Az Egyesiilet kiadasait els6dlegesen tagdijakbol, palydzati tdmogatdsokbdl, adomanyokbdl

fedezi.
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e Az egyesulet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdrtoktdl fliggetlen és

azoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége,

partnersége a telepulési 6nkormdanyzattal

Teleplléstinkdn Roma Nemzetiségi

Onkormanyzat

mukodik.  Célcsoportokkal kapcsolatos

esélyegyenl@ségi tevékenységiik elsésorban a roma gyermekek tdmogatasdban nyilvanul meg. A
teleptilési 6nkormdanyzattal folyamatos kapcsolatot tartanak fenn.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémdk

fejlesztési lehet6ségek

Foglalkoztatassal kapcsolatos problémak, tartés
munkanélkiiliség.

Munkahely teremtd beruhdzas.

Alacsony iskolazottsag.

Felzarkdztatd képzések megszervezése, inditasa,
az induld képzések propagaldsa a telepiilésen,
aluliskolazottak beiskoldzasa a munkaligyi
kdzpont bevonasaval.

Szakképzetlenség.

Szakképzések megszervezése, inditasa, illetve az
induld képzések propagaldsa a munkadgyi
kézpont bevonasaval.

Koz6sségi szintli eszkozok hianya.

Eszkozbeszerzés, technikai fejlesztés palyazat
atjan.

Egészségiigyi szakdolgozdk hidanya.

Egészségligyi szakdolgozdk képzése.

Lakhatasi koriilményekkel kapcsolatos problémék

Lakhatasi koriilmények javitdsa; szocialis lakas
épitése, vasarlasa.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség tsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbdl)

Az dllandé
népességhdl a
Korcsoport F6 megfeleld
korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
2 ., | Osszesen | Férfiak NGk
Férfiak | NSk | 7 003) | (Ts005) | (Ts007)
F6 F6 F6 % %

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 08 | 1001 1989 45,15% 54,85%

006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 35 1,76%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 0 .
012, ardnya TS 013) 112 116 228 5,63% 5,83%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k 2 23 45 111% 1.16%

TS 016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) Telepiilésiinkén a 18 év alatti gyermekek szama 308 f6. Ez az dllandé népesség kézel 15 %-at
jelenti. A tovabbi demografiai adatok (pl. életkori megoszlas) a ,Telepiilés bemutatdsa”
részben mar ismertetésre keriiltek.

A kozségben jelenleg tobb mint 200 tanulét oktaté 12 tantermes altalanos iskola van, mely a
Fay Andras Altalanos Iskola és Alapfokii M{ivészeti Iskola nevet viseli. A gyermekek a kérnyez6
telepiilésekrél (Bodony, Paradsasvar, Recsk, Matraderecske, Matraballa, Pétervasara, Sirok) is
bejarnak. Az alsé tagozatos gyermekek délutani foglalkozasa 4 csoportos napkdziben torténik.
Az alapfoku m(ivészetoktatds keretein beliil miivészeti képzés, zene- és tanctanitas folyik.

A Parad, Bodony és Paradsasvar telepiilések gyermekei szamara rendelkezésre allé6 Bendeguz
Ovoda, Gyermekjéléti és Alapszolgéltaté Intézmény 110 féréhelyes, hosszabb ideje 3
csoportosként funkcional, terveink szerint kialakitasra keriil 2021. évben un. mini bélcsédei
fér6hely is. Az intézmény Parad, Bodony, Paradsasvar onkormanyzatai kozott létrejott
feladatellatasi szerz6dés keretein beliil m(ikodik, Parad gesztorsdgaval.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Védelembe vett kiskori gyermekek Veszélyeztetett
szama kiskoru gyermekek
Ev (TS 116) szama (TS 115)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 5 n.a.
2017 1 n.a
2018 30 n.a.
2019 15 4
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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 Védelembe vett kiskord ~ ® Veszélyeztetett kiskoru

A veszélyeztetett kiskord gyermekek szdma a telepiilésen 2020-ban 12 f6. A védelembe vett 18 év
alattiak szama 12 f6 volt, ami a korabbi adatokhoz képest csokkend tendenciat mutat. A jarasi
hivatalok megalakulasaval az 6nkormanyzatoktol elkeriilt a gyamiigyi feladatellatas. A védelembevétel
és az ehhez tartozo folyamat a pétervasarai Aranykapu Kistérségi Human Szolgaltaté Koézponthoz

tartozik.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
5 szama (TS 111)
Ev
F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 70
2018 68
2019 66
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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0 T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020

a) 2017-ig szintén emelkedett a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettet
gyermekek szama. 2018-t6l figyelhetd meg minimalis csdkkenés. A tdmogatasban részesiilt
gyermekek kdzépiskolai tanulmanyukig ingyenes étkezésben részesiilnek, kozépiskolaban 50%-
os kedvezményben. Valamint éveként kett6 alkalommal egyszeri tamogatasra jogosult
gyermekenként a sziilG, ha augusztus és november 1-én fennallé jogosultsaga van. Az utébbi
években pedig a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermekek szamdra
ingyenes sziinidei étkezés is biztositott a sziil6 kérésére. Ez nydri id6szakban nagy segitséget
jelent egy nehéz korilmények kozott él6, tébb gyermeket nevelS csaldd szdmara. 2016-ban
atlagosan 49 {6, 2017-ben 7 f6, 2018-ban éatlagosan 3 f6 vette igénybe az ingyenes sziinidei
étkezést. Kozottik elfordul tartésan beteg, fogyatékos gyermek, akiknek szdmuk az elmult 5
évben viéltozd. 2017-ben a telepiilésen él6 18 év alatti gyermekek kozil 111 6 részesiilt
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.

Kiegészits gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama a telepiilésen 0.

b) Gyermekek jogan jaré helyi juttatasban részesiilGk.
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c)

d)

e)

4.1.3. szami tablazat - Arvaelldtas
Arvaellatasban részesiilé Arva’ellatfs’l’) il Arvaellatisban
7 3 < részesuld 3 B
férfiak szdma (f&) SRl 4 részesiil6k
Ev (TS 065) nok szaima i) Ssszesen
(TS 066)
Fé Fé F6
2015 5 3 8
2016 5 2 7
2017 4 1 5
018 2 2 4
2019 3 2 5
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama
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0

2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Arvaelldtdsban részesiilé  m Arvaellatasban részesiild m Arvaellstdsban

férfiak szama (f6) ndk szama (f6) részesiil6k osszesen
(TS 065) (TS 066)

Az évodai étkezésben ingyenesen részesiil6 gyermekek szama novekszik, jogszabaly valtozas
az egyik oka. A térvényben meghatarozott magas egy fére es6 jovedelem miatt nem csak a
szocialis ellatasokba, részesilé csalddok szamdra van lehetGség az ingyenes 6vodai étkezés
igénybevételére, hanem a keresd, munkaviszonyban allé csalddoknal is van erre lehetSség.
Nem rendelkeziink pontos adattal, az 50%-0s mértékii kedvezményes étkezésre jogosultak
szamardl, a 3 vagy t6bb gyermeket neveld csaladok részesiilhetnek 50%-os kedvezményben
1-8. évfolyamon.

Az 6vodaztatasi tdmogatds megsziint.

A magyar allampolgéarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szamardl pontos adattal nem
rendelkeziink.

allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kilfoldrél
visszatért, hatranyos helyzet( csaladban él6 gyerekek jellemzGi

Nincs informacié a telepiilésen olyan gyermekrél amely nem magyar allampolgarsaggal
tartdzkodik, kiilf6ldrél hazatérd csaladok gyermekei nem hatranyos helyzet(i csalddban élnek.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Paradd kézség viszonylataban telepi jelleget mutaté teriilet a Danké utcéban talalhaté. A szocialis
hatranyokkal kiizdé lakossdg — a gyermekek esetében is — szort jelleget mutat a teleptilésen beliil.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) A véddndi korzet 2006. évtdl kibdviilt, Bodony, Paradhuta és Paradsasvar telepiilés is a korzet
részévé valt, amely intézményfenntarté tdrsulas keretei kozott miikodik 1 f6 védéndvel. A
véddéné finanszirozasat a harom telepiilés kbzésen végzi. A 3 kozségben 6sszesen 2014-t6l tobb
mint 300 gyermek jutott a védénére. 2015-t6l folyamatosan nétt a gyermekek szama. Ezzel
egyidejiileg a 0-2 éves gyermekek szama folyamatosan csokkent példaul az utolsé 3 évben:
2017-ben 49, 2016-ban 49, 2015-ben 54, 2014-ben 45. Nagyobb szamban vannaktehat az
altaldnos iskolasok, illetve az 6vodasok. A védénd feladat ellatasi kotelezettsége minda harom
telepiilésre kiterjed, a személyi feltételek hozzarendelésével a szakmai feladatok elvégzése
kénnyebbé valhatna.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama
B e .e ’ e e F4
; efoltott vedcfnm 0-3 6v kézotti Atlagos ;
allashelyek szama RO s gyermekszam
Ev (TS 109) &Y védénénként
db F6 Fé
2015 1 62 )
2016 1 &2 62
2017 n.a. 56 56
2018 1 45 45
2019 1 48 48
2020 n.a. . 47
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Vvéddndi allashelyek (db)

H i

2015

2016 2017 2018

2019

2020
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Csak felnéttek ]
2 ; S A hézi i
FelnGttek és részére Felno6tt hazi
S gyermekorvosok | Gyermekorvos 5
gyermekek részére szervezett , ¥ 5 % orvos altal
012 5 e : altal ellatott altal ellatott 4
szervezett haziorvosi haziorvosi i ellatott
5 B . SR szolgalatok gyerekek
Ev szolgalatok szama szolgaltatdasok 2 ' gyerekek
X szama szama :
(TS 107) szama (TS 108) szama
(TS 106)
db db db F6 F6

2015 1 14665 n.a.
2016 1 14705 n.a.
2017 1 14341 n.a.
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) Amint az mar lathaté volt a 3.6.1.-es tablazatban, kézségiinkben nincs kilon feln6ttek és
gyermekek részére szervezett szolgaltatas, azonban a haziorvos bérbe adja szolgalatdnakezen
részét egy magan gyermekorvosnak, akit az dnkormanyzat finansziroz. A felngtt hazi orvos éltal
elltott esetek szama a felnSttek és gyermekek ellatast foglalja magaban, 2012-t6l 2017-ig
csokkenés lathatad.

A prevencids feladatok ellatasa els6 korben a védéng, illetve a haziorvos feladatkorébe tartozik. A
torvényben elGirt kotelezé feladatok koziil egyik f6 tevékenységiik a 0-14 éves kord gyermekek
rendszeres szlirévizsgélata.

c) A 0-7 éves kortak kotelezd szliréseivel a szakemberek segitik a testi, mentalis problémak
felismerését, adott esetben a fejleszt és rehabilitacids lehetdségekhez valé hozzaférést. Ezen
szolgéltatasok els6sorban a megyeszékhelyen vehetdk igénybe. Ezen feliil az 6nkormanyzat
logopédiai szolgaltatast biztosit az 6vodas és iskolas gyermekek részére.

d) gyermekjéléti alapellatasokat a Benedgliz Ovoda, Gyermekjoéléti és Alapszolgéltaté Intézmény
keretén beliil m{ikodd csaldad-és gyermekjoléti szolgalat biztositja

Bendegtiz Ovoda, Gyermekjoléti és Alapszolgéltaté Intézmény Parad telepiilésen taldlhaté. A csalad-
és gyermekjoléti szolgalat ellatasi teriilete Parad, Bodony és Paraddhuta. Szolgalatunk célja az ellatasi
teriileten él6 csaladok szocialis segit6 tevékenységben torténd részesitése.

A gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatdsok rendszerét a gyermekek védelmérsl és a gyamdgyi
igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény szabalyozza.

A gyermekvédelmi torvény alapjan a gyermekjoléti alapellatasok célja: hozzajarulni a gyermek testi,
értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének el6segitéséhez,
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szocializaciés hatranyainak csokkentéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez, illetve
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megel&zéséhez. Sziikség
esetén javaslatot tenni a megfelel6 gyermekvédelmi és hatdsagi intézkedésekre a gydmhivatal, illetve
a gyermekjoléti kozpont iranyaba.

e) Kozségiinkben bolcséde és csaladi napkozi az elmdlt években nem miikodott. Jelenleg van egy
TOP-os palyazat a bélcsGdei férhelyek kialakitasara, bévitésére, igy a 4.3.3.-as, illetve a 4.3.4.-
es szamu tablazat adatai telepilésiinkre vonatkozoan egyel6re nem relevdnsak. A BolcsGde
megnyitasa el6relathatéan 2022. szeptember 1. A munkalatok mar folyamatban vannak az
atépités tekintetében.

4.3.3. a.) szamu tabldzat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
Miik6d6, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
£ bolcsddei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
v

db F6
2015 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Jelenleg nincs informacid. A bolcsGdei ellatas 2022.09.01. napjaval kezddik.
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4.3.3. b.) szamu tdbldzat - Bélcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Makedd | Munkahel | \yosds | Csalddi | Mdksds | Mini | Mikéds | Balcsédéb
munkahel yi i G 58 Sl X i
: bolesddab csaladi | bolcs6déb mini bolcs6déb | (Osszes) | e (Gsszes)
5 y” : 2 bolcsodei| ebeirt |bolcsédei| e beirt |bdlcsédei beirt
bélcsbdei e beirt i i o
Ev iR férGhelye | gyerekek | férGhelye | gyerekek | férGhelye | gyermeke
féréhelye | gyerekek z : x g , z
A 61| S Ame (TS kszama | szama (TS| kszama | szama (TS | kszama | kszama
12
(TS 126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) | (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
201
K n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
201
6 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
201
7 n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
201
8 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
201
9 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
202
0 n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Adattal szolgiélni jelenleg nem lehet mivel a bélcsédei ellatas 2022. szeptemberében kezd6dhet.

f)

g)

h)

A gyermekekkel kapcsolatos beavatkozdsokat a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat
munkatdrsai végzik kbz6sen a pétervasarai Aranykapu Kistérségi Human Szolgaltaté Kézpont
munkatarsaival, mert 2013. janudr 0l-vel a gyamiigyi feladatkorok elkeriiltek a jegyz6i
hataskorb6l. A csalddsegité kozrem(ikodik az igényl6- csalddi gondjainak rendezésében,
életvezetési tanacsokat ad, segitséget nyujt a problémak megolddsaban, tovabba szocialis és
egyéb informacidkkal latja el a raszoruldkat.

Mig a leginkabb felndttekre kiterjed6 csalddsegités onkéntes megkeresés alapjan torténik, a
gyermekjoléti szolgalat munkaja a jelzOrendszerre épiil, — 06sszehangolva a védoéndi
szolgélattal, az iskolaval, a renddri szervekkel, haziorvossal, gyamhatdsaggal — szervezési,
szolgdltatdsi és gondozasi feladatokat egyarant. Célja a gyermek testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejl6désének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének elGsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megel6zéséhez, megsziintetéséhez vald hozzdjarulas.

Telepiilésiinkdn tehat ezeket a szolgdltatdsokat érhetik el krizishelyzetekben. Tovabbi
szolgaltatasok a megyeszékhelyen vehetGk igénybe.

A gyermekek egészségfejlesztési, sport- és szabadidés programokhoz valé hozzaférését a
tanévben egyrészrdl az altalanos iskola, illetve az 6voda biztositja. Az iskola tanuldi részére tobb
éve biztositva van az Uszasoktatds, lovas oktatds, tovabbd minden év januar hénapjaban
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lehet8ségiik van sioktatdson részt venni Kékestetn. A délutani szabadidds foglalkozasok
sportkor formajaban nydjtanak lehet8séget arra, hogy a tanuldk az iskolai testnevelési 6rakon
kiviil is hozzaférjenek valamilyen testedzéshez. Az alapfoki mivészetoktatds keretében a
zenem(ivészet, tancmiivészet és képz6miivészet teriiletei irdnt érdekl6d6 tanuldkszamdra az
intézmény biztositja készségeik, képességeik fejlesztését, alkotd és oOnkifejezd képességeik
kibontakoztatdsat, tehetségiik gondozasat. Kozvetlenil az altaldnos iskola mellett m(ik6dd
Integralt K6zdsségi és Szolgdltato Tér tovabbi lehetdségeket biztosit a mozogni, sportolni vagyé
gyermekeknek (pl. kerékparturak, sportnapok stb.) Problémaként meriil fel, hogy a gyermekek
sziinidés programokhoz val6é hozzaférését akadalyoztatja a gyermekfeliigyelet hidnya. Ennek
megoldasdra a késGbbiekben szeretnénk lépéseket tenni, példaul nyari napkozi, illetve
taboroztatas megszervezése.

i) A gyermekétkeztetés mind az iskolaban és mind az 6vodaban a telepiilésen m(ikodS kdzponti
konyha &ltal megoldott. Sziinidei meleg étkezésben atlagosan 2016-ban 49 f6, 2017-ben 7 f6,
2018-ban 3 f6 vett részt. Ez a tamogatasi forma az dnkormanyzatok szamara kotelezéen
ellatandé feladat lett 2016-tél. Minden iskolai tansziineti munkanapon, nyari tansziinetben
legaldbb 43 munkanapon kotelez6en biztositani kell a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 halmozottan hatranyos helyzetili gyermekek szamdra az egyszeri,
helyben torténé meleg ebédet.

j) eltérd kultardja, vagy a hatranyos és nem hdtranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok; Telepiilésiinkén a roma és nem roma kulttrdjui gyermekek szédmara kilén program
nem keriil megszervezésre. Az ifjusagi programok integraltan keriilnek megszervezésre.

k) E szolgdltatdsok teriiletén hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos adatokkal nem
rendelkeziink. A jévSben felmerild esetek kivizsgalasra keriilnek.

I) Hatrdnykompenzdlé juttatdsként az altalanos iskolds gyermekek tanévkezdéskor, az
6nkormanyzat altal tankonyvtamogatasban részesiilnek. Az 6nkormanyzat minden évben
beiskoldzasi tamogatast ad a kdzépiskolaba, illetve fels6oktatdsi intézménybe jaré didkoknak.
Ezen feliil a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer biztositja a
hétranyos helyzetli, szocidlisan raszoruld fiatalok felsGoktatdsban valé részvételének
tamogatasat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6évodai,
iskolai ellatisa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejlesztd
programokra valo eljutas méodja, lehetdségei;
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4.4. a) 1.szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrdanyos helyzetii 6vodas

gyermekek
Hatranyos és Hatranyos és
Ovodiba beirt | halmozottan hatranyos | halmozottan hatranyos
gyermekek szama helyzetii helyzet(i 6vodas
(gyogypedagégiai o6vodas gyermekek gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | szama (gyogypedagagiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS gyermekeken beliil (TS
092) 093)
F6 F6 %
2015 0 21 33,87%
2016 0 28 46,67%
2017 0 8 12,70%
2018 0 11 15,28%
2019 0 12 16,22%
2020 n.a n.a. -
e e .
' Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
!5 aranya az 6vodas gyermekeken beliil
3, 5 E | | | |
2020 | i % ! | i ? % ‘
| i
2010 SN ; | |
i i | -‘ | s { ‘f ?
' | .: 7 ' ‘ f i | !
i 2018 NEEEEIEE ; ; [ i ;
o pm— 0| I
[ A A A A A R A |
2016 DR TR ’ ? 3 [
| | l i L ;
2015 EECENINTNETTY f i

0,00%

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

| ’ |
i | |
i 1 1

i

{

H i
|

70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
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2 s

4.4. a) 2. szama tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai

tanuldk
S ; Hatra 8s
Hatranyos és halmozottan atranyos S
Pt : Sl e halmozottan
Altalanos iskolai hatranyos helyzet( HE 5
; " i : : iy hatranyos helyzetti
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama ; i
nappali (gyogypedagdgiai oktatassal tahuldk arsnyd az
£ AT egyiitt) altalanos iskolai
Y (T?:)g i tanul6kon beliil (TS
095)
F6 F6 %
2015 255 66 28,21%
2016 236 73 30,80%
2017 241 53 22,46%
2018 238 47 19,26%
2019 241 33 13,98%
2020 238 56 23,6%

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgydjtés

2020

2018 1
2017 ©

2016

2019 ESEEE

2015 [

Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk ardnya az

. | | ‘
0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

altalanos iskolai tanulokon beliil

|
|
{
|

|
| “ [ |
v .
|
|

80,00% 90,00% 100,00%
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos halmozottan hatranyos
Hatranyos és hatranyos helyzetl Hatranyos és
halmozottan| hatranyos tanu:,ék G halmozottan hétranyos
hatranyos helyzetii Jegbi S v héatranyos helyzetii
i z és hatranyos helyzetii 3 A
helyzetii tanulék i : ve helyzet(i tanulék
% x Apa 5 helyzetii szakiskolai és N z
Ev_ |- 8imnazilimi aranyaq szakiskolai és | készségfejlesztd szakglr'nnaz’lum| kel 0
tanulok | gimndziumi | paq,c4gfejleszts | iskolai tanulsk Hnilok.szama | szakeimnazium
szama (TS tanulékon | jskolai tanulék aranya a (T5100) tanu:?skfglbelul
096) beliil (TS | szdma a nappali tanulék ( )
097) oktatdsban (TS szaméhoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2015 n.a. - n.a - n.a. -
2016 n.a. - n.a. - n.a. -
2017 n.a. - n.a. - n.a. -
2018 n.a. - n.a. - n.a. -
2019 n.a. - n.a. - n.a. -
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
s nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev széma (TS 113) (TS 114)
1{¢] fé

2015 n.a. n.a.

2016 36 54

2017 41 51

2018 21 43

2019 6 58

2020 6 53

50




Forras: TelR, KSH Tstar

70 i
| 60

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

': 50 OO PUE———

Y. o T —

[ 20—

10

? 2015

2016

2017

2018

2019

2020

B Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoriva valt gyermekek

é
‘;
|
|
L

szama (TS 113)

m Megidllapitott halmozottan hatrédnyos helyzet(i gyermekek és nagykoniva valt

OB rME ko k €7AMa

i

i

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermeket nevel6 csaldadokat nevelS csaldadok jéval tobbségben
vannak mint a hatranyos helyzetben lévék 2018-t6l.

b) a

kozneveléshez

kapcsolédo

kiegészit6

szolgaltatasok

(pl.

iskoldra/6vodara

jutoé

gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.) A Pétervasaran taldlhaté Pedagdgiai
Szakszolgalat biztosit a telepiilés részére gyermekpszicholégust, és fejlesztépedagogust, illetve
az egyéb korai fejlesztéshez sziikséges szakembereket.

4.4.2. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyégyped
agogiai
oktatasba
Ovodai Svoial Ovodai | Ovodéba n
gyermekes | .. ., feladatella beirt Ovodai részesiilo | Egy 6vodai
3-6 féréhelyek | . . ; Z x
TR oportok B tasi helyek | gyermeke | gyogypeda | 6vodas | gyermekcs
Kord szama - fevearnad szama k szama gogiai gyermeke | oportra
£ Sl gyogypeda g:ggziz\i (gyogyped | (gyogyped | gyermekcs | k szama jutoé
Ev gogiai 2 agogiai agogiai oportok az gyermekek
ekek neveléssel
Foand neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel szama integralta | szama (TS
egyitt (TS (Ti‘yo 90) egylitt) egyiitt) (TS 086) | n oktatott 089)
085) (TS 088) (TS 087) SNI
gyermeke
k nélkil
(TS 091)
fé db db db f6 db fé6 f6é
2015 3 90 1 62 n.a. n.a. . 21
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2016 3 100 1 60 n.a. n.a. 20
2017 3 100 1 63 n.a. n.a. 21
2018 3 100 1 72 n.a. n.a. 24
2019 3 100 1 74 n.a. n.a. 25
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati
adatgydijtés

e S .

‘ Ovodai féréhelyek 5

é @ |

2020 . ! 5 |

L | | |

| 2019 ’ '

: 2018

| 2017 i

| 2016 [B %

; 2015 | ‘ §

[ i !

? 20 40 60 80 100 120

m Ovoddba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel

egyiitt)
(TS 087) f6

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

2015 2016 2017 2018

2019

2020 !

2017-t6] a 3-6 éves kori gyermekek szima novekedést mutat. Az évodai féréhelyek szama stagnal.
Az évodaba beirt gyermekek szama is emelkedés mutat a rendelkezésre all6 adatok alapjan. Az 6vodai
gyermekcsoportok szdma mar tbb éve valtozatlanul 3 (kis-, kozépsé-, nagycsoport), azévodai feladat
ellatasi helyek szama pedig 1. Az intézményben évodai gyégypedagdgiai csoport nem miikddik.
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helyek

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztdlyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatelldtdsi

Az altalanos

Egy altaldnos

) : § Az dltalanos | Altaldnos iskolai iskolai : W
iskolai osztalyok | . ; 2 el 2 . .. | Mas telepiilésrdl
g iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté R AL
szama a : ; A bejaré altalanos
5 s szama (a helyek szama tanuldék 4 ) 2
gydgypedagdgiai 6gypedagégiai | (gy6gypedagogiai| szama a nappali IR
i oktatasban (a Byoeyp 3 £08 BYOBYP ; o8 ® ; PP aranya a nappali
Tanév i oktatassal oktatassal oktatasban X
nappali egyiitt) egyiitt) g B e oktatdsban (TS
a 0
°ktat258t$") {3 (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt) i
(TS 082)
db db db 1{¢] %
2014/2015 n.a. 12 1 20 -
2015/2016 n.a. 13 1 18 50,85%
2016/2017 n.a. 13 1 18 51,90%
2017/2018 n.a. 13 1 19 52,97%
2018/2019 n.a. 13 1 18 45,90%
2019/2020 n.a. 13 1 18 57%

Forras: TelR, KSH Tstar

14

12

10

Altalanos iskoldk adatai - gy6gypedagoégia

2015/2016

2016/2017

2017/2018

111

2018/2019

B Gyb6gypedagdgiai osztdlyok szama

m Altaldnos iskolai osztalyok {(gyogypedagdgiaival egyiitt)

2019/2020

H Feladatell&tasi helyek szdma (gyogypedagdgiai oktatdssal egyitt)

2020/2021

A kozoktatdsi intézménybe fejleszt6pedagégus végzi a felzarkéztatassal kapcsolatos feladatok
elldtasat. A nevelési tanacsadé szakemberei minden tanév végén felmérik az iskoldba jelentkez6
gyermekek iskolai érettségi alkalmassagat.
Az dltaldnos iskolai osztalyok szama 1-4, illetve 5-8 évfolyamon a 2011/2011-es tanév 6ta novekedett
a beiratott gyermekek szamanak novekedésével parhuzamosan. Az intézményben gyégypedagogiai
oktatas nem folyik, igy az altalanos iskolai osztalyok szama a gyogypedagogiai oktatasban 0. Az iskola
egy feladat ellatasi hellyel rendelkezik.
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Az éltalanos iskolai gyerekek készségfejlesztését végz6 kompetencia alapu vizsgdlat soran
6sszehasonlithat6 a telepiilésen tanulé gyermekek fejlédési folyamata az orszagos atlaggal. Erre
vonatkozdlag adattal jelenleg nem rendelkeziink.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2014/2015 32
2015/2016 21
2016/2017 35
2017/2018 19
2018/2019 31
2019/2020 31

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

40
| 35

o u

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

' 30

| 25 S

20 o
|1

10 B B B

5

- U - I

szama

A 8. évfolyamot befejezettek szama a nappali oktatdsban a 2015/2016 tanévben és 2017/2018
tanévben volt az alacsonyabb osztalylétszdm miatt.

Az dltaldnos iskoldban tanulék szama a 2011/2012-es tanév 6ta emelkedett. Az alsé tagozatosdiakok
szama ezzel egyidejlileg szintén novekedett, a fels6 tagozatos tanulék szama is. Az altalanos iskolasok
50%-a (vagyis az alsé tagozatos didkok) napkdzis tanulé.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdacids jelenségek;
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Ilyen jelenség nem tapasztalhatd a térség egyetlen oktatdsi és egyéb intézmény teriiletén.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatdas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Az intézmények kozott és az egyes intézményeken belll szegregaciérdl, valamint hatranyos
megkiilonboztetésrsl és jogellenes elkiilénitésrél az oktatds, képzés teriiletén tudomasunk

nincs.

e) el6nyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

Amint az mar a fentiekben emlitésre keriilt, hatrdnykompenzalé juttatasként az altaldnos iskolas
gyermekek tanévkezdéskor, az
6énkormanyzat minden évben beiskolazasi tdmogatast ad a kdzépiskoldba jaré diakoknak. Ezen feliil a
Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer biztositja a hatranyos helyzetd,

szocidlisan raszorulo fiatalok felsGoktatasban vald részvételének tdmogatasat.

onkormanyzat

altal

tanszertdamogatdsban

részesiilnek. Az

2015 2016 2017

2018

2019

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgdltatast gyermekjoléti étkeztetésben
) rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevé igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama kiskortiak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2015 0 0 n.a n.a.
2016 0 0 17 78
2017 0 0 22 40
2018 0 0 40 3
2019 0 0 13 n.a.
2020 0 0 8 n.a.
SRR — ; e
; Gyermekjdléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok [
l 90— e e  — e |
| 80 e — — —— f
| 58 . § R s
{ |
| 60 [
| 50 | ’
| 40 - | !
i 20— = s ' = = S
i 10 - —— - |
| o - S . ;
|

@ Sziinidei étkeztetésben részesild gyermekek széma (TS 112)

m Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskortiak széma

B Tanoda szolgéitatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek szdma

m Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevS gyermekek szdma
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4.5 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A védéndéi szolgdlat mikodési koriilményeinek
infrastrukturalis hianyossagai.

A véddénéi szolgdlat mikodési korilményeinek
infrastrukturalis fejlesztése pdlyazat utjan.

A gyermekek sport- és szabadidGs
tevékenységéhez szilkséges eszkozok alacsony
szama.

A gyermekek sport- és szabadid&s
tevékenységéhez sziikséges eszkdzok beszerzése
palyazat Gtjan

Ovodapedagégus hiany.

Ovénéi képzések tamogatasa.

Nyari gyerekprogramok feliigyelet hianya.

Nyari napkdzi megszervezése, taboroztatas.

5. A nSk helyzete, esélyegyenldsége

5.1

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
i allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Férfiak aranya NGk aranya el
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 5,16% 4,38% 4,77%
2016 3,91% 4,75% 4,33%
2017 4,29% 4,63% 4,46%
2018 3,97% 3,40% 3,69%
2019 3,19% 5,46% 4,33%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

1 2015 2016 2017 2018 2019 2020
; B Férfiak ardnya B NGk ardnya

§ (TS 033) (TS 034)

{

Kozséglinkben a munkavallalasi kordak szama 2012 6ta csokkenést mutat. A nemek aranyat nézve
szintén. A foglalkoztatottak szama esetében nem 4&ll rendelkezésre minden évre adat. A
foglalkoztatottaknal is a férfiak és n6k szama hasonldan alakul, és csokken. A munkanélkiiliek szama a
3.2.1 tablazat adati alapjan megallapithato, hogy 2018 évi adat csékkenést mutat.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2015 31,58% 44,44%
2016 35,29% 72,22%
2017 28,85% 46,67%
2018 45,24% 63,16%
2019 50,00% 54,17%
2020 - -
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

:
X \ i , i

i 2020 | | { | | | |
‘ | : ’ | | ’ | | @
i 2018 IHUNCS A WS B LRI SR b 5 Y D iy FALRY ’ ; | ‘}
i i | 1 | | | | |
{ | | | | | |
2017 e — | | | ‘ |
L2016 I — |
‘ | | i | 5 ! { |
| 2015 . i | |
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% '

i

m NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott

m 180 napndl régebb 6ta regisztralt

A n6k esetében a gyemrekvallalas és a nemek kozotti kilonbségek miatt lehet eltéré a szam. A néket
kevsébé alkalmazzak azokban a munkakérokben amelyekben a férfiak dolgoznak akar Budapestre
torténd rendszeresd felutazassal ( épitGipar).

5.1.3. szadm tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott pidlyakezdd
Ev allaskeresSk szama allaskeresdk szama
(TS 052) (TS 053)
f6 F6
2015 57 4
2016 51 3
2017 52 2
2018 42 3
2019 48 3
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

1
| 2020 |
i
1

2019 Bl e
2018 E e \ '

Allaskeresék

{ | { i l
2017 — {
| i | ‘
2016 B S S =
2015 P e | |

10

20 30 40 50 60

m Nyilvédntartott palyakezd& alldskeres6k m Nyilvdntartott 4lldskeres6k
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b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzeési programokban
A munkaerg-piaci programokhoz valé hozzaférést 2013. julius 1-t6l a Pétervasarai
Jarasi Hivatal Jardsi Munkaligyi Kirendeltsége biztositja. A foglalkoztatasi
nehézségekkel kiizd6 n6k részére e szolgaltaté szervezet ad felnGttképzési, oktatasi,
munkaerd-piaci lehet&ségeket.

c) Azalacsony iskolai végzettségl ndk elhelyezkedési lehetdségei joval kisebb, mint a
férfiaké. Azok a nék, akik alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek, kénytelenek
olyan teriileten elhelyezkedni, amely nem igényel magasabb képzettséget, vagyis
leginkdbb fizikai munkat végeznek. Az alacsony iskolai végzettségliek részére a mar
fent emlitett Heves Megyei Kormdnyhivatal Pétervasarai Jarasi Hivatal Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltsége biztosit oktatasi és felnéttképzési lehetGségeket

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Kilénosen nehéz azoknak az aktiv korban Iévé n6knek a helyzete, akik kisgyermeket
nevelnek, vagy épp gyermekvallalas el6tt allnak, hiszen 6k sokkal nehezebben
taldlnak allast, azonban az anyagi kényszer hatasara sokaknakdolgozniuk kell. Sok
csaladnal gondot jelent a gyermeknevelés és a munka Gsszeegyeztetése. Mivel
kozségiinkben bolcséde az elmult években nem miikodott,a TOP.-1.4.1-19 BolcsGdei
fér6helyek kialakitdsa, bévitése cimii pdlyazat altal jelenleg folyamatban van a
kialakitdsa, kevés lehetSség volt/van atipikus foglalkoztatdsi formdban
elhelyezkedni, igy sokan csak késébb tudnak visszakeriilni a munakeré-piacra, ebbdl
kifolydlag id6ben kitoloédik a munkavallalasi lehetGségiik is.

5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei,

csaladi napkozi, 6vodai férGhelyek, férchelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaidg,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Véddnéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védondi Atlagos

Ev allashelyek szama 0-3 év kozotti gyermekszdm

(TS 109) gyermekek szama védéndnként
db f6 fo
2015 1 62 62
2016 1 62 62
2017 n.a. 36 56
2018 1 = 45
2019 1 8 48
2020 n.a. 47 47

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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Védandi allashelyek (db)

2015 2016 2017

2019 2020

5.2.2. a) Bolcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miik6ddS, onkormanyzati

Onkormanyzati bolcsédébe beirt

£ bolcsGdei férGhelyek szama gyerekek szama
v
db F6

2015 0 0

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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5.2.2. b) Boles6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Mikads | Munkahel | ooiis | Csalddi | Makeds | Mini | Maksds | Bslcsédéb
munkahel yi S o3y L B o AT X2 5
: b5lessdéb csaladi | bolcsédéb mini b&lcsédéb | (Osszes) | e (Osszes)
- y" : L bélcsodei e beirt bélcsbdei e beirt bélcsddei beirt
: bolcsbdei e beirt S e i
Ev s fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | férGhelye | gyermekek
férohelyek | gyerekek i 5 5 S 3 %
A Sramna (s kszdma | szdma (TS | kszdma | szdma (TS | kszama | szama (TS
12
(TS 126) 129) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) 120)
db Fé db F6 db F6 db Fé
2015
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

A munkaeré-piaci és csalddi feladatok 6sszeegyeztetését a kozségiinkben taldlhaté 6voda intézmény
segiti, amely 100 fér6helyével biztositja a gyermekek nappali feliigyeletét, nevelését, elldtasat. Az
intézményben féréhely hidany nem all fenn, igy az nem akadalyoztatja a gyermekek napkdzbeni
elhelyezését.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Telepiilésiinkén 1 véddné van foglalkoztatva. A 0-3 éves gyermekek szamanal 2012-t6l 2017-ig
névekedés lathatd. A védéndi szolgalat tehat nem lehet akadalya a csaladtervezésnek, valamint az
anya- és gyermekgondozasnak. A véddéndi szolgédlat megléte segiti a fiatal parok gyermeknevelési
problémdinak megoldéasdt. A véd6n6 mellett csalddsegité szolgdlat segiti a csaladok helyzetének

javulasat.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véddndénként
2012 1 59 59
2013 1 63 63
2014 1 64 64
2015 1 67 67
2016 1 66 66
2017 1 62 62

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
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Egy véddndre juté gyeremekek szama (f6)

68
66
64
62
60
58 +— A—
B
54 - : T ;

2012 2013 2014 2015 2016 2017

5.4 A né6ket érd erdszak, kapcsolati er6szak csaladon beliili erdszak

A nékkel kapcsolatos abutzusok felkutatdsa és hatdsdgok felé jelzése elsGsorban a Csaldd-és
Gyermekjoléti Szolgdlat szakembereinek feladatkérébe tartozik. Kapcsolati erdszakot a
gyermekvédelem megfelel§ szintjén kezeljik. Kimagaslé erészakos tevékenység illetve bantalmazas
nem merilt fel az almult idészakban.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

, e

A krizishelyzetben lévd csalddok és anyak szamara a megyeszékhely szakellaté rendszere nydjt krizis
intervencios szolgaltatast.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A ndk szerepe a telepiilés életében meghatdroz6. Tobben helyi intézmények vezet6iként, vezeté
helyettesként, illetve 6nkormanyzati képvisel6ként dolgoznak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint8 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

A n6k foglalkoztatdsaval kapcsolatos problémdk az életiikben fokozottabban jelen vannak. A
gyermekvallalds, csalddi szerepek Osszeegyeztetése a munkavallalassal nehezebben térténik. Ezzel

kapcsolatos adatokat a foglalkoztatasi tablakban lathatunk.

5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
N6k foglalkoztatasanak csokkend tendenciaja. N6k foglalkoztatasanak javitdsa.
Alacsony iskolazottsag. Aluliskolazottak beiskolazasa, felzarkéztato
képzések
Nincs, illetve minimalis a lehet&ség atipikus Atipikus foglalkoztatasi formak Iétrehozasa,
foglalkoztatasi formaban elhelyezkedni tdmogataésa.
(részmunkaidd, rugalmas munkavégzés).
diszkrimindcioé megsziintetése munkavallaldaskor | munkavallalas el6segitése, otthoni munkavégzés
(ha van kiskoru gyermek, ha még nincs gyermek) lehetGségeinek bévitése
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskorti népesség fébb jellemzGi (pl. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

A nyugdijasok szama folyamatos emelkedést mutat mivel a térségre az eloregedés jellemzd.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
£y lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2015 603 258 233,72%
2016 615 248 247,98%
2017 607 241 251,87%
2018 623 228 273,25%
2019 632 228 277,19%
2020 - - -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
300%
250%
200% -
150% -
100% -
50% -
0% - T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020

6.1.1. szamu tdblazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev 3 ,ja’rad’ék’ban e ?gyé'f i ’ja’rad,ék’ban e fagyélz .| Osszes nyugdijas
jaranddésagban részesiil | jaranddsagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2015 282 508 790
2016 275 497 772
2017 268 490 758
2018 262 479 741
2019 258 469 727
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer(i ellatasok
Eletkorczn Eletkoron | Oregségi n kg Ozve"g\'/'l.es Ozvegyi és | Iddskortiak
alapulé 2 i Oregségi sziilGi sl S
iy alapulé | nyugdijban 2 ) sziil6i jaradékaban
ellatasban T . ... | nyugdijban [ nyugdijban . Y ;
- ; ..., | ellatasban | részesiilé ; S 2 ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé i i 3 részesiilé | részesiilé 5 A T
A részesilo férfiak SR % részesiilé | havi atlagos
férfiak RIS ; nék szama | férfiak LA z 2
AT n6k szama szama (TS 070) e nék szdma | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 10 6 211 436 n.a. 9 n.a.
2016 8 n.a. 209 436 n.a. 11 n.a.
2017 8 n.a. 210 434 n.a. 12 1
2018 9 n.a. 203 422 n.a. 11 1
2019 8 n.a. 200 421 n.a. 7 1
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras:
TelR, KSH
Tstar
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| Eletkoron alapulé ellitds nemek szerint

| 18 |
6 - e f
10— [ . . . |
¢ 4 !
12 ! s s . - !
10 . ) . ’
8 SO [ S I J R — i
6 SO P SB—-— SS— SRS x
4 T B  SEE—
2 . |
9 - ?
2015 2016 2017 2018 2019 2020 i
wFérfiak mNG&k f
S_— d———— I
| Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
7w o e i o e i
‘\ Bw W E—— . S i N e PR
Sw S P— — S— IIS——— O p——
4m — SR S NSNS P— S —— Y
3m — - - S SR
20 — ——— B ——— 1
100 — S
0 — ]
2015 2016 2017 2018 2019 00
mFérfisk mNGk

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) A torvényi szabalyozds megvaltozasdval a nyugdijszer( elldtasban részesiil6 id6s emberek
foglalkoztatdsa nehezitetté valt. A nyugdij el6tt all6 50 év feletti munkavallaldk foglalkoztatasi

nehezitettségérél beszélhetiink.

6.2. szamu tablazat - Hatrdnyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresdk szama Fs
Osszesen % 57 51 52 42 48 0
odsszesen
F6 6 6 6 4 5 .a.
41-45 év (TS 042) na
% 10,53% 11,76% 11,54% 9,52% 10,42% -
F6 6 4 5 6 4 n.a.
46-50 év (TS 043
cv | ) % 10,53% 7,84% 9,62% 14,29% 8,33% -
Fé 7 8 9 5 5 n.a.
51-55 év (TS 044
év ) % 12,28% 15,69% 17,31% 11,90% 10,42% -
F6 8 9 5 3 5 n.a.
56-60 év (TS 045
év( ) % 14,04% 17,65% 9,62% 7,14% 10,42% -
61 éves, vagy afeletti F6 1 3 5 7 6 n.a.
(TS 046) % 1,75% 5,88% 9,62% 16,67% 12,50% -
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
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b) A tevékeny id&skor részeként a mezégazdasagi munkdk végzése, illetve a hazkoriili munkak
jelentenek elfoglaltsagot.

c) Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatasi lehetGségek beszikiilését kdvetGen nem
tapasztalhatok.

6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azid6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

A telepiilésen a haziorvosi szolgaltatas kiilon szerz6dott orvosként latja el a telepiilést. Az idGsek
a haziorvosi szolgaltatas mellet a kdzelben taldlhaté kimagasld szakszer(i kérhazak egészségiigyi
szolgaltatdsait is igénybe vehetik Paradfiirdén és Egerben.

A nappali elldtdsban részesiil idGsek szama a 64 év feletti lakossdg szamdahoz viszonyitva
ugyancsak alacsony.

szama

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskoruak

65 év feletti
lakossag szama

Nappali
ellatasban
részesilé

Hazi
segitségnyujtasban

Szocialis

étkeztetésben

Ev (férfiak TS 026, | id&skoruak részesul6k szama | részesiil6k szama
n6k TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)

F6 F6 f6 f6
2015 603 23 47 76
2016 615 21 43 66
2017 607 20 39 58
2018 623 20 35 38
2019 632 20 33 36
2020 - n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Ellatasok
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H Nappali ellatas B Hazi segitségnyujtas W Szocialis étkeztetés i

A kozosségi kozlekedés mindenki szamara elérhet6. Az 65 év felettiek részére ingyenes a
tomegkozlekedési szolgdltatas igénybevétele.

Kozségiinkben IdGsek Klubja, valamint nem helyi énkormanyzati fenntartasban 150 férShelyes
Id6skoruak Szocidlis Otthona miikédik. Az IdGsek Klubja a nappali ellatast, a hazi segitségnyujtast, a
jelz6rendszeres segitségnyujtast, illetve az étkeztetést foglalja magaban. Ahogyan az mar a 3.6
pontban emlitésre keriilt, a hazi segitségnyujtast, illetve a szocialis étkeztetést évrdl évre egyre tobb,
leginkabb idGs lakos veszi igényben, ezért sziikséges lenne a dolgozdk lIétszamdanak bévitése, melyre az
onkormdanyzatnak jelenleg anyagi fedezete nincs.

A telepiilésen miikod6 Id6sek Klubja 4,5 f6 munkavallalét alkalmaz. A jelenlegi funkcidk szerint az
éptilet akadalymentesitése nem megoldott. Ehhez az 6nkormanyzat pélyazati forrasok felkutatasat
tervezi.

Novekvé tendenciat mutat azon id6s lakosok szama, akik az étel hdzhozszéllitasat igénylik. Ezt jelenleg
egy ételszdllitasra rendszeresitett engedéllyel rendelkezs gépjarmdvel oldjuk meg.

Kozségilinkben problémat jelent az élet- és vagyonvédelem biztositasa, mely leginkdabb az idGsebb
korosztalyt érinti. Az elmult években novekedett a biin6zés, a személyek javainak megsértése, a
lopdsok és betdréses lopasok szama. Pélyazati forras hianyaban is sikeriilt kozterileti térfigyel6
kamerdk beszerzése, kiépitése. A tamadasok f6bb célpontjai a maganlakasok, hétvégi hazak.

b) Az idGsek szdmara a kulturdlis, k6zmiivel6dési szolgdltatasokhoz valé hozzaférést a helyi
Integralt K6z6sségi és Szolgaltato Tér, valamint az Id6sek Klubja és a Nyugdijas Klub biztositja.

Az IKSZT az elmult félévben szamos programot (el6adasok, tanfolyam, klubok) szervezett a fiatalabb és
id6ésebb korosztdlynak egyarant, példaul olvasoklub, egészségmegdrzé sziirések, egészséges
életmaoddal kapcsolatos el6adasok, szinhazi est, ismeretterjeszt6 eléadasok. Kifejezetten az idésebbek
részére inditottuk el , Kattints ra nagyi! cimmel szamitégépes tanfolyamunkat. A kés6bbiekben tovabb
szeretnénk ndvelni a kimondottan idGseket célz6 programjaink szamat.
Az Id6sek Klubjaban rendszeres foglalkoztatds nincs, a gondozottak kedvtelésb6l végzett
tevékenységgel foglaljak el magukat.
A Nyugdijas Klub tagjai hétvégén, illetve innepnapokon rendszeres 0sszejoveteleket tartanak, illetve
killénb6z6 kis csoportos szinhazi, fird6 stb. utakat szerveznek sajat szérakoztatdsukra.
Onkormanyzatunk ezen programokat lehetéségeihez mérten tamogatja.
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6.4.1. szamu - Miivel6dési kézintézmények adatai

sl Lo B A nyilvdnos/telepiilési Muzeilis K6zmiivel6dési
A nyilvdnos/telepiilési 5 v i SESG T S
z ol 5 ; kényvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama 2 R I % i
(TS 3801) szama (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS4101)
2012 1 n.a 2 n.a
2013 1 n.a 2 n.a
2014 1 n.a 2 n.a
2015 1 n.a 2 n.a
2016 1 n.a 2 n.a
2017 1 n.a 2 n.a
Forras: TEIR
c) Azzal kapcsolatosan, hogy hany idés embernek van informatikai jartassdga pontos adattal

d)

6.4 Az

nem rendelkeziink, feltételezésiink szerint szdmuk alacsony. A helyi kényvtarban miikddé e-
Magyarorszag ponton, kihelyezett szamitdgépek biztositjak mindenki szamdra a szamitégép
haszndlatot, illetve az internetezési lehetGséget, igy azt az id6s emberek is igénybe tudjak
venni. Az Integralt K6z6sségi és Szolgaltaté Tér 2013. év elsd félévében ,Kattints rd nagyi”
néven szamitogépes tanfolyamot inditott, melynek célja az volt, hogy megtanitsak az id6sebb
korosztaly tagjait a szamitégép hasznalatara, elsGsorban az internet elérésére, kezelésére. A
program sikerességét mutatja az alland6 17-18 fGs létszam. A tanfolyam folytatasdra tovabbi
igények meriltek fel, igy az IKSZT palyazat ttjan igyekszik megteremtenira a sziikséges anyagi
és technikai feltételeket.
generaciok kozotti programok.- helyi identitds és kohézid erdsité programok.

Paléc nap rendszeresen megszervezésre keril amely kulturdlis és helyi hagyomany6rz6
programokkal tarkitott. ,Sissiink Egyutt” tradicionalis siitemények elkészitése a fiatalok
gyermekek bevonasaval, tovabba Ismerjiik meg a helyi természeti 6rokségeinket program.

idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Kozségiinkben az idéseket célzé programok megteremtése leginkdbb a mar emlitett Integralt
Kozosségi és Szolgaltatd Tér feladatkorébe tartozik. Az IKSZT szolgaltatastipusain beliil igyekszik

minden

korosztalyt megcélozni programjaival, a legfiatalabbaktél a legid6sebbekig. Felmertils

igényeiket lehet6ségeinkhez mérten probaljuk megvaldsitani. Az idGsebb korosztélyt célzé
programjaink kdzott szerepel egészség délutan, egészség est, egészségmegbrzd szlirések, olvasdklub,
Id6sek Vildgnapja, illetve kiilonb6z6 el6adasok az ket érdekl6 témaban.

6.5 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Hazi segitségnyljtas személyi feltételeinek, Hazi segitségnyujtas személyi feltételeinek
illetve technikai eszkdzeinek hidnya. megteremtése, technikai eszk6zok beszerzése
palyazat Gtjan.
Id6sek Klubja akadalymentesitésének hidnya. Id6sek Klubja épiiletének akadalymentesitése.
Kimondottan id6seket célz6 szabadidés A kimondottan idGseket célzé szabadidds
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programok alacsony szdma.

programok szamanak novelése.

Adatok hidnyaban nem tudhaté, ugyanakkor
feltételezhetd, hogy alacsony a szdma azoknak az
id6seknek, akiknek informatikai jartassaguk van.

Informatikai képzések, tanfolyamok
megszervezése az idGseknek.

Elet-, vagyonvédelemmel kapcsolatos problémék.

TérfigyelG rendszer bévitése.

7.A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
MegvaItOfott murlka'xke'pessegu Megvaltozott munkaképességii
. személyek ellatasaiban A AT A s s
Ev 2 S i személyek ellatasaiban részesiil6k | Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS 5 B
szama - N6k (TS 062)
061)

2015 53 53 106
2016 50 47 97
2017 43 42 85
2018 43 41 84
2019 42 35 77
2020 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

Megviltozott munkaképességli személyek jard ellatasaiban
részesiilk szima nemenként
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A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama 2017-t6l folyamatosan
csokken.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatdsban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Telepiilésiinkdn nappali elldtasban részesiilé fogyatékos személy nincs, igy szdmuk visszamendéleg 0.

a) fogyatékossiggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

b) munkavallalast segitd lehetdségek; a csalad-és gyermekjdléti szolgalat irod4jaban a
lakosoknak lehet6sége van arra, hogy a munkahely keresésben segitséget kapjon-
Onéletrajz elkészitése és elektronikus uton torténd tovabbitdsban. Munkaligyi
kirendeltségekkel kapcsolatfelvétel, és idépont egyeztetés. Kihirdetett allasajanlatok
faligjsdgokon torténé meghirdetése, hivatali épiiletben naprakészen kifliggesztve.
Palyakezd6knek cégek felkeresése a csaladsegitd szocialis segitd tevékenység keretén
beliili érdekképviselet.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;- a hatranyos megkiilonboztetés
nem jellemz6 a térségben. A munkavégzés alapossdga és a precizitds tovabba a szakmai
felkésziiltség alapjan torténik a munkavallalo alkalmazasa, jutalmazdsa, illetve az
elbocsajtas sziikség esetén.

d) Kodzségiinkben a fogyatékkal élSk 6nallé életvitelét tamogaté helyi intézmény, szolgaltatas,
illetve program nem taldlhaté.

A fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsi mutatoi
telepiilésiinkdn alacsonyak, az allaslehetGségek visszafogottak. Ezek az emberek nagyobb hatrannyal
indulnak a munkaerg-piacra valé bekeriilésben, hiszen allapotuknal fogva akadalyoztatva vannak.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A telepiilésiinkén fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasban a , A szocidlis
igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrol szolé 1993. évi lll. térvény”, ,A fogyatékossdgi tdmogatdsrdl
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a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlségiik biztositdsdrol szolo 1998. évi XXVI. térvény”,
illetve a ,A megvdltozott munkaképességii személyek elldtdsairdl és egyes térvények mddositdsdrdl
sz6l6 2011. évi CXCI. térvény” alapjan részesiilnek. Egyéb jogszabdlyok alapjan tovabbi ellatasokat
vehetnek igénybe, mint pl. kozlekedési kedvezmény, parkolasi igazolvany, stb.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a)

b)

c)

d)

e)

b/,

a)

egészségligyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egylittmiik6dése; Paradfiirdé és Eger
telepiiléseken talalhat6 kérhazak szolgaltatasi keretén belili rehabilitacids ellatas és egyéb
egészségmegdbrzl szolgaltatas biztositott.

telepulési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akaddlymentesitettsége;

'

A telepiilési 6nkormanyzat tulajdondban lévé kézépiiletek akaddlymentesitettsége az
Integralt K6zosségi és Szolgaltatd Tér, a Kdnyvtar valamint a Haziorvosi Rendel6 épiiletén
kiviil mara a Helyi TermelGi Piac tekintetében is teljesen megoldott. A Fogorvosi rendeld és
a Kdzponti konyha felijitasa és korszer(sitése megtdrtént, valamint a Kézds Onkormanyzati
Hivatal épiletének energetikai korszer(sitése is. Az 6nkormanyzat, a Fogaszati Rendeld, a
Gyogyszertar, illetve az iskola épiilete is akadalymentesitett lett. A tovdbbi, illetve a mar
részben akadalymentesitett épiiletek teljes kori akaddlymentesitéséhez (pl. Id6sek Klubja)
az 6nkormanyzat palyazati forrasok felkutatasat tervezi.

kozszolgdltatasokhoz, kbznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valé
hozziférés lehetbségei, fizikai, informaciés és kommunikaciés akaddlymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgéltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatasok koziil az 6voda, az Id6sek Klubja, a Takarékszovetkezet, illetve a Posta,
épiiletének akadalymentesitettsége nem megoldott. A Kéz6s Onkormanyzati Hivatal, a
Fogdaszati Rendel8, Haziorvosi rendel§ illetve a Gyogyszertar Kozosségi Haz épiilete is
akadalymentesitett, tovabba az dltalanos iskola alsé szintje kerekesszékkel szintén elérhetd,
mozgaskorlatozott mosdé kialakitasra kertilt.

A telepiilésen munkahelyet biztosité intézményhez elsésorban a Paradfiirdsi Allami
Kérhaz, az Id&skoriak Szocialis Otthona és az Erzsébet Park Hotel tartozik. Az Erzsébet
Park Hotel akadalymentesitettsége részben megoldott, a masik két intézmény teljesen
akadalymentesitett. Tovabbi munkahelyeket biztosité intézmények (6nkormanyzat, iskola,
o6voda) akadalymentesitettségér6l mar az el6z6ekben sz6 esett. A kisebb helyi
viéllalkozasoknal (élelmiszerbolt, italbolt, pékség, pékbolt stb.) az akadalymentesités nem
jelenik meg.

Kozséglinkben a kézhasznalati parkolokban a kézlekedésében akadalyozott fogyatékos
személyek szamdra parkolohely biztositva van, s6t béviilt is az 6vodai parkold kialakitasaval.
A jarddk akadalymentesitettsége részben megoldott, ujjaépitésiikkor toreksziink
odafigyelni az akaddlymentesitésre. A teleplilés kézpontjaban taldlhatd djépitésd jardak
bizonyos szakasza mar vakvezets savval ellatott. A zebrak megkozelithet6ek a vakok és a
kerekes székesek szamdra is. A parkok, zéldovezetek akaddlymentesitettsége szintén
megoldott.

Kilon fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre &allé6 helyi szolgaltatasok
telepiilésiinkdon nem talalhatdak.

A fogyatékkal él5 lakosok hatranykompenzald juttatasban nem részesiilnek.
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A kulturdlis programjainkhoz valé hozzaférés a fogyatékkal él6 lakosaink szamdra is
megoldott. Programjaink nagy részét az IKSZT épiiletében tartjuk, s amint azt mar
emlitettem ennek az épiiletnek az akadalymentesitettsége az épitéskor megtoértént.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Akaddalymentesitett bejaratok és kozlekedési lehetGségek, épiileteken beliil indukcids hurok
telepitése.

7.5 A fogyatékossdggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra irdanyulé kezdeményezések

Nincs informdcionk olyan tarsadalmat érint6 problémakrél amely a fogyatékkal él6ket helyi szinten
foglalkoztatja.

7.6 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

Afogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Kozépiiletek teljes kori akadalymentesitésének Kozépliletek teljes kord akadalymentesitése
hidnya (pl. Id6sek Klubja). palyazat datjan.
Jardaszakaszok akaddlymentesitésének hidnya. Jardaszakaszok akadalymentesitése, ehhez
kapcsolodoan palyazati lehetGségek felkutatdsa.
A telepitlésen nincs olyan cég, tarsasag, amely a Megvaltozott munkaképességli emberek
megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatasat felvallalé cég, tarsasdg
(érzékszervi-, latas-, hallasszervi, mozgdsszervi megkeresése, tamogatasa.
fogyatékossaggal él6 emberek) foglalkoztatasat is
felvallalna.

Adatok hianyaban nem tudhaté, ugyanakkor A fogyatékkal él6 munkavallalék aranyanak
feltételezhetd, hogy alacsony a fogyatékkal é16 novelése az 6nkormdnyzatnal és az
munkavallalok ardanya az 6nkorményzatnal és az | 6nkormanyzat altal fenntartott intézményekben.
onkormanyzat éaltal fenntartott intézményekben.

korlatozott ligyintézési és vasarlasi lehetGségek akadalymentesités a telepiilés gécpontjain

Tébb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A talapiilés uthalézatanak allapota. Palyazatok az ithalézat fejlesztésére
Parkolasi lehet6ségek korlatozottsaga A kozteriiletek modernizalasa, parkoléhelyek
létesitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl§ teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A civil, egyhdzi szolgdltato, és érdekvédelmi szervezetek, dnszervezddések kozfeladatok ellatasaban
nem vesznek részt.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A telepiilési 6nkormanyzat folyamatos kapcsolatot tart fenn a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal,
az egyhdzzal (Karitdasz K6zpont Eger) és a civil szervezetekkel. K6lcs6ndsen tamogatjak és segitik
egymas munkajat.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

2013-ban Parad Nagykézség Onkormanyzata kézds 6nkorméanyzati hivatalt hozott Iétre Bodony Kézség
Onkormanyzatéval. A két 6nkormanyzat, valamint Parddsasvar Kozség Onkorméanyzata feladatellatasi
szerz8dést hozott létre az dvodai ellatasra. Tovabbi megallapodas sziiletett a 3 kozség k6zott 2006-ban
az onkormanyzati kotelez6 feladatokat ellaté (véd6ndi szolgalat) 6nkéntes tarsulas l1étrehozasarol.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Telepiilésiinkén a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége els6sorban a roma gyermekek tdmogatasdban nyilvanul meg. A telepiilési
o6nkormanyzattal ennek érdekében folyamatos kapcsolatot tartanak fenn.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A telepiilésen jelenleg tobb civil szervezet miikodik: Parddi Polgarérség, Paradi Egészség és
OtthonvéddSk Kore, Voroskereszt Helyi Szervezete, Paradi Gyermekekért Alapitvany, Paldcbokréta
Hagyomany6rz6 Egyesiilet, Parddi Onkéntes T(izolté Egyesiilet, Paradi Sportegyesiilet (Karate
szakosztdly), Parad Idegenforgalmaért Kulturalis Egyestilet, Paradi Kulturalis Szervezet.

A polgérdrség felligyeli a kozbiztonsagot, igy az 6 tevékenységiik minden célcsoportot érinti. A Paradi
Egészség és OtthonvédGk Kore a lakossag egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat segiti. A
Voroskereszt Helyi Szervezetének célkit(izései, tevékenységei megegyezik a Magyar Véroskeresztével,
igy tehat ide tartozik az élet, az egészség védelme, az emberi szenvedés, szocidlis gondok enyhitése, a
betegségek megelGzése, katasztrofak aldozatainak megsegitése. Ezek a célkit(izések szintén érintenek
minden célcsoportot. A Paradi Gyermekekért Alapitvany elsGsorban az altalanos iskolds és 6vodas
gyermekekkel kapcsolatos programokat tamogatja. A Palécbokréta
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Hagyomany6rz6 Egyesiilet tevékeny részt vallal a kozosségi élet Gsszefogasdban, épitésében,
szinesitésében. A Paradi Sportegyesiiletnek a feln&ttek és gyermekek egészségnevelésében van fontos
szerepe, illetve lehet&séget biztosit az egészségfejlesztési, sport-, szabadidés programokhoz valé
hozzaféréshez.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban.
For-profit szerepl6k a helyi esélyegyenlségi feladatok ellatasdaban nem vesznek részt.

A tarsadalmi partnerség és egyittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozétt a
hatékonyabb egyiittm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémdinak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
o6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy o6nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszk6zei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
folyamatdba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszk6zok bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatdrozdsa
rovid megnevezéssel révid cimmel
, - Foglalkoztatassal kapcsolatos - Munkahely teremt6 beruhdzas

Romak . . . . . ‘oz
i problémak - Aluliskolazottak beiskolazasa,
és/vagy ) , 3 75 N

A ; - Alacsony iskolazottsag felzarkoztato képzések
mélyszegény- . . ;g .

. 1z - Szakképzetlenség - Szakképzések megszervezése,
ségben él6k P ol b . )

- Kozosségi szintli eszk6zok hianya tamogatasa
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Egészségiigyi szakdolgozdk hidnya
Lakhatasi korilményekkel
kapcsolatos problémak

Eszkozbeszerzés palyazat Gtjan

Gyermekek

Védonéi szolgélat miikodési
korilményeinek infrastrukturalis
hidnyossagai

A gyermekek sport- és szabadid@s
tevékenységéhez sziikséges
eszkozok alacsony széama

Nyari gyerekprogramok feliigyelet
hidnya

Egészségiigyi szakdolgoz6k
képzése
A m(ikodési korulmények

infrastrukturalis fejlesztése

palydzat atjan

Sport- és szabadidés
tevékenységhez sziitkséges

eszkdzok beszerzése palyazatutjan
Nyéari napkdzi megszervezése,
taboroztatas

IdGsek

Hazi  segitségnyljtas  személyi
feltételeinek, technikai
eszkozeinek hianya

Id6sek Klubja
akadalymentesitésének hianya
Kimondottan iddseket célzé
programok alacsony szama
Informatikai jartassaggal
rendelkez6 idGskordak alacsony
szama

Elet-, vagyonvédelemmel
kapcsolatos problémak

Személyi feltételek megteremtése,
technikai eszk6zok beszerzése

Id6sek Klubja épiletének
akadalymentesitése pdlyazat utjan

Id6seket célzé szabadidGs
programok szamanak novelése
Informatikai képzések,

tanfolyamok megszervezése az
idéseknek

Térfigyel6  rendszer  kiépitése
palyazat atjan

N&k

NGk foglalkoztatasanak csékkend
tendencidja

Alacsony iskolazottsag

Atipikus foglalkoztatasi formak
hidnya

NGk foglalkoztatasanak javitasa
Aluliskoldzott ndék beiskolazasa,
felzarkoztaté képzések

Atipikus foglalkoztatdsi formak
Iétrehozasa, tamogatasa

Fogyatékkal
élék

Kozépiiletek teljes kord
akadalymentesitésének hidnya
Jardaszakaszok
akadalymentesitésének hidnya

A telepiilésen nincs olyan cég,
tarsasag, amely a megvaltozott
munkaképesség(i emberek
foglalkoztatasat is felvallalna
Alacsony a fogyatékkal éI6
munkavallalok aranya az
6nkormanyzatnal és az
onkormanyzat altal fenntartott
intézményekben

Kozépiiletek teljes kord
akadalymentesitése pdlyazat utjan
Jardaszakaszok
akadalymentesitése palyazat utjan
Megvaltozott munkaképességli
emberek foglalkoztatasat felvallalo
cég, tarsasag tamogatasa

A fogyatékkal él6 munkavallalok
aranyanak novelése az
onkormanyzatnal és az
onkormanyzat altal fenntartott
intézményekben

Jovbképink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben éI6k és romak megélhetését képességiinkhéz mérten/
képességlinknek megfeleléen segitsiik, tamogassuk. Ennek érdekében a jovében Iépéseket kivanunk
tenni a foglalkoztatds, munkanélkiiliség javitdsara, az alacsony iskolazottsaggal rendelkezdk
beiskolazaséra, a szakképzetlenek szakképzésére és a lakhatasi koriilmények javitasdra. Szeretnénk
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tovabbra is biztositani és fejleszteni az egészségligyi és szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés
lehet&ségeit.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek tdmogatasat, védelmét, az egészségiigyi és szocidlis
szolgéltatdsokhoz valé hozzaférésiik, illetve specidlis ellatdsi igényiik minél szélesebb kérének
megteremtését. Az egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidGs programok megszervezésénél
igyeksziink odafigyelni az egészségre valé nevelés fontossagdnak tudatositdsara.

Folyamatosan odafigyeliink az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférésiik
biztositasara, tamogatadsukra, védelmiikre, valamint az életkorral jar6 sajatos igényeik kielégitését
célz6 programok megteremtésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a foglalkoztatas javitasat. A jovében kivanunk [épéseket tenni
az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nék beiskolazasara, illetve a munkaerg-piaci és csaladi
feladatok dsszeegyeztetését segité rugalmas munkaidd, csaldadbarat munkahelyek megteremtésére.
Kuldnés figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k tdmogatasara, foglalkoztatasuk novelésére, illetve a
kozszolgaltatasokhoz, kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférésiik biztositasara.
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3. Megvalésitas

3.1 A megval6sitas elokészitése

Onkorményzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetéi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasa intézmények vezetoit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassék.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miik6dését érinto, és az
esélyegyenloség szempontjabodl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az Snkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallalasokrél, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket €s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgoz4sara és megvalositisara, tovadbba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléstinkdn
maradéktalanul megvalésuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A térsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi 4llami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémadinak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazéasaban,



Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol¢ intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa
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Romak/ mély-
szegénységben
élGk esély-
egyenl6ségével
foglalkozo

IdGsek esély-
egyenldségével

Fogyatékkal
él6k esély-

egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo HEP Férum munkacsoport
munkacsoport tagjai:
munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,

képviseldje, partnerek

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa eldtt, de sziikség

esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Férum miik6dését megfelelden dokumentélja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasarél készitett beszamol6 elfogadédséra, vagy

atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.
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A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zds onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédé 6nkorményzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelz6rendszeri felel6s,

a telepiilésen miikod6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhéazak képvisel6i,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések 6nkormanyzati szerepléi,
jérasi jelzérendszeri tanacsadod,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring €s visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloéinak alapjéan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Férum elsd iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitadsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiik6doé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonbozd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossdgat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és felelossége a HEP Foérum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozatti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikdik a HEP Férum vezet6jével.
- Felelsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozéi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtaséhoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetoi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmédra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az 6nkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan

érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 4116 szerepldk ismerjék a HEP-

et, annak megval6sitasaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -

feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo

intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak

hozza a kitlizétt célok megvaldsitasahoz.

r _rzr

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, s intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A .... varos/kozség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden............ varos/kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s......cccoceevervvereersvereercrnennnes szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA

Parad Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Parad, 2022. ........... Jegyz6
Parad, 2022. .......... Bendegtiz Ovoda, Gyermekjoléti és

Alapszolgaltatd Intézmény vezetdje

Parad, 2022. ............ Szocidlis Bizottsag elndke

Parad, 2022. ............ Nemzetiségi Onkormdnyzat elndke

Parad, 2022. ........... Id6sek klubja vezetdje



Parad Nagykézség Polgdrmesterétdl
3240 Parad, Kossuth L. u. 91.
Tel:36/544-072 / 1 mellék
E-mail: polgarmester.parad@t-online.hu

ElSterjesztés 2022. janudr hé 26. napjén tartandé képviseld-testiileti iilésre
a feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenl&ségi Program elfogadasahoz

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Az egyenld banasmaddrdl és az esélyegyenl§ség elémozditasard| sz8l6 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.)
31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenl@ségi programokrdl. A térvény 31. § (1) bekezdése szerint a
teleplilési nkormanyzat Gtévente ot évre szol6 helyi esélyegyenl&ségi programot fogad el, amelyet a
31. § (4) bekezdése értelmében kétévente &t kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgélni. Utdbbi
bekezdés sz0 szerint:

J(4) A helyi esélyegyenléségi program idSaranyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben
meghatdrozott helyzet esetleges megvéltozasit kétévente &t kell tekinteni, az attekintés alapjan
szilkség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az
intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelel6en kell médositani.”

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program két nagy fejezetb6l: a helyzetelemzésbél és az intézkedési tervb6l
all. Az Intézkedési terv (IT) a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket tartalmazza, az Ebktv. 31.§-dnak (2) bekezdése alapjan.

A helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl
52616 321/2011.(X11.27.) Kormany. rendelet 6.§ alapjan

6. § (1) A telepiilésionkormanyzat vizsgdlja fellil a helyi esélyegyenl8ségi programot.

(2) A feltilvizsgalatnak ki kell terjednie

a) arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytéllo-e,

b) a lejart hataridejd intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésére.

(3) Ha a fellilvizsgalat alapjan sziikséges, a teleptilési 5nkorményzat

a) mdédositja a helyiesélyegyenldségiprogramot, vagy

b) Gj helyi esélyegyenl&ségi programot fogad el.

(4)= A feliilvizsgalatot az SZGYF altalm(ikddtetett esélyegyenl&ségi mentori hdlézat munkatarsai
segitik.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése, fellilvizsgdlata céljabol
bekértiik az adatokat a Bendeguiz Ovoda, Gyermekjéléti és Alapszolgdltatd Intézmény Nagy Szabolcs
szocidlis szakember, csalddgondozé, felelgsként megjelélt munkatdrsatél, tovabbd felkértik
Schweiglné Sipos Eva helyi esélyegyenlGségi mentort, a Tarsadalmi EsélyegyenlGségi FSigazgatosag
munkatdrsat, hogy tekintse &t a 2019-ben elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programot és a
felulvizsgalat elkészitéséhez tegyen javaslatot, hogy milyen szempontok keriiljenek figyelembe vételre
a fellilvizsgalat sordn. A mentor a kévetkez8 szempontokat fogalmazta meg:

e ,a program helyzetelemzés részébe keriiljenek be azok az adatok elemzései is, amelyek

el6zéleg kimaradtak, de az adott célcsoport kapcsdn fontosnak tartanak,
e azadatok elemzése 5 éves idGintervallumot dleljen fel,
e agyermekvédelmi alapelldtdsok és gyermekvédelem anyagrész keriiljén kibdvitésre,



e a HH és HHH gyermekek adatait kell elemezni, illetve néhdny egyéb — régi adatokat tartalmazé
tdbldban - keriiljenek frissitésre az adatok,
Az &ttekintést kovetSen sziiletett az elSterjesztés mellékletét képezd (1.sz. melléklet) HEP
feltilvizsgalati anyag, mely az emlitett médositdsokat mar tartalmazza.
A feliilvizsgélati anyagban bemutatdsra keriil, hogy a HEP elfogaddsa 6ta eltelt két evben milyen
intézkedések torténtek a kit(izétt célok megvaldsitdsa érdekében.

A hatalyos esélyegyenlségi program feliilvizsgdlatdt a KépviselS-testilet hatarozattal fogadja el. A
feliilvizsgalt esélyegyenl6ségi programot ugyanugy kdzzé kell tenni az Onkormdnyzat honlapjén és a
Szocidlis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag honlapjan is.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program jelentdségét tikrozi, hogy 2013. jdlius 1-t6l a telepilési
énkormanyzat és annak jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsa az dllamhdztartds alrendszereibdl, az
eurépai uniés forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megdllapodds alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szarmazd, egyedi dontés alapjan nyujtott, palydzati Gton odaitélt tamogatasban csak
akkor részesiilhet, ha e trvény rendelkezéseinek megfeleléen —térsulds esetén valamennyi teleplilési
onkorményzat — hatalyos helyi esélyegyenl&ségi programmal rendelkezik.

A fentiek alapjan az aldbbi hatdrozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képvisel6-testiilet elé.

Hatdrozati javaslat

Pardd Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete a hatdlyos Helyi Esélyegyenl8ségi Program
idGardnyos megvaldsuldsét, illetve a helyzetelemzést attekintette, a Programot feliilvizsgalta, és a
feliilvizsgalat alapjan médositott Programot a melléklet szerint elfogadja.

A Képvisel-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy intézkedjen a felilvizsgalt Helyi Esélyegyenl8ségi
" Program kozzétételérdl.

Hataridd: azonnal,
Felel8s: polgarmester

Parad, 2022.01.20.




Parad Nagykézségi Onkormanyzat
Szocialis Bizottsaga

3240 Parad, Kossuth Lajos at 91.
tel: +36 36/544-072

parad@t-online.hu

ElSterjesztés
Parad Nagykozsegi Onkormanyzat
keépvisels-testileti Ulésére

Parad Nagykozségi Onkorményzat Szocialis Bizottsaga 2022. januar ho 25. napjan megtartott ilésén

megtargyalta a Helyi Esélyegyenlésegi Programot amivel egyetert, és a Szocialis Bizottsag 7/2022.
(1.25.) szamu hatarozataval elfogadasra javasolja.

Parad, 2022. januar 25.

Bukerné Huszar Erzsébet sk.
elnok Beny « T2






Targy: Hianypétlasi felhivas 1.
Tisztelt Ajanlattevok!

Parad Nagykozségi Onkormanyzat (3240 Parad, Kossuth Lajos utca 91.) kozbeszerzési értékhatart el nem
eré beszerzési (versenyeztetési) eljarast inditott a MFP-OTIF/2021. kédszami »Onkormanyzati temeték
infrastrukturdlis fejlesztése” cimii palyazati felhivashoz kapcsolodéan.

Az eljaras targya: ,, Temetd infrastrukturdlis fejlesztése Parddon”

A beszerzési eljaras soran az ANPAST Europroject Kft. (1053 Budapest, Ferenciek tere 2. II. emelet 13.
ajto) Ajanlatkéré képviseletében jar el.

A beszerzési eljarasban az ajénlatok benyiijtdsanak hatarideje 2022. janudr 17. napjan 14:00 érakor lejart, a
benyujtott ajanlatok bontasa megtortént. Ajanlatkérd elvégezte az ajanlatok vizsgalatat és az alabbiak szerint
hivja fel az ajanlattevéket hianypotlasra:

I. Corinthos Team Kft. (3245 Recsk, Kossuth L. it 27.)
1. Az ajénlattételi felhivas 8.4. pontja a kovetkezd eldirast tartalmazza:

wAjanlattevéknek a jelen felhivis mellékletét képezd drazatlan kiltséavetést kitsltve és cégszeriien aldirva
csatolniuk kell az ajanlatukban.

A tablazaton az ajanlattevék a kitltésen til semmilyen modositast nem végezhetnek.

A koltségvetésben szerepld Gsszesen ajanlati drnak meg kell egyeznie a felolvasolapon megadott ajénlati
arral.

(Kérjiik az ajanlattevéket, hogy az Excel tablézatnak megfeleld artablazatot Excel formatumban is szivesked-
Jenek e-mail vitjan megkiildeni.)” '

Ajanlattevé ajanlataban benytjtasra keriilt drazott koltségvetése szerkeszthetd, excel formatumban, azonban
az kitéltve és cégszerlien alairva nem keriilt csatoldsra az ajanlatban.

Kérjiik, hidnypétlas keretében nytjtsa be ajanlattevé arazott koltségvetését kitoltve és cégszeriien
alairva.

IL. Futdesign Kft. (3245 Recsk, Dobé u. 10.)
1. Az ajanlattételi felhivas 8.4. pontja a kovetkezd eldirast tartalmazza:

nAjanlattevéknek a jelen felhivas mellékletét képezd drazatlan kéltséavetést kitsltve és cégszeriien aldirva
csatolniuk kell az ajanlatukban.

A tabldzaton az ajanlattevék a kitoltésen til semmilyen modositast nem végezhetnek.

A koltségvetésben szerepld Gsszesen ajanlati drnak meg kell egyeznie a felolvasolapon megadott ajanlati
arral.

(Kérjiik az ajanlattevéket, hogy az Excel tabldzatnak megfeleld artablazatot Excel formatumban is szivesked-
Jenek e-mail vitjan megkiildeni.)”

Ajénlattevd ajanlatban benytjtasra keriilt arazott koltségvetése szerkeszthetd, excel formatumban, azonban
az kitéltve és cégszerlien alairva nem keriilt csatoldsra az ajanlatban.

Kérjiik, hianypétlas keretében nyujtsa be ajanlattevé arazott koltségvetését kitoltve és cégszeriien
aldirva.







IIL. Dedk Sandor ev. (3259 Szentdomonkos, Szabadsag ut 23.)
1. Az ajanlattételi felhivas 8.4. pontja a kdvetkezd eldirast tartalmazza:

»Ajanlattevéknek a jelen felhivis mellékletét képezé drazatlan kiltségvetést kitoltve és cégszeriien aldirva
csatolniuk kell az ajanlatukban.

A tablazaton az ajanlattevdk a kitoltésen til semmilyen médositast nem végezhetnek.

A koltségvetésben szerepld dsszesen ajanlati drnak meg kell egyeznie a felolvasélapon megadott ajénlati
arral.

(Kérjiik az ajdnlatteviket, hogy az Excel tablazatnak megfeleld dartibldzatot Excel formédtumban is szivesked-
Jenek e-mail titjian meghiildeni.)”’

Ajanlattevd ajdnlatdban benyijtasra keriilt arazott koltségvetése szerkeszthetd, excel formatumban, azonban
az kitoltve és cégszeriien alairva nem keriilt csatoldsra az ajanlatban.

Kérjiik, hianypotlas keretében nyijtsa be ajanlattevé arazott koltségvetését kitoltve és cégszeriien
alairva.

2. Az ajénlattételi felhivas 8.4. pontja a kovetkez eldirast tartalmazza:

»Az ajanlatnak tartalmaznia kell ajanlattevd kifejezett nyilatkozatat a jelen ajanlatkérés feltételeire és a kért
ellenszolgaltatdsra vonatkozoan (1. sz. iratminta - FELOLVASOLAP)”

Ajanlattevd ajanlatdban benyjtasra keriilt drazott koltségvetése, mely alapjan Ajanlatkéré meg tudta allapi-
tani ajanlattevd ajanlati 4rat, azonban az ajanlattételi felhivas szerinti felolvasélap nem keriilt az ajanlatban

benyujtasra.

Kérjiik, hidnypétlds keretében nyujtsa be ajanlattevé kitoltott felolvasélapjat.

A hianypotlasi felhivasban foglaltak szerinti hidnypétlast az ajanlattevok

2022. januar 20. napjan 12:00 éraig

teljesithetik az ANPAST Europroject Szolgaltaté Kft. (1053 Budapest, Ferenciek tere 2. II. emelet 13.
ajto) szdmara az anpast@anpast.hu e-mail cimre torténd megkiildéssel. A hidnypétlasok formai kdvetelmé-
nyeire egyebekben az ajanlatra vonatkozé formai kdvetelmények az iranyadok.

Budapest, 2022. januar 18.

Tisztelettel:

Parad Nagykdzségi Onkorméanyzat képviseletében
ANPAST Europroject Szolgaltato Kit.
Stumpf Gabor ligyvezetd







JEGYZOKONYV ELEKTRONIKUSAN BEERKEZETT AJANLATOK BONTASAROL
VERSENYEZTETESI ELJARASBAN
1. Ajanlatkéré: Parad Nagykozségi Onkorméanyzat (3240 Parad, Kossuth Lajos utca 91.)
2. Az eljaras targya: ,, Temeltd infrastrukturdlis fejlesztése Parddon”
3. Az eljaras meginditisara vonatkozo informacio:
Ajénlatkérd az ajanlattételre valo felkérést 2022. januar 3. napjan kozvetleniil megkiildte az ajanlattételre
felkért gazdasagi szereplok részére.
4. Helyszin: 1053 Budapest, Ferenciek tere 2. II. em. 13. ajté
5. Idépont: 2022. januar 17. napjan 14:00 6rai kezdettel.
6. A jegyzikonyv felvételekor, az ajanlatok ismertetésekor jelenlévo személyek:
Az ajanlatkérd képviseletében eljar6 ANPAST Europroject Szolgaltatd Kft. részérol: dr. Csuka Marton

7. Az ajanlattevok és benyujtott ajanlataik ismertetése:

Ajanlatkér6 képvisel6je megdllapitja, hogy az ajanlattételi hataridé lejartdig 4 db ajanlat kerdilt
benyjtésra.

1. sz. ajanlat:
Cégnév: Kiss Sandor ev.

Székhely: 3291 Vamosgyork, Szabadséag tér 4.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

Villalkoz6i dij dsszesen (nett6 Ft): 9.418.000,- Ft

Megjegyzés: Ajanlattevd ajanlatdban nem keriiltek bedrazésra az anyagkoltségek.
2. sz. ajanlat:
Cégnév: Futdesign Kft.

Székhely: 3245 Recsk, Dob6 u. 10.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

Vallalkoz6i dij 6sszesen (nettd Ft): 5.825.140,- Ft

3. sz. ajanlat:

Cégnév: Deak Sandor ev.
Székhely: 3259 Szentdomonkos, Szabadsag ut 23.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

Vallalkoz6i dij 6sszesen (nett6 Ft): 5.498.010,- Ft

4. sz. ajanlat:




Cégnév: Corinthos Team Kft.
Székhely: 3245 Recsk, Kossuth L. 1t 27.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

Villalkozéi dij sszesen (nett6 Ft): 5.477.995,- Ft

8. Ervénytelen ajanlat: nem volt

Jegyzbkonyv lezarva 2022. januar 17. napjan 14 6ra 20 perckor.

dr. Csuka Mérton
Ajénlatkér6 nevében eljaré szervezet jegyzOkonyvvezetdje
k.m.f.




Parad Nagykozség Polgarmesterétol
3240 Parad, Kossuth L. u. 91.
Tel:36/544-072 / 1 mellék
E-mail: polgarmester.parad@t-online.hu

El6terjesztés 2022. januar hé 26. napjan tartandd képviseld-testiileti iilésre a

72 =

»Temet@ infrastrukturdlis fejlesztése Paradon” tirgyu projekt kivitelez&jének kivalasztdsara

Tisztelt Képviselok!

Pardd Nagykdzség Onkorményzata ,Temetd infrastrukturdlis fejlesztése Parddon” térgyu
versenyeztetési eljards kivitelezési munkdinak elvégzésé targydban az énkormanyzat ajanlattételi
felhivdsdra 4 (négy) ajanlattevtsl érkezett drajanlat a melléklet bontasi jegyz6kdnyv szerint.

Az ajanlatok biralati szempontja a legalacsonyabb Gsszeg( ajanlati ar.

Hatarozati javaslat

- Parad Nagykdzség Onkormdnyzata képvisel6-testiilete 2022. janudr hé 26. napjan megtartott
képvisel6-testiileti  {ilésén  hatdrozott, Pardad Nagykdzség Onkorményzata ,Temetd
infrastrukturdlis fejlesztése Parddon” targyl versenyeztetési eljaras kivitelezési munkdinak
elvégzésé targyaban az egyszeri beszerzési eljaras nyertesének Corinthos Team Kft. (székhely: 3245
Recsk, Kossuth L. ut 27.) ajanlattevét nyilvanitja.

Az eljaras eredményeként megkdtésre keriils szerz6dés finanszirozasa az nkormanyzat altal a MFP-
OTIF/2021 kédszamii ,,Onkormdnyzati temeték infrastrukturdlis fejlesztése” elnevezésti felhivasra
benyljtott ,Temetd infrastrukturdlis fejlesztése Parddon” cim( palydzathoz folyositott
tamogatasbadl torténik.

A képvisel§-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a véllalkozdi szerz6dés megkotésére.

FelelGs: Mudriczki Jozsef polgarmester
Hataridé: azonnal

Parad, 2022.01.20.

]@6\{5\

“Mudr
polgarmester
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Nyilatkozat

Gyermeknevelést tAmogatd human infrastruktira fejlesztése c. felhivasra benydjtott tdmogatési

kérelemhez

TOP_PLUSZ-3.3.1-21-HE1

1. A projekt cime:

A Bendeguz Ovoda infrastrukturalis fejlesztése Parad
Nagykozségben

2. A tdmogatast igénylé teljes neve:

|PARAD NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT

3. Addészam:

15729215-2-10

4. A tdmogatast igénylé székhelye:

Orszag: Magyarorszag
Kulfoldi székhely esetén a teljes cim:

Megye: Heves
Teleplilés: Parad
Irdnyitészam: 3240
Kozterllet (Ut, utca, tér, kdz, egyéb): |Kossuth L. utca
Hézszam: 91

Helyrajzi szém: 231

5. A tdmogatéast igényld postacime:

Megye: Heves
Teleplilés: Parad
Irdnyitészam: 3240
Koézterllet (Gt, utca, tér, koz, egyéb): |Kossuth Lajos utca
Hazszam: 91

Postafidk:

6. A tAmogatast igényl6 torvényes képvisel6jének (vezetd tisztségviseldjének) adatai:

Név Beosztas Telefon E-mail

Mudriczki J6zsef polgarmester +3636544072 polgarmester.parad@t-

online.hu




A jelen Nyilatkozat 2. pontjaban megjeldlt szervezet (a tovabbiakban: tdAmogatast igényld) torvényes
képvisel6je Gtjan a jelen Nyilatkozatban megjelélt felhivasra a Palyazati e-ligyintézés fellileten tdmogatasi
kérelmet nydujt be.

A tamogatast igényld nyilatkozza, hogy:

1.

10.

11.

a benyujtott tAmogatéasi kérelmen és mellékleteiben feltlintetett adatok teljes kérliek, valédiak és
hitelesek, az abban tett nyilatkozatok a valésdgnak megfelelnek,

. a felhivast és mellékleteit, az Altalanos Utmutaté a Felhivdsokhoz c. dokumentumot és az

Elszamolasi Utmutatét, a vonatkozé jogszabalyokat megismerte, tudomasul vette, az abban foglalt
feltételeket, kikotéseket és korlatozasokat magara nézve kételezének ismeri el; kijelenti, hogy az
abban foglalt feltételeknek és kikdtéseknek megfelel, és biztositja, hogy a tdmogatasi jogviszony
fennallasdnak teljes id6tartama alatt meg fog felelni,

. a tdmogatasi szerz6dés tervezetet és az altaldnos szerzédési feltételeket megismerte, és vallalja,

hogy a tdmogatas megitélése esetén az ezekben foglalt feltételekkel szerzédést kot az irdnyitd
hatésaggal, és ennek révén kételezettséget vallal a tdmogatasi szerzédés és az altaldnos
szerzGdési feltételekben foglaltak betartdsara és a projekt megvaldsitasara,

. a felhivasban, valamint a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott, a tAmogatast igényl6k

részére elGirt hozzajarulast igényl6 feltételekhez a hozzajaruldst jelen nyilatkozat alairdsaval
megadja,

. tudomadsa van arrél, hogy a vele kapcsolatos, kdztartozasra vonatkozé adatokat az allami

addéhatdsag, az eurdpai unids forrasok felhasznalasaért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium, az iranyité hatésag, valamint ezek képviseletében eljaré szervek megkeresésére
atadja az adézas rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény 131. § (8) bekezdése alapjan,

. hozzéajarul, hogy a Magyar Allamkincstar &ltal m(kddtetett monitoring rendszerben a réla

nyilvantartott adatokhoz az allami tdmogatas utalvanyozdja, folydsitdja, a kézponti kéltségvetésrdl
sz0616 térvényben meghatarozott XIX. Unids fejlesztések fejezetbdl biztositott kdltségvetési
tdmogatds esetén az irdnyité hatésag, a kézrem(kdds szervezet, az Allami Szdmveviszék,
kormanyzati ellenérzési szerv, az eurépai tAmogatésokat ellen6rz6 szerv, az éllami adéhatdséag, a
csekély 6sszegli tAmogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint jogszabalyban,
felhivasban, tdmogatéi okiratban, tAmogatasi szerz6désben meghatarozott més jogosultak
hozzaférjenek,

. megismerte és elfogadja a https://www.palyazat.gov.hu oldalon elérhet6 Adatvédelmi tdjékoztatot,

. a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az

ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél sz616
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (altaldnos adatvédelmi
rendelet) eléirdsainak megfeleléen a projekt-adatlapon és annak mellékleteiben feltliintetett
érintettek személyes adatainak a tdmogatast igényl6 altali kezelése és a fejlesztéspolitikai
intézményrendszer szamara torténd rendelkezésre bocsatiasa megfelels jogalappal és az érintettek
megfelel6 tajékoztatdsat kovetben torténik,

. kotelezettséget vallal arra, hogy a felhivasban eléirt bejelentési, tajékoztatési, nyilatkozattételi,

adatszolgaltatasi, ellendrzéstlirési és egyéb kotelezettségeknek eleget tesz,

a tAmogatast igénylbvel szemben egyéb, tdmogathatdésagot kizard, a vonatkozé jogszabdlyokban,
felhivésban foglalt kizaré ok nem all fenn,

a tdmogatasi kérelemhez mellékelt okiratok az eredeti példanyokkal mindenben megegyeznek és
a tdmogatast igényl6 szervezet székhelyén vagy telephelyén rendelkezésre allnak,



12. az alapité (létesitd) okirata, illetve kiilon jogszabdly szerinti nyilvantartasba vételt igazolé okirata
alapjan a képvisel8jeként eljaré személy(ek) jogosult(ak) a tdmogatést igényl6 képviseletére,
kijelenti(k), hogy a testlleti szervek részérél a tdmogatési kérelem benyujtédsahoz és a jelen
nyilatkozat megtételéhez sziikséges felhatalmazas biztositott, a tAmogatast igényld belsd
mUkddési rendje szerinti, a tdmogatasi kérelem benyujtasédhoz sziikséges jovahagyas biztositott
(igy kiilonésen a legfébb szerv vagy alapité hozzajaruldsa rendelkezésre all) és harmadik
személyeknek semminemti olyan jogosultsaga nincs, mely a tdmogatést igényl6 vonatkozasaban
megakadalyozné vagy barmiben korlatozna a projekt megvalésitasat, a felhivédsban és a
jogszabalyokban foglalt kdtelezettségek maradéktalan teljesitését.

13. feltételesen vissza nem téritendé tdmogatésbdl megvaldsulé projekt esetében az dnerd
rendelkezésre allasat biztositani fogja, és tudomasul veszi, hogy az eléleg teljes 6sszege azonnal
kifizetésre kerll a tdmogatdi okirat hatélyba Iépését kdvetden.

Tamogatasi kérelemhez csatolt dokumentumok

Paradd 750-5 hrsz e-hiteles tulajdoni lap.pdf

alapito-okirat-2016.pdf

OSA2FELH20211217.pdf

megalapozé dokumentum.pdf

eszkozlista.pdf

OSA4TANU20211217.pdf

Tervezdi nyilatkozat.pdf

Parad, évoda, Palyazati tervdokumentécié 220112.pdf

Parad, Ovoda és Bélcséde korszer(sitése miszaki leirds 220112.pdf

Parad, Ovoda és Bélcséde korszeriisitése tervezdi kéltségvetés 220112.pdf

Kelt: Pardd, 2022. januar 14.
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Parad - Ovoda és Bolcs6de korszeriisitése
3240 Parad, Kossuth lajos (it 128., 750/5 hrsz.

Epittets: Parad Nagykdzség Onkormanyzata; 3240 Parad, Kossuth Lajos 0t 91.

Tervezo: Sath Péter okleveles épitészmémok; Mezokovesd, Matyas kiraly at 193.; 49/500-416
T.n. szam:E-05-0293

Datum: 2022. januar 12.
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Parad - Ovoda és Bolcséde korszeriisitése
3240 Parad, Kossuth lajos ut 128., 750/5 hrsz.

Tervezo: Sath Péter okleveles épitészmérnok

T.n, szam:E-05-0293

Datum: 2022, Janudr 12.

Mez6kdvesd, Matyas kiraly Gt 193.; 49/500-416

Alairas(ok):

Al

Méretarany:

Epittet5: Parad Nagykdzség Onkormanyzata

3240 Parad, Kossuth Lajos ut 91.

Rajzszém: F- 0 2
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Paréd - Ovoda és Bélcséde korszerdsitése
3240 Parad, Kossuth lajos t 128., 750/5 hrsz.

TervezG: Séth Péter okleveles épitészmémok

T.n. szam:E-05-0293

Datum: 2022. januar 12.

Mez6kivesd, Matyas kiraly Gt 193.; 49/500-416

Alairas(ok): AL

Méretarany: M=1:100

Epittets: Parad Nagykézség Onkormanyzata

3240 Parad, Kossuth Lajos ut 91.
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MEGBIZASI SZERZODES
fogorvosi tevékenység
helyettesitéssel torténd ellatasara

Pariad Nagykozség Onkormanyzata (székhely: 3240 Parad, Kossuth L. utca 91., Térzskényvi
azonositd szam (PIR): 729215, ad6szédm: 15729215-2-10, statisztikai szdmjel: 15729215-8411-
321-10, Allamhaztartssi egyedi azonosité (AHTI): 738804, képviseli: Mudriczki Jézsef
polgiarmester 6ndll6an), mint megbizo a tovabbiakban: Megbizé,

masrészrol

Reparatiés Bt. (Képviseli: Dr. Aradvari Maria fogorvos addszam: 23258792-1-10) 3240
Parad, Peres u. 29/A.) mint megbizott a tovabbiakban: Megbizott, egyiittesen, mint Felek

kozott — figyelemmel a telepiilési 6nkormanyzat kételez6 egészségiigyi feladatellatasarol szolo
1997. évi CLV. tv, az 6nall6 orvosi tevékenységrol szolé 2000. évi II. tv., az egészségiigyi
szolgéltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl toérténd finanszirozasanak részletes szabdlyair6l
sz6l6 43/1999. (II1.3.) Korm. rendelet, a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi
tevékenységrol szolé 4/2000.(I1.25.) EiM rendelet vonatkozd rendelkezéseire - a kovetkezo
helyen és idében, az alabbi feltételekkel megbizasi szerz6dés (tovabbiakban: Szerzédés) jott
létre.:

1. Megbiz6 megbizza a Megbizottat, a Megbizott pedig kijelenti, hogy elvillalja Parad
Nagykozség, Bodony €s Parddsasvar kozség kozigazgatasi teriiletére kiterjedGen a
fogorvosi feladatok helyettesitéssel torténé ellatasat.

A személyes ellatasra kotelezett orvos neve: Dr. Aradvari Maria (sziiletett Visegrad,
1942. december 21. anyja neve: Nagy Ilona) 3240 Parad, Peres utca 29/A. sz. alatti
lakos. A tevékenységet végzb orvos szavatol azért, hogy a Szerz6dés megkdtésekor és
hatalyban léte alatt rendelkezik az 6nallé orvosi tevékenységrol sz6l6 2000. évi II.
torvény szerinti mikddtetési joggal, felel6sségbiztositdssal, valamint az illetékes
hatéség altal kiadott miitkodési engedéllyel.

2. Megbizott kistelezettséget vallal arra, hogy ellatja a teriileti ellatasi kotelezettséggel jard
fogorvosi feladatokat, Megbizott a folyamatos ellatas érdekében hetente maximum 16
orat, koteles rendelni.

3. Megbizott a Szerz6dés megkotésétél az alabbi rend szerint tart rendelést:

Hétfo: 13:00 - 17:00
Kedd: 9:00 —12:00
Szerda: 9:00-11:00
Csiitortok: 13:00 - 17:00
Péntek: 10:00 — 13:00 iskolafogészat



10.

L1

Megbizott koteles az iskola fogészati feladatok ellatasaré]l gondoskodni.

Megbizott tervezett tavolléte esetén helyettesitésérél, illetve annak dijazdsar6l maga
koteles gondoskodni. A hirom napon tili helyettesitését koteles irdsban elére
bejelenteni a Megbizonak, megjeldlve a helyettesité személyt. A megbizottat
tavollétében az elbirt személyi-szakmai feltételeknek megfelelé fogorvos
helyettesitheti.

Megbizott a Szerz6dés megkotésétdl a feladatot a 3245 Recsk, Kossuth Lajos it 167.
szam alatti fogorvosi rendel6ben, mint telephelyén latja el.

Megbiz6 a rendeld hasznalataért bérleti dijat a tulajdonos részére nem fizet, az ingatlan
allagmegdvasardl a Megbizott gondoskodik.

Megbizott és Megbizé 50-50 % ardnyban viseli az ingatlan haszndlata alapjan
ténylegesen felmeriilé koziizemi dijakat, amelyet a Megbizé szimla alapjin térit
meg. Megbizott gondoskodik a helyiségek kizegészségiigyi szempontbol megfelels
tisztantartdsarél amely utin Megbizé netté 10.000 Ft-ot, azaz tizezer forintot térit,
szamla ellenében. =

Megbizott feladata a fogorvosi rendeld szakmai anyagokkal, készletekkel és
gyogyszerekkel valé berendezése, felszerelése. Tovabbd a tevékenység végzése sordn
felhasznalt veszélyes anyagok taroldsérol, elhelyezésérél valé gondoskodas.

Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységét a vonatkozé jogszabéalyban
eldirt szakképesitéssel rendelkezd, és altala foglalkoztatott fogészati asszisztens
igénybevételével végzi.

Megbizo a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld Ellatasi és Kordinaciés Féosztaly
IV. Finanszirozasi és Artamogatéasi Osztalyaval IV.3 (3300 Eger, Klapka Gy. u. 1.)
kotott finanszirozasi szerz6dés alapjén jard tdmogatési 6sszegbol 850.000.- Ft-ot, azaz
nyolcszazitvenezer forintot Megbizottnak a helyettesités ellatasaért, illetve a targyi
feltételek részbeni biztositasdért az dnkormdanyzati koltségvetési elszamol6 szamldra
valé megérkezését kovetd 8 napon beliil szamla ellenében atutalja az OTP Banknal
vezetett 11739092-20005654 szami pénzintézeti folyészamlajara.

A szerz6d6 Felek a jelen megbizasi szerzédést kozos megegyezéssel modosithatjak,
megsziintethetik, a szerz6dés altal érintett fogorvosi szolgélat folyamatos ellatisanak
biztositasa, a szerzddéssel érintett jogok és kotelezettségek koriiltekintd érvényesitése
mellett.



12. A Szerzédés megsziintetését, modositisat barmelyik fé csak irasban
kezdeményezheti. A felek megallapodnak, hogy a Szerz6dés megsziintetésére és
moédositasdra iranyulé kezdeményezés tligyében az egyeztetést 10 napon belil
lefolytatjék és elbiraljak.

13. A szerz6do Felek a jelen Szerz6dést akkor is moédosithatjak, ha a Szerzodés teljesitése
soran a megkdtéskor elére nem latott feltételek allnak be (pl. jogszabalyvaltozas). Errdl
a felek elézetesen kotelesek egymast tajékoztatni és egyeztetést lefolytatni.

14. Jelen Szerzodést barmelyik fél felmondhatja, ha a masik fél a Szerz6désbol szarmaz6
lényeges kotelezettségét megszegi €s a jogellenes éllapotot, felhivds ellenére sem
sziinteti meg. A felmondasi id6 1 hénap.

15. Megbiz6 a feladat-ellatasi szerz6dést — indokolédssal — felmondja, ha Megbizott:
- a feladat ellatési szerz6désben villalt kotelezettségeit irasbeli felszolitas ellenére
sem teljesiti,
- folytatélagosan megszegi a jogszabélyban foglalt miikodésre vonatkozé eléirdsokat,
- az ondllé egészségiigyi tevékenység végzésére vald jogosultsagit barmely okbdl
elveszti.

16. A Szerz6dés 2022. januar 1. napjén 1ép hatélyba, hatarozott idére, 2022. januar 31.
napjaig.

17. A jelen Szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a hatdlyos egészségligyi €s
tarsadalombiztositési jogszabdlyok, valamint a Polgéri Térvénykonyv rendelkezései az
iranyadok.

18. A szerz6d6 Felek a jelen szerzodéssel kapcsolatos jogvitédk tekintetében hataskortol
fiiggben az Egri Jaras Birdsag kizar6lagos illetékességét kotik ki.

Jelen szerzOdés a felek valGs akaratat titkr6zi, nem irdnyul jogszabaly megkeriilésére, melyet
szerz8do felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t irtak ald.

Parad, 2021. december 29.

!

. VoY
| Muddidzki {bhset
\. polgarmiester .

- MEGBIZOTT




A megbizdsi szerz6dést Pardd nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
.. 12022.(...... ) hatérozataval jovahagyta.

Fébi4n Anténia
jegyz0



MEGBiZASlI SZERZODES
1. szaml moédositasa
fogorvosi alapellatasi tevékenység helyettesitéssel térténd ellatisara Parddon

Parad Nagykdzség Onkormanyzata (székhely: 3240 Parad, Kossuth L. utca 91., Torzskdnyvi azonositd
szam (PIR): 729215, addszam: 15729215-2-10, statisztikai szamjel: 15729215-8411-321-10,
Allamhaztartasi egyedi azonosité (AHTI): 738804, képviseli: Mudriczki Jézsef polgarmester 6nalléan),
mint megbizd a tovdbbiakban: Megbizo,

masrészrgl

Reparatios Bt. (Képviseli: Dr. Aradvari Mdria fogorvos addszém: 23258792-1-10) 3240 Parad, Peres u.
29/A.) mint megbizott a tovabbiakban: Megbizott, egyiittesen, mint Felek

kozott — figyelemmel a telepiilési nkormanyzat kételezd egészségligyi feladatelldtasardl sz616 1997.
évi CLV. tv, az 6ndllé orvosi tevékenységrél szol6 2000. évi Il. tv., az egészségiigyi szolgéltatdsok
Egészséghiztositédsi Alapbdl torténd finanszirozdsanak részletes szabdlyairdl sz6lé 43/1999. (111.3.)
Korm. rendelet, a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél sz616 4/2000.(11.25.) EiM
rendelet vonatkozé rendelkezéseire - a kovetkezd helyen és id6ben, megbizédsi szerzédés
(tovdbbiakban: Szerzédés) jott létre 2021. december 29. napjén Pardd nagykdzség, Bodony és
Paradsasvar kdzség kozigazgatdsi terliletére kiterjed6en a fogorvosi feladatok helyettesitéssel térténd
elldtdsara.

Felek koz6s megegyezéssel a 2021. december 29. napjan megkdtdtt Megbizési Szerz6désiiket az alabbi
pontokat érint6en maddositjdk:

1./ A Megbizasi Szerz&dés 16. pontjat akként modositjdk, hogy a hatdrozott id6re megkétott
szerzBdést 2022. februdr hd ho 1. napjdtdl tovdbbi 3 ( hdrom ) hénappal meghosszabbitjdk 2022. dprilis
ho 30. napjdig.

2./ A Megbizasi Szerz6dés egyéb pontjai véltozatlan tartalommal érvényben maradnak.

3./ Jelen 1. szdm0 Megbizasi Szerz6dés mddositds az alap Megbizasi Szerz8déssel egyiitt érvényes,
annak elvdlaszthatatlan része.

Parad, 2022. januar 26.

Dr. Aradvari Maria Mudriczki Jozsef
fogorvos polgarmester
MEGBIZOTT MEGBIizO

A megbizasi szerz6dés moddositdsat Pardd nagykézség Onkormanyzata KépviselS-testiilete
/2022 (......) hatdrozatdval jévahagyta.

Fabian Antdnia

jegyz6



Parad Nagykézség Polgarmesterétd]
3240 Pardd, Kossuth L. u. 91.
Tel:36/544-072 / 1 mellék
E-mail: polgarmester.parad@t-online.hy

Elterjesztés 2022. Janudr hé 26. napjan tartands képvisels-testiileti iilésre
Fogorvosi feladatra palyazat kiirasarél

Palyazati kiiras

Parad fogorvosi kérzetében - fogorvosi feladatok ellitisara

Parad Nagykézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet Parid fogorvosi
kérzet teriileti ellitssi kdtelezettséggel miikédtetendd — jelenleg helyettesitéssel ellatott,
tartosan betéltetlen kérzet — fogorvosi egészségiigyi alapellatssi feladatainak ellatasara.
A fogorvosi rendeld cime: 3240 Pardd, Kossuth Lajos Ut 128.

Palyazati feltételek:
- azegészséglgyrél sz6l6 1997. évi CLIV. térvényben,
- az 6ndllé orvosi tevékenységrél sz616 2000. évi |I1. torvényben,

- @2000. évi 1. térvény végrehajtasardl sz616 313/2011. (X11.23.) Korm. rendeletben,
valamint a héziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél sz616 4/2000.
(1.25.) EiM rendeletben eldirt feltételek megléte,

- azegeszségligyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a
mikodési engedélyezési eljdrasrol sz616 96/2003.(VI1.15.) kormdnyrendeletben el&irt
feltételek megléte,

- bilntetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- egészségigyi alkalmassag,

- érvényes m(ikodési nyilvantartas és Magyar Orvosi Kamarai tagsdg,

vallalkozasi formaban térténg miké&dtetés.
A palyazathoz csatolandé dokumentumok:

- fényképes szakmai Onéletrajz,



- részletes szakmai program,
- iskolai végzettséget, szakiranyu képzettséget tandsité okirat masolata,
- egészségligyi alkalmasségot igazold okirat masolata,

- hdrom hénapnal nem régebbi hatéségi erkslcsi bizonyitvany, amely igazolja a
biintetlen elgéletet és azt, hogy a pély4zé nem 3l| foglalkozastdl eltiltss hatdlya alatt,

- Magyar Orvosi Kamara tagsagi igazolvany masolata,
- érvényes miikédési nyilvantartas (AEEK) igazolasa,

- ahatdsagigazolisa arrol, hogy a praxisengedély megszerzésének feltételei
fennalinak,

- egyéni egészségligyi véllalkozd esetén a vallalkozgi igazolvany, gazdasagi tarsasag
esetén a cégbirdsigi bejegyzést igazolé okirat masolata,

- apalydzo nyilatkozata arrol, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a
palydzati eljarassal Osszefliggd kezeléséhesz hozzdjarul,

- apalydzo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati eljarasban részt vevg személyek a
palyazati anyagot megismerhetik és abba beletekinthetnek,

- apalydzd nyilatkozata arrol, hogy a palyazat elbiraldsat zart iilésen kéri, vagy
hozzajarul annak nyilvanos targyaldsahoz.

llletmény és juttatssok:

Az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositssi Alapbdl térténé finanszirozdsanak részletes
szabalyairdl sz4l6 43/1999, (11.3.) Korm. rendelet alapjan, az egészségligyi szolgéltatonak a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel§ teriileti szervével kététt finanszirozasi szerz6dés
szerint,

Egyéb informacidk:

- Afogorvosi kérzet teriileti leirdsa: Parad nagykézség, Bodony k6zség és Paradsasvar
kozség kézigazgatdsi teriilete

- Eredményes palyazat esetén az 6nkormanyzat a nyertes palyazdval a 2000. évi |I.
torvény 2/B. § (2) bekezdése alapjan — a feltételek megléte esetén — hatarozatlan
idejdi, egyéb esetben 5 &y id6tartamra sz816 hatarozott idejli feladat-ellatasi
szerzGdést kot, melyben a felek a miikodés feltételeit régzitik. A meghirdetett kdrzet
praxisjoga téritésmentesen keril dtaddsra a nyertes palyazé részére.



- Afeladat ellatasat szolgalo, 6nkormanyzati tulajdont képezs rendels hasznalata
ingyenesen keriil 3 feladat elldto részére biztositasra. A rendels targyi

A palyazat benyujtasianak madja:

A palydzat benyujtdsa: Parad Nagykozségi Onkorményzat polgarmesterének cimezve
(Mudriczki Jézsef polgarmester 3240 Pardd, Kossuth Lajos ut 91.) személyesen vagy postai
aton. A zart boritékon kérjiik feltiintetni: ~fogorvosi pélyazat"

’

Felvildgositas kérhets: Mudriczki Jézsef polgarmestertsl a 06/20 472 00 40 és 06 36 544 072
telefonszamokon vagy személyesen 3240 Parad, Kossuth Lajos dt 91. szam alatt a
Polgarmesteri Hivatalban.

A palydzat elbiraldsinak hatarideje:

A palyazat a benyuijtasi hataridét kovetd elsd képvisel§-testiileti tjlésen elbiralasra keriil. A
Képvisels-testiilet fenntartja a jogot a palyazat eredménytelenné nyilvanitasara.

A feladat-ellatss kezdete:

A feladat-ell4tasi szerz6dés megkotését kovetden, az egeészségiigyi tevékenység folytatasara
vonatkozé Praxisengedély alapjan, a Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezeld teriileti szervével|
kétott finanszirozasi szerz8dés hatalyba lépését kévetSen azonnal.

A pélyazat kozzétéve a kovetkezs honlapokon:

- Www.parad.hu

Parad, 2022.01.20.

Mudriczki J6zsef
polgarmester



BELUGYMINISZTERIUM

KOZFOGLALKOZTATASI £S ViZzUGY1 HELYETTES ALLAMTITKARSAG

Mudriczki J6zsef irnak Targy: dontés a gazdasagélénkitd
Parad Nagykozségi Onkormdnyzat program IV, iitemér6l
polgdrmester Iktatészam: BM/18012-4/2021.

Szekhelyén

Tisztelt Polgdrmester Ur!

A Kormény a Magyarorszdg egyes teriiletei kozo6tti gazdasdgi egyenlétlenség csokkentése
érdekében sziikséges fejlesztési program kidolgozasardl szolé 1206/2019. (IV. 18.) Korm.,
hatarozatban intézkedéseket fogalmazott meg az érintett tircdk szdmara annak érdekében,
hogy a kedvezményezett térségekben bevezetésre keriiljon egy olyan gazdasagélénkitd
programcsomag, mely révén a helyben miik6dd, vagy az adott telepiilésen 1ij termel6
kapacitasok létrehozasat véllalni szindékozo véllalkozasok tdmogatdsdval megvalésulhat a
helyi foglalkoztatds b&vitése. A program célja a teriileti kiilonbségek cs6kkentése, a térségi
felzarkGztatas, a helyi gazdasidg megerdsitése, valamint a foglalkoztatas bovitése a munkaers-
piaci szempontbél hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasdnak elosegitésével.

Eziton értesitem, hogy a Magyar K6zlényben megjelent a Magyarorszdg egyes terilletei
kozotti gazdasdgi egyenlitlenség csokkentése érdekében szikséges fejlesztési program
Jolytatasardl, valamint a koordindlo szervezet mikodtetésérdl szolo 1909/2021. (XII. 15.)
Korm. hatdrozat, amelyben a Kormdny a Kedvezményezett telepiilések Gazdasdgélénkito
Programja (a tovébbiakban: GEP program) folytatisirél domtott, tovibb4 kijeldlte a
program IV. iitemébe javasolt 50 telepiilést, melyek kozott Par4d telepiilés is szerepel.

Kérem, a programhoz kapcsolédéan gondoljék végig, hogy a telepiilés gazdaségi, munkaerd-
piaci fejlesztése érdekében milyen 1j tevékenységet latnak helyben megvalésithaténak, vagy
meglévd tevékenységet tovébbfejleszthetének. Ennek sordn vegyék szdmba a meglévd
erbforrasok nagysagit, a fejleszteni kivant tevékenység eréforras-szikségleteit, illetve vegyék
figyelembe a tijegység kornyezeti, gazdasdgfildrajzi jellemzdit, a helyi hagyoményokat €s a
munkakultirdt is. Mérjék fel tovabbd, hogy a telepiilés rendelkezik-e olyan
kozfoglalkoztatisbdl megvaldsitott termeld kapacitéssal, amely fejlesztése révén a telepiilésen
tovébbi piaci munkahelyek hozhatok Iétre.

Kérem, hogy eldzetes elképzeléseiket a jelen tajékoztat6 levél mellékleteként megkiildott
»Projektitlet adatlap” kitoltésével rigzitsék.

Cim: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4. postacim: 1903 Budapest, Pf.: 314.
; @ telefon: 441-1052, fax: 441-1787, web: www.kormany.hu, e-mail: kozfoglalkoztatas@bm.gov.hu
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Téjékoztatom tovabbd, hogy 2022. januar 3-at kiovetéen a Beliigyminisztérium szakmai
fétandcsad6i a TAarsadalmi Esélyteremtési Fgigazgatosag projektkoordinatoraival
kozosen felkeresik az érintett telepiiléseket, majd az elozetesen kitoltstt projektotlet
adatalapot is figyelembe véve segitik a fejlesztési elképzelések részletes kidolgozisat, a
fejlesztési koncepcidk hatékony megvaldsitésat.

Segitd kozremiikodését koszonom. WNISZR
{ CN\ Pelyeﬂa 6'9
, 3% ”
Budapest, 2021. december ,, ¥ on PN ‘%C
| -
Tisztelettel: . %, & 4 gw" /
| uf?‘?gy . ks
2

Réthy Pil
helyettes dllamtitkar

Készult: 2 példanyban/2 oldal

Kapja: 1. példany — Cimzett
2. példany — Irattar

Melléklet:  Projektotlet adatlap




PROJEKT(")TLET ADATLAP

Telepiilés megnevezése

Parad (Paradfiirdo)

Projektotlet cime

»Fresko Rendezvényterem megujitdasa, szdlldshelyek
kialakitdsa Parddon”

A fejlesztés célja (mutassa be,
a létrehozott fejlesztést
igénybevevok korét)

Nagy létszamu rendezvények megtartasara alkalmat add
épiilet  iizemeltetése, melyben  eskiivék, balok,
konferencidk, Osszejovetelek tarthatok. A kihasznaltsag
tovabb emelheté a meglévé vendégszobak feltjitasaval
kereskedelmi szallashellyé alakitasaval. A
rendezvényteremhez  tartozé  vizesblokkok  mellett
akadalymentes mosd6é kialakitasat tervezziik, melyet
kovetden a rendezvényeket mozgassériiltek is konnyedén
latogathatjak.

Projektotlet targya (felujitas,
ingatlanvasarlas,
eszkozbeszerzés, épités, egyéb)

Felujitas, épités, eszkozbeszerzés

Megvaldsitas helyszine

3244 Paradfiirdd, Kossuth L. ut 221. (Hrsz. 438/1)

Megyvalésitas tervezett

idétartama 1ev
Vallalt nyilt piaci 3
foglalkoztatas (f6)

Forrasigény osszesen (Ft) 280 000 000

Fo6bb koltségtételek
felsorolasa

Epiiletgépészet, fiitéskorszerlisités, meleg vizrendszer
6nallo kialakitasa — 115 millié Ft;

Kiils6 nyilaszardk cseréje — 40 millié Ft;

Terasz burkolatanak cseréje fagyallé gresslapokkal — 15
milli6 Ft;

Nagyterem vizesblokk feltjitdsa, mozgaskorlatozott mosdd
kialakitasa — 15 milli6 Ft;

Bels6 ,,tlizi viz” halézat feltjitasa — 10 millio Ft;

Kiils6 felujitasi munkalatok — 40 millié Ft;

Vendégszobak berendezési targyainak beszerzése — 20
milli6 Ft;

Bontas, hulladékkezelés 5 millio Ft;

Tervezés, engedélyeztetés, projektmenedzseri szolgaltatas,
tizleti terv, nyilvanossag stb. — 20 milli6 Ft.

Rendelkezésre all6 onero (Ft)

0

Projekt célja

Id6szakosan (alkalomszertien) miikodo épiilet
kihasznaltsaganak névelése, az Gnkormanyzat gazdasagi
tevékenységének (bevételeinek) fokozasa, megindult
miikodést kovetben Onkormanyzati nonprofit kft.




létrehozasa, melyben tovabbi személyek foglalkoztatasa
valdsulhat meg.

Projekt sziikségességének
rovid indoklasa (a telepiilés
jelenlegi helyzetének és a
projekt megvaldsitasa utani
varhat6 helyzetének
bemutatasa)

Telepiilésiink évtizedek 6ta megyénk egyik leg
latogatottabb idegenforgalmi célpontja, mely a belfoldi
turizmus megerdsodésével a pandémiat kovetd idészakban
tovabb fokozddott. A megndvekedett latogatészam széllas
igényeit sokszor nem képes kiszolgalni, ezért a sikeres
fejlesztés soran nemcsak a szallashelyek szamat
novelhetjiik, hanem az épitett rokségiinket is meg tudjuk
6rizni azokat felujitva telepiilésiink értékét is jelentdsen
novelhetjiik.

Projekt rovid leirasa
(tervezett projekt tényszerii
bemutatdsa, a megvalositas
modja, menete, a szilkséges
feladatok)

Tehermentes, 1/1-es onkorményzati tulajdonu,
reprezentativ tobbfunkcids épiilet feltjitdsa, mely soran
mind a rendezvényterem, mind a szallashelyek miiszakilag
stabilan és az eredi allapothoz képest
koltséghatékonyabban  mukdodtetheték. Az elnyert
tamogatas esetén és annak ismeretében a sziikséges tervek
elkészittetése, a meglévd tervek  aktualizilésa,
kozbeszerzési  eljaras  lefolytatdisa a  kivitelezd
kivalasztdsinak tekintetében. A munkateriilet atadasat
kovetben a sziikséges bontasi munkalatok elvégzése, majd
azt kovetéen megindul az épitd kivitelezés. A projekt
lebonyolitasahoz sziikséges a tamogatd szervezethez
kapcsolattarté projektkoordinator személye, kozbeszerzési
tanacsad6é, miszaki ellendr és az Onkormanyzati
kapcsolattarto.

Mutassa be a megvaldsitani
kivant gazdasagélénkito
tevékenységet, annak céljat,
kapcsolddasat a térség
gazdasagfejlesztési céljaihoz,
teriiletfejlesztési
koncepciéhoz (max. 4000
karakter)

Pardd soha nem volt kifejezett ipari telepiilés mégis a
rendszervaltast kovetd és a kornyéket is sulyosan érintd
ipari Osszeomlds nagy hatast gyakorolt az itt élokre.
Foler6sodott az elvandorldas a fiatalok koziil sokan
kiilféldre  kényszeriiltek, késobb viszont nagyobb
befektetok mellett egyre tobben ismerték f6l a turizmus a
gy6gy turizmus a vendéglatas kinalta lehetoségeket. Hala
Magyarorszag Kormanya altal meghozott intézkedéseknek
a gazdasag el6bb emlitett agazataibdl egyre tobben tudnak
megélni esetleg munkajuk mellett tobbletbevételhez jutni,
jol miikédnek a szallodak és a kereskedelmi szallashelyek.
Az évek soran gyakran el6fordul, hogy betelnek a szallasok
igy az esetleges potencidlis vendégek mashova
kényszeriilnek. Parad Onkormanyzata nem konkurencit
szeretne a vallalkozokkal szemben, hanem segiteni a minél
nagyobb létszamu vendég telepiilésen maradasat, amely a
szallashelyek mellett a szolgaltatéknak is kedvezo.
Onkorményzatunk torekszik a kornyék gazdasagi
szerepléivel a jo kapcsolatra ezért maér tobbiikkel
egylittmiikodési megallapodast is kotottiink. Sikeres
megvalosulds  esetén a  reprezentativ  Fresko
Rendezvényterem, mely akar 300 f6 egyide;jli befogadasara
is képes. Az épiilet felsé szintjén elhelyezhetdé vendég
létszamok a kovetkezok:




—7 db szoba melyekben darabonként 3 {6 helyezhett el;
—2 db apartman ez egyik 2 szobés 6 {6 elhelyezésére ad
lehetdséget, a masik 2 szobaban 5 {6 elhelyezésére valik
lehet6ség.
Mindésszesen 32 6 részére tudunk mindségi
szallaslehetOségét biztositani (minden szoba és apartman
rendelkezik vizes blokkal).
Az igy meggjitott rendezvény haz kivaléan szolgalhatja
kiilonb6z6 nagy befogadd igényli események (eskiivok,
konferencidk, balok, de akar bemutatok) szinvonalas
megvaldsitasit, mely 1jabb bevételeket generalhat.
Magyarorszag Korméanya 2021-ben hatarozott arrdl, hogy
a Matra tajegységet kiemelt fejlesztési teriiletté emelte. A
tervezett és a megvalosuld fejlesztések nagy része a
turizmus és a rekredcié tovabbi erdsitését céloztak meg,
ami bizunk benne tovabbi célcsoportok megjelenését is
elosegiti. A fejlesztési koncepcid bizonyos pontjai
kifejezetten tamogatjak a gyalogos (bakancsos) a lovas €s
kerékparos turistdk szdmanak novekedését és ezen
infrastruktardk tovabbi kialakitaséat. Telepiilésiink egytttal
az orszagunk egyik legrégebbi gydgyhelye is ahol
torténelmi  id6k ota folyik a gydgyitds, az Allami
Kérhdzban és a Freskd épiiletét is magaba foglald
kornyezetben a ,,gyégyhelyen” — mint gyégy tényezdk
rendelkezésre 4ll a timsés — vasas gydgyfiirdd, a mofetta,
és a klimatikus gyogyhely is egyben. Fontos megemliteni,
hogy a mar hivatkozott ,,Matra fejlesztési koncepci6”
Paradfiird6t, mint a keleti belépési pontként hatdrozza meg,
amely ugyancsak hatassal bir telepiilésiink tovabbi
fejleszthetdségére.

Megvalositandé
tevékenységek tervezett
iitemezése

Pélyazat beadasa: 2022. marcius 15-ig;

Kiviteli tervek elkészitése: 2022. julius 30-ig;
Ko6zbeszerzés lebonyolitasa: 2022. julius 30-augusztus 30
ko6zott;

Kivitelezés: 2022. oktdber 01 —2023. éprilis 30 kozott;
Hasznalatba vételi engedélyeztetés, linnepélyes atadas:
2023. méjus 01 — janius 30 kozott;

Fenntartas (miikodtetés) megkezdése: tiamogatasi okiratban
meghatarozottak szerint.

Roéviden mutassa be a hosszu
tava fenntartas és mitkodtetés
megalapozottsagat

(max. 1000 karakter)

A fejlesztés eredményeként javul a telepiiléskép,
egységesebb lesz, az érintett teriilet kornyezetének
¢lhetésége, lakossagmegtartdé €&s lakossagvonzd ereje
novekszik. A jelenleg kihaszndlatlan teriilet 0j funkciot
kap, megvalésul annak funkcidvéltasa, fokozodik a
bekapcsolédasa a telepiilés életébe, hozzdjarulhat a
kornyék tovabbi fejlodéséhez. Az lizleti célu hasznositas
lehetévé teszi a kdrnyéken jelenleg hidnyz6 szolgaltatds
megjelenését. A  kozvetett gazdasagi hasznok a
rendezvényterem miikddtetése soran részben a fejlesztéssel
érintett teriilet lakossdgénal - azokndl a maganszallashelyet




mikddtetd allampolgaroknal, akik Parddon a Kisfaludy
Turisztikai ~ Fejlesztési  Programnak  k&szonhetden
szallashelyiiket megujitottak, - részben a fejlesztést
megvaldsitd  onkormanyzatndl  jelentkeznek. Az
onkormanyzati vagyon értéke jelentésen ndovekszik,
természetesen az Onkormanyzati és dllami kiadasok
csokkenése is gazdasagi hasznot jelent. A projektnek
koszonhetéen a kornyéken az ingatlanpiac élénkiil. A
feltjitasnak €s az épitészeti megoldasoknak koszonhetden
az épiiletek energiafelhasznalasa csokken. A szolgaltatdsok
boviilése munkahelyeket teremt. A helyi add bevétel
novekszik.

Epitési beruhazas esetén
rendelkezik-e tervekkel?
(igen/nem)

Részben igen, de aktualizalasra szorul.

Epitési beruhazas estén a
tevékenység engedélykoteles-
e? (igen/nem)

ném

Rendelkezik-e jogerds épitési
engedéllyel?
(igen/nem)

nem

Rendelkezik-e a palyazat
elkészitéséhez és
lebonyolitasahoz sziikséges
projektmenedzseri
szervezettel, vagy
munkatarssal?

(igen/nem)

nem




PARAD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA

KEPVISELO-TESTULETENEK

2022. EVI

MUNKATERVE

(TERVEZET)

Elfogadta a képviselG-testiilet.............. szamu 6nkormanyzati
hatarozataval.



2022. januar 26. ( szerda ) 16,00 ora.
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Napirend elGtt: Polgarmesteri jelentés az el6z6 képviselG-testiileti iilés 6ta végzett
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munkardl, lejart hataridejii dnkormanyzati dontések végrehajtasardl,
atruhazott hatdskérben hozott dontésekrdl.
El6terjeszt: Mudriczki Jozsef polgarmester

NAPIREND:

. Tajékoztaté a folyamatban lévé pdlydzatokrél és a megnyilo palyazati

lehetdségekral.

Parad Nagykozség Onkormanyzatdnak 2022-es évi munkatervének megtargyaldsa,
elfogadasa.

El6terjeszté: Mudriczki Jozsef polgarmester

. Tajékoztaté a fogdszati elldtasrol, a megiiresedett fogorvosi szolgaltatas

hirdetésének jovahagyasa.
El6terjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester

Polgdrmester 2022. évi szabadsdagolasi tervének elfogadasa.
ElGterjeszt6: Mudriczki Jozsef polgarmester

Egyebek.

2022. februar 9. ( szerda ) 16.00 ora

NAPIREND:

1. A Parad Nagykozség Onkormdanyzata Képvisel-testiilete és szervei 2022. évi

koéltségvetésének megtargyalasa, elfogadasa.
El6terjesztd: Csortos Andras Pb. elndk, Mudriczki Jozsef polgarmester



2022. februar 23. ( szerda ) 16,00 é6ra.

Napirend el6tt: Polgarmesteri jelentés az el6z6 képvisel6-testiileti ilés ota végzett
munkdrdl, lejart hatéridejii dnkormdanyzati déntések végrehajtasardl,
atruhazott hataskorben hozott dontésekrdl.

ElSterjeszt8: Mudriczki Jozsef polgarmester

NAPIREND:

1. Tajékoztato szociilis tlizifa tamogatas kiosztdsarol.
ElGterjesztd: Blikerné Huszar Erzsébet Szoc. biz. elndke, Mudriczki Jozsef polgarmester

2. Tajékoztatd a 2021. évi kozmunka program tapasztalatairdl és a 2022. évi
el6készitésérdl.

El6terjeszt6: Mudriczki Jozsef polgarmester

3. Téjékoztatd a Paradi Nemzetiségi Onkormanyzat 2021. évi munkajérdl
El6terjeszt6: Berkes Elemér elnok

5. 1KSZT 2022. évi munkatervének megtargyaldsa, jovahagyasa.
El6terjesztS: IKSZT munkatarsai, polgarmester

6. Egyebek

2022. marcius 30. (szerda) 16,00 6ra

Napirend el6tt: Polgdrmesteri jelentés az el6z6 képvisel-testiileti Gilés 6ta végzett
munkardl, lejart hatdridejli onkormdnyzati dontések végrehajtasarol,
atruhazott hataskorben hozott dontésekrdl.

ElGterjesztd: Mudriczki Jézsef polgarmester

NAPIREND:

1. A Heves Megyei Katasztrofavédelmi igazgatosag tdjékoztatoja
ElGterjesztG: katasztrofavédelem képviselGje

2. Nyugdijas klub 2021 évi miik6désérdl beszamolo.
ElGterjesztG: Szakdacs Bélané klubvezetd



3. Civilszervezetek beszamoldja a 2021 évi tevékenységrol.
El6terjesztdk: civilszervezetek képviselGi

4. Egyebek.

2022. aprilis 27. ( szerda ) 16,00 dra.

Napirend elGtt: Polgarmesteri jelentés az el6z6 képvisel6-testiileti ilés 6ta végzett
munkardl, lejart hatdridejii 6nkormanyzati déntések végrehajtasardl,
atruhdzott hatdskorben hozott dontésekral.

El6terjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester

NAPIREND:
1. Pardd Nagykozség Onkormdnyzata Képvisel6-testillete és szervei 2021. évi
kéltségvetésének végrehajtasa (zarszamadas).

ElGterjeszt6: polgarmester, jegyzd

2. Beszamold a Parad Bodony kozés hivatal 2021 évi mlikodésérdl.
El6terjeszt6: Fabian Antdnia jegyzd

3. Tdjékoztatd a hulladékszallitasi kozszolgaltatasrol.
El6terjeszt6: Eged Istvan Rendté PEVIK Kft. ligyvezetd igazgat6 (kijellt alvéllalkozd)

4, Beszamol6 Parad Nagykozség Onkormanyzatanak 2021. évi adébevételeirdl és
hatralékairdl.

El6terjeszt6: Fabian Antonia jegyz6

5. Egyebek.

2022. majus 25. ( szerda ) 16,00 6ra.

Napirend el6tt: Polgdrmesteri jelentés az el6z6 képviselG-testiileti {ilés ota végzett
munkardl, lejart hatéridej(i 6nkormanyzati dontések végrehajtasarol,
atruhazott hataskérben hozott dontésekrdl.

ElSterjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester

NAPIREND:



1. A Matra Jovéje Turisztikai egyesiilet (TDM) beszamoldja.
ElSterjeszt6: Kapolnai Nagy Agnes egyesiileti elndk

2. Beszamol6 a Parad Bodony kdzos hivatal 2021 évi miikddéséral.
ElGterjesztd: Fabian Antonia jegyz6

3. Tajékoztato az elsd félévi palyazatokrdl, dontés a 2022. év ,Szocialis T(zifa”
palyazaton torténd részvételrdl.

ElGterjeszt6: Mudriczki Jozsef polgarmester

4. Beszamol6 a 2022. évi kozmunkaprogram végrehajtasarol.
ElGterjeszt6: Mudriczki Jozsef polgarmester

5. Egyebek.

2022. junius 29, (szerda) 16,00 ora.

w2

Napirend el6tt: Polgdrmesteri jelentés az el6z6 képviselG-testlileti Gilés 6ta végzett
munkardl, lejart hatdridej{i dnkormanyzati dontések végrehajtasarol,
atruhdzott hataskorben hozott dontésekral.

ElSterjeszté: Mudriczki J6zsef polgarmester

NAPIREND:

1. A Parad Nagykdzség Koézrend-kdzbiztonsagi helyzetérdl késziilt jelentés
megtérgyaldsa, elfogaddsa. Aktuélis kérdések felvetése, azok megtargyalasa.
ElSterjesztd: Kovacs Jézsef r. alezredes kapitanysagvezetd

2. A Bendegliz Ovoda Gyermekjoléti és Alapszolgdltaté Intézmény csoport
létszamdanak meghatdrozdsa a 2020/2021. nevelési évre
El6terjeszts: Répané Torok Renata megbizott intézményvezetd.

3. Beszamol6 a véddndi feladatok ellatasarol.
El6terjeszt6: Hermanné Czékmany Gyorgyi védond

4. Beszamold a 2022. év I. félévi rendezvények lebonyolitasarol.
ElSterjeszt: IKSZT képviseldi ill. Mudriczki Jozsef polgarmester.

5. Bendeglz Ovoda Bolcséde Gyermekjoléti és Alapszolgdltaté Intézmény
beszamolodja.
( Szocialis halé teleplilésiinkon)
El6terjeszts: Répané Torok Rendata intézményvezetd, Nagy Szabolcs csaladsegito

<

Egyebek.
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2022. augusztus 31. ( szerda ) 16,00 ora.

Napirend elGtt: Polgarmesteri jelentés az el6z6 képvisel§-testiileti ilés 6ta végzett
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munkardl, lejart hatéridejii énkormanyzati déntések végrehajtasaral,
atruhazott hataskorben hozott dontésekral.
ElSterjeszt6: Mudriczki Jozsef polgarmester

NAPIREND:
Pardd Nagykozség Onkormanyzatdnak 2022. évi l. félévi kéltségvetésének
teljesiiléséral tajékoztato.

ElGterjeszt6: Mudriczki Jézsef polgarmester, Csortos Andras Pb. elndk

Tajékoztatd a 2022-2023-es oktatasi év kezdetérdl
ElGterjeszt6: Intézményvezetdk

Beszamolé a 2022. évi kézmunka-program lebonyolitdsardl (negyedéves)
ElGterjeszt6: Mudriczki Jozsef polgarmester

Az IKSZT beszamoldja a 2022. év II. félévi programok elGkészitésérdl.
ElGterjesztS: IKSZT képvisel6i.

Dontés az iskolakezdési tamogatasokrol
ElGterjeszt6: Mudriczki Jozsef polgarmester

Egyebek.

2022. szeptember 28. ( szerda ) 16,00 6ra

Napirend el6tt: Polgarmesteri jelentés az el6z6 képvisel-testiileti lilés ota végzett

munkardl, lejart hatdridejii 5Snkormanyzati dontések végrehajtasarol,
atruhazott hataskorben hozott dontésekrdl.
ElGterjeszt6: Mudriczki Jozsef polgarmester

NAPIREND:

1.. Tajékoztatd a telepiilés ,Fogdszati” egészségiigyi helyzetéré.



ElGterjeszt&: fogorvos

2. Dontés a Bursa Hungarica palydzaton torténd részvételrdl és a pdlyazat kiirasarol.
ElGterjeszt6: Mudriczki Jézsef polgarmester

3. Beszamol6 a folyamatban lévé pdlyazatok megvalésitasarol.
El6terjeszt6: Mudriczki Jozsef polgarmester

4. Egyebek.

2022. oktober 26. ( szerda) 16,00 6ra
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Napirend elGtt: Polgarmesteri jelentés az el6z6 képvisel6-testiileti lilés 6ta végzett
munkardl, lejart hataridej(i onkormdanyzati dontések végrehajtasaral,
atruhazott hataskorben hozott dontésekrdl.

ElSterjeszt6: Mudriczki J6zsef polgarmester

NAPIREND:
1. Téajékoztaté a Recski Kozponti Ugyelet miikodésérsl
ElGterjeszts: orvos-szolgaltato

2. Tajékoztatd a haziorvosi szolgalat m(ikodésérdl.
ElGterjesztd: Dr. Radetzky Nagy Istvan haziorvos

3. Beszdmolé a 2022, évi k6zmunka-program lebonyolitasardl (negyedéves)
El6terjeszt6: Mudriczki Jozsef polgarmester

4. Egyebek

2022. november 30. ( szerda) 16,00 ora
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Napirend el6tt: Polgdrmesteri jelentés az el6z6 képviseld-testiileti lilés 6ta végzett
munkarél, lejart hataridejli onkormanyzati dontések végrehajtasarol,
atruhdzott hataskorben hozott dontésekrél.

El6terjeszt&: Mudriczki Jozsef polgarmester

NAPIREND:

1. Pardd Nagykdzség Onkormdanyzata 2023. évi belsé ellendrzési iitemtervének
meghatarozésa.
ElGterjesztd: jegyzo



2. Parad Nagykodzség Onkormanyzata kozdsségi rendezvények lebonyolitasanak
értékelése, az Adventi programsorozat megtargyalasa.
El6terjesztS: IKSZT munkatdrsai, polgarmester

3. Bursa Hungarica pélyazaton résztvevd tanul6k tamogatasardl dontés.
ElGterjeszt6: Mudriczki Jozsef polgarmester

4. Egyebek.

2020. december 14. (szerda) 16,00 ora.

Napirend elGtt: Polgarmesteri jelentés az el6z8 képvisel6-testiileti lilés 6ta végzett
munkardl, lejart hataridejii énkormanyzati dontések végrehajtdsarol,
atruhazott hataskorben hozott dontésekral.

ElSterjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester

NAPIREND:

1. Parad Nagykodzség Onkormanyzata 2023. évi munkaterv tervezetének megtargyalasa
ElGterjeszt6: Mudriczki Jozsef polgarmester

2. A 2022. évi fejlesztési célok, palydzatok végrehajtasardl tajékoztato
ElGterjeszts: Mudriczki Jézsef polgarmester

3. Parad Nagykozség Onkormanyzatanak 2022. évi dtmeneti gazddlkodasarol
tdjékoztata.

ElGterjeszto: jegyzs

4. Egyebek. ( Unnepi rész. )

Parad, 2022. januar 18.
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Parad Nagykozség Polgarmesterétol

3240 Parad, Kossuth L. u. 91.
Tel:36/544-072 Fax:36/364-525
E-mail: parad@t-online.hu

Targy: Szabadsag tervezet a 2022-es évre.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Szervezeti Miukodési Szabédlyzatban meghatirozottaknak megfelelGen
elkészitettem a 2022-es évre vonatkoz szabadsag tervezetemet, amit ebben az
elSterjesztésben kivanok az Snkorményzat képvisel6-testiilete elé terjeszteni.
Eletkorom és beosztdsomnal fogva 39 szabadségon eltolthetd nap illet, amely
napokat a kovetkez6k szerint tervezek a munkahelyemtdl tavol télteni.

Janudr 31. Februar 17-18. Marcius 18. 21. Aprilis 8. M4jus 19. 20. 23. 24. 25.
Junius 20. Jalius 28. 29. Augusztus 1. — 16. (12 nap) Szeptember 16. 19. Oktdber
14. 29. November 11. 25. December 27. 30.

A fonnmaradé 5 nap az elére nem tervezhet6 esetek bekovetkezésekor keriil
folhasznalasra.

Tisztelettel kérem az el6terjesztésben leirt tervezett szabadsagoldsom datumainak
tudomésul vételét, annak tiikrében, hogy Magyarorszdg Korménya Aaltal
kihirdetett ,,veszélyhelyzet” 2022. junius 30. érvényben van, valamint a pandémia
tovabbi alakuldsa a szabadsag tervezet egészére, illetve egyes napjaira barmikor
hatassal lehet.

Parad, 2022. januéar 17.

i
i

Wi Ve ."« ! /
it N g
Mudriczki:Jozse

“{”+ . polgarmester



Zay Ferenc
2022.01.12. 12:02

8 ‘\i megyei igazgato
Magyar Allamkincstir

NV Magyar
Allamkincstar
Heves Megyei Igazgatdsag
Megyei Jogui Varosi, Varosi Iktatészam: HEV-AHI/112-4/2022.

Nagykozségi, Kozségi Onkormanyzat Ugyintéz6: Varga Eniké Méaria
Telefonszam: 36/521-663
Polgarmestere

Székhelyén

Targy: A telepiilési 6nkorményzatok rendkiviili tdmogatisdra vonatkoz6 pélydzati kiiras
2022. évre

Tisztelt Polgirmester Asszony/Ur!

Hivatkozéssal a Magyar Allamkincstar Onkormanyzati FéosztilyAnak a Magyar
Allamkincstar Heves Megyei Igazgatosagdra 2021. januar 11. napjan érkezett
ONKFO/3-2/2022. szamt levelében foglaltakra, az aldbbiakrél tajékoztatjuk Ondket:

A Beliigyminisztérium (a tovdbbiakban: BM) tajékoztatdsa alapjéan megkiilldom az
onkorminyzatok rendkiviili tamogatasaval kapcsolatos 2022. évi palyazati Kiirast, mely a
www.kormany.hu oldalon is megtalalhato.

Az onkormanyzatok rendkiviili tdimogatasanak palyazati adatlapja élesitésre keriilt az ebr42
rendszerben.

Az Utmutatét késébbi idépontban fogjuk megkiildeni, de az ebr42 oldalrél is letlthetd lesz.

Kérem tajékoztatdsom szives tudomasulvételét.
Kiadmanyozva: Egerben, az elektronikus aldiras szerint
Tisztelettel:
Zay Ferenc

igazgato

Mellekletek: Pélyézati kirds
Kapjak:  Onkorményzat, elektronikus titon
Irattar, nyomtatésban

3300 EGER, ESZTERHAZY TER 5. POSTACIM: 3301 EGER, PF. 26, TELEFON: (36) 520-300 FAX: (36) 520-365, (36) 413-946 HONLAP:
www.allamkinestar.gov.hw INTERNETES UGYFELTA]EKOZTATAS ES ADATFORGALOM: cadat.allamkincstar.gov.hu
E-mail: igazgato.cger@allamkincstar.gov.hu



Parad Nagykozség Polgarmesterétdl
3240 Parad, Kossuth L. u. 91.
Tel:36/544-072 / 1 mellék
E-mail: polgarmester.parad@t-online.hu

El6terjesztés 2022. januar ho 26. napjan tartandé képviselS-testiileti tilésre
»Rendkivili 6nkorményzati tdmogatds — 2022” palyazat benyljtasarol

Hatdrozati javaslat
Parad Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete tdmogatja a ,Rendkiviili Snkorményzati
tamogatds — 2022” palyazat benyujtdsat. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert,
hogy a palydzat hatdrid6ben térténd benyljtasardl gondoskodjon, illetve felhatalmazza a

polgarmestert a palydzat benyujtdsahoz sziikséges nyilatkozatok megtételére.

Hatdrid6: azonnal
FelelSs: polgdarmester

Parad, 2022.01.26.
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Parad Nagykozség Polgarmesterétél
3240 Pardd, Kossuth L. u. 91.
Tel:36/544-072 / 1 mellék
E-mail: polgarmester.parad@t-online.hu

ElSterjesztés 2022. januar ho 26. napjan tartandé képviseld-testiileti iilésre
a 2022. évi bnkormanyzati feladatellatast szolgalé fejlesztések tdmogatasara benydjtani
kivant palyazat benyujtasardl - énerd vallaldsaral

Hatarozati javalat

Parad Nagykozség Onkormanyzata palydzatot kivan benyGjtani az 6nkormdanyzati
feladatellatast szolgdld fejlesztések tdmogatasara belteriileti utak, jardak, hidak feldjitasa
fejlesztési alcélra Parad belteriilet 521/25 hrsz. alatt feltiintetett, természetben 3240 Parad,
Kossuth Lajos Ut 354. szam alatt taldlhato, ,, kivett parkolé ” megjeldlés(i 5404 m? terllet(i
ingatlan feldjitasara.

Az ingatlan rendeltetési jellegének a ,kivett kdzteriilet” megnevezés mddositdsdra az
énkormanyzat 2022.01.26. napjan kérelemmel fordult a Heves Megyei Kormanyhivatal

ingatlan-nyilvantartast vezetd f6osztalya felé.

Az 6nkorményzat 2022-ben és 2023-ban a koltségvetése terhére biztositja a tdmogatds sajat

forrds 6sszegét 3.500.000.-Ft, azaz harommillié-6tszazezer forint 6sszegben.

Az igényelt tdmogatas Gsszege: 19.975.000.- Ft
Vallalt 6nerd Osszege: 3.500.000.- Ft
Teljes Projektkoltség Osszege: 23.500.000. - Ft

Felel6s: Mudriczki Jozsef polgarmester
Hatarid6: azonnal

Parad, 2022. januar 26.
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