Parad Nagykoézség Polgarmesterétol

3240 Parad, Kossuth L. u. 91.
Tel.: +36 (36) 544 - 072
e-mail: parad@t-online.hu

MEGHIVO

Ertesitem a Tisztelt Képviselst, hogy

2022. szeptember ho 28. napjan (szerdan) 16:00 érakor
képviselb-testuleti tlést tartunk
Helyszin: Kézséghaza

Napirend elétt:  Polgarmesteri jelentés az el6z6 képviseld-testuleti Ulés ota végzett munkardl, lejart
hataridejii 6nkormanyzati dontések végrehajtasarol, atruhazott hataskdrben hozott
dontésekrol.

Elbterjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester

NAPIREND:

1. Bursa llungarica Ielséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazalhoz 2023. évi forduldjahos
valo csatlakozasrol és a palyazat kiirasarol déntés
ElSlerjeszld. Mudriczkl Jozsef polgarmester

2. Magyar Falu Program - Kékesi Ut alsé aganak utolsd szakaszanak épitése targyu beszerzési
eljarasaban dontés, kivitelezd, muiszaki ellenér és projektmenedzsment kivalasztasa
Elbterjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester

3. Bendeguz Ovoda-Bolcséde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltato Intézmény 2022/2023 évi
munkatervének jovahagyasa

Elbterjeszté: Mudriczki Jozsef polgarmester, Répané Térok Renata intézményvezetd

4. Bendeglz Ovoda-Bélcséde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltato Intézmény miikddésével
kapcsolatos dontés

Eléterjesztd: Mudriczli Jézsef polgarmester

5. TemetBben elhelyezett kamera adatkezel6jének kijeldlésérél dontés
El6terjeszt¢: Mudriczki Jozsef polgarmester

6. Energiatakarékossagi intézkedés
El6terjeszt6: Mudriczki Jozsef polgarmester

7. Beszamolo a folyamatban 1évé palyazatok megvaldsitasarol
Elbterjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester

8. Egyebek
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Parad Nagykézség Polgarmesterétél

3240 Parad, Kossuth L. u. 91.
Tel.: +36 (36) 544 - 072
e-mail: parad@t-online.hu

MEGHIVO

Ertesitem a Tisztelt Lakossagot, hogy

2022. szeptember ho 28. napjan (szerdan) 16:00 6rakor

képviseld-testlleti Glést tartunk

Helyszin: Kézséghaza

Napirend el6tt:  Polgarmesteri jelentés az el6z¢é képviselé-testlleti tlés ota végzett munkardl, lejart

hataridejii énkormanyzati dontések végrehajtasarol, atruhazott hataskoérben hozott
dontésekrol.

Elbterjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester

NAPIREND:

1.

Parad, 2022. szeptember 23.

Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazathoz 2023. évi forduldjahoz
val6 csatlakozasrol és a palyazat kiirasarél dontés
Elbterjesztd: Mudriczkl Jozsef polgarmester

Magyar Falu Program - Kékesi Ut alsé aganak utolsé szakaszanak épitése targyu beszerzési
eljarasaban dontés, kivitelezd, miiszaki ellendr és projektmenedzsment kivalasztasa
El6terjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester

Bendeguz Ovoda-Bélcséde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltatd Intézmény 2022/2023 évi
munkatervének jévahagyasa

Elbterjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester, Répané Torok Renata intézményvezetd
Bendeguz Ovoda-Bolcséde, Gyermekjdléti és Alapszolgaltatd Intézmény mikodésével
kapcsolatos déntés

Elbterjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester

TemetOben elhelyezett kamera adatkezel6jének kijellésérél dontés
Elbterjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester

Energiatakarékossagi intézkedés
Elbterjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester

Beszamol6 a folyamatban Iévd palyazatok megvaldsitasarél
Eloterjesztd: Mudriczkl Jozset polgarmester
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Parad Nagykoézség Polgarmesterétol

3240 Parad, Kossuth L. u. 91.
Tel.: + 36 (36) 544-072
E-mail: parad@t-online.hu

MEGHIVO

Ertesitem a Tisztelt Partszervezetek Képviseldjét, hogy

2022. szeptember hé 28. napjan (szerdan) 16:00 érakor
képviseld-testiileti Glést tartunk
Helyszin: Kézséghaza

Napirend elétt:  Polgarmesteri jelentés az el6zd képviseld-testileti Glés 6ta végzett munkardl, lejart
hataridejl énkormanyzati dontések végrehajtasarol, atruhazott hataskérben hozott
déntésekrol.

Eléterjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester
NAPIREND:

1. Bursa Hungarica Felstoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazathoz 2023. évi forduljahoz
valo csatlakozasrol és a palyazat kiirasarél dontés
Eléterjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester

2. Magyar Falu Program - Kékesi Ut als6é aganak utolsé szakaszanak épitése targyu beszerzési
oljarasaban dontés, kivitelezd, miszaki ellendr és projektmenedzsment kivalasztasa
El6terjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester

3. Bendeguz Ovoda-Bélcséde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltatd Intézmény 2022/2023 évi
munkatervének jovahagyasa

Eléterjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester, Répané Toérék Renata intézményvezetd

4. Bendeguz Ovoda-Bolcséde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltatd Intézmény miikédésével
kapcsolatos dontés

Eléterjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester

5. Temeldben elhelyezell kamera adalkezelGjének kijeldlésérdl donlés
Eléterjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester

6. Energiatakarekossagi intézkedés
Fléterjeszté Mudriczki Jozsef polgarmester

7. Beszamol6 a folyamatban évé palyazatok megvaldsitasardl
Elbterjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester

8. Egyebek
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Parad Nagykoézség Polgarmesterétol

3240 Parad, Kossuth L. u. 91.
Tel.: +36 (36) 544 - 072
e-mail: parad@t-online.hu

MEGHIVO

Ertesitem a Tisztelt nemzetiségi képviselst, hogy

2022. szeptember ho 28. napjan (szerdan) 16:00 6rakor
képviseld-testuleti tlést tartunk

Helyszin: Kézséghaza

Napirend elétt:  Polgarmesteri jelentés az el6zé képvisel6-testileti tlés ota végzett munkarol, lejart

hataridejii énkormanyzati dontések végrehajtasarodl, atruhazott hataskérben hozott
déntésekrol.

Eléterjeszté: Mudriczki Jozsef polgarmester

NAPIREND:

1 Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazathoz 2023. évi forduldjahoz
valo csatlakozasrol és a palyazat kiirasarol dontés
Elbterjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester

2. Magyar Falu Program - Kékesi Ut alsé aganak utolsé szakaszanak épitése targyu beszerzési
eljarasaban dontés, kivitelezd, mliszaki ellendr és projektmenedzsment kivalasztasa
Elbterjesztd: Mudriczki Jozset polgarmester

3. Bendeguz Ovoda-Bélcséde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltatd Intézmény 2022/2023 évi
munkatervének jévahagyasa

Elbterjesztdé: Mudriczki Jozsef polgarmester, Répané Torok Renata mtezmenyvezeto

4. Bendeguz Ovoda-Bolcséde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltatd Intézmény mikodésével
kapcsolatos déntés
Eléterjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester

5. Temetbben elhelyezett kamera adatkezeldjének kijeldlésérél dontés
El6terjesztd: Mudriczki Joézsef polgarmester

6. Energlatakarékossagi intézkedés
El6terjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester

7. Beszamol6 a folyamatban lévé palyazatok megvalositasardl
Eléterjesztd: Mudriczki Jozsef polgarmester
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JELENLETI iV

Parad Nagykozség Onkormanyzatanak 2022. szeptember hé 28. napjan

megtartott képvisel6-testileti Ulésérél

Mudriczki Jézsef polgarmester

Csortos Gyorgy alpolgarmester

Fabian Anténia jegyz6

Dr. Olah Sandor David aljegyzé

Besenyei Istvan Elemér

Biikerné lluszar Erzsébet

Csortos Andras

Csortos Gabor

Szakacs Zalan




JELENLETI iV
a meghivottak részére

Parad Nagykézség Onkormanyzata 2022. szeptember hé 28. napjan
megtartott képviselé-testileti (lésérdl

Csortos GyOSrgy e,
FIDESZ N
Szakacs Zalan el S
KDNP e
,.f'

Berkes Elemér TIPSR RS
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Parad Elndke

L e {
Répané Torsk Renata ey FESRETCS S TNV

Bendeguz Ovoda-Bélcséde, Gyermekjoléti &s Alapszolgaltato Intézmény
intézményvezeté

Rauchné Béres Maria
pénzigyi fétanacsos

Lakossag részérdl:

Név Alairas



Parad Nagykézségi Onkormanyzat Polgarmesterétél
3240 Parad, Kossuth Lajos ut 91.
Tel: 36/544-072
e-mail: polgarmester.parad@t-online.hu

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztdndijrendszer (a tovabbiakban: Bursa Hungarica
Osztondijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(i, szocialisan raszoruld
fiatalok fels6oktatasban valé részvételének tédmogatdsa. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer
tobbszintl tdmogatdsi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom forras szolgdl: a telepiilési
onkormdnyzatok altal nyujtott tdmogatas, a megyei 6nkormanyzatok altal nydjtott tdmogatas és a
fels6oktatdsi intézményi tamogatds. Az Osztondijpalyazattal kapcsolatos adatbézis-kezel6i,
koordinacids, a teleplilési és megyei 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi
Er6forrads Tamogataskezeld (a tovdbbiakban: Tdmogataskezel§) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az
Osztdndijpalyazathoz csatlakozo telepiilési és megyei 6nkorményzatok latjak el.

Onkormanyzatunk az idén is csatlakozni kivdn a hatranyos szociélis helyzet(i felsGoktatdsi hallgatok,
illetve felsGoktatdsi tanulmanyaikat kezd6 didkok tdmogatdsidra létrehozott Bursa Hungarica
FelsGoktatasi Onkorményzati Oszténdijrendszer 2023. évi palyazati forduldjahoz.

Hatarozati javaslat

Parad Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete egyetért az 6nkormdnyzat Bursa
Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2023. évi forduléjadhoz tdrténd
csatlakozasaval, a jelen hatdrozat 1. szdmu melléklete szerinti Altaldnos Szerz&dési
Feltételeket elfogadja és kotelezettséget vallal arra, hogy a palyéazatok kiirasa, elbirdlasa és a
teleplilési 6nkormanyzat altal nyujtott tamogatds Gsszegének tovabbitdsa soran
maradéktalanul az Altalanos Szerz3dési Feltételekben foglaltaknak megfelelSen jar el.

Az o6nkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2023. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és
a palyazatokrdél hozott dontését a https://www.eper.hu/eperbursa/onk/tonkbelep.aspx
internet cimen elérhet6 EPER-Bursa rendszerben rogziti.

Az 6nkormdnyzat nyilatkozik arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben éltala meghatarozott és a
palyazoékidl bekérendd, a szocidlis kriilmények igazoldsara fontosnak tartott nyilatkozatok és
mellékletek nem alinak ellentétben a palyazati kiiras feltételeivel.
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A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozasi nyilatkozat aldirasara.
Parad, 2022. szeptember 21. )_w




Parad Nagykézségi Onkormanyzat Polgarmesterétél
3240 Parad, Kossuth Lajos ut 9l.
Tel: 36/544-072
e-mail: polgarmester.parad@t-online.hu

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztdndijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hétranyos helyzetd,
szociadlisan raszoruld fiatalok felsGoktatasban vald részvételének tamogatasa. A Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer tdbbszintli tadmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi
fedezeteként harom forras szolgdl: a teleptilési 6nkormanyzatok éltal nydjtott tdmogatas, a
megyei dnkormanyzatok altal nydjtott tamogatas és a felsGoktatasi intézményi tamogatas. Az
Osztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezelGi, koordinacids, a teleplilési és megyei
dsztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforrds Tamogataskezel§ (a
tovabbiakban: Tdmogatdskezel8) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az 6szténdijpalyazathoz
csatlakozo telepiilési és megyei 6nkormanyzatok latjak el.

Onkormanyzatunk a palydzati rendszerhez valé csatlakozdsa utdn lehetSséget biztositva a
telepiilésen él6 tovabbtanulni akard és felsGoktatasi tanulmanyaikat folytaté hallgatok
részére kiirja az 6sztondijpalyazatot.

Hatdrozati javaslat

Pardd Nagykdzségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete az Emberi  Eréforrasok
Minisztériumaval egyuttm(ikodve, az 51/2007. (l11.26.) Kormanyrendelet alapjan kiirja 2022.
évre az ,A” tipusi Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati Osztdndijpélyazatot
felsGoktatdsi hallgatdék szamara a 2022/2023. tanév masodik és a 2023/2024. tanév els§
félévére vonatkozéan, ahol az 6sztondij idGtartama 10 hénap, azaz két egymast kovetd
tanulmdnyi félév: a 2022/2023. tanév masodik (tavaszi), illetve a 2023/2024. tanév elsé (8szi)
féléve valamint kiirja a 2022. évre a ,,B” tipust Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati
Oszténdijpalydzatot fels6oktatdsi tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok szamara, ahol az
Osztondij id6tartama 3x10 hénap, azaz hat egymast kdvetd tanulmanyi félév: a 2023/2024.
tanév, a 2024/2025. tanév és a 2025/2026. tanév.

Parad, 2022. szeptember 21.
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EMET/11466/2022

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
2023. évi fordul6janak
ELJARASRENDJE
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK
a csatlakozé 6nkormanyzatok szamara

A Bursa Hungarica Felséoktat4si Onkorméanyzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa Hungarica
Osztondijrendszer) Magyarorszag Kormanya 4ltal az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocidlisan raszorulé fiatalok szdmara a felsGoktatdsban vald részvétel tdmogatasara alapitott
osztondijrendszer. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer lebonyolitasat a fels6oktatdsban részt vevd
hallgaték juttatdsairdl és az altaluk fizetendé egyes téritésekr6l szolé 51/2007. (1. 26.)
Kormanyrendelet (a tovdbbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti fels6oktatasrol szé6lé 2011.
évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabalyozza.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer és ezen Eljarasrend

* anemzeti fels6oktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. torvény

= a felsGoktatasban részt vevd hallgatok juttatisair6l és az altaluk fizetendd egyes téritésekrél
sz616 51/2007. (1II. 26.) Korm.rendelet

* a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol sz616 2011. évi CXXXII. torvény

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol szold 2011. évi CXXXIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szo6ld
363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

= aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokroél sz6ld 1993. évi Il torvény

= az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény

» az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet

= Magyarorszag helyi onkormdanyzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény

= apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz616 1992. évi LXVI. torvény

» az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szél6 2015. évi
CCXXII. torvény

= az elektronikus ligyintézés részletszabalyairol sz616 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet

» aBiintet6 Torvénykonyvrél szold 2012. évi C. torvény

» azinformdcios dnrendelkezésijogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény

= akozfeladatot ellatd kozérdeki vagyonkezel6 alapitvanyokrol szol6 2021. évi IX. torvény

= atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az
ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
sz0616 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében (tovabbiakban: GDPR)

vonatkoz6 rendelkezéseivel 6sszhangban keriilt kidolgozasra.

A Kormdnyrendelet 20. § (5) bekezdése alapjdn a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez csatlakozé
f6vdrosi keriileti onkormdnyzatokra a telepiilési 6nkormdnyzatokra vonatkozé eldirdsok érvényesek, mig
csatlakozdsa esetén Budapest Févdros Onkormdnyzata a megyei 6nkormdnyzatokkal megegyezé médon
vesz részt a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben.

1. A telepiilési 6nkormanyzat maga jogosult a palyazat kiirasara a jelen Eljarasrend - Altalanos
Szerzbdési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 5. pontjaban foglaltak szerint. A palyazat kifrdsanak
feltétele, hogy a telepiilési onkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2023.
évi fordul6jahoz. A Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2023. évi forduldéjaban a telepiilési
onkormanyzatok csatlakozasa a palyazati forduléhoz egyuttal a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egyiittmiikodési Rendszerhez (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) torténd
csatlakozast is magaban foglalja és kizardlag az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 (a tovabbiakban:



EMET/11466/2022

Tamogataskezeld) altal biztositott EPER-Bursa rendszerbe torténd belépést kovetden valésulhat
meg, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx

Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakoz6 oOnkormdanyzatok a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palyazatot nem irhatnak ki, palyazatot
nem biralhatnak el.

Az dnkormanyzatok szdmara a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valé részvétel onkéntes. A
Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez térténd csatlakozashoz az EPER-Bursa rendszerben a
csatlakozasi szandék rogzitése sziikséges. Az EPER-Bursa rendszerbe val6 belépéshez felhasznaloi
névre és jelszora van sziikség, amelyet a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2023. évi palyazati
onkormanyzatok részére. A belépést kovet6en az EPER-Bursa rendszerben elvégezhetd az
onkormanyzati adatok ellendérzése, az onkormdanyzati Bursa Hungarica iigyintéz6k és kiemelt
ligyintéz6 kijelolése és letolthets az ASZF 1. szamu mellékletét képezé ,Nyilatkozat a
csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatar6l” (a tovabbiakban:
Csatlakozasi nyilatkozat) cim{i dokumentum, melynek eredeti, alairt, lepecsételt példanyat ajanlott
kildeményként kell eljuttatni a Tamogataskezel6 részére.! A boritékon tiintessék fel a kovetkez6t:

»Bursa Hungarica”. Tébb 6nkormanyzat csatlakozasi nyilatkozatanak bekiildése esetén kérjiik,
telepiilésenként kiilén boritékban adjak postara a Csatlakozasi nyilatkozatot.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2022. szeptember 30. (postabélyegz6)

Az oOnkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie a
Tamogataskezel6 részére, ha a korabbi palyazati fordul6(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése dnmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az
onkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dont a tdmogatasi 6sszegek odaitélésérdl. A
Csatlakozasi nyilatkozatot az 6nkormanyzat a palyazatok kiirasat kovet6en nem vonhatja vissza.
Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2023. évi forduléjahoz az a telepiilési
onkormanyzat, amelyet a fels6oktatasért felel6s helyettes allamtitkar a 2022. évi palyazati
forduldban vallalt kotelezettségei megszegése miatt az 6sztondijrendszer résztvevdi koziil kizart.

2. Az onkormanyzatnak lehet6sége van a Csatlakozasi nyilatkozat kitoltése soran az EPER-Bursa
rendszerben megadni a kotelezd mellékletek listajat, valamint kiegészité dnkormdanyzati szocialis
tirlapmezdket is a palyazathoz. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a minta palyazati {irlapon talalhaté
kérdések mind megjelennek a rendszerben a palyazdk altal kitoltendd Palyazati tirlapon, emiatt az
azon szerepld kérdéseket kérjiik, ne ismételjék meg az 6nkormanyzati kiegészit6é kérdéseknél!

3. A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozasi

nyilatkozatokat, melyrdl a telepiilési dnkormanyzatoknak rendszeriizenetet kiild. Ezenkiviil a
www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” feliiletén, a ,Csatlakozott telepiilések”
meniipont alatt 2022. oktdber 5-ig kdzzéteszi a 2023. évi fordul6hoz csatlakozott telepiilések
teljes listajat.
Abban az esetben, ha a csatlakozni szdndékozé telepiilés ezen a listdn nem szerepel, akkor a
telepiilési 6nkormanyzat Csatlakozasi nyilatkozata nem érkezett meg a Tadmogataskezel6 cimére,
vagy Csatlakozasi nyilatkozatat a Tamogataskezel6 nem volt jogosult elfogadni a csatlakozasi
hataridé elmulasztisa miatt. Ebben az esetben a palyazok sem tudnak palyazatot benyujtani az
onkormanyzathoz.

Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg a TAmogataskezel6 cimére, de a telepiilési
onkormanyzat a regisztraciot elvégezte és a csatlakozasi lirlapot a rendszerbdl kinyomtatta, valamint
az ajanlott kiilldemény ,kiildemény azonosit6ja” alapjan bizonyitani tudja, hogy hataridében, a

1 Az Emberi Eréforrés Tamogataskezel$ az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabdlyairdl sz616 2015. évi CCXXIL.
torvény és az elektronikus tigyintézés részletszabalyairdl szol6 451/2016. (XIL. 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja a palyazok részére az
elektronikus ligyintézés lehetdségét. A modul alkalmazasaval kapcsolatos felvilagositis a Tamogataskezelé honlapjan és Bursa Hungarica
ugyfélszolgalatan érhet6 el.
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megfelel6 cimre megkiildte azt, igy a TAmogataskezeld kiilon kérelem nélkiil elfogadja a Csatlakozasi
nyilatkozatot a palyazatbeadasra rendelkezésre all6 hataridd lejartaig. Tekintettel azonban arra,
hogy a péalyazadsra rendelkezésre all6 hatarid6t modositani nem lehetséges, amennyiben az
onkormanyzat az igazolast a palyazati adatrogzitésre rendelkezésre all6 id6 letelte utan kiildi be, ugy
a Tamogataskezel6nek nem all mddjaban azt elfogadni.

4. Abban az esetben, ha az 6nkormanyzat a Csatlakozasi nyilatkozat benyujtasara el6irt hataridot
elmulasztja, vagy az ajanlott kiilldemény ,kiildemény azonositéjaval” nem tudja igazolni, hogy
Csatlakozasi nyilatkozatat hataridében a megfelel6 cimre elkiildte, méltanyossagi kérelmet
terjeszthet el6 a Tamogataskezel6hoz a csatlakozas utdlagos elfogadisa irant, melyet az
onkormanyzat - el6bbiekre tekintettel - indokolni koteles. A kérelmet 2022. oktéber 5-ig
(beérkezési hatarid6) lehet eldterjeszteni. Ha a kérelem a megadott hataridéig nem érkezik
be a Tamogataskezel6h6z, az 6nkormanyzat nem tud csatlakozni az adott évi palyazati
forduléhoz.

Az 6nkormanyzat a méltanyossagi kérelem elGterjesztésével egyidejlileg az eredeti Csatlakozasi
nyilatkozatot is koteles benyujtani. A kérelemben az 6nkormanyzatnak nyilatkoznia kell arrél, hogy
az "A" és "B" tipusu palyazatot hataridében kiirta, és kotelezettséget vallal arra, hogy az ASZF-ben
foglaltaknak a tovabbiakban maradéktalanul eleget tesz. Nem tamogathaté azon 6nkormanyzat
méltanyossagi kérelme, amely az "A" és "B" tipusu palyazat kiirdsanak hataridében nem tett eleget,
illetve csak az "A" tipusu vagy csak a "B" tipusu palyazatot hirdette meg a megadott hatarid6 szerint.

A Kkérelemrdl a kérelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2022. oktober 12-ig a
felsdoktatasért felel6s helyettes allamtitkar dont, és dontésér6l haladéktalanul tajékoztatja a
Tamogataskezel6t. A felsGoktatasért felelds helyettes allamtitkar dontésér6l a Tamogataskezel6
2022. oktdber 14-ig elektronikusan értesiti az 6nkormanyzatot.

5. A palyazat kiirasanak hatarideje a telepiilési dnkormanyzatoknal: 2022. oktdber 3. A
palyazatot az 6nkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben szokasos egyéb mddon kell ko6zzétenni. A
telepiilési 6nkormanyzat mind az "A", mind a "B" tipusu palyazatot koteles kiirni oly modon, hogy az
"A" és a "B" tipusu palyazatok kiirasanak megjelentetése egy id6ben torténjék. A Csatlakozasi
nyilatkozatnak a TAmogataskezel6hoz tortént beérkeztetése és annak elfogadasa utdn mind az "A",
mind a "B" tipust palyazati kiirds megjelenik az adott 6nkormanyzat adatlapjan is az EPER-Bursa
rendszerben. A palyazok az adatrogzitést a Csatlakozasi nyilatkozat Tamogataskezel6hoz tortént
érkeztetését és elfogadasat kovetden kezdhetik el.

6. A palyazati kiirasnak kotelez6en tartalmaznia kell az alabbiakat:
6.1. A palyazok kore

A Bursa Hungarica Osztondijban a Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarélag a
telepiilési onkormanyzat tertletén allandé lakohellyel (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkezdk
részesiilhetnek. [A Kormanyrendelet ,alland6 lakéhely” fogalma a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl sz6l6 1992. évi LXVI. torvény ,lakohely” fogalmanak feleltetheté meg,
amelyet a palyazoé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Nem részesiilhet 6sztéondijban az a palyazd, aki:

- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos és szerzdédéses
allomanyu hallgatéja

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizardlag kiilfoldi intézménnyel all hallgato6i jogviszonyban és/vagy vendéghallgatéi képzésben
vesz részt.

a) Az "A" tipusu palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd, hatranyos
szocidlis helyzetii hallgatok jelentkezhetnek, akik felsGoktatasi intézményben (fels6oktatasi
hallgatéi jogviszony Kkeretében) teljes idejii (nappali munkarend) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményez6 alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget
eredményezé mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy fels6oktatasi szakképzésben
folytatjak tanulmanyaikat.
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Az o6sztondijra pdlyazhatnak a 2022 szeptemberében felsGoktatasi tanulmanyaik utolsé évét
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az 6sztondijas hallgatéi jogviszonya 2023 §szén mar nem all
fenn, gy a 2023/2024. tanév elsé félévére esd 6sztondij mar nem kertiil folydsitasra.

Az 6sztondijra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgaték is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a
fels6oktatasi intézményben a palyazas idépontjaban sziinetel. Az 6sztondij folyositasanak feltétele,
hogy a 2022/2023. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatdi jogviszonnyal
rendelkezzen.

b) A "B" tipusu palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkez6, hatranyos
szocialis helyzetii, a 2022/2023. tanévben utolsé éves, érettségi elott allo kozépiskolas, illetve
fels6foku végzettséggel nem rendelkezd, fels6oktatasi intézménybe felvételt még nem nyert,
érettségizett palyazok jelentkezhetnek, akik a 2023/2024. tanévtdl kezdddéen fels6oktatasi
intézményben teljes idejii (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy
fels6oktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

A "B" tipusu pdlyazatra jelentkez6k koziil csak azok részestilhetnek 6sztondijban, akik a 2023. évi
altalanos felvételi eljarasban el6szor nyernek felvételt felsGoktatasi intézménybe és tanulmanyaikat
a 2023/2024. tanévben ténylegesen megkezdik.

6.2. A palyazat benyuijtasanak modja és hatarideje

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva kizarolag
a lakohely szerint illetékes telepiilési dnkormdanyzat polgadrmesteri hivataldnal kell benyujtani
személyesen vagy postai uton. A palyazat rogzitésének és az Onkormdanyzathoz torténd
benytjtasanak hatarideje:

2022. november 3.

Figyelem!
A palyazatbeadashoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazoi regisztracio sziikséges, melynek
elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak ujra, 6k a meglévd felhasznaldonév és jelszé birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkcidval
kérhetnek 0j jelszot. A palyazoi regisztraciot vagy a belépést kovetden lehetséges a palyazati adatok
feltoltése a csatlakozott dnkormdanyzatok palyazoi részére. A palyazati (irlapot minden forduléban
ujra ki kell tolteni! A személyes és palyazati adatok ellendrzését és véglegesitését kovetSen a
palydzati Grlapot kinyomtatva és aldirva a telepiilési 6nkormanyzatnal kell benyujtaniuk a
palyazoknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban meghatarozott csatolandd mellékletekkel egyiitt
érvényes. A palyazati kifrdsban meghatarozott valamely melléklet hidnydban a palyazat formai
hibasnak mindsiil. A benyujtott palyazatok befogadasat az onkormanyzat koteles az EPER-Bursa
rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

6.3. Az 0sztondij id6tartama és az 6sztondijjal dsszefiiggé kozterhek

a) Az 6sztondij id6tartama:

"A" tipust palydzat: 10 honap, azaz két egymdst kovetd tanulmdanyi félév (a 2022/2023. tanév
masodik féléve és a 2023 /2024. tanév elso féléve);

"B" tipusu pdlyazat: 3x10 hoénap, azaz hat egymast kévetd tanulmanyi félév (a 2023/2024. tanév, a
2024/2025. és a 2025/2026. tanév).

b) Az dsztondijjal 0sszefiiggd kozterhek:
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Az elnyert 6sztondijat kozvetlen ad6- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szjatv.) 1. sz. melléklet 3.2.6., 4.17.
pontjat).

6.4. A palyazat kotelez6 mellékletei

"A" tipusu palvazat

a) A felsdoktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatéi jogviszony-igazolas vagy annak
masolata a 2022 /2023. tanév elso félévérol.

Amennyiben a palyazo egy id6ben tobb fels6oktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all,
palyazatdban csak azt a fels6oktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel els6ként 1étesitett
hallgatéi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése alapjan foly6, kdzosen meghirdetett
- egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar - kétszakos képzés esetében
a hallgat6 a nem hitéleti képzést biztosité felsGoktatasi intézményt kdteles megnevezni.

b) Igazolas a palyazé és a palyazdval egy haztartasban élok egy fore juté havi nettd
jovedelmérol.
c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralo telepiilési dnkormanyzat hatarozza meg.

"B" tipusu palyazat

a) Igazolas a palyazdé és a palyazoval egy haztartasban él6k egy fére juté havi nettd
jovedelmérol.

b) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralo telepiilési onkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati (irlap csak a fent meghatarozott kotelez6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

6.5. A palyazat elbiralasa

Az o6sztondij elbiralasa kizarodlag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétdl fiiggetleniil torténik.

A palyazo szocialis raszorultsaga igazolasara koteles megadni a vele egy haztartasban é16k (a palyazo
lakéhelye szerinti lakasban életvitelszeriien egyiitt lako, ott bejelentett lakéhellyel vagy tart6zkodasi
hellyel rendelkez6 személyek) egy f6re jutd havi nettd jovedelmének forint 6sszegét.

Jovedelem:

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi 1. torvény 4. § (1) bekezdés a) pontja

alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

- aa) az Szjatv. szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni
érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szdmu melléklete szerinti adomentes bevételt, és

- ab) az a bevétel, amely utan a kisad6z6 vallalkozasok tételes ad6jardl sz6l6 2022. évi XIII. térvény,
a kisad6z6 vallalkozasok tételes adéjarol és a kisvallalati adordl szolé 2012. évi CXLVIL térvény,

5
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vagy az egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz6l6 2005. évi CXX. torvény szerint adot,
illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert koltségnek mindsiil az Szjatv.-ben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Ha a
maganszemély az egyszerlisitett kozteherviselési hozzajarulas, a kisad6zék tételes adodja vagy a
kisvallalati adé alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd az Szjatv. szerint elismert
koltségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mez6gazdasagi
Ostermel6 addévi Gstermelésbdl szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve
ha részére tdmogatast folydsitottak, annak a folyodsitott tAmogatassal novelt 6sszegénél), akkor a
bevétel csokkenthet6 az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld dsszeggel, vagy
a bevétel 85%-anak; illetleg dllattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld dsszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt terheld
egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas, tarsadalombiztositasi jarulék és az egészségligyi
szolgaltatasi jarulék.

Nem mindsiil jévedelemnek
a) a rendkiviili telepiilési tAmogatas, valamint a lakhatashoz kapcsol6dd rendszeres kiadasok

viseléséhez, a gydgyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsol6dé hatralékot
felhalmoz6 személyek részére nyujtott telepiilési tAmogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény 20/A. §-a szerinti tamogatas, a 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése
szerinti potlék, a nevel§sziil6k szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,

c) az anyasagi timogatas,

d) anyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik havi ellatas
és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és
a fogyatékossagi timogatas,

f) afogado szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatas,

g) az egyszerlsitett foglalkoztatasrél szolé 2010. évi LXXV. torvény alapjan torténd
munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az adérendszeren kiviili keresettel
jaré foglalkoztatasra vonatkoz6 rendelkezések alapjan haztartdsi munkara létesitett
munkavégzésre iranyuld jogviszony Kkeretében torténdé munkavégzésnek (a tovabbiakban:
haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

i) az energiafelhasznalashoz nytjtott timogatas,

j) a szocidlis szovetkezet tagja altal, a kozérdeki nyugdijas szovetkezet 6regségi nyugdijban vagy
atmeneti banyaszjaradékban részesuld tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon lévék
szovetkezetének nem nagysziil6ként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd
ellatdsban részesiil6 tagja altal a szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként
megszerzett, a személyi jovedelemaddral sz6l6 torvény alapjan adémentes bevétel,

k) az életvitelszertien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszer(ien lakott ingatlanon fennall6
vagyoni értékii jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni értéki jog
ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhazast kovetd egy éven beliil az eladé
vagy atruhazo sajat, vagy kozeli hozzatartozoéja életvitelszer(, tényleges lakhatdsanak céljat
szolgalé ingatlan vagy vagyoni értéki jog vasarlasara keriil sor,

1) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kotelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kotelezettség megsziinésére a természetes személyek addssagrendezési eljarasaban, tovabba
koziizemi szolgaltatas szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adés megélhetését
veszélyeztetd szocialis helyzete miatt keriilt sor.

6.6. Adatkezelés
A palyazdk a kovetkezd személyi és egyéb adataikat kételesek a palyazatban megadni.

"A" tipusu palyazat: név; anyja sziiletési neve; sziiletési helye és ideje; lakohelye (lakcimkartyaval
igazolhatoan); addazonositd jel; felsGoktatasi intézmény; kar; szak/szakpar megnevezése és a
fels6foku képzésére vonatkozo adatok; telefonszam; e-mail cim. A palyazé az intézmény, kar és
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szak/szakpar teljes nevét a fels6oktatasi intézménynél nyilvantartott hivatalos formaban koteles
megadni.

"B" tipusu palyazat: név; anyja sziletési neve; sziiletési helye és ideje; lakéhelye (lakcimkartyaval
igazolhat6an); ad6éazonositd jel; telefonszam; e-mail cim.

A palyaz6 palyazata benyujtasaval biintet6jogi felel6sséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati Grlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valosagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati tirlapon és mellékleteiben
nem a val6sagnak megfelelé adatokat tiintet fel, igy a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerbdl
palyazata kizarhatd, a megitélt tamogatas visszavonhato.

A palyazat benyujtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy a Tamogataskezel§, az onkormanyzatok és
a felsGoktatasi intézmény palyazati dokumentaciéban foglalt személyes adatait az 6sztondijpalyazat
lebonyolitdsa és a tdmogatasra valé jogosultsag ellendrzése céljabol az 6sztondij tdmogatas
életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl sz616 az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban:
GDPR) - 6. cikk (1) bekezdésének c) és e) pontjdban - foglaltak szerint. Az adatkezelésrd], az
adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe vehet6 jogorvoslati lehet6ségekrdl részletes
tajékoztatas taldlhatd a Tamogataskezelé honlapjan az Adatvédelmi tdjékoztatéban az aldbbi
elérhetdségen:

https://emet.gov.hu/adatkezeles/

A fentieken tiilmenden a "B" tipusu palyazat esetében:

A palyazok bilintet6jogi felelGsségiik tudatdban Kkijelentik, hogy a palyazati (irlap benyujtasakor
fels6oktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

A palyazok palyazatuk benyujtasaval hozzajarulnak ahhoz, hogy a fels6oktatasi intézménybe torténd
felvételi jelentkezésiik eredményérdl a felsGoktatasi informacios rendszer miikodtetéséért felelds
szerv a Tamogataskezel6nek, illetbleg a tAmogatd 6nkormanyzatnak tajékoztatast nyujtson.

7. Az 6sztondijasok bejelentési kotelezettségei

Az 6sztondijban részesiilé hallgatd koteles az 6sztondij folydsitasanak id6szaka alatt minden, az
0sztondij folydsitasat érint6 valtozasrdl haladéktalanul (de legkésébb 15 napon beliil) értesiteni a
Tamogataskezel6t és a folydsitod felsGoktatasi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztiil kell kezdeményezni. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon beliil koteles
teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (Gj fels6oktatasi intézmény, Kkar, szak

megadasaval);

- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma) valtozasa;

- személyes adatainak (név, lak6hely, elektronikus levelezési cim) valtozasa;

- atanulmanyok sziineteltetése (halasztasa).

A "B" tipusu tamogatasban részesitett palyazé 2023. augusztus 31-ig a felsGoktatasi intézmény
felvételi dontésrdl szold hatdrozata vagy az Oktatdsi Hivatal besorolasi hatdrozata masolatanak
megkiildésével koteles a Tamogataskezel§ részére bejelenteni, hogy a 2023 /2024. tanévben melyik
fels6oktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. A palyazé koteles egyuttal az EPER-Bursa
rendszerbdl kinyomtatott (irlapon nyilatkozni arrél, hogy a 2023. évi felsGoktatasi felvételi évet
megel6zben nyert-e felvételt felsGoktatasi intézménybe.

A "B" tipusu palyazat soran tamogatasban részesiilé6 0sztondijas a tamogatas id6tartama alatt
palyazhataz "A" tipusu 6sztondijra. Amennyiben a "B" tipusu palyazat soran tamogatasban részesiilo
Osztondijas a tdmogatds id6tartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusu 0Osztondijra, "B" tipusu
Osztondijat automatikusan elveszti.
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Az 06sztondijas lemondhat a szdmara megitélt tAmogatasrél, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet, és az onnan letdlthet§ Lemond6 nyilatkozatot aldirva és postai uton megkiildve a
Tamogataskezel6 cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat bekiildésével az 6szténdijas a nyertes
0sztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjelolt félévrol és az 6sztondij tovabbi félévi részleteirdl
is lemond.

Az az 6sztondijas, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij folydsitasabol és az
osztondijrendszer kovetkezd évi forduldjabodl kizarhatd. Az az Osztondijas, aki hataridén beliili
értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij foly6sitasatdl, a tanulmanyi félév
lezarasat kovet6en (junius 30-ig, illetve januar 31-ig) ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat
igényt.

Az 6sztondijas 30 napon beliil koteles a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folyosito felsdoktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazads soran nem a valésagnak megfelel6
adatokat szolgéaltatta, vagy a palyazati feltételeknek nem felel meg, timogatasban nem részesiilhet,
még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérol szolo tajékoztatast mar kézhez vette.

8. A palyazati kiiras a fentieken tal kizarélag a palyazat elbiradlasahoz megkivant mellékletek felsorolasat
és az Onkormanyzat altal meghatarozott, a fentiekkel nem ellentétes elbiralasi prioritasok
megjelolését tartalmazhatja. A tAmogatas megitélése és folydsitdsa nem kotheté semmilyen kés6bb
bekovetkezo feltételhez, illet6leg kotelezettség vallaldsadhoz (pl. a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén
tortén6 munkavallalashoz vagy tovabbi ott lakashoz), valamint a palyazok semmilyen formaban nem
kotelezhet6k sem az 6nkormanyzat, sem mas szervezet, testiilet altal onrész megfizetésére.

9. A palyazati kifrasnak a Kormanyrendeletben, illetéleg a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellentétes
rendelkezései és kitételei érvénytelenek, a telepiilési 6nkormanyzat a palyazatot az érvénytelen
rendelkezések figyelmen kiviil hagyasaval koteles lebonyolitani.

10. A palyazok a regisztraciét kovetden az EPER-Bursa rendszerben Kkitoltott és kinyomtatott, alairt
palyazati (irlapot, a kotelez6 mellékleteket csatolva a telepiilési 6nkormanyzatokhoz nyujtjak be, ahol
a palyazatot az EPER-Bursa rendszerben érkeztetni és ellendrizni sziikséges. A telepiilési
onkormanyzat csak a helyesen érkeztetett és ellenérzott palyazatokat birdlhatja el. Az 6nkormanyzat
nem az EPER-Bursa rendszerbdl nyomtatott, vagy nem megfelel6en véglegesitett palyazati irlapokat
nem fogadhat be, ezek kezelése soran az onkormanyzat felel6ssége a palyazok figyelmeztetése és
tajékoztatasa.

11. A telepiilési dnkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellendrzi és elbiralja a beérkezett
palyazatokat.

A teleptilési 6nkormanyzat:

a) a palyazokat hianypdtlasra szolithatja fel a formai ellenérzés és az elbirdlas soran, az
onkormanyzat altal (palyazati kiirdsdban; helyi rendeletében vagy jegyz6i utasitisaban)
meghatarozott hataridében, amely azonban nem lépheti tdl a palyazatok onkormanyzati
elbiralasi hataridejét. Az 6nkormanyzat hianypoétlast csak olyan dokumentumokra kérhet be,
amelyeket a pdlyazati kiirdsban feltiintetett. A palyazati dokumentumok kezelése soran a
kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altaldnos kovetelményeirdl szolé 335/2005. (XIL
29.) Korm. rendelet rendelkezéseit az 6nkormanyzat betartani koteles. Erre tekintettel az
iktatasi nyilvantartasbol ki kell deriilnie, hogy az adott palyazati anyag mikor érkezett, hany
darab és milyen tipusd (papiralapu vagy elektronikus) mellékletet tartalmazott, mi volt az
intézés hatarideje, mddja, idépontja. A postai tton torténd benyujtas esetén a boritékot meg kell
Orizni, személyes benytjtas esetén az atvételt dokumentalni kell.

b) a hataridén tal benyujtott vagy formailag nem megfelel6 palyazatokat az EPER-Bursa
rendszerben a birdlatbol kizarja és a kizaras okat rogziti;

¢) minden hataridén belill, postai Giton vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad, minden
formailag megfelel6 palyazatot érdemben elbiral és dontését irasban indokolja;
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d) csak az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkez6 palyazdkat részesitheti tamogatasban;

e) az elbirdlas sordn korra, faji hovatartozasra, nemre, bdrszinre, nemzetiségre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z8désre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, tanulményi eredményre
tekintet nélkiil, kizarolag a palyazé szocialis raszorultsdganak objektiv vizsgalatara tekintettel
jarhat el.

12. A Csatlakozasi nyilatkozat kitoltésével a telepiilési 6nkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy
az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és biralja el a palyazok altal rogzitett, lezart, kinyomtatott és
az onkormanyzathoz benyujtott palyazatokat, valamint arra, hogy a palyazatokrol hozott dontését
rogziti az EPER-Bursa rendszerben. A TAmogataskezel6 biztositja a csatlakozott 6nkormanyzatok
részére az adatrogzitéshez az EPER-Bursa rendszer haszndlatat, amely a
https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internetes oldalon érhet6 el. A telepiilési onkormanyzat
biztositja az EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz sziikséges hardvert és szoftvert. (Az EPER-Bursa
rendszer biztonsagos miikddése Mozilla Firefox vagy Google Chrome alkalmazasat kivanja meg). Az
EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz felhasznaléi névre és jelszdra van sziikség, amelyet a palyazati
dokumentacié megjelentetését kovetéen a Tamogataskezeld kiild meg az 6nkormanyzatok részére.
A regisztracids és adatrogzitési folyamat részletes lefrasat a http://www.emet.gov.hu oldalon az
EPER-Bursa belépési pontok meniipont alatt letolthet6 Felhasznaléi kézikonyv teleptilési
onkormanyzatoknak tartalmazza.

13. A telepiilési 6nkormdanyzat az elbiralds soran mar meglévé szabdlyzatai, vagy a Bursa Hungarica

Osztondijrendszer elbirdlasara elfogadott szabalyzata alapjan jar el, és biralati déntését 2022.
december 5-ig az EPER-Bursa rendszerben rogziti. A fenti hatarid6n tdl a tAmogatasban részesiteni
kivant palyazék korét az onkormanyzat még abban az esetben sem jogosult béviteni, ha
jogosulatlansag vagy lemondas folytan az 6nkormanyzatnak a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazatra
szant keretében pénzmaradvany jelentkezik.
Amennyiben az dnkormanyzat olyan palyazatrél hoz tdmogatasi dontést, amely palyazat az EPER-
Bursa rendszerben nem Kkerilt rogzitésre, véglegesitésre és a pdalyazati Grlapon megjelolt
onkormanyzathoz benyujtasra, a tAmogatasi dontés érvénytelen, még abban az esetben is, ha az
onkormanyzat hatarozatban rogziti. Az ilyen hatarozatok befogadasat a Tamogataskezel6 kiilon
értesités nélkiil elutasitja.

A telepiilési onkormdanyzat tudomasul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett biralati
dontését és az azt tartalmazo dontési listat koteles a rendszerbdl letdltve, nyomtatott formaban is
eléallitani, valamint szavatolja az elektronikus és a nyomtatott biralati lista egyez6ségét, azaz az
EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott papiralapi dokumentumon szereplé adatokat (pl. tAmogatasi
0sszeg, tamogatott neve) utdlag, a kinyomtatott példanyon javitva nem moédositja. Amennyiben az
onkormanyzat a dontési listakat az EPER-Bursa rendszerb6l kinyomtatva, a nyomtatott példanyokon
utélag moddositotta, ezaltal eltérés keletkezik az EPER-Bursa rendszerben rogzitett tamogatasi
adatok és rendszerbdl kinyomtatott, alairt tAmogatasi adatok kozott, az EPER-Bursa rendszerben
rogzitett adatok tekintheték egyediil hitelesnek. Amennyiben hitelt érdemléen bebizonyosodik,
hogy az 6nkormanyzat modositotta a kinyomtatott dontési listakat, az 6nkormanyzat kizarhato a
palyazati fordulobol abban az esetben is, ha a dontési lista korabban mar elfogadasra kertilt.

//////

rendszerben kérjiik a mddositast elvégezni és Ujranyomtatni a dokumentumot.)

Az EPER-Bursa rendszeren kiviil el6allitott, nem onnan kinyomtatott, nem lezart dontési listakat a
Tamogataskezel6 nem fogadja el. A kinyomtatott dontési listakat minden oldalon polgadrmester vagy
az 6nkormanyzat képviseletére jogosult személy alairasaval, illetve szervezeti bélyegz6lenyomattal
sziikséges ellatni.

14. A telepiilési 6nkormanyzat a hataridén beliil benyujtott, formailag megfelel palyazat elbiralasa
alapjan a palyazot minimum 1.000 forint havi tAmogatasban részesiti, vagy a palyaz6 tamogatasi
igényét elutasitja. Az elutasitas indoklasaként nem jeldlhet6k meg olyan okok, amelyeket a formai
ellen6rzés vizsgal és azon megfelel6ként lettek megjeldlve.

A telepiilési 6nkormanyzat a megitélt tamogatas havi 0sszegét koteles rogziteni az EPER-Bursa
rendszerben talalhat6 elektronikus adatlapokon vagy az Osszesitett dontési listdn. A megitélt
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tdmogatasnak havonta azonos 6sszeglinek és 100 forinttal maradék nélkiil oszthaténak kell lennie.
A telepiilési 6nkormanyzat a megitélt havi tamogatas 6sszegét a palyazati forduld teljes tartamara
garantalni koteles, annak modositadsara nem jogosult.

15. A telepiilési 6nkormdanyzat az elektronikus palyazatkezel6 rendszerben lezart, kinyomtatott, alairt
és lepecsételt dontési listakrdl és a benyujtott kotelezé mellékletekrél masolatot készit irattara
szamara, majd az altala timogatott és nem tamogatott, valamint a dontésbdl formai okbdl kizart
palyazok alairassal és pecsétlenyomattal ellatott dontési listait - az "A" tipusti tAmogatottak esetében
a kotelez6en csatolt hallgatéi jogviszony-igazolasokkal egyiitt - 2022. december 6-ig elkiildi a
Tamogataskezel6 részére. A birdlati anyagot a Tamogataskezel6nek cimzett boritékban vagy
csomagban, ajanlott kiildeményként kell eljuttatni a TAmogataskezel6 részére. A csomagon fel kell
tlintetni: ,Bursa Hungarica 2023. évi pdlydzati fordulé Birdlati anyag”. A Tamogataskezel6 az
onkormanyzat altal nem a hataridére, nem a megfelelé cimre megkiildott, vagy rosszul postazott
dontési anyagért, és az abbdl ered karokért felel6sséget nem vallal.

A tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbdl all:

- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal, a
polgarmester vagy az onkormanyzat képviseletére jogosult személy alairasaval és szervezeti
bélyegzilenyomattal ellatott eredeti tamogatott dontési lista, amely tartalmazza a palyazok
részére megitélt onkormanyzati timogatas havi 6sszegét;

- "A" tipusd tamogatottak esetében a felsGoktatdsi intézmény altal kibocsatott jogviszony-
igazolas.

A nem tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbal all:
- az elektronikus palyazatkezel§ rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegz6lenyomattal, a polgarmester vagy az 6nkormanyzat képviseletére jogosult személy
alairasaval ellatott eredeti nem tamogatott dontési lista.

A biralati dontésbél formai okbél kizart palyazok biralati anyaga az alabbiakbél all:

- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzilenyomattal, a polgdrmester vagy az dnkormdanyzat képviseletére jogosult személy
alairasaval ellatott eredeti formai okbol kizart dontési lista,

- "A" tipusu tamogatottak esetében a felsGoktatdsi intézmény altal kibocsatott jogviszony-
igazolas, amennyiben benytjtasra kertilt.

A fent megjelolt kotelez6 mellékleteken til az 6nkormanyzatoknak mas dokumentumokat
nem Kkell megkiildeniiik, az 6nkormanyzatok altal megkiildott egyéb dokumentumokért a
Tamogataskezelo felel6sséget nem vallal. A Palyazati Girlapot és a benyujtott mellékleteket (a
hallgatéi jogviszony-igazolas kivételével) sem eredetiben, sem masolatban nem Kkell
megkiildeniiik, azt az 6nkormanyzatnak kell megdriznie.

A Tamogataskezel6 altal hianypoétlasra felszodlitott telepiilési onkormanyzat koteles a
Tamogataskezel6 részére a megadott hataridore a pétlasokat megkiildeni.

16. A telepiilési 6nkormanyzat 2022. december 6-ig az 6nkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben
szokasos egyéb moédon Koteles nyilvanossagra hozni a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat
keretében altala nyujtott tdmogatasok osszesitett adatait. Az adatok "A" és "B" tipusu
tamogatottak szerinti bontasban a palyazok és a timogatottak szamat, az 6sszes megitélt tamogatast,
a timogatas atlagos mértékét és mindazokat az 6nkormanyzat altal informativnak talalt mutatékat
tartalmazzdak, amelyek nem alkalmasak a tAimogatasban részesitettek, illetve a palyazok személyének
azonositasara.

17. A telepiilési 6nkormanyzat 2022. december 6-ig koteles dontésérdl és annak indokairél az
EPER-Bursa rendszeren Keresztiil elektronikusan vagy postai uton értesiteni a palyazokat,
illetve lehet6vé tenni, hogy a személyiikre vonatkoz6 dontést az Onkormanyzat épiiletében
megtekinthessék.
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18. A palyazé az elbiralé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tAmogat6i dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tAmogatasi dontéssel szemben Kkifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténd hivatkozassal, a dontésrol szolo6 értesités kézhezvételét kovetd 5
napon beliil lehet benytjtani az illetékes dnkormanyzat jegyzdjénél. A felmeriilt kifogas
beérkezését koveté6 5 napon beliill az 6nkormanyzat jegyzoOjének értesitenie kell a
Tamogataskezel6t.

19. A megyei onkormanyzatok a telepiilési biralatok lezarasaval kezdhetik el a megyei tAmogatasok
odaitélését a telepiilések altal tAmogatott palyazok részére. A megyei birdlatban csak a hataridében
lezart, elbiralt, a telepiilési 6nkormanyzat altal tAimogatott palyazatok vesznek részt. Amennyiben a
telepiilési onkormanyzat a rogzitésre és elbiralasra megadott hataridében nem zarja le a dontési
listakat, tAmogatott palyazoi a megyei elbirdlasban nem vehetnek részt.

A tamogatott palyazatok adatait a megyei onkormdanyzatok az elektronikus pdlyazatkezeld
rendszerben érik el, szamukra postazni nem Kell a palyazatokat.

A megyei Onkormanyzatok 2023. januar 31-ig meghozzdk dontésiiket a megyei tdmogatott
palyazatokroél, amit az Eper-Bursa rendszer megyei 6nkormanyzati feliiletén rogzitenek és a megyei
tAmogatottak dontési listajat is ezen id6pontig juttatjak el a Tamogataskezel6hoz.

A palyazatok ellendrzését kovet6en a Tamogataskezeld 2023. marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszer
onkormanyzati és palyazoi feliiletén teszi kozzé a telepililési és megyei dnkormdanyzatok altal
tdmogatasban részesitett pdalyazok Bursa Hungarica 0sztondijanak teljes havi 0Osszegét
(6nkormanyzati és intézményi 6sztondijrész).

A Tamogataskezel6 2023. marcius 9-ig értesiti az "A" és "B" tipusi tdmogatdsban részesitett
palyazokat az EPER-Bursa rendszeren keresztiil a Bursa 0sztondij teljes havi 6sszegérél és az
0sztondij-folydsitas modjarol.

20. A megitélt 6sztondijak dsszegét a telepiilési 6nkormanyzat kételes tanulmanyi félévenként
eldre egy 6sszegben atutalni az Emberi Er6forras Tamogataskezeld Bursa Hungarica szamlajara.

Kérjiik, hogy az utalasok inditasanal ellendrizzék a szamlaszamot!
10032000-01451461-30000003

Az 6nkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatarideje a tavaszi szemeszterre:
2023. januar 31. napja,
Az 6nkormanyzati timogatasok atutalasanak hatarideje az 6szi szemeszterre:
2023. augusztus 31. napja

»,B” tipusu palyazatok esetén a palyazatok teljes futamideje alatt minden év januar 31. napjaig
és minden év augusztus 31. napjaig, a palyazat lezarasaig fizetendo.

21. A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben az utalasok soran a jelen ASZF 20.
pontjaban meghatarozott hataridéket nem tartja be, szerzddésszegést kovet el, és felelsséggel
tartozik minden, a hallgatékat a késedelmes utalas kovetkeztében éré karért, amely a fels6oktatasi
intézményekhez tortén6é tovabbutalas periodicitdsa folytdn az oOnkormanyzat késedelmét
tobbszorosen is meghalad6 késedelembdl adddhat. A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy
a jelen szerzédés 20. pontjdban meghatarozott hataridéig valamennyi altala tadmogatasban
részesitett 6sztondijas részére megitélt 6sszeget koteles utalni, az utalds sordn beszamitasra, félévek
kozti atvezetésekre nincs mdd. A telepiilési 6nkormanyzat tudomésul veszi, hogy a nem hataridére,
nem a megfelel6 bankszamlara torténd, vagy pontatlan 6sszegli atutalasabol eredd karokért
felel6sséggel tartozik.

22. Az oOnkormadanyzat koteles az EPER-Bursa rendszer onkormdanyzati feliiletén moédositani a

bankszamlaja adatait, amennyiben az megvaltozik. A Tamogataskezel6 az értesités elmulasztasanak
kovetkeztében a téves szamlaszamra torténd atutalasboél eredd karokért felel6sséget nem vallal.
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23. "A" tipusu palyazat: A telepiilési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a fels6oktatasi hallgatok

szamara megitélt 6sztondij megvonasra keriil, ha a hallgat6 az 6sztondij folydsitasanak idétartama
alatt az 6sztondij folyositas feltételeinek nem felel meg. A palyazatok jogosultsagi ellendrzését és a
nem jogosult palyazatok érvénytelenitését a fels6oktatasi intézmények végzik el. Az dnkormanyzat
ezen esetben sajat hataskorben dont, hogy - nem Bursa Hungarica tAmogatasként, hanem mas
jogcimen - folyésitja-e a mar kordbban megitélt tAmogatast.
A felsGoktatasi hallgaték szdmdara megitélt tAmogatast az onkormanyzat csak abban az esetben
szlintetheti meg, ha az 6sztondijas a lak6helyét megsziinteti a telepiilési onkormanyzat tertiletén. A
telepiilési 6nkormanyzat ebben az esetben megsziinteté hatarozatban rendelkezik a tdAmogatas
megszlintetésérol. A hatarozat csak a meghozatalat kovetd tanulmdanyi félévt6l hat6 hatallyal hozhat6
meg.

"B" tipusu palyazat: A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a fels6oktatasi intézménybe
jelentkez6k szamara kiirt palyazat pozitiv elbiralasa esetén a megitélt 6sztondij hat egymast kovetd
tanulmanyi félévre torténd folyositasat garantalni koteles. A fels§oktatasi intézménybe jelentkezdk
szamara megitélt 6sztondij megvondsra keril, ha a tAmogatott a Kormanyrendelet alapjan nem
jogosult Bursa Hungarica Osztondijra. A palyazatok jogosultsagi ellenérzését és a nem jogosult
palyazatok érvénytelenitését a felsGoktatasi intézmények végzik el. Az 6nkormanyzat ez esetben
sajat hataskorben dont, hogy - nem Bursa Hungarica tamogatasként, hanem mas jogcimen -
folydsitja-e a mar korabban megitélt timogatast vagy sem.

A fels6oktatasi intézménybe jelentkez6k szamara megitélt timogatast az 6nkormanyzat sziintetheti
meg abban az esetben, ha az 6sztondijas elkoltozik a telepiilési dnkormanyzat illetékességi
tertiletérol. A telepiilési 6nkormanyzat ebben az esetben megsziinteté hatarozatban rendelkezik a
tdmogatds megszilintetésérdl. A hatdrozat csak a meghozatalat koveté tanulmanyi félévtdl hato
hatéllyal hozhat6 meg.

A "B" tipusu 6sztondijasok szocidlis raszorultsagat az onkormanyzat évente egyszer jogosult és
koteles feliilvizsgalni. A fels6oktatdsi intézménybe jelentkez6k szdmara megitélt tdmogatast a
telepiilési 6nkormanyzat megsziinteté hatarozattal megsziintetheti, ha a vizsgalat soran kidertil,
hogy az 6sztondijas szocialis raszorultsdga mar nem all fenn. A hatarozat csak a meghozatalat kovet6
tanulmdanyi félévt6l haté hatallyal hozhaté meg. Amennyiben az 6sztondijas a szocidlis raszorultsag
vizsgalata soran az onkormadanyzat altal kért igazoldsokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az
onkormanyzattal a vizsgalat soran az egyiittmi{ikodést egyéb modon kifejezetten megtagadja, az
0sztondijas szocialis raszorultsaganak megsziinését vélelmezni kell.

A teleptilési onkormanyzat csak a fent felsorolt esetekben és indokldssal hozhat megsziintetd
hatarozatot. Az ettdl eltéré vagy formailag nem megfelel6 hatirozatokat a Tamogataskezel6
elutasitja.

24. A telepiilési onkormdanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a tAmogatas megsziintetésérol szl
hatarozatanak meghozatalat kévet6en haladéktalanul, de legkés6bb 30 napon beliil, a megsziintetd
hatarozat egy kiadmanyanak megkiildésével értesiti a Tamogataskezel6t.

A tavaszi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: januar 31.
Az 6szi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: augusztus 31.

Az "A" és a "B" tipusu palyazatok megsziintet6 hatarozatait ajanlott levélben, postai titon kell
az illetékes 6nkormanyzatnak megkiildenie a Tamogataskezel6 cimére (Bursa Hungarica
1381 Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megsziinteté6 hatdrozat. A mas
dokumentumokkal egyiitt, példaul a palyazati csomaghoz a kotelezé mellékleteken feliil
csatolt megsziinteté hatarozatokat a Tamogataskezel6 nem tudja feldolgozni. A
Tamogataskezel6 az é6nkormanyzat altal nem a megfelelé indoklassal meghozott, nem
hatariddre, nem a megfelel6 cimre, vagy rosszul postazott megsziintetd hatarozatokért és az
abbol eredd karokért feleldsséget nem vallal.
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25. Az 6sztondij folyositdsa — a folydsitas véghataridejének mddositasa nélkiil - teljes egészében
szlinetel azokban a tanulmanyi hénapokban, amelyekben az 6sztondijas hallgatéi jogviszonya
szilinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek.

A fels6oktatasi intézményeknek az 6sztondij kifizetést megel6zben az 6sztondijra vald jogosultsagot
az Nftv.-ben foglaltak figyelembevételével kell megdallapitaniuk. A Kormanyrendelet hatdlya -
amennyiben jogszabaly masként nem rendelkezik - nem terjed ki a honvéd tisztjeloltekre, a
rendvédelmi oktatdsi intézmény tisztjeloltjeire, a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses
allomanyd, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyu hallgatdira,
tovabba a rendészeti képzésben részt vevd osztondijas hallgatdkra, résziikre az 0sztondij nem
folyosithatd.

26. Az onkormdanyzat az altala az EPER-Bursa rendszerben a regisztraciondl megadott adatok
tekintetében, az elbiralas, vagy a pdalyazati anyagok tovabbkiildése, illetéleg a palyazati rendszer
lebonyolitasa soran barmikor elkovetett mulasztasokért és adminisztracios tévedésekért teljes
felel6sséggel tartozik. Az 6nkormanyzat altal elkovetett mulasztasok poétlasara, az adminisztracios
tévedések, formai hibak kijavitasara a jelen szerz6désben megjel6lt hataridék leteltét kovetSen nincs
mod.

27. Az ASZF rendelkezései a kozzététel napjan lépnek hatalyba, és a 2023. évi palyazati fordulé teljes
lebonyolitdsanak id6pontjdig maradnak hatalyban. A 2023. évi palyazati forduléban elbiralt
palyazatok esetében a telepiilési ©nkormanyzat mindenkor a jelen ASZF-ben foglalt
rendelkezéseknek megfelel6en koteles eljarni.

Az ASZF-t8l eltérni nem lehet; csak az a telepiilési 6nkormanyzat csatlakozhat a palyazati
rendszerhez, amely kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok Kkiirasa, elbiralasa és a telepiilési
onkormanyzat altal nytjtott timogatas 6sszegének tovabbitisa soran maradéktalanul az ASZF-ben
foglaltaknak megfelelGen jar el. A telepiilési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben nem
az ASZF-nek megfeleléen jar el, a fels6oktatasért felels helyettes allamtitkar az dsztondijrendszer
résztvevoi koziil kizarhatja, ez pedig az dnkormanyzat altal tAmogatasban részesitett palyazok
kizarasaval is jar.

28. Az ASZF elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi dokumentumok:

a) 1.sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbazis hasznalataroél
(Csatlakozasi nyilatkozat)

b) 2.sz.melléklet: Lebonyolitasi iitemterv
c) "A" és"B" tipusu palyazati kiiras ajanlott szovege

7

d) Ajanlott palyazati tirlap az "A" és a "B" tipusu palyazok részére
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Altaldnos Szerzédési Feltételek 2. sz. melléklete

BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDiJPALYAZAT

2023
LEBONYOLITASI UTEMTERVE

HATARIDO

TEVEKENYSEG

I. szakasz: A PALYAZAT KIIRASATOL A VEGLEGES TAMOGATASI LISTAK ELKESZITESEIG

2022. augusztus 31.

A palyazati kiirds megjelentetése a www.kormany.hu és a www.emet.gov.hu
oldalakon.

2022. szeptember 30.

A csatlakozni kivané telepiilési 6nkormanyzat rogziti csatlakozasi szandékat a
Tamogataskezel6 altal tizemeltetett elektronikus palyazatkezel6 rendszerben
(EPER-Bursa rendszer) és az onnan kinyomtatott Csatlakozasi nyilatkozatot (1.
sz. melléklet) egy eredeti példanyban, aldirva (polgarmester vagy a
polgarmester akaddalyoztatasa esetén az 6nkormanyzat képviseletére jogosult
személy) és szervezeti bélyegz6lenyomattal elldtva visszajuttatja a
Tamogataskezeld részére, s igy a Bursa Hungarica Felséoktat4si Onkormanyzati
Osztondijpalyazat 2023. évi fordul6janak résztvevijévé valik.

2022. oktober 3.

A csatlakozott telepiilési 6nkormanyzat Kiirja a palyazatokat ("A" és "B" tipus
egylittesen).

2022. oktober 5.

Awww.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” feliiletén a , Csatlakozott
telepiilések” meniipont alatt megtekinthetd a 2023. évi palyazati forduléhoz
csatlakozott telepiilések listaja.

2022. oktober 5.

Az  indokolt méltanyossagi csatlakozasi kérelmek beérkezése a
Tamogataskezel6hoz.

2022. oktober 12.

A fels6oktatasért felel6s helyettes allamtitkar dont a csatlakozas utdlagos
elfogadasardl sz6l6 méltanyossagi kérelmekrdl és dontésérdl haladéktalanul
tajékoztatja a Tamogataskezel6t.

2022. oktober 14.

A Tamogataskezel6 elektronikusan értesiti az érintett 6nkormanyzatokat a
fels6oktatasért felelds helyettes allamtitkar dontésérdl.

2022. november 3.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje.

2022. november 17.

A megyei Onkormanyzat visszajuttatjia a Minisztérium és a megyei
onkormanyzat kozott kotend6 2023. évi Megallapodas 6t egymassal sz6 szerint
megegyez0, alairt és lepecsételt példanyat a TAmogataskezeld részére.

2022. december 5.

A telepiilési 6nkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellenérzi,
elbiralja a beérkezett palyazatokat, és biralati dontését a rendszerben rogziti.

2022. december 6.

A telepiilési 6nkormanyzat a tamogatott és a nem tamogatott, valamint a
biralatbdl formai okbdl kizart palyazok eredeti dontési listait a kotelez6
mellékletekkel egyiitt eljuttatja a Tamogataskezel részére.

2022. december 6.

A telepiilési 6nkormanyzat a polgarmesteri hivatal hirdet6tablajan és a helyben
szokdsos modon nyilvanossagra hozza a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijpalyazat keretében altala nyujtott tamogatasok
Osszesitett adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy
postai uton, irasban értesiti a palyazokat dontésérdl, valamint dontésének
indoklasarol.

2023. janudr 17. A Tamogataskezel6 értesiti a nem tdmogatott palyazékat.
A megyei 6nkormanyzat meghozza és rogziti dontését az EPER-Bursa
2023. janudr 31. rendszerben, tovabba erre az idépontra az altala timogatottak dontési listajat

eljuttatja a TAmogataskezel6hoz.

2023. mdrcius 9.

A Tamogataskezeld értesiti az EPER-Bursa rendszeren keresztiil az "A" és "B"
tipusd tamogatasban részesitett palyazokat a Bursa 0sztondij teljes havi
Osszegérol és az 0sztondij-folydsitas modjarol.

2023. mdrcius 9.

A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszer 6nkormdanyzati feliiletén keresztiil
értesiti a telepiilési és megyei onkormanyzatokat az altaluk tdmogatasban
részesitett palyazok Bursa dsztondijanak teljes havi 6sszegérol.



http://www.kormany.hu/
http://www.emet.gov.hu/

II. szakasz: PENZMOZGAS, A JOGOSULTSAG ELLENORZESE A FOLYOSITAST MEGELOZOEN;
FOLYOSITAS ES PENZUGYI ELSZAMOLAS

2023. januar 31.

A telepiilési és megyei 6nkormanyzatok atutaljak a tanulmanyi félévre eso
(5 havi) o6nkormdanyzati tamogatasi oOsszegeket a Tamogataskezeld
szamlaszamara az alabbi 6szténdijasok vonatkozasaban:

- 2023."A" tipusu;

- 2022."B" tipusi.

- 2021."B" tipusu;

- 2020."B" tipusu;

2023. mdrcius 14.

A Tamogataskezel§ az EPER-Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztiil
tajékoztatja a fels6oktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica
0sztondijban részesiil6 hallgatokrol.

2023. mdrcius 24.

A fels6oktatasi intézmények ellendrzik a hallgaték jogosultsagat, és az EPER-
Bursa rendszer intézményi feliiletén Kkeresztil tajékoztatjdk a
Tamogataskezel6t, hogy mely hallgatok részére utalhaté at az 5 havi
O6nkormanyzati tAmogatas.

2023. mdrcius 31.

A Tamogataskezel6 a beérkezett tdmogatasi oOsszegeket a Kkifizet6helyek
(fels6oktatasi intézmények) szerint Gjracsoportositja, majd a jogosult hallgatok
utan tovabbutalja a kifizet6 fels6oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha
az 6nkormdanyzat minden tAmogatott utan a pontos tAmogatasi 6sszeget dtutalta
a Tamogataskezel szdmlaszdmara.

2023. aprilis 10-ig

A fels6oktatasi intézmények az esedékes dsztondijrészeket atutaljak az arra
jogosult hallgatdk részére.

2023. mdjus 10-ig

Az esedékes 6sztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2023. junius 10-ig

Az esedékes 6sztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2023. julius 31.

A Tamogataskezel§ visszautalja a ki nem fizethet6 Onkormanyzati
Osztondijrészeket (amennyiben a fels6oktatdsi intézményt6l mar
visszaérkeztek) az érintett telepiilési és megyei 6nkormanyzatoknak.

2023. augusztus 31.

A telepiilési és megyei 6nkormanyzatok atutaljak a tanulmanyi félévre es6
(5 havi) o6nkormanyzati tamogatasi Osszegeket a Tamogataskezeld
szamlaszamara az alabbi 6szténdijasok vonatkozasaban:

- 2023."A" tipusu;

- 2023."B" tipusu.

- 2022."B" tipusu;

- 2021."B" tipusu;

2023. szeptember 15.

A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztiil
tajékoztatja a fels6oktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica
Osztondijban részesiilg hallgatékrol.

2023. szeptember 28.

A fels6oktatasi intézmények ellendrzik a hallgaték jogosultsagat, és az EPER-
Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztil t3jékoztatjdk a
Tamogataskezel6t, hogy mely hallgaték részére utalhaté at az 5 havi
Oonkormanyzati tAmogatas.

2023. szeptember 29.

A Tamogataskezel6 a beérkezett tamogatasi Osszegeket a KifizetGhelyek
(felsGoktatasi intézmények) szerint Gijracsoportositja, majd a jogosult hallgatok
utadn tovabbutalja a kifizet6 felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha
az 6nkormdanyzat minden tAmogatott utan a pontos tAmogatasi 6sszeget atutalta
a TAmogataskezel§ szamlaszamara.

2023. oktober 10.

A fels6oktatasi intézmények az esedékes 0sztondijrészeket atutaljak az arra
jogosult hallgatok részére.

2023. november 10.

Az esedékes 6sztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2023. december 10.

Az esedékes 6sztondijrészek Kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2024. janudr 10-ig

Az esedékes osztondijrészek kifizetése a tamogatott hallgatok szamara a
fels6oktatasi intézményekben, amennyiben 2023 decemberében nem Keriiltek
kifizetésre.

2024. mdrcius 31.

A Tamogataskezel6 visszautalja a ki nem fizethet6 Onkormanyzati
Osztondijrészeket  (amennyiben a felsGoktatdsi intézményt6l mar
visszaérkeztek) az érintett telepiilési és megyei 6nkormanyzatoknak.




% EMBERI EROFORRAS

KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM % TAMOGATASKEZELO
BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT
2023

Tajékoztatdé csomag
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerrél
telepiilési 6nkormanyzatok szamara



Palyazati dokumentacié tartalma

Altaldnos tdjékoztaté

Eljdrdsrend - Altaldnos Szerzédési Feltételek a csatlakozé 6nkormdnyzatok szdmdra

1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozdsrdl, valamint az elektronikus adatbdzis haszndlatdrél
(Csatlakozdsi nyilatkozat)

2. sz. melléklet: Lebonyolitdsi iitemterv

"A" és "B" tipusu pdlydzati kiirds ajdnlott szévege

Ajdnlott palydzati trlap az "A" és a "B" tipusu pdlydzok részére



I. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A fels6oktatasi szocidlis Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocidlisan raszoruld fiatalok szamara is elérhet6vé kivanja tenni a fels6oktatasban valo részvételt. E cél
elérésének érdekében a Kormany mind kézponti koltségvetési, mind pedig 6nkormdanyzati forrasokat is

mobilizalni kivan.

Jelen Tdjékoztaté csomagban a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a
tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijrendszer) 2023. évi fordul6javal kapcsolatos &ltalanos
informacidk, a 2023. évi palyazati forduldhoz valé csatlakozas feltételei és a palyazat lebonyolitasanak
rendjére vonatkozd informacidk talalhaték. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer jogszabalyi hatteréiil
a felsdoktatdsban részt vevé hallgatdk juttatdsairdl és az dltaluk fizetend6 egyes téritésekrdl szélo
51/2007. (1. 26.) Kormdnyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti
fels6oktatdsrol sz616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tobbszint{i timogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként

harom forras szolgal.

(1) A telepiilési 6nkormdnyzatok dltal nytjtott tdmogatds

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocidlis timogatasi rendszerben azon a szinten
torténjen a dontéshozatal, ahol a legtobb ismerettel rendelkeznek a raszorultsag elbirdlasdhoz. Ennek
megfeleléen az onkormdanyzat altal évente kiirt Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkorményzati
Osztondijpalyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Osztondijpalyazat) helyben keriil elbirdlasra. A

tAmogatas havi 0sszegét palyazonként allapitja meg az 6nkormanyzat.

(2) A megyei 6nkormdnyzatok dltal nyijtott tdmogatds

A megyei 6nkormanyzat tetszdleges 0sszeggel kiegészitheti a telepiilési 6nkormanyzat altal tamogatott
palyaz6 vagy palyazok szamara megitélt, telepiilési dnkormanyzati forrasbol fedezendd 6sztondij
Osszegét.

(Az (1) és (2) forrds egylitt: 6nkormdnyzati észténdijrész.)

(3) Intézményi tdmogatds

A Kulturalis és Innovacioés Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) a fels6oktatdsban mar tanul6
vagy a tovabbiakban tanulni kivand, szocidlisan hatranyos helyzetii fiatalok tAmogatasdhoz oly médon
kivan hozzajarulni, hogy a telepiilési (és a megyei) 6nkormanyzat altal megallapitott tamogatasi
Osszeget az Onkormdnyzati tdmogatassal megegyezé mértékben - a Kormdanyrendelet 18. § (5)

bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos honlapjan évenként kozzétett értékhatarig - kiegésziti. Az



intézményi 0sztondijrész egy fére es6 maximuma a 2022. évi forduléban 5.000 Ft/f6/ho volt. (A (3)

forrds: intézményi dszténdijrész.)



II. RESZVETELI FELTETELEK

1. A telepiilési bnkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel
onkéntes. A Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez torténd csatlakozas a Kormanyrendelet 18.
§ (4) bekezdése szerint, valamint ,A Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2023. évi forduléjanak eljarasrendje - Altalanos Szerzédési Feltételek a
csatlakoz6 onkormanyzatok szamara” cim(i dokumentumban (a tovabbiakban: ASZF) kozzétett

eljarasrendnek megfelel6en torténik.

2. A Minisztérium és az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 (a tovabbiakban: TAmogataskezeld) a
Bursa Hungarica palyazatok, illetve dsztondijak kezelését a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egylittmiikodési Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) teszi
lehet6vé.

Az EPER-Bursa rendszer a teleptilési és megyei 6nkormanyzatok szamara jelent6sen csokkenti
a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben val6 részvétel adminisztrativ és humaneréforras-
koltségét, novelve ezzel az 6nkormdanyzatok miik6dési hatékonysagat.

Az EPER-Bursa rendszerben a palyazok a regisztracidt kovet6en maguk rogzitik adataikat -
azokért a tovabbiakban teljes bilintet6jogi felel6sséget vallalva -, jelent6sen csokkentve igy a
téves adatszolgaltatas lehet6ségét. A palyazat benyujtasa utan a palyazéknak lehet6ségiik nyilik
arra, hogy EPER-Bursa felhasznaléi fiokjukban az elbiralastol az 6sztondij kifizetéséig nyomon
kovessék palyazatukat. Az elbirdlé onkormdanyzatok - a korabbi gyakorlathoz igazodva - a
Tamogataskezeld altal felajanlott palyazati (rlap szocidlis mezdit elektronikusan bévithetik,
valamint a kotelezé mellékletek listajat is kiegészithetik az dnkormanyzat altal meghatarozott
mellékletekkel az EPER-Bursa rendszer oOnkormanyzati feliiletén. A telepiilési
onkormanyzatoknak a palyazok altal elektronikusan kitoltott és az EPER-Bursa rendszerbdl
kinyomtatott palyazati (irlapok alapjan az 6nkormanyzathoz benytjtott palyazatok befogadasat,

formai ellen6rzését és elbiralasat kell elvégezniiik az EPER-Bursa rendszerben.

3. A telepiilési dnkormdanyzatok csatlakozdsa a pdlyazati forduléhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez torténé csatlakozast is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznalata kotelez6 a
palyazat lebonyolitasaban részt vevé onkormdanyzatok részére. Az EPER-Bursa rendszerhez
nem csatlakozé onkormanyzatok a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez sem tudnak
csatlakozni, azaz a palyazati felhivasokat sem tehetik kozzé, EPER-Bursa rendszerben nem

rogzitett palyazatot nem biralhatnak el.

4. A belépéshez felhasznaldi névre és jelszora van sziikség, amelyet a palyazati dokumentacio
megjelentetését kovetden a Tamogataskezeld kiild meg a telepiilési onkormanyzatok részére. A

belépést kovetSen a rendszerbél letolthetd az ASZF 1. sz. mellékletét képezé ,Nyilatkozat a



csatlakozasrodl, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarol” (a tovabbiakban:

Csatlakozasi nyilatkozat) cimil dokumentum, melynek eredeti, alairt, lepecsételt példanyat

ajanlott kiildeményként kell eljuttatni a Tamogataskezel6 részérel.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2022. szeptember 30. (postabélyegzd).

Az Onkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie a
Tamogataskezel6 részére, ha a korabbi palyazati fordul6(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése 6nmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az

onkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dont a tdmogatasi 6sszegek odaitélésérol.

Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben részt venni kivané
telepiilési onkormdanyzatok a Minisztérium altal kidolgozott eljardsrendnek megfelelen
legkésébb 2022. oktdber 3-an kiirjak a palyazatot a jelenlegi fels6oktatasi hallgaték ("A" tipusu
palyazat), illetve fels6oktatasi tanulmanyokat kezdeni kivandk ("B" tipusu palyazat) szamara. A
két palyazati felhivasnak az ASZF-ben meghatarozott alapfeltételeket kell tartalmaznia. Ezek
bévitésére, illetve sziikitésére nincs lehet6ség; a palyazati felhivasok az alapfeltételeken kiviil
kizarélag a palyazat elbirdlasdhoz megkivant mellékletek felsorolasat, valamint az
onkormanyzat altal meghatarozott prioritdsokat tartalmazhatjdk. A palyazati kiirdsok
szovegezésében segitségiikre lehet a mellékelt ajanlott szoéveg, amelytél az ASZF 6. és 7.

pontjanak figyelembevételével az 6nkormanyzat jogosult eltérni.

A Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat 2023. évi forduléjaban a megyei 6énkormanyzatoknak a
kiegészit6 megyei tAmogatas odaitélésén és a dontési listak rogzitésén kiviil az EPER-Bursa

rendszerben mas adatrégzitési feladatuk nincs.

! Az Emberi Eréforras Tamogataskezel® az elektronikus tgyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szolo
2015. évi CCXXII. torvény és az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairél sz6l6 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet alapjan
biztositja a palyazok részére az elektronikus Ugyintézés lehet6ségét. A modul alkalmazasaval kapcsolatos felvilagositas a
Tamogataskezeld honlapjan és Bursa Hungarica tgyfélszolgalatan érhetd el.



I1I. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Osztondijrendszerrel kapcsolatos kozponti adatbaziskezel8i, koordinaciés, a
telepiilési és megyei Onkormanyzati 0sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a

Tamogataskezeld latja el.

A Tamogataskezel6 elérhetGségei:
Emberi Er6forras Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu

Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az 6nkormdanyzati 6sztondijrész fels6oktatasi intézmény, mint kifizet6hely felé torténd folydsitasanak

technikai lebonyolitasaért a Tamogataskezel6 - mint palyazatkezel6 szervezet - a felel6s.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer bankszamlaszama:

Emberi Er6forras Tamogataskezel6

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Osztondijat (mind az énkormanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a
fels6oktatasi intézmény folyositja a hallgaténak, amelytdl a hallgaté - az allami koltségvetés terhére — a
hallgatéi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy id6ben tobb fels6oktatasi intézménnyel is
hallgatéi jogviszonyban all, az a fels6oktatasi intézmény folyositja szamara az 6sztondijat,
amellyel elsdként létesitett hallgatdi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzddése alapjan
folyd, kozosen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar -
kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara a nem hitéleti képzést biztositd felsGoktatasi intézmény

folydsitja az 6sztondijat.



A tamogatas folyositasanak rendje az 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet és a

2023. évi Eljarasrend - Altalanos Szerzédési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer vonatkozasaban betartandé hataridéket az ASZF 2. sz.
mellékletét képezé ,Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2023

Lebonyolitasi Utemterve” cim{i dokumentum tartalmazza.

Onkormdnyzati 6sztondijrész

1. Az 6nkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy 6sszegben pénzeszkoz-atadasként utaljak at
a Tamogataskezel6 szamlaszamara a tamogatott hallgatok 6thavi timogatasi 6sszegét. Az utalas
hataridejét az ASZF 20. pontja tartalmazza.

2. A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszer felsGoktatasi intézményi oldalan keresztil nem
nyilvanos - jelszéval hozzaférhet6 - feliileten tajékoztatja a fels§oktatasi intézményeket az adott
félévben Bursa Hungarica Osztondijban részesiild hallgatokrél. A felsGoktatasi intézmények
ellendrzik ezen hallgaték jogosultsagat és az EPER-Bursa rendszerben tajékoztatjak a

Tamogataskezel6t, hogy mely hallgaték részére utalhaté at az 6nkormanyzati tAmogatas.

3. A Tamogataskezel6 a beérkezett tdmogatasi Osszegeket a kifizet6helyek (felsGoktatasi
intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan pénzeszkoz-atadasként
utalja tovabb a Kkifizet6 fels6oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az dnkormanyzat
minden tamogatott utan Aatutalta a pontos tamogatasi Osszeget a Bursa Hungarica

Osztondijrendszer szamlajara.

4. Az dnkormanyzati 6sztondijrész havi 6sszegének Kkifizetése legkorabban a tavaszi félévben
marcius, az 6szi félévben oktober hénaptdl, de legkésoébb a felsGoktatasi intézményhez tortént

atutalast kovet6 elsé dsztondijfizetéskor indul az arra jogosult hallgaténak.

5. Amennyiben a Tamogataskezel§ utalasat kovetSen kideriil, hogy az utalasi listan szerepl6, az
intézmény altal korabban jogosultként visszaigazolt hallgatok koziil valaki mégsem felel meg az
0sztondij folyositasahoz sziikséges feltételeknek, a felsGoktatasi intézmény az intézménynek
atutalt, de a hallgat6 részére ki nem fizethet6 6nkormdanyzati 6sztondijrész 6sszegét 30 napon

beliil kételes visszautalni a Bursa Hungarica Osztondijrendszer szamlajara.

6. A Tamogataskezel6 az adott tanulmanyi félév lezarasat kovet6en a ki nem fizetett
onkormanyzati 0sztondijrészeket visszautalja a telepiilési és megyei Onkormanyzatok

bankszamlajara. Az 6nkormanyzat sajat hatdskorben dont, hogy a jogosulatlansag ellenére - nem



Bursa Hungarica tdmogatas jogcimen - mégis folyositja-e a tdmogatottnak a mar korabban

megitélt tAmogatast.

Intézményi észtondijrész

A fels6oktatasi intézmény a jogosultsag ellenérzését kdvetéen a hallgatéi juttatasokkal azonos
rendben intézkedik az intézményi Osztondijrész atutaldsardl a tamogatasra jogosult hallgato

bankszamlajara.



Parad Nagykozség Polgarmesterétdl
3240 Parad, Kossuth L. u. 91.
Tel:36/544-072 / 1 mellék

@ E-mail: polgarmester.parad@t-online.hu

El6terjesztés a 2022. szeptember hd 28. napjan tartando képvisel6-testiileti Gilésre

Tisztelt KépviselGk!

DONTES
versenyeztetési eljarasban

r s

Ajanlatkérd: Parad Nagykdzségi Onkormanyzat (3240 Parad, Kossuth L. utca 91.)

Versenyeztetési eljaras targya: ,Belteriileti utépités Parddon”

Versenyeztetési eljaras meginditdsara vonatkozé informaciok: Ajanlatkérd az ajanlattételre vald fel-
kérést 2022. szeptember 12. napjan kdzvetleniil megkiildte az ajanlattételre felkért gazdasagi szerep-
I6k részére.

Déntéshozé: Pardd Nagykdzségi Onkormanyzat képvisels-testiilete

Targy:
- dOntés a versenyeztetési eljarasban beérkezett ajanlatok értékelésérsl
- eljarast lezard dontés.

l.
Az eljarasi cselekmények dsszefoglaldsa

1. Ajanlatkérd az ajanlattélelre vald felkérésl 2022. szeplember 12. napjan kdzvetlenil megkuldte az
ajanlattételre felkért gazdasdgi szereplSk részére.

2. Az ajanlattételi hataridd lejartakor, 2022, szeptember 15. napjén 12:00 érakor az ajanlatkérs képvi-
sel6je megkezdte az elektronikusan beérkezett ajanlatok bontasat. Az ajanlattételi hataridd {ejartaig a
kovetkez8 ajanlattevék nydjtottak be ajanlatot az alabbiak szerint:

1. sz. ajanlat:
Cégnév: Dynamic Ut Kft.

Székhely: 3300 Eger, Kistdlyai ut 18.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

Vallalkozoi dij Osszesen (nettd Ft): 5.575.840,- Ft

2. sz. ajanlat:

Cégnév: Eszak-Agro Utépits Kft.
Székhely: 3373 Besenyételek, Gardonyi Géza utca 4.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:



Vallalkozdi dij 6sszesen (nettd Ft): 6.025.900,- Ft

3. sz. ajanlat:

Cégnév: FUZES-BAU Kft.
Székhely: 3390 Flizesabony, Méricz Zsigmond utca 1.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

Vallalkozdi dij 6sszesen (nettd Ft): 5.715.820,- Ft

3. Az ajanlatok bontésardl felvett jegyz&kdnyv 2022, szeptember 19. napjan az ajanlattevék részére
megkildésre keriilt.

4. Ajanlatkérs nevében eljaré dontéshozé a benyujtott ajanlatokat formai és tartalmi szempontbdl
megvizsgalta és a kdvetkez dontéseket hozza:

H.
Dontés az ajanlatok érvényességének megallapitasardl és az eljaras lezarasarol

. Dontéshoz6 megallapitja a kdvetkez8 ajanlattevék ajanlatdnak érvényességét:

1. Ajanlattevd neve: Dynamic Ut Kft.
Ajanlattevd székhelye: 3300 Eger, Kistdlyai Gt 18.

2. Ajanlattevd neve: Eszak-Agro Utépitd Kft.
Ajanlattevd székhelye: 3373 Besenydtelek, Gardonyi Géza utca 4.

3. Ajanlattevé neve: FUZES-BAU KIL.
Ajanlattevd székhelye: 3390 Fiizesabony, Méricz Zsigmond utca 1.

Indokolas:

Dynamic Ut Kft. ajanlattevd ajénlata érvényes, mivel az ajanlattételi felhivasban meghatérozott ajan-
lattételi hataridg alatt benydjtott ajaniata megfelel az ajanlattételre vald felhivasban meghatdrozott
feltételeknek.

Eszak-Agro Utépit6 Kft. ajanlattevs ajanlata érvényes, mivel az ajanlattételi felhivasban meghatéro-
zott ajanlattételi hataridd alatt benyujtott ajanlata megfelel az ajanlattételre vald felhivasban megha-
tarozott feltételeknek.

FUZES-BAU Kft. ajanlattevs ajanlata érvényes, mivel az ajanlattételi felhivasban meghatdrozott ajan-
lattételi hataridd alatt benyljtott ajanlata megfelel az ajanlattételre vald felhivasban meghatarozott
feltételeknek.

Il. D&ntéshozd a beszerzési eljaras nyertesévé Dynamic Ut Kft. (3300 Eger, Kistalyai Gt 18.) ajanlattevét
nyilvanitotta, mivel ajanlattevd tette a legalacsonyabb ajanlati arat - netté 5.575.840,- Ft - tartalmazo
érvényes ajanlatot. Dontéshozd megallapitja, hogy az ajanlati ar a rendelkezésre 3ll6 fedezeten belil



van, erre tekintettel akképpen hatdroz, hogy Dynamic Ut Kft. keriiljon megkotésre a vallalkozasi szer-
z6dés.

[1l. DOntéshozd a beszerzési eljarast eredményesnek nyilvanitja.

Parad, 2022. szeptember 21.

Hatdrozati javaslat
Pardd Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete gy hataroz, hogy a Magyar Falu Program ,, MFP
2022 - Ut, hid, kerékpdrforgalmi létesitmény, vizelvezetd rendszer épitése/felijitdsa” - Kékesi Ut alsd
agéanak utolsd szakaszdnak épitése targyu beszerzési eljaras nyertesévé Dynamic Ut Kft. (3300 Eger,
Kistalyai Gt 18.) ajanlattevét nyilvanitja.

A Képvisel8-testiilet felkéri a polgdrmestert a vallalkozdi szerz6dés megkdtésére.

Parad, 2022. szeptember 21.




JEGYZOKONYV ELEKTRONIKUSAN BEERKEZETT AJANLATOK BONTASAROL
VERSENYEZTETESI ELTJTARASBAN
1. Ajanlatkérd: Parad Nagykozségi Onkormanyzat (3240 Parad, Kossuth L. utca 91.)
2. Az eljaras targya: ,, Belteriileti itépités Parddon”
3. Az eljaras meginditasira vonatkoz6 informacio:
Ajénlatkérd az ajanlattételre vald felkérést 2022. szeptember 12. napjan kozvetleniil megkiildte az
ajanlattételre felkért gazdasagi szerepl6k részére.
4. Helyszin: 1053 Budapest, Ferenciek tere 2. II. em. 13. ajto
S. Idépont: 2022. szeptember 15. napjan 12:00 6rai kezdettel.
6. A jegyz6konyv felvételekor, az ajinlatok ismertetésekor jelenlévé személyek:
Az ajéanlatkérd képviseletében eljard szervezet jegyz6konyvvezetdje: dr. Csuka Marton

7. Az ajanlattevok és benyijtott ajanlataik ismertetése:

Ajénlatkérd képvisel6je megdllapitja, hogy az ajanlattételi hataridd lejartdig 3 db ajanlat keriilt
benyujtésra.

1. sz. ajanlat:
Cégnév: Dynamic Ut Kft.

Székhely: 3300 Eger, Kistdlyai ut 18.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

Vallalkozdi dij 6sszesen (nett6 Ft): 5.575.840,- Ft

2. sz. ajanlat:

Cégnév: Eszak-Agro Utépitd Kft.
Székhely: 3373 Beseny6telek, Gardonyi Géza utca 4.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

Viéllalkozoi dij 6sszesen (nett6 Ft): 6.025.900,- Ft

3. sz. ajanlat:

Cégnév: FUZES-BAU Kft.
Székhely: 3390 Fiizesabony, Mdricz Zsigmond utca 1.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

Villalkozdéi dij 6sszesen (nettd Ft): 5.715.820,- Ft




8. Ervénytelen ajanlat: nem volt

JegyzOkonyv lezarva 2022. szeptember 15. napjan 12 6ra 10 perckor.

dr. Csuka Marton
Ajanlatkéré nevében eljard szervezet jegyzdkdnyvvezetdje
k.m.f.



Parad Nagykozség Polgarmesterétdl
3240 Parad, Kossuth L. u. 91.
Tel:36/544-072 / 1 mellék
E-mail: polgarmester.parad@t-online.hu

ElSterjesztés a 2022. szeptember hé 28. napjan tartandé képvisel6-testiileti Glésre

Tisztelt KépviselSk!

Pardd Nagykdzség Onkormdnyzata Magyar Falu Program ,MFP 2022 - Ut, hid, kerékpdrforgalmi
[étesitmény, vizelvezetd rendszer épitése/feldjitdsa” - Kékesi Ut als6 dganak utolsd szakaszanak épitése
tdrgyl versenyeztetési eljadrds mdszaki ellendri feladatok elldtdsa targyban az &nkormanyzat
ajanlattételi felhivasara 3 (hdrom) ajanlattevétél érkezett drajanlat a mellékelt bontasi jegyz8kdnyv
szerint. A bontdasi jegyz6kényv alapjan ajanlattevék megfelelnek az alkalmassdagi kdvetelményeknek,
megallapithatd, hogy a gazdasagi szereplSk érvényes ajanlatokat nyujtottak be.

Parad, 2022. szeptember 23.

polgarrﬁe er
’1/ * r'zar’a /f{

Hatarozati javaslat

Parad Nagykozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete gy hatdroz, hogy a Magyar Falu Program , MFP
2022 - Ut, hid, kerékpdrforgalmi létesitmény, vizelvezets rendszer épitése/felujitdsa” - Kékesi Ut alsd
dgénak utolsé szakaszanak épitése targyu beszerzési eljarasban a miszaki ellendri feladatok ellatasa
nyertesévé Bona Consulting Kft. 3326 Ostoros, Hunyadi u. 58. ajanlattevét nyilvanitja.

Az eljaras eredményeként megkdtésre keriil§ szerzédés finanszirozasa az dnkormanyzat altal a , MFP
2022 - Ut, hid, kerékpdrforgalmi létesitmény, vizelvezets rendszer épitése/felujitdsa” - Kékesi Ut alsd
aganak utolsé szakaszanak épitése cim(i palyazathoz folyositott tdamogatdsbol torténik.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgdrmestert a megbizasi szerz6dés megkotésére.

Felel8s: Mudriczki Jézsef polgdrmester
Hatéridé: azonnal

Parad, 2022. szeptember 23.




JEGYZOKONYV ELEKTRONIKUSAN BEERKEZETT AJANLATOK
BONTASAROL VERSENYEZTETESI ELJARASBAN

1. Ajanlatkéré: Parad Nagykozségi Onkormanyzat (3240 Parad, Kossuth L. utca 91.)

rrrrr

3. Az eljiras meginditasiara vonatkozé informacio:

Ajanlatkér6 az ajanlattételre vald felkérést 2022. julius 25. napjan kozvetlenil megkiildte az
ajanlattételre felkért gazdasagi szereplok részére.

4. Helyszin: 1053 Budapest, Ferenciek tere 2. II. em. 13. ajto

5. Id6pont: 2022. augusztus 1. napjan 13:00 6rai kezdettel.

6. A jegyzokonyv felvételekor, az ajanlatok ismertetésekor jelenlévo személyek:

Az ajanlatkéré képviseletében eljar6 ANPAST Europroject Szolgéaltaté Kft. részérdl: dr. Csuka
Maérton

7. Az ajanlattevik és benyujtott ajanlataik ismertetése:

Ajanlatkért képviseldje megallapitja, hogy az ajanlattételi hataridé lejartaig 3 db ajanlat keriilt
benytjtasra.

1. sz. ajanlat:
Cégnév: Molnar Laszlo

Székhely: 3300 Bethlen Géabor utca 28.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

Megbizési dij (nettd Ft) Nett6 100.000,- Ft

2. sz. ajanlat:

Cégnév: Bona Consulting Kft.
Székhely: 3326 Ostoros, Hunyadi u. 58.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

Megbizasi dij (netto Ft) Nett6 36.800,- Ft + 27% Afa

3. sz. ajanlat:

Cégnév: Vass-Utterv Kit.
Székhely: 3397 Maklar, Dob¢ Istvan utca 16.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

Megbizési dij (nettd Ft) Netto 82 000,- Ft




8. Ervénytelen ajanlat: nem volt

Jegyzbkonyv lezarva 2022. augusztus 1. napjan 13 éra 15 perckor.

..............................

dr. Csuka Marton
Ajanlatkérd nevében eljaré szervezet jegyzOkonyvvezetdje
k.m.f.



JEGYZOKONYV ELEKTRONIKUSAN BEERKEZETT AJANLATOK BONTASAROL
VERSENYEZTETESI ELJARASBAN

1. Ajanlatkérd: Parad Nagykozségi Onkorményzat (3240 Parad, Kossuth Lajos Gt 91.)

2. A Versenyeztetési eljiras tirgya: , Projektmenedzsmenti valamint tdjékoztatisi és nyilvanossdgi
kitelezettségre vonatkozé feladatok elldtdsa a 3345514155 azonositészdmii projekt keretében”

3. Az eljiris meginditasara vonatkozé informacio:
Ajanlatkeérd képviseldje az ajanlattételre valo felkérést 2022. augusztus 30. napjén kozvetleniil megktildte 3
ajénlattevo részére.

4. Helyszin: 1053 Budapest, Ferenciek tere, 2. II. emelet 13.
5. Id6pont: 2022. szeptember 8. napjan 17:00 éra.

6. A jegyzdkonyv felvételekor, az ajanlatok ismertetésekor jelenlévi személyek:
Ajénlatkéré képviseletében eljar6 ANPAST Europroject Szolgaltaté Kft. részérdl: dr. Csuka Marton

7. Az ajanlattevok és benyijtott ajanlataik ismertetése:

Ajénlatkérd megallapitja, hogy az ajanlattételi hatéridd lejartaig 6 db ajanlat kertilt benytjtasra elektronikus
uton.

1. sz. ajanlatevé:

Cégnév: One Online Kft.
Székhely: 3300 Eger, Kapis utca 54,
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

1. rész — Projektmenedzsmenti feladatok ellitdsa
Ajanlati ar:

nettd ar: 103.622,- Ft

+27% AFA:  27.978.-Ft

brutté ar: 131.600,- Ft

2. rész — Tajékoztatasi és nyilvanossagi kitelezettségre vonatkozé feladatok ellatisa
Ajanlati ar:

netté ér’: 19.000,- Ft
+27% AFA: 5.130.- Ft
brutté ar: 24.130,- Ft

2. sz. ajanlatevé:

Cégnév: Heves Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kft.
Székhely: 3300 Eger, Kossuth Lajos utca 9.
Az értékelési szempontokra tett megajinlisok:

1. rész — Projektmenedzsmenti feladatok ellitisa
Ajanlati ar:

netto ar: 98.031,- Ft

+27% AFA: __ 26.468.- Ft

brutté ar: 124.499,- Ft




2. rész — Tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségre vonatkozé feladatok ellatisa
Ajanlati ar:

nettd ér’: 15.747,- Ft
+27% AFA: 4.252.- Ft
brutté ar: 19.999,- Ft

3. sz. ajanlatevo:

Cégnév: Graven Idol Kft.
Székhely: 3350 Kal, Fé at als6 9.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

1. rész — Projektmenedzsmenti feladatok ellitisa
Ajanlati ar:

netto ar: 112.591,- Ft

+27% AFA:  30.400.-Ft

brutté ar: 142.991,- Ft

2. rész — Tajékoztatasi és nyilvanossagi kitelezettségre vonatkozé feladatok ellatisa
Ajanlati ar:

netto 4r: 21.750,- Ft
+27% AFA:  5.873.-Ft
brutté ar: 27.623,- Ft

A bontason megjelent képviselok észrevételei: nem volt

Az ajanlatok bontdsa 2022. szeptember 8. napjan 17 éra 15 perckor befejezodétt.

dr. Csuka Mérton
Ajénlatkérd nevében eljaro szervezet jegyzdkdnyvvezetdje

k.m.f.



Parad Nagykozség Polgarmesterétdl
3240 Pardd, Kossuth L. u. 91.
Tel:36/544-072 / 1 mellék
E-mail: polgarmester.parad@t-online.hu

El6terjesztés a 2022. szeptember hé 28. napjan tartandd képvisel-testiileti Glésre

Tisztelt KépviselSk!

Pardd Nagykdzség Onkormanyzata Magyar Falu Program ,,MFP 2022 - Ut, hid, kerékpdrforgalmi
létesitmény, vizelvezetd rendszer épitése/feldjitdsa” - Kékesi Ut alsé dganak utolsé szakaszanak épitése
targyd versenyeztetési eljards projektmenedzsmenti valamint tdjékoztatasi és nyilvanossagi
kotelezettségre vonatkozd feladatok ellatdsa targyban az dnkorményzat ajanlattételi felhivasara 3
(hdrom) ajanlattevétdl érkezett drajanlat a mellékelt bontési jegyz8konyv szerint. A bontdsi
jegyz8konyv alapjan megallapithatd, hogy a gazdasagi szereplSk érvényes ajanlatokat nyUjtottak be.

Az ajanlatok birdlati szempontja a legalacsonyabb 6sszeg(
#

(®)
Parad, 2022. szeptember 23 /{3

Hatarozati javaslat

Parad Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete gy hataroz, hogy a Magyar Falu Program , MFP
2022 - Ut, hid, kerékpdrforgalmi létesitmény, vizelvezetd rendszer épitése/felijitdsa” - Kékesi Gt alsd
agénak utolsd szakaszanak épitése targyl beszerzési eljarasban a projektmenedzsmenti valamint
tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségre vonatkozd feladatok elldtdsa nyertesévé Heves Megyei
Térségfejlesztési Nonprofit Kft. ajanlattevét nyilvanitja.

Az eljaras eredményeként megkotésre kerlls szerz8dés finanszirozdsa az dnkormanyzat altal a , MFP
2022 - Ut, hid, kerékpdrforgalmi létesitmény, vizelvezets rendszer épitése/felujitdsa” - Kékesi Ut alsé
aganak utolsé szakaszanak épitése cimd pdlyazathoz folydsitott tdmogatdsbdl térténik.

A Képvisel6-testilet felkéri a polgdrmestert a meghizasi szerz6dés megkotésére.

Felel&s: Mudriczki Jozsef polgarmester
Hatdridd: azonnal

Parad, 2022. szeptember 23.
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Parad Nagykozség Polgarmesterét6l
3240 Parad, Kossuth L. u. 91.
Tel:36/544-072 / 1 mellék
E-mail: polgarmester.parad@t-online.hu

ElSterjesztés a 2022. szeptember hé 28. napjan tartandd képvisel8-testiileti iilésre

Tisztelt Képvisel6k!

A nevelési-oktatdsi intézmények m(ikodésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznélatardl szélé
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése értelmében a
nevelési évre minden intézményvezet6nek munkatervet kell késziteni, amely meghatérozza az 6vodai
nevelési év helyi rendjét.
Ugyanezen szakasz (2) bekezdése meghatarozza a munkaterv kotelez6 tartalmi elemeit, melyek a
kovetkezbk:

1) az évodai nevelés nélklli munkanapok idépontjat, felhasznalasat

2) asziinetek id6tartamat

3) az6vodai élethez kapcsolédé linnepek meglinneplésének id6pontjat-az elére tervezhets

nevelGtestlleti értekezletek, szllGi értekezletek

4) fogaddorak idGpontjat

5) azintézmény bemutatkozasét szolgdlé pedagdgiai céli dvodai nyilt nap tervezett idépontjat

6) minden egyéb

7) anevel6testilet altal sziikségesnek itélt kérdést

Az Intézményvezetd altal készitett beszdmolé az el6terjesztés mellékletét képezi.

Az EMM I rendelet 3. § (5)-(7) bekezdése a munkaterv elkészitése soran sziikséges szempontokat és
feladatokat nevesiti, mely szerint

1) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja
meg

2) az 6vodaban a napirendet Ugy kell kialakitani, hogy a sziil6k - a hazirendben meghatarozottak
szerint - gyermekiiket az évodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhassak és hazavihessék

3) az évoda nyari zarva tartasarél legkésébb februar tizendtddikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokrél legaldbb hét nappal a zérva tartast megel6z8en a sziil8ket tajékoztatni kell

A Bendegiz Ovoda-Bdlcséde, Gyermekjoléti és Alapszolgéltatd Intézmény vezetSje elkészitette a
2022/2023. nevelési évre vonatkozé munkatervet, amelyet az el8terjesztés melléklete tartalmazza.
Az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a munkaterv elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a
fenntartd, valamint az dvodai sziil6i szervezet véleményét. Az dvoda sziil8i szervezete, valamint a
nevel8testilet véleményezte a munkaterv tervezetet, és egyetértett az abban foglaltakkal.

Kérem a KépviselG-testiiletet, hogy az elGterjesztést targyalja meg és az elBkészitett hatdrozati
javaslatot fogadja el.

Pardd, 2022. szeptember 21. /
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Hatarozati javaslat

Pardd Nagykdzségl Onkormdnyzat Képvisel§-testillete hatdrozatdval jovéhagyja a Bendeguz Ovoda-
BolcsGde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltato Intézmény 2022/2022. évi munkatervét.

Hatarid6: folyamatos
FelelGs: polgdrmester

Parad, 2022. szeptember 21.




BENDEGUZ Ovoda - Bélcsde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltato
Intézmény
3240 Parad, Kossuth L. u. 128.
Tel.: 36/544 —-192
20 /250 — 5844
20 /624 - 7576
email: ovodaparad@gmail.com

MUNKATERV

BENDEGUZ OVODA

OM 031372

2022/2023.
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1. Helyzetelemzés

1.1.Személyi feltételek az 6vodaban

Engedélyezett allashelyek szama az 6vodaban: 11 6 statusz nevelési-gondozasi feladatok ellatasara.

Betoltott allashelyek szama: 10 6

Intézményvezetd; 6vodapedagdgus: 1 {6

Ovodapedagogus: 5 6

Dajka: 3 f6

Pedagodgiai asszisztens: 1 fo

Megjegyzés: A munkakorok betoltése 100%-ban a képesitési eldirasoknak megfeleld.

A csecsemo ¢€s kisgyermeknevel6 szakember bels6 athelyezéssel a bolcsddébe keriil 2022. szeptember

elsd napjaval. A kozponti konyhardl egy konyhai kisegitd bolcsddei dajka végzettséggel szintén belsd

athelyezéssel a bolcs6dében folytatja a munkajat. A bolcsddében sziikség esetén a helyettesités

megoldhat6 egy 6vodai dajka altal, aki szintén elvégezte a bolcsddei dajka képzést. Az intézmény

vezetdje is rendelkezik kisgyermekneveldi /Kétéves kortol az 6vodaban / képzéssel, igy helyettesitésre

is bevonhato.

1.2. Pedagégus adatok

1.2.1.Megbizatasok, ellatott feladatok

Neve
1és-
oKtat A kotott munkaidé
Ss ass?l " . | nevelés-oktatassal le
Neév lekot Munkakor Egyéb megbizatésai: e r
z. ott nem kotott reszeben
. ellatott feladatai:
orak
szam
a
Az  6voda  szakmai
vezetése, iranyitasa.
Munkaltatéi  feladatok
ellatasa intézményi
szinten.
Comenius 2000 I.| Nyilvantartasok
Intézményvezetd Intézményi modell vezetése,
1. | Répané Torok Renata| 10 |, . | mukodtetése. BECS ellendrzések
ovodapedagbdgus . 1z : . L .
koordinalasa. Eletpalya| végzése, egyéb
modellhez kot6do feladatok.
feladatok. Palyéazati
programok ellendrzése,
koordinalasa,
kapcsolattartas.




Neve

1és-
Okat A kotott munkaidd
Ss S nevelés-oktatassal le
Név lekot Munkakor Egyéb megbizatasai: ey o
z. Sitt nem kotott részében
- ellatott feladatai:
orak
szam
a
Az 6voda  szakmai-
munkaiigyi feladataiban
részvétel.
S Intézményvezetd Hlttal:l-E,sztetlkus ’ S7MSZ- ben
Jonasné Zaja helyettes, testképzés foglalkozasok .
2. 24 |, . h meghatarozottak
Zsuzsanna 6vodapedagogus | vezetése, BECS .
.~ 1 . szerint.
koordinalasa, Comenius
2000 I.  intézményi
modell miikodtetése.
Z5ld Ovoda
kapcsolattarto.
Munkavédelmi- SZMSZ-ben
3. | Moldisz Annamaria 32 | 6vodapedagogus |balesetvédelmi felelds, meghatarozottak
Comenius 2000 1. szerint
intézményi modell
miikodtetése.
o Zold bvoda . | SZMSZ-ben
Ondrésikné To6th . . munkakdzdsség vezeto, .
4. 30 | 6vodapedagdgus . meghatarozottak
Zsuzsanna Szakszervezeti .
. y e szerint
tisztségviselo.
Szertar, konyvtar felelds,
, Egészségvédelmi felelOs. SZMSZ- ben
Antalné Czene , , . .
S. 32 | évodapedagogus | Comenius 2000 I.| meghatarozottak
Barbara P .
Intézményi modell szerint
mikodtetése.
Gyermekvéd,elmi felelOs,
Bendeguz Ovoda nyilt
Facgbook csoppr'fbgn S7MSZ- ben
6. | Gaspar Annamaria 32 | 6vodapedagdgus valo publikalds, meghatarozottak
' fényképek, informaciok .
W T szerint
rogzitese.
Barkécs mihely
koordinalasa.




Neveldmunkat segité szakemberek:

Fejlesztépedagdgus: Linkecsné Borsos Bernadett Zenepedagbgus: Szakacs Jozsefné nyugdijas
Pszichologus: Molnar-Demeter Beatrix zenepedagogus
Gyogypedagdgus: Gelb Agnes Logopédus: Szecs6di Tamasné

1.2.2. Munkarend
A pedagdgusok heti valtasban dolgoznak, nyitastol zarasig 6vodapedagogus feliigyel a gyermekekre.
A pedagogusok munkaideje ebbdl kifolyolag felmend idérendben alakul.

Az 6voda nyitva tartasa: 6:30 — 16:30 —ig.

Pedagogusok munkarendje Erkezés Tavozas
Nyitoés 6vodapedagdgus 6:30 13:00/14:30
Délel6ttos dvodapedagogusok | 7:30 14:00/15:30
Délutanos 6vodapedagdgusok | 8:00/9:30 16:00

Zarbs ovodapedagogus 8:30/10:00 16:30

1.2.3.Vezeto és helyettes iigyeleti rendje heti valtasban

Heétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
8-16-00 Répané Répané Répané Torok | Répané Torok Répané
' Torok Renata | Torok Renata Renata Renata Torok Renata
Heti Jonasné Zaja | Jonasné Zaja | Jonasné Zaja Jonasné Zaja | Jonasné Zaja
munkarendjének | Zsuzsanna Zsuzsanna Zsuzsanna Zsuzsanna Zsuzsanna
megfelelden

1.2.4.A tanévben megvalosulo tanfeliigyelet az Oktatasi Hivatal el6zetes tajékoztatasa alapjan

Sorszam Tar{fe}ugyeletl Név Szakteriilet Esed¢kesseg
idépont
1 2022/2023 Répané Torok vezetdi tanfeliievelet A vezet6i
' nevelési évben Renéta &y megbizatas 2.
évében.
5 2022/2023 BENDEGUZ teljes intézményi Minden 5.
' nevelési évben Ovoda tanfeliigyelet nevelési évben.

A tanfeliigyelet latogatasarol, a pontos idépontrol 2022. november 30 —ig kiild tajékoztatast az Oktatasi
Hivatal.




2. Az intézmény statisztikai adatai elorelathatolag 2022. oktober 01-ig

Halmo- Efegz
Specialis P zottan neV[e)lés-
CSopoHki (CSoPaIt N NN BTMNE | SENN R e onant [ LolyzetiShatmanyossiis o oo
szama l1étszam étkezok | ., tanulok helyzetli . "
igénylok (HH) tanulok részt vevo
oo tanulok
(HHH) 1éts 24
ctszama
Kiscsoport 23/25 | 1(3f6) - 22 1 2 - 22
Kozepso 2122 [1(2f6)| - 21 : 5 : 21
csoport
Nagycsoport 26 - 5 25 1 4 2 26
Osszesen 70 2 5 68 2 11 2 69
3.Targyi feltételek

Epiiletek szama: 1
Csoportszobak szama: 3
Fejlesztd szoba: 1
Logopédiai szoba: 1

Tornaterem: 1

3.1.

Kockazati tényezok alakulasa a tanévben (opcionalis)

Infrastrukturahoz (targyi
eroforrashoz) kotheto

Humaneroforrashoz kotheto

Jelentés magas bekdvetkezési
valdszinliségii.

Udvari mozgésfejlesztd jatékok
folyamatos karbantartasa,
iddszakos vizsgalatainak

bonyolitasa.

Balesetvédelmi felelds napi,
haromhavi, féléves ellenorzése.
Szakember értesitése az
esetleges meghibasodasok

javitasara.

Minden dolgozo kotelessége a

veszélyforrasok figyelése, és
azonnali jelentése.

Jelentés magas bekdvetkezési
valdszinliségii.

Az udvari padok, asztalok

javitasa, cseréje.

jelzés.

Fenntarto, szakember felé




Az intézmény régebbi
Mérsékelt, alacsony

, - elektromos haldzatanak Fenntart6 felé jelzés.
bekovetkezési valoszinliség.

atvizsgalasa, korszertsitése.

Minden dolgoz6 kotelessége a

Mérsékelt, alacsony Epiileten beliili biztonsagos . . Lo,
" et r i veszélyforrasok figyelése, €s
bekovetkezési valoszinliség. kornyezet. . ,
azonnali jelentése.
arvanyiigyi helyzet o, ,
. o - Jar’VE}nyugy1 cyze A higiénés feltételek

Jelentés magas bekdvetkezési alakulasanak megfelelden a .

valészintiségii fertotlenitd szerek, higiénikus megteremtese

' ’ a dajkak altal.

kornyezet biztositasa.

A fenntarté onkormanyzat BOLCSODEI FEROHELYEK KIALAKITASA PARADON TOP —
1.4.1-19—-HE1-2019-00015 szamu projektje alapjan az épiiletben jelentds atalakitasok - felajitasok
mentek végbe, melynek eredményeképpen az intézmény szamos helyiségében jelentds Korszerisitési
munkalatok valosultak meg. Az eredeti allapotban 1év6 helyiségekben is biztositott az optimalis
munkavégzés a gyermekek biztonsagos elhelyezése, felligyelete, nevelése, de eléfordulhatnak

meghibasodasok, ezeket fokozott figyelemmel kell kdvetnie minden dolgozdonak!

Az idei nevelési évben is jelentkezhet a humanjarvany fertézésének felfelé ivelése. Ebben az esetben
nagyon sarkalatos az Operativ Torzs, Beliigyminisztérium, OH, Korméanyhivatal rendelkezéseinek
maradéktalan betartasa. A virusfertdzés megeldzését szolgalo, intézmény altal mar kialakitott és jol

bevalt, alapvetd protokoll kovetése. /Fiiggelék/

Az udvari mozgasfejlesztd eszkozeink feliilvizsgalati kotelezettsége négyévrdl haromévre csokkent. A
feliilvizsgalat a torvényben is meghatarozott engedéllyel rendelkezd, bejegyzett céggel megtortént. A
karbantartasuk a tavalyi nevelési évben is sokrétiien valosult meg, szakember altal, jelenleg az
ellendrzést végzd cég javitasi listaja alapjan tortént a jelentds korrekcid. A jegyzOkonyv megérkezése
is garantalja a szabalyszer(i hasznalatot, biztonsagos jatékot.

A munka és balesetvédelmi felel6s napi feladatai kézé tartozik az ellendrzés, és ennek az eldirt

formaban torténd dokumentalasa is.

Az intézmény rendszeresen — a meghatarozott célok elérési idétartamanak megfeleléen — értékeli az
intézkedési terv megvalosulésat, sziikség esetén modositasokat hajt végre, valamint tajékoztatjuk a

fenntartot.




4. Minéségbiztositashoz kotodo feladat

Kétévente jelentkezd feladatunk a kozvetlen és kozvetett partnereink elégedettségének kovetése a
COMENIUS 2000 I. Intézményi modell alapjan, kérdéivezéssel és interji készitéssel, gyermekek
esetében fényképekkel. Az idei 2022/2023-as nevelési évben ismét felmérjiik a nevelési év végén.
Ezek kiértékelése alapjan hatarozzuk meg, hogy sziikséges -e intézkedési terv készitése; sziikséges -e
az intézményvezetés, szakmaisag, humanerdforras, targyi eszkozok vonatkozasdban valtozasok
eszkozolése. Meghataroztuk, hogy amennyiben mindharom csoport 90% fol6tti eredményeket ért el a
szll6i — partneri visszajelzés tekintetében, nincs sziikség beavatkozasra. Az elégedettségi felmérés

lebonyolitasa - kiértékelése feleldsségi feladatkorhoz kotott.

5. Az el0z0 tanév tapasztalataibol adodo nevelési, oktatasi célok, feladatok

5.1. BEFER /Bendeguz Fejlodésméré Rendszer/ mérés eredményeibdl levont kovetkeztetések,
fejlesztési célok meghatarozasa.

A gyermekek mérését, értékelését a Pedagdgiai Programban meghatarozott médszerekkel, valamint a
gyermekek megfigyelése rendszerén keresztiil intézményi szinten értékeljik, ezek eredményének
figyelembe vételével jeldljiik ki a fejlesztési célokat az Eves Munkatervben.

A tervezésben, a differencidlasban, a délelotti parhuzamos tevékenységek felkinalasaban €s az egyéni

fejlesztésben is meg kell jeleniteni az ezzel kapcsolatos feladatokat.

Az egyéni eredményeket figyelembe véve sziikséges személyre szabottan a fejlesztéseket végrehajtani,
az egyéni fejlddés nyomon kovetésénél pedig sziikséges rogziteni az egyéni haladdsra vonatkozo

informaciokat. Az eredményességet az 01jboli mérés mutatja meg.

A neveldtestiilet altal kozosen 0sszeallitott BEFER mérési rendszer mindenki megitélése szerint jol
bevalt, szisztematikusan felépitett, és ami a leglényegesebb; a gyermekek szamadra is teljesithetd,
jatékos, magaban hordozza a sikerélmény megélését. A mérésbe 7 teriiletet valogattunk be, amelyeket
minden évben (4, 5, 6, 7 évesen) a gyermek sziiletésnapjanak honapjaban vizsgalunk. Ezeknek a

részteriileteknek a fejlddése meghatarozo a sikeres iskolakezdés vonatkozaséban.

A BEFER eredmények elemzése, értékelése az ebbdl kapott kovetkeztetések meghatarozasa
megtortént.

Az eredmények kimutatasra keriiltek, életkoronként, csoportonként, egyénenként és 6vodai szinten is.

A 2020/2021-es évben a gyermeki eredmények tiikrében fejlesztendé teriiletként jelentkezett az

emberalak abrazolas az akusztikus differencialas és formamasolas.



Kiemelkedé illetve jol miikodo teriiletek voltak 6vodai szinten: vizualis emlékezet, vizualis
diszkriminacio, vizualis differencialas, relacioszokincs.

A 2021/2022 nevelési évben az eredmények tiikkrében az emberalak abrazolas mar csak 34%-ban,
akusztikus differencialas 45%-ban, vizualis emlékezet 21% -ban, formamasolas 66% -ban, vizualis
diszkriminacio 24%- ban, vizualis differencialas 34% - ban, relacios szokincs 24% -ban szorgalmaz
fejlesztést.

Ezek értelmében a jelenlegi nevelési évben a formamaésoldst és akusztikus differencialast kell
leginkabb erdsiteniink.

A kovetkez6 tanévben minden életkorban ezekre a teriiletekre kell jobban odafigyelni, és legalabb az
atlagra hozni a gyermekeket. A tervezésben, a differencialasban és az egyéni fejlesztésben is meg kell
jeleniteni az ezzel kapcsolatos feladatokat.

Az egyéni eredményeket figyelembe véve sziikséges személyre szabottan a fejlesztéseket végrehajtani,
az egyéni fejlédés nyomon kovetésénél pedig sziikséges rogziteni az egyéni haladasra vonatkozo

informaciokat. Az eredményességet az Gjboli mérés mutatja meg.

6. A tanév legfontosabb céljai és kiemelt feladatai

6.1. Az esélyegyenloség biztositasahoz kapcsolodo feladatok

Az allam egyik kiemelt tarsadalompolitikai célja az esélyteremtés a hatranyos és a halmozottan
hatranyos helyzetben €16 gyermekek szamara, valamint a gyermekek Alaptorvényben garantalt
védelemhez valo joganak biztositasa. E cél megvalositasahoz jarul hozza a csaladsegités ¢€s a

gyermekjoléti szolgaltatas, mint a gyermekvédelem elsd védvonala.

Az idei nevelési évben még nagyobb hangsulyt szeretnénk adni a gyermekvédelmi feladatainknak,
a gyermekjoléti alapellatds Iépéseinek megismerése altal, a jelzés megérkezésétol/onkéntes
megkereséstdl a lezarasig/hatosagi intézkedés megvaldsulasaig, illetve az egyéni esetkezeléssel valo
lezarasig.

Ez a pedagdgusok szamara olyan segitd tanacsadas formajaban valosul meg, amelyen PowerPoint
bemutato segitségével kapunk ralatast a jelzérendszer felépitésére, miikodésére. Hol a helye ebben a
rendszerben az 6vodapedagdgusnak? A pedagdgus az altala észlelt problémakat a sziiléknek hogyan
kozvetitheti, illetve annak lekommunikalasa, hogy a kialakult helyzet mar indokolja a csaladsegitd
iranyaba torténd atadast. Képet kapunk a gondozott csaladokkal és gyermekekkel torténd "munkara™,
kozos otletelésre a sziildvel, és a sziiloknek nyujtott lehetdségekre. Mikor indokolt a jelzés, mi is az
tigyeleti krizis telefonszdm. Miért ne féljen a jelzést tevd attol, hogy miatta torténik hatdsagi
intézkedés. A jelzés és a javaslattétel kozott eltelt idoszak, a szocidlis segitd tevékenységének
bemutatasa.
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Intézményiinkben a hatranyos helyzetben ¢l6 csaladok korében eddig nem jellemzd gyermekek
fejlédését befolyasold tényezok jelentek meg. A gyermekek esetében eléforduld egészségkarosodas,
velesziiletett, szerzett egészségromlas. A pedagogusok szerepe, lehetdségei. A gyermek érdekében
torténd  sziloi  felvilagositds, mozgositas, tudatositds. Egyiittmikodés az egészségligyi
szakemberekkel, csaladsegito iranyaba torténd jelzés, nyomon kovetés, a gyermek mindenek felett allo

érdekének megvalodsulésa.

6.2. Az egészséges életmodra nevelés, egészségtudatos magatartas alakitasa

»Szeresd egészségedet, mert ez a jelen. Védd a kisgyermeket, mert ez a jové. Orizd sziileid

egészségét! - mert a multon épiil fel a jelen és a jovo!”
(Barczi Gusztav).

Az egészséges ¢letmddra vald nevelés nem csak a betegségek megeldzésének modjéra tanit, hanem az
egészséges allapot dromteli megélésére, és a harmonikus élet értékként valo tiszteletére is nevel. Fel
kell késziteni az egyént arra, hogy 0Onallo életiikben képesek legyenek ezek megteremtésére,

megorzésére.

Meghatarozova valt az egészséges életmodra nevelés fontossdga — minta nyujtasa, lehetdségek
biztositasa — egészségtudat alakitasa, egészséges €letvitel eldsegitése.

Az egészséges €¢letmodra nevelés legfobb terepe az otthon: a legfontosabb az, hogy a gyerekek milyen
hatasok érik, milyen ételeket fogyasztanak és az egészséges étkezéssel kapcsolatban mire nevelik dket
a csaladban. Milyen példaval élnek a sziileik a mozgaslehetdségeiket tekintve, hogyan apoljak a
testiiket, milyen esetekben fordulnak orvoshoz.

Ismeretnyujtassal, kozos tevékenykedtetéssel az egészséges €letvitel megismertetésére torekszilink az
egész nevelési év soran. November honapban azonban az Eves Terveknek megfeleléen nyomatékot
kap a Testiink témakoér. A kiilonb6z0 programok, projektek, tevékenységek segitségével
megismerkednek a gyermekek sajat testiikkel, annak apolésaval, az egészség megdvasaval, az
egeészségtudatos magatartds alakitasaval. Betekintés kapnak az egészségiigyben dolgozé szakemberek
munkdjaba, képet kapnak felbecsiilhetetlen feleldsségiikrdl, fontossagukrol. Ezzel is kdzelebb hozva
személyiiket, segiteni akarasukat. Kozos tevékenységeink soran alakitjuk szemléletmodjukat: ,,lelkileg
is egészségesebbé valva” nyitottabba valnak sajat maguk és masok megismerésére, elfogadasara.

A kidolgozott ,,jo gyakorlatokat”, projekteket belsé tudasmegosztas keretében megosztjuk egymassal.

Tevékenységek, programok:
e Nyilt nap, melyen a sziil6k is részt vehetnek tevékenységeinkben.

e [smeretnyljtd beszélgetések a sziilokkel, tajékoztato, felvilagositdo cikkek, linkek

megismertetése az egészséges €letvitelrdl, akar szakember bevonasaval is.
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e Tapasztalat és ismeretszerzés a gyerekeknek az dvodai tevékenységek soran (szabad- és
szituacios, lgyességi jatékok, beszélgetések, érzékeld és dalos jatékok, versek,
mozgassal kisért mondokak, kozos vasarlas, gyiimolcssalata készités, tablo készités,

¢lmények abrazolésa, stb.)
o Ko0z0s mozgas a sziilokkel.

o A koz0s tevékenységek soran késziilt gyermekmunkakbol, a programokrdl készitett

fotokbol kiallitas rendezése. Feltoltése a kozos, zart feliiletekre.
A program célkitiizései:
o A gyermekek egészséges ¢€letvitelének alakitasa, testi- mentalis fejlodésiik segitése.

e A gyermekek ismereteinek bovitése sajat testiikrdl; az egészséges étkezés, mozgas,

tisztalkodas, egészségmegdrzés- betegségmegeldzés fontossagarol.

e Sziilok bevondsa a programokba. Az egyiittmiikodés elmélyitése a kozos élmények —

feladatok, ismeretnytjtas, felvilagositas, segitségével. Szemléletformalas!
A program feladatai :
o Egészséges ovodai kornyezet biztositasa.
e A gyermekek gondozasa, testi sziikségletiik, mozgasigényiik kielégitése.
o A gyermekek egészségének védelme, edzettségiik biztositasa.

e Egyiittmiikddés a sziilokkel: az otthonr6l hozott és mar kialakitott pozitiv szokasok

megerdsitésével a negativ szokaselemek gyengitésével.

e Kiemelten fontos a kulcskompetencidk fejlesztése, az egész életen at tartd tanuldsra,

ezen beliil az egyén tanulési kompetencidjanak fejlesztésére valo felkészités.

Tovabbra is hangsulyos a pandémia megel6zéséhez kotddben az egészségmeglrzés feladatainak
gyakoroltatasa, mint a tlisszentési — kohogési etikett, a higiénés szokasok alapossaga, gyakorisaga, a
szabadlevegon valo tartozkodas, kirandulas tamogatasa.

6.3. Szemléletformalo nevelés = kornyezettudatos lét

Az emberiség 1étkérdéséveé valt a szemléletvaltoztatas, az emberi tevékenység kovetkezményeinek
tudatos atgondolasa, a fenntarthato fejlodés megvalositasa. Az ember olyan él6lény, aki képes a

kornyezetét tudatosan megvaltoztatni!!!
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A koriilottiink 1évo vilag valtozasai, a globalis kornyezeti, 6kologiai valsag, egyre érzékelhetobb jelei
lassan tudatosodnak az emberekben, és végre felmeriilt a valtoztatas sziikségességének gondolata.
Egyre nyilvanvalobba valt, hogy elengedhetetlen kornyezetiink ,,mas” szempontu ,,hasznélata”. A még
meglévo értékeinkkel vald kiméletesebb bandsmodot az egyes orszagok belsd térvényei, valamint
nemzetkdzi megallapodasok, egyezmények szabalyozzadk. Ezek azonban csak a jogi kereteket

biztositjak. Betartasuk, megvaldsitasuk rajtunk, embereken, a tarsadalmon mulik.

Az idei nevelési évben még nagyobb nyomatékot adunk, a szakmai munkakozosséggel egyetértve, a
kornyezettudatos magatartas kimunkalasanak, megalapozasanak. A Pedagogiai Programunk is
determinalja a szemléletformalas sziikségességét, ezt timasztja ala a Zold Ovoda Programunk, illetve
a kidolgozott Zo6ld eseménynaptar. A megjelend, kapcsolodd tevékenységek mindegyike a
természetkozeliséget, a pozitiv érzelmi viszony kialakulasat szolgdlja. Ebben a nevelési évben kiemelt
tevékenységlink az Gjrahasznosités, a szelektiv hulladékgylijtés 6vodai megvaldsitasa, a takarékossag
¢s a komposztalds. Természetesen mindezt az dvodasok életkori sajatossagait figyelembe véve, sok-
sok tevékenység ¢és jaték kozben valositjuk meg, minden nevelési teriiletet bevonva. Szakember
tamogatasat is kértiik, aki eléadas formajaban szemlélteti, hogyan tudjuk gyermekkdzelivé tenni a

talajvédelemhez is kapcsolodd komposztalast.

A ,,Z6ld 6voda” palyazat kritériumrendszerének megfelelve 2015-ben el6szor, majd 2018-ban Gjra
elnyertiik a ,,Z6ld 6voda” cimet, mely arra 0sztondz benniinket, hogy ujabb utakat keresve, a
fenntarthatosagra nevelést eldtérbe helyezve, még nyomatékosabban tegylink meg mindent a csaladok
bevonasaval kornyezetiink megdovasaért. 2021-ben harmadszor is megpalyaztuk és elnyertiik, majd
2024-ben szeretnénk megérdemelni az ,,Orokds Zold Ovoda” cimet. A tavolabbi célokat tekintve a
,»Madarbarat 6voda” program is kozelit a szemléletmodunkhoz, ezért ebbe az iranyba is 1épéseket

tettiink.
Kornyezeti nevelésiink célrendszere az 6vodai gyakorlatban:

* Olyan pedagogiai folyamat kialakitdsa, amely elésegiti és megalapozza a gyermekek

kornyezettudatos magatartasat, életvitelét, életmaodjat.

+ Alakitanunk kell érzelmi viszonyuldsukat, értékrendjiiket, s képessé tenni a gyermekeket az

egyiittmitkddésre, toleranciara, empatiara, a massag elfogadasara.
* Erzelmi, cselekvési, kdrnyezettudatos magatartasi mintak megalapozasa.

 Tapasztalataik segitsék a kdrnyezetben valo eligazodast, az értékek védelmét, a sziil6fold és az ott

€16 emberek megismerését, szeretetét, tiszteletét.
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Megjelen6 alapelveink a célok elérése érdekében:

* A személyiség kibontakozasaban fontos szerepet jatszik a természetkozeliség, az életkozeliség,

¢letszertiség, a munkalkodas, alkotés és a szabad onkifejezés.
* Becsiiljiik és ovjuk a természet értékeit.

* Nevelésiink célrendszere talmutat az Ovodaskoron. Kornyezetiink jelenlegi allapota silirgeti a
szemléletvaltast, amely a gyermekeken keresztiil fejti ki hatasat a csalddra, a csaladon at a tdgabb

kdrnyezetre.

Mindenkit képessé kell tenni olyan dontések meghozatalara, illetve a helyi igényeknek megfeleld
cselekvésekre, melyek alkalmassa teszik arra, hogy részt vegyen azoknak a problémaknak a

lekiizdésében, amelyek kozos jovonket fenyegetik.

A fenntarthatdsagra nevelés pedagogiai gyakorlatanak valora valtadsaban nagyon jo lehetdségeket nyujt
a Z6ld Ovodank célkitiizései, a pedagdgusok kornyezetet értd szemlélete, meggy6zdése, amelyet a
megfeleld didaktikai eszkozokkel, az 6vodas korosztalyhoz ill6 tevékenységfelkinalassal atadhatunk,
megalapozhatunk. Lehetdvé tesszilk a gyermekek szdmaéra, hogy sajat cselekedeteikkel,
viselkedésiikkel hozzajaruljanak a fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy a jové rajtuk is mulik.

/7. kompetencia/

7. A nevelési év helyi rendje

A nevelési év teljes idotartama: 2022. 09. 01. — 2023. 08. 31.

Szorgalmi idészak: Els6 nap: 2022. 09. 01.
Utolso6 nap: 2023. 05. 31.

Nyari élet: 2023. 06. 01. — 2023. 07. 31- ig.

A sziinetek id6tartama

Munkanap athelyezés: 2022. 10. 31(hétf6) ledolgozando6 pihenénap = 10. 15. (szombat)

Téli sziinet: 2022.12. 22 — 2023. 01. 02— ig; 5 munkanap. Sziil6i igény alapjan feliigyelet biztositasa.
Nyari sziinet: 2023. 07. 31 — 2023. 08. 28. Takaritasi sziinet 21 munkanap.
2023. 08. 29 — 30 - 31. (kedd, szerda, csiitortok) Teremrendezés, dokumentacio
elokészités, tanévnyito értekezlet.

2022. 09. 01.(péntek) — Nyitas

Az 6t nevelés nélkiili munkanapbdl harmat az évindito elokésziiletekre forditunk.
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7.1. Az o6vodai élethez kapcsolodd, a hagyomanyok apolasa érdekében meghonositott
iinnepnapok
SZ. esemény / téma felelos idopont
‘ 2 : Minden
1. Allatok vildgnapja dvodapedagogus 10. 04.
2. Mikulas . Minden 12. 06.
ovodapedagogus
3. Farsang , Mmden’ 02.18.
ovodapedagdgus
4. Nénap _ Minden 03. 08.
ovodapedagdgus
5. Mércius 15, _Minden 03. 15.
ovodapedagdgus
6. TeSzedd! _ Minden 03.hénap
ovodapedagdgus
7. Viz vilagnapja/HAPPY - hét . Minden 03. 22.
ovodapedagdgus
8. Hsvét _Minden 04. 04,
ovodapedagdgus
, : Minden
9. Fold napja dvodapedagdgus 04. 22.
. . Minden
10. Anyék napja évodapedagdgus 04. 02.
11. Madarak, fik napja . Minden 05. 10.
ovodapedagdgus
. 1 . Minden
12. M¢éhek vilagnapja dvodapedagogus 05. 20.
13 Ballagas  Nagycsoportos 05. 29.
ovodapedagdgusok
, Minden
14. BENDEGUZ nap , . 06. hénap
ovodapedagdgus
7.2. Az elore tervezhet6 nevelétestiileti értekezletek idopontja
idopont esemény / téma felelés eredmenye’ssegl
mutato
Tanévnyit6 értekezlet, el6zo évi I'nte,zme’nyvezetcy)l, Eves terv
beszamolo elfogadasa. Eves Intezmenyvezeto elfogadasa
2022. 09.ho . L , helyettes, Z61d évoda ’,
munkatervek ismertetése, elfogadasa. ., feladatok elosztasa,
N ; koordinator, . f 1,
761d Program munkaterve, és az . p feljegyzés készités.
kisgyermeknevelo.

események tervezésének elfogadasa.
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idopont esemény / téma felelos eredmenye,ssegl
mutato
Kiemelt szakmai feladatok Online feliileten az
megbeszélése, egyéni megbizatasok onértékelés végig
egyeztetése. vitele, lezarasa.
Eves onértékelési terv célkitiizései.
Tovabbképzéshez kotdédd informéciok.
Bolcsddei nevelési-gondozasi év feladat
ali.
Aktualizalt
Kiilonos kozzétételi lista frissitése. Intézménvvezetd Inft?(?lfrlr?:iili((:)k
Statisztikai adatszolgaltatashoz rezmenyv . ,
informaciok nyljtasa. 1nteﬁrrllenyvezet0 n'legosz.‘.[asa.
2022. 10. ho. | Teljes intézményi 6nértékelés 1épései, ;?;]eéze: ’ ?I;Ime. ff}ulet,enta
elvégzése az online tdmogatd feliileten. svodapedasdous © _]"es’mizrln’epyl
A Bolcséde Szakmai Programja, a i p kg gy ) . onerte © e§1,
beilleszkedés alakuldsa, bemeneti szint. 1SEYCrMEKNEVElo. 1 folyamat rogzitése,
lezarasa.
Beszamolo a kiscsoportos
beilleszkedésrol.
Pedagogiai Program vonatkozo o ; .
teriileteinek kiegészitése. Intézményvezeto, Informaciok
BEFER megjelenitése, ¢letkori szintek Intezmenyvezeto mego,sztas,a ’
. meghatarozasa. .helyettes, beﬂs zanﬂlo!_o L
2022. 11. hé. Honlap aktualizalasa. Bolcsddei oldal Kiscsoportos egy.uttl’n}ﬂ,{OdeS
létrehozésa. 6vodapedagbgusok, kialakitdsa.
A vezetdi és intézményi kisgyermekneveld. .Ak,t ua’hzalt PP,
tanfeliigyelethez k6tddé dokumentumok Kiegeszitett honlap.
elkészitése, feltdltése az informatikai
feliiletre.
Gyermekjoléti alapellatas, a A bemutato,
jelzOrendszer tagjai, miikodése. ) . prezentacio
2022. 12. hé. Kompetenciék, szakmai Csaladsegitd megtekintése,
egylittmiikodések, esélyteremtés. szakember hatékony
Csaladsegitd szakember eldadasa. egyiittm{ikodés.
Bels6 tudasmegosztas.
Féléves értekelés a munkatervben
meghatarozott feladatok szerint,
2023. 01. | beszamolok, eredmények szambavétele. | Intézményvezetd, frasbeli. szobeli
ho. Iskolakésziiltség beiskolazassal minden beszér,nolc')k
kapcsolatos feladatok. 6vodapedagogus, ‘
Aktualitasok. kisgyermekneveld.
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eredményességi

idopont esemény / téma felelds mutaté
A kornyezetvédelem kiemelt o
jelentésége. A talajterhelés csokkentése; Sziil6i er’te’kezlet
szelektiv hulladékgyiijtés, komposztalds | kil szakember: lebon_y?(htlasa, az
, az dvodaban. Sidl6 Séra rola
Aktualitasok . ) informaciok atadasa
: ) 6vodapedagdgusok. o
Iskolaérettség a megfigyelési a SZUIOkn":k az
szempontsor, BEFER eredményei iskolakezdéshez.
alapjan.
Egészségfejlesztési Programmal Intézményvezetd,
kapcsolatos k6zos feladatok az helyettes, minden Beszamolok
2023. 03. ho. ¢lelmezésvezetovel. ovodapedagogus, '
Beiskolazasi terv ismertetése. kisgyermekneveld,
¢lelmezésvezeto.
Az kornyezettudatossaghoz kapcsolddo,
megvalosult projektek ismertetése, jo .
Tovabbképzésen tanult informaciok helyettes, pedggégusor,lkéntl
T COMENIUS 2000 I. ovodapedagogus, Kérdoivek,
minGségbiztositashoz kapcsolodo kisgyermeknevelo. hattéranyagok
megelégedettségi felmérés elokészitése.
elékésziileteinek egyeztetése.
Intézményvezeto,
intézményvezetd
Tanévzaro értekezlet, éves beszamolok, helyettes Besza ,
. . . , ' eszamolok
2023. 05. hé eredmények szamba vétele, a Bendeguz | zop munkakdzosség elkészitése
T nap eldkészitése. vezetd . . ’
Aktualitisok - ’ otletek, javaslatok a
' minaen Bendeguz napra.
ovodapedagogus,
kisgyermekneveld.
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7.3. A sziiloi értekezletek, fogadoorak idépontjai

idépont esemény / téma felelos eredmenye,ssegl
mutato
Sziilok
Intézményvezetd, | tdjékoztatdsa az
2022. 09. ho Tanévnyito sziil6i értekezlet minden aktualitasokrol, a
ovodapedagogus. nevelési év
rendjérol.
Minden A negyedéves
2022. 11. h¢6 | HH-HHH gyermekek sziileinek mentoralads | 6évodapedagogus eredmények
lejegyzése.
Az egyéni
. Minden gyermek sziileinek féléves Minden fejlédés nyomon
2023.01. ho . . , b .
tajékoztatas ovodapedagdgus | kovetése alapjan
tajékoztatas.
Iskolaérettségi
. s Nagycsoportos szempontokrol
2023. 02. h6 Iskolakezdes§ el kapesolatos sziloi ovodapedagdgusok tajékoztatas,
értekezlet " 7 (s
elsds tanitok. tanitok
megismer¢ése.
Minden A negyedéves
2023. 02. h6 | HH-HHH gyermekek sziileinek mentoralas | . eredmények
ovodapedagdgus . ;
lejegyzése
Minden A negyedéves
2023. 05. h¢ | HH-HHH gyermekek sziileinek mentoralas | , eredmények
ovodapedagdgus . ;
lejegyzése
Az egyéni
, Minden gyermek sziileinek év végi Minden fejlédés nyomon
2023. 05. ho (e . . . ., .
tajékoztatas ovodapedagdgus | kovetése alapjan

tajékoztatas.

7.4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai

célu ovodai nyilt napok tervezett

idopontja
idopont esemény / téma felelos eredmenye’ssegl
mutato
2022. 09. - Ovodai befogadas sziil6kkel, folyamatos évogellszs;(l)ap()()’rt?ls;ok A kls;:isii)eprc;;tosok
2022.11. hé felvétel biztositisa. PECAsOBUSOX, : ,
szilok. beilleszkedése.
Ko6zepso €s , ,
Fényképek
2022. 09. Oszi kirdnduldsok sziilékkel. _hagycsoportos feltbltése a
10. ho. ovodapedagdgusok, honl
szulok. onlapra.
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eredményességi

idopont esemény / téma felelos mutaté
Egészségneveléssel kapcsolatos Minden Bre;sezairrr;l(;laok
2022.11. ho. | programok lebonyolitasa, 6vodan kiviili ovodapedagogus, , & .
. e1s 1 n fényképek
¢s beliili programokkal. szilok. Készite
€szitese.
. s Kiallitas az
Ko6z€pso csoportos alkotasokbol a
2022. 11.ho6 | ,,Tok-j6 nap”- barkacs délelott sziilokkel. | 6vodapedagogusok, folvoson
sziilok. yOR
csoportban.
Minden e n
2022. 12. 06. Mikulésvérés évodapedagogus, | MLikuldskoszonts
1 n mdisor.
sziilok.
Minden Kozos
, Adventi késziilodés, barkacsolas . . csoportszoba
2022. 12. ho 1 n ovodapedagdgus, s
sziilokkel. o diszités,
sziilok. .
alkotasok.
Tancos miisor az
Minden ovodaban,
2023.02. ho Farsangi mulatsag, Kisze babégetés. ovodapedagogus, iskolasok
sziilok. téltizése
faluszinten.
Viz V1lagqapja alkalmabol k6z0s Kis-kozépsé csoportos _
, kirandulas vagy Projektnap
2023. 03. ho . . vt . nagycsoportos N 17es
ovodan beliili program szervezése. . . Osszeallitasa.
ovodapedagdgusok,
Egész napos kirandulas a Fold napja k6z€pso csoportos
alkalmabol vagy 6vodan beliili program nagycsoportos Projektnap
2023. 04.22. szervezése. ovodapedagogusok, osszeallitasa.
szilok.
. o , Minden .
2023. 05. 10. l\,/Iadar,ak, fa.l'i napja kirdndulas \{agy dvodapedagogus, "PrOje’kt,n«::lp
ovodan beliili program szervezése. 1 Osszeallitasa.
sziilok.
Nagycsoportos Az elk6szond
2023. 05. ho Ballagés ovodapedagogusok, | nagycsoportosok
sziilok. miisora.
Ko6zépso-
, o ) nagycsoportosok, Miisorok
2023.05. ho Zeneovi, tancbemutato tanc-zenepedagogus, bemutatasa.
szlilok.
B,END.EG.UZ nap a Minden Gyermeknapi
, Matrafiiredi Erdészeti . . . ,
2023. 06. ho . . ovodapedagogus, bajnoksag
Szakkdzépiskolaval, meghivott vendégek lebonyolitasa
Harkalyhazzal. & gex. Y '
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7.5. Sziilokkel valo kapcsolattartas egyéb modjai

feladat / esemény felelos hatarido eredmenye’ssegl
mutato
Munkaterv elfogadasa, sziilok képviseloje. Intézményvezetd 2022. 09.h6 Dokumentum
alairasa.
Ovodai programokban valé folyamatos Ovodapedagogusok |  folyamatos Fényképek
részvétel lehetdség szerint. készitése.
Intézményvezetd,
intézményvezetd
Minden aktualis esetben. Az adott csoportok helyettes, naprakészség Sziilok pontos
zart Facebookos feliiletén hiteles informaciokkal
informaciok nyujtasa. minden rendelkeznek.
ovodapedagogus.
7.6. A tanulok fizikai allapotat felméro vizsgalat idépontja
SZ. esemény / téma felelds idépont eredmenye,ssegl
mutato
Adatok rogzitése
1 Magassie. silvmerés minden 2022. az egyéni
' £assag, suiym 6vodapedagogus |  szeptember fejlesztési
naploban.
évente tobbszor, 1
. T T 1 s . Sziilok
2. Tisztasagi sziirés Védond sziikség szerint (e .
is tajékoztatasa
C Latogatas
3. Fogorvosi szlirés fogorvos 2022. november e
lebonyolitasa.
8. Szakmai feladatok

8.1. Onértékeléshez kapcsolodé feladatok- éves onértékelési terv alapjan.

2022/2023-es nevelési év éves onértékelési terve

Ebben az évben a Bendegliz Ovodaban 3 6 dvodapedagogus onértékelésére keriil sor, tovabba

a tanfeliigyeleti eljarasra felkésziilve a teljeskorti intézményi onértékelés is esedékes.
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8.2.Pedagogusok onértékelésének évi eljarasrendje

Modszer/
Feladat Hatarid6 Résztvevd Felelés  |Elvart eredmény
eszkoz
Elokészités és tervezés
. Jonasné Zaja
, %.Onertekele,sben Torvényi Zsuzsanna -
érintett pedagogusok eldirasok, | Adott & Onértekelési csop. Répané Torok L
kijelolése személyi’ o VezZ. Renata int Kollégak
Gaspar Annamaria anyagok szept. Ondrésikne Toth vez. beazonositdsa.
Antalné Czene Barbara,| attekintése Zsuzsan’r‘_a;
Moldisz Annamaria Adatgytjté
2. Ertékelésben
résztvevo partnerek
beazonositasa
Jonasné Zaja Zsuzsanna Adott &v Onértékelési Onértékelési | Résztvevok
Ondrésikné Toth Megbeszélés | SZEPL gzgiéﬁeizlgsgﬁgg | csoport megfeleld
. 1"isuzf1ann’a’ . vezetbje | tdjékoztatasa.
ijelolt pedagogusok,
sziil61 munkak6zosség
vezetdi
ka3E:(s)(;1|:11t‘(t)§kleIZS§§iok Megbeszélés, | Adott év |Onértékelési csoport, Ong(‘;el;e;{[em Utemezés
«apeso’al 0K sickoztatss | szept. |Eljarasban résztvevék por rogzitése.
attekintése, elosztasa vezetoje
Lebonyolitas
4.Dokumentumelemzés
Gyermekek
fejlodesének nyomon | pokumentum- Adott év | Onértékelési csoport | Ovoda- ] Sk
kovetése, Csoportnaplo,|  elemzés szept (2 18) pedagdgusok cgyzokonyv
Tematikus terv, pt.
Foglalkozas terv,
gyermeki produktumok.
5.Foglalkozaslatogatas ' ’ Int, vezets,
Két napirend szerinti | Feli C8YZES, | Adott év | Onértékelési csoport § o
tevékenység refgexu’)i’ szept. (2 £8) Int. vezetd | Jegyzokonyv
; megbeszélés .
m:ﬁffgzlse:e Onértékeld
Int. vezeto, TR
6.Interju Interju, Adott év Onértekelési On:;elzieSl JegyzOkon
’ ] beszélgetés | szept csoporttagok (2 C50pOrt. 24 A
| R)Onértekels | <Uelolttagia
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Kérdéiv, OH e | Onériékelesi | Informatka
7.0nértékelés informatikai | Adott év nertekelo csoport rendszerben
szept pedagbgus rogzitett
rendszere pt. vezetbje PR
onértékelés
8.0vodapedagogus Int. vezetd, 6voda- Onértékelési
értékelése: , BTG
Kérdoiv Adott ¢v pedagdgus kolléga, csoport I?m)} t ot
Sziilék, Int. vezetd szept kérdoivek
Kollé; ’ | sziilsk vezetdje
olléga
9.Adz_1t0k feld(_)lg(_)zasa, OH Adottév | « Onértékelési Informatikai
informatikai . oo Onértékelési csoport rendszerben
. .. | informatikai | szept. N . csoport .
rendszerbe torténo kijeldlt tagja - . rogzitett
. . rendszere kijelolt tagja i
rogzitése. kérddivek
Elemzés
. ‘ Ovodavezetd . ,
10.Fejlesztési terv | Onfejlesztési | A qott &v o Ovodavezets Onfejlesztési
készitése terv szept. Onértekeld terv
pedagogus
Visszacsatolas
11.Fejlesztési terv Onértékeld « . . .. .| Informatikai
feltoltése az OH ; pedagogus, Onértekelesi | o 4szerben
- o informatikai | Adottév | _ csoport o
Informatikal rendszere szept. | Onértékelési csoport | vezetéie Togzitett
rendszerbe. kijelolt tagja fejlesztési terv
8.3.Intézményi onértékelés éves eljarasrendje
Moédszer/ .
Feladat Hataridé Résztvevo Felelgs | Fivart
eszkoz eredmény
El6készités és tervezés
. A 4 4 T f 1.. 1 . , B ,
césstvevd partnerck cllengrseshez|  Qvodavezets fives
o ety p 1 n MegbeszElés | . Onértékelési Ovodavezetd| onértékelési
kijelolése: sziilok, igazodva
L , ) csoport, terv
kollégak. oktober vége
. Tanfeliigyeleti Onértékelési w .
K 2.01}ertekfellesdsel K | Megbeszélés, | ellendrzéshez csoport, Eljardsban Onertékelesi) ,EYESI, .
apcsolatos feladato tajékoztatds igazodva résztvevok CSOport onertekelesi
attekintése, elosztasa . . vezetdje terv
oktober vége
Lebonyolitas
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Tanfeliigyeleti

3 Dokumentumelemzés Dokumentum-| ellenérzéshez Onértékelési On(c:esr(t)elzerltem Teavzdkén
: elemzés igazodva csoport tagjai por &y W
. . vezetoje
oktober vége
.. | Ovodavezet,
- [Tanfeldgyeleth g g | Onérékelési
., Interj, ellendrzéshez | - . o
4.Interju o . Ovodapedagogusok,| csoport |JegyzOkonyv
beszélgetés igazodva B o N .
. . Onértékelési kijelolt tagja
oktober vége
csoporttagok
5.Adatok feldolgozasa, OH Tanfeliigyeleti],  (vodavezets Informatikai
informatikai informatikai ellenérzéshez o Ovodavezets rendszerben
rendszerbe torténo rendszere igazodva Onértekelesi rogzitett
rogzitése oktober vége Csoport kérdbivek
Elemzése
6.Az 6vodavezetd OH Tanferlyugry elet  Ovodavezets
értékeli Ivarasok | informatikai ellendrzéshez Inértckelési  |Ovodavezetd
e ti;’::ﬁ(;évszraso rendszere Igazodva Onérickeiest o
L oktober vége csoport
7.Fejleszthets és Ertékfalés, Tanfe}iig}/eleti Ovodavezets Informatikai
Kiemelkeds teriilotek elemezés, OH | ellendrzéshez o Ovodavezets rendszerben
neohatirozisa informatikai | igazodva Onértékelési rogzitett
g ' rendszere | oktober vége Csoport adatok
‘ Tanfeliigyeleti  Oyodavezets, .
8.Inte%ke’df951 terv Intézkedési ell_enorzeshez Neveldtestiilet  |&vodavezets Intézkedési
készitése terv igazodva terv
oktober vége
Visszacsatolas
. - . . Informatikai
9.Fejlesztési terv Tanfeliigyeleti ,
feltoltése az _OH ellendrzéshez| Ovodavezetd | rendszerben
informatikai informatikai iqazodva ) Ovodavezetd| rogzitett
rendszere g , Fenntart6 fejlesztési
rendszerbe. oktober vége tery
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8.4. Munkakorok aktualizalasa, pedagégusok feladatai

feladat felelds hataridé eredmenyessegt
mutato
Az intézmény torvényes mitkodtetése,
munkaltatoi - vezetdi feladatok és
ovodapedagogusi feladatok ellatasa, e Minden teriileten
e A Répané Torok
mindségbiztositasi feladatok ellatdsanak Rendta folyamatos folyamatos
koordinalasa, KIR adatok aktualizalasa, KIRA- munkavégzeés.
ban munkaiigyi, bérgazdalkodasi feladatok
teljesitése.
OVf)(%al?edagoguS{, n,nfloseg})lz:tosf[aﬁ fel”ad’atok Jonasné Zaja Minden teriileten
ellatasanak koordinalasa, palyazati lehetdségek
C Zsuzsanna folyamatos folyamatos
figyelemmel kisérése. .
munkavégzeés.
Minden teriileten
folyamatos
Ovodapedagogusi feladatok, Zold 6voda Ondrésikné munkavégzeés.
munkako6zosség vezetdi feladatok koordinalasa, Toth folyamatos Munkakdsség
szakszervezeti feladatok ellatasa. Zsuzsanna vezet6i munkakori
leiras
szerint.
Ovodapedggggugl feladatok, ZOI’d f)VOda _ Minden teriileten
munkako6zosségi feladatok ellatasa, Moldisz
. . ) . P L folyamatos folyamatos
balesetvédelmi- munkavédelmi feleldsségi Annamaria L
munkavégzés.
feladatok.
Ovod'?c)lee c}ggsgogu Sélsiz?‘??‘ toi(idsszlfgtr?r’ lglgnyvtar Antalné Minden teriileten
(0105, B8 BUBYL KISKONYVEK, Czene folyamatos folyamatos
dolgozok munka alkalmassagi vizsgalatainak L
C s , Barbara munkavégzés.
figyelemmel kisérése, szervezése.
Ovodapedagogusi, gyermekvédelmi feladatok
ellatasa, kapcsolattartas a csaladsegitd Munkak®ori és
szakemberrel. Gaspar folvamatos gyermekvédelmi
Bendeguz Ovoda Facebook csoportban Annamaria y feladatainak
publikalas. ellatasa.

Barkécs miihely koordinalasa.
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8.5. A fenntartoval és miikodtetovel valé kapcsolattartas

: . A g o . Fenntartoi / miiko
A kapcsolattartas tartalmi elemei: Intézményi kapcsolattartok enntartéi / m ()’dtet01
kapcsolattartok
Koltségvetés tervezés Intézményvezetd Jegyz0, Pénziigyi
fétandcsos
Gazdasagi ligyintézés Intézményvezetd Gazdasagi ligyintézo
Polgarmester
Testiileti iilésen valo részvétel Intézményvezetd Jegyz6
esetenként Képviseldtestiilet
Aktuélis helyzetek, problémak Intézményvezetd Polgarmester
egyeztetése Jegyz6
Pénziigyi fétandcsos
Ko6z6s Nagykozségi
Az intézmény képviselete Intézményvezetd Onkormanyzat tagjai

8.6. Szakmai kapcsolatok

Fiay Andras Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola életkor specifikus
rendezvényein valdé megjelenés, 6voda — iskola atmenet timogatasa.

Nevelési Tanacsado,

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat helyben,

Egészségiigyi szakemberek, Egészségfejlesztési Iroda kapcsolattartisa szilirések,
tajékoztatasok lebonyolitasa.

Gyodgypedagdgiai Kozpont,

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont.

A paradi nagycsoportosok, pedagdgusok vendégeskedése a recski adventi gyertyagyajtason
a Csengévar Ovodaban.

Csengévar Ovoda — Recsk pedagdgusaival szakmai kapcsolat apoldsa, nagycsoportos

gyermekek, ovodapedagogusok meghivasa egy kozos rendezvényre Madarak, fak napja

alkalmabol.
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9. A belso ellenérzés altalanos rendje

, T Ellen6rzott Alkalmazott Ellenérzést
Honap Ellenorzés célja .. : r
teriiletek modszer végzok
Dokumentaciok
elkészitése, az év Pedagogusok altal
inditasara, el6z0 év vezetett
lezarasa, dokumentumok dokumentumok,
atadasa. Sziil6i igazolasok,
> . Dokumentum s p
Bemeneti szint, nyilatkozatok. . Intézményvezetd,
. , L . L . elemzés. o .
szeptember kimutatasok, tervezési Az intézkedési . .. intézményvezetd
e Tisztasagi
feladatok atnézése. tervnek o helyettes
R . . ellendrzés.
Jarvanyligyi készenlét megfelelden.
kovetése, eldirtak Pedagodgiai
betartasa. Szakszolgalat
Sziirdvizsgalatok munkatarsai altal.
teljeskorti lebonyolitasa.
: Tervezési feladatok Csoport naplék, I:)0k'ume'rlltum-
oktober . ’ torzslapok, KIR és vizsgalat. Intézményvezetd,
nevelési terv, csoportprofil cotiloai Foglalkozas Ao “
g statisztikai intézményvezetod
hatariddre torténd . . , ,
o res jelentések. latogatas. helyettes
elkészitése. .
Pontos statisztikai adatok Foglalkozasok, Hospitalasok
o | tematikus tervezés. ospitalasox.
Foglalkozas latogatasok.
SZMSZ, Pedagogiai
A pedagdgus Program, Két év
onértékeléshez, teljes munkaterve- o .
a1 (1. Intézményvezetd,
intézményi onértékeléshez beszamoloja, Dokumentum o p
november iy A . intézményvezetod
kapcsolodo Tovabbkeépzési elemzés
helyettes
dokumentumok Program,
attekintése. Intézkedési terv
Az esetleges felmentés Na0VESODortos
kérelmek /OH felé/ , o gyesop
U nyomon kovetése Kérelmek, Szobeli pedag_o gusok.
] ' beszamolok. beszamolok. Minden
Féléves értékelések 6vodapedagogus.
korcsoportonként.
Sziilokkel valod Intézményvezeto,
; Beiskolazassal kapcsolatos kommunikacid, Az értekezletek nagycsoportos
februar . . . i . .
teendok. 6voda- iskola lebonyolitasa. | 6vodapedagogus,
kapcsolata. tanitok.
Az egyéni fejlédés . . ... | Dokumentum- o .
. . Bejegyzések, sziildi . Intézményvezetd-
marcius nyomon kovetési iy , elemzés,
s . tajékoztatasok. Y helyettes
dokumentécio vezetése. beszamolok.

26




Ellenorzott Alkalmazott Ellenorzést

Hoénap Ellendrzés célja teriiletek médszer végzok

BEFER alapjan a
gyermeki eredmények
elemzése, értékelése, elozo
évi eredményekkel vald

0sszehasonlitasa, Tesztek
aprilis fejlesztési lehetdségek ) Eredmények | Intézményvezetd-
. g s alkalmazasa. \
kihasznalasa, beépitése, elemzése. helyettes
megjelenitése a fejlodés
nyomon kovetésében.

Az egész évet

2 ., , , erintoen,
Onreflexiok, beszamolok - , , . "
s az §sszes, Beszamolok, Intézményvezeto
. elkészitése, a megadott , , . p
majus . 6vodapedagogusok | dokumentum- | intézményvezetd
szempontok szerint. , N
. o altal vezetett vizsgalat. helyettes
Tanév végi adminisztracio. gy
dokumentacid.

10. A nevelotestiilet altal fontosnak itélt egyéb teriiletek

- A tovabbképzéseken, workshopokon, miithelymunkakon szerzett ismeretek atadasa, belso
tuddsmegosztas. Az informaciok folyamatos kozvetitése, online formaban is.

- Zold Ovoda 1ij kapcsolatok kiépitése, az eseménynaptar bovitése.

- Torvényi valtozasok nyomon kovetése.

PARAD, 2022.09.01.
PH.

Készitette: Répané Torok Renata
Intézményvezetd
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Legitimacios zaradék
A Neveloétestiilet nyilatkozata:

A munkatervet az intézmény nevel6testiilete 2022. év. 08 ho 31. napjan tartott értekezletén 100% - ban

elfogadta.

Hitelesitd neveldtestiileti tag

A Sziil6i Szervezet véleménynyilvanitasa

A munkaterv készitése soran a sziildi szervezet (kozosség) véleményezési jogat a jogszabalyban
eldirtaknak megfelelden gyakorolta.

Kelt: Parad, 2022. 09. 04.

Sziil6i szervezet (kozdsség) képviseldje
Fenntartoé elfogadasa

A fenntarté onkormanyzat képviseletében a Bendegiiz Ovoda 2022/2023 — as nevelési év
munkatervét Mudriczki Jozsef Polgarmester elfogadta.

Kelt: Parad, 2022. 09. 15.

PH

Fenntart6 képviseletében
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A munkaterv jogszabalyi hattere

e A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

e A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL. torvény

e Az informdciés Onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény

e A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény

o A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény

¢ A nemzetiségek jogair6l szol6 2011. évi CLXXIX. torvény

e A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolod 1992. évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL.
31.) Korm. rendelet

e A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

e A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

e A Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési
igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol sz616 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet

e A nemzetis€g 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadésarol szo616 17/2013. (I1I. 1.) EMMI rendelet

e A tanév rendjérdl szolo oktatasért felelés miniszteri rendelet

A munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz616 miniszteri rendelet
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Fiiggelék

INTEZKEDESI TERV
A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI KESZENLET
IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL

6. verzio
2022.

Jelen intézkedési terv ujabb moédositasig vagy visszavonasig marad érvényben, a mddositasara a
jarvanyligyi helyzet alakulasatol fliggéen, a tapasztalatok figyelembevételével keriil sor. A
modositasrol az intézmények tajékoztatast kapnak.

A protokoll helyi viszonyokhoz igazodd bevezetésérdl és alkalmazasardl az intézményvezetd
gondoskodik, a fenntarto feladata a megvalositast ellenérizni.

11

1.2

1.3

2.1

1. TAKARITAS, FERTOTLENITES

A koznevelési intézményben iddszakonként alapos, mindenre kiterjedé fert6tlenitd
takaritast kell elvégezni. Az intézmény vezetdje ellendrzi a takaritdsok végrehajtasat.

A fertdtlenitd nagytakaritds elvégzése sordan figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegészségiligyi Kozpont ajanlasat, melyet az 1. szdml melléklet tartalmaz.

A fertbtlenité nagytakaritas és a rendszeres fertdtlenitd takaritas elvégzéséhez sziikséges
tisztito- és fertGtlenitd szerek biztositasa a fenntarto feladata.

2. AZINTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK

A nevelési-oktatasi intézményeket kizardlag egészséges, tiineteket nem mutatdo gyermek,
tanulo latogathatja. Az oktatasban €s nevelésben, illetve az intézmények miikddtetésében
csak egészséges ¢€s tiinetmentes dolgozo vehet részt. Az intézmény tajékoztja a sziiloket
arrol, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket észlelnek, a NNK aktualis eljarasrendje
alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgéalatrol. A sziild koteles az dvodat értesiteni, ha a
gyermeknél koronavirus-gyanu vagy igazolt fert6zés van.

2.2 A Kkoznevelési intézmény hazirendjében hozhat az intézmény teriiletére érvényes, az

2.3

2.4

egészségvédelemre vonatkozo belso szabalyokat.

Jarvanyhullam idején a csoportok keveredését — amennyiben ez lehetséges — el kell keriilni.

A nagy létszamu gyermek, vagy pedagdgus egyidejii jelenlétével jard6 esemény
megszervezése soran az alabbiakra vagyunk tekintettel:

- alapvetd egészségvédelmi intézkedések, szabalyok betartasa (kézfertStlenités,
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szelldztetés stb.),
- zarttéri helyett IehetGség szerint szabadtéri program szervezése.

3. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

KIALAKITASA

Az intézmény bejaratanal virusolé hatasu kézfert6tlenitot kell biztositani, annak
hasznalatara fel kell hivni a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor, étkezések el6tt €s utan
minden belépd alaposan mosson kezet vagy fertétlenitse a kezét (a gyerekek esetében
inkabb javasolt a szappanos kézmosas).

A szocialis helyiségekben biztositani kell a szappanos kézmosasi lehetéséget, melyet
lehetdség szerint virusold hatast kézfertdtlenitési lehetdséggel kell kiegésziteni.

Kéztorlésre papirtorlok biztositasa sziikséges, textiltorolkdzé hasznalata Kifejezetten
keriilendd.

Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvetd higiénés szabalyok betartdsara. Az egyes
tevékenységeket megeldzden €s azokat kdvetden szappanos kézmosassal vagy alkoholos
kézfertdtlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.

A személyi higiéné alapvetd szabdlyairdl a gyermekek kapjanak részletes, az adott
korosztalynak megfeleld szintli tdjékoztatast. A gyermekeknek tanitjuk, gyakoroltatjuk az
ugynevezett kohogési etikettet: papir zsebkendd hasznélata kohogéskor, tiisszentéskor,
majd a hasznalt zsebkendé szemetes kukaba dobasa ¢és alapos kézmosas, esetleg
kézfertotlenités.

A kohogéssel, tiisszentéssel a kiilonbozo feliiletekre kertilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan tligyelni kell az intézmény tisztasagara, a napi tobbszori fertOtlenitd takaritas
(termekben, a folyosokon €s a szocidlis helyiségekben) elvégzésére. A fertdtlenitd takaritas
soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek (ilyenek
a padok, asztalok, székek, az ajto-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsolok,
informatikai eszk6zok (billentylizet, monitor, egér, egérpad, stb.), mosdok csaptelepei, WC
lehuzok, stb.) valamint a padld és a moshatd falfeliiletek virusold hatdsa szerrel
fertOtlenitésre keriiljenek.

A takaritast, fert6tlenitést gy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, tanulok egészségét
ne veszélyeztesse. A takaritast végzo dolgozok részére a felhasznalt szernek megfeleld
védbeszkoz biztositasa €s azok viselése sziikséges.

crer

forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasii természetes szelldztetésre,
mely vonatkozik minden zart térre, igy a folyosokra, valamint a szocialis helyiségekre is.
A helyiségek ablakat iddjaras és kornyez6 forgalom fiiggvényében lehetdség szerint nyitva
kell tartani.

Mesterséges szelloztetés esetén amennyiben nyithatok az ablakok, javasolt a minél
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gyakoribb, nyitott ablakokon keresztiili természetes szelloztetés egyidejii alkalmazasa.
Amennyiben az ablakok nem nyithatok, ugy egyéb uton kell biztositani a folyamatos friss
levegoellatast, és keriilni Kell a hasznalt leveg6 visszakeverését a rendszerbe. A 1égtechnikai
eszk0zok hasznalataval kapcsolatos NNK ajanlast a 2. szamu melléklet tartalmazza.

3.10 Az 6vodaban hasznalt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok feliiletét rendszeresen

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

fertotleniteni kell.

4. ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

Fokozottan kell ligyelni az étkezés helyszinének tisztasdgara, a rendszeres fertOtlenitésére.
A feliiletek tisztitasakor tigyelni kell a kdrnyezet virusmentességének a megdrzésére, a
munkafolyamatok megfeleld szétvalasztdsaval, valamint gyakoribb fertdtlenitéssel.

Etkezés elétt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfertdtlenitésére.

Az asztalokon elhelyezett, k6z6s hasznalati eszkozok tisztantartdsara, fertOtlenitésére
fokozottan kell figyelni.

Ajanlott a biztonsagos hokezeléssel (legalabb 2 percen at tartdé 72°C-0S maghémérsékletet,
vagy az étel minden pontjan legalabb 75°C-ot biztosit) készithetd ételek étlapon tartasa.
Kiemelten fontos a zoldségek, gylimolesok alapos folyovizes lemosasa. A nyers, kelléen
nem tisztithato alapanyagot tartalmazo ételek feltalalasa kertilendd.

Rendkiviil fontos a gyermekek 4&ltal hasznalt edények, evOeszkdzok, poharak, talcak
megfeleld hatasfoku fert6tlenité mosogatasa, a tiszta evéeszk6zok, poharak, tanyérok, talcak
cseppfertézéstdl védett taroldsa, Onkiszolgdld rendszerben torténd talalasnal az
evOeszkozok, tanyérok, poharak gyermekek altali tapogatdsanak elkeriilése, pl.:
evoeszkozok szalvétdk egyéni csomagolasaval. A kenyérkosarak tisztitdsa, a benniik
elhelyezett kenddk cseréje minden hasznalatot kdvetden indokolt. A textilidk gépi uton
torténo fertdtlenité mosasa ajanlott.

Az étkeztetést végzd személyzet szamdra virusold hatasu, alkoholos kézfertdtlenitd szert
kell biztositani, és annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsulyt kell fektetni. A
kozponti konyha iizemeltetdjének feleldssége, hogy a dolgozdk egészségi allapotat
fokozottan monitorozza és betegség gyanuja esetén intézkedjen.
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5. EGESZSEGUGYI ELLATAS SZABALYAI

5.1. Az 6vodai sziirévizsgalatok ¢és az 6voda-egészségligyi ellatds soran az egyéb egészségiigyi
ellatasra  vonatkozo szabalyokat sziikséges betartani. Ennek megfeleléen, amennyiben az
egészségiigyi ellatas korlatozasanak elrendelésére nem keriil sor, a szlirGvizsgalatokat, és
egy¢eb feladatokat maradéktalanul el kell végezni.

5.2. A személyes talalkozast igényl6 teendOk esetében — védéndi sziirbvizsgalatok, tisztasagi
vizsgalatok,— a feladatok elvégzése a jarvanyligyi ovintézkedések (személyi higiéné, a
hasznalt eszkozok fertdtlenitése, szelldztetés, zsufoltsag keriilése) figyelembe vételével
torténik.

5.3. Az egészségiigyi ellatas soran be kell tartani az infekciokontroll szabalyokat (a
koronavirustol fiiggetlentil is), kiilonos tekintettel a koronavirus jarvannyal kapcsolatban az
NNK altal kiadott, a jarvanyiigyi és infekcidokontroll szabdlyokat tartalmaz6 Eljarasrendben
részletezett utasitasokat. A sziirdvizsgalatok helyszinén (iskolaorvosi rendelé/védénéi
szoba/szlir6vizsgalati helyiség, védondi tanacsado) biztositani kell a szappanos kézmosas €s
a kézfertdtlenités lehetdségét, gondoskodni kell a fertdtlenitdszeres takaritasrol és a gyakori
szellOztetésrol.

5.4. Amennyiben az egészségligyi ellatas soran a gyermeknél fertdzes tlinetei észlelhetdk, jelen
tajekoztatd ,, TeendOk beteg személy esetén” pontja szerinti intézkedések megtétele
sziikséges, mely egyidejlileg kiegészitendd a vizsgalatok felfiiggesztésével, a helyiség és az
eszkozok fertdtlenitésével, és alapos szelldztetéssel.

6. HIANYZASOK KEZELESE

6.1. Annak a gyermeknek az 6vodai hidnyzasat, aki a virusfert6zés szempontjabol veszélyeztetett
csoportba tartozik tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri megbetegedések, 1égzdszervi
megbetegedések, rosszindulati daganatos megbetegedések, maj- és vesebetegségek) vagy
példaul immunszupprimalt allapota miatt, err6l orvosi igazolassal rendelkezik, és azt
bemutatja, igazolt hianyzasnak kell tekinteni.

6.2. Igazolt hianyzasnak tekintendd tovabba, ha a gyermek, a tanuld hatosagi karanténba kertil a
részére eldirt karantén iddszakara.

7. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

7.1. Fertdzésgyanu esetére egy riasztasi protokoll kialakitasa sziikséges, melynek segitségével az
¢érintett elkiilonitése a lehetd leggyorsabban megvalésul. Ezzel parhuzamosan az NNK
honlapjan elérhetd altalanos eljarasrend alapjan sziikséges az azonnali intézkedések megtétele.

7.2. Amennyiben egy gyermeknél, pedagoégusnal, vagy egyéb dolgozondl fertézés tiinetei
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¢észlelhetok, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell a hazi orvost, aki az
érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teendokrél. Gyermek esetén a sziilé/gondviseld
értesitésérol is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hivni arra, hogy feltétleniil
keressék meg telefonon a gyermek haziorvosat/hdzi gyermekorvosat. Azt kdvetden az orvos
utasitasainak alapjan jarjanak el.

7.3. A gyermek az 6vodaba orvosi igazoldssal vagy a karanténra vonatkozd hatarozatban
rogzitett idépontot kdvetden térhet vissza, melyet az intézmények el kell fogadnia, azt sajat
hataskdrben nem biralhatja feliil.

7.4. Amennyiben kronikus betegséggel €16 gyermek a koronavirus okozta jarvanyiigyi helyzet
miatt specialis eljarast, védelmet igényel, err6l a kezeldorvosnak kell dontenie, mely alapjan
a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

8. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN

8.1. A jelenlegi jarvanyiigyi helyzetben az ECDC ajanlasai, illetve szamos eurdpai orszag altal
bevezetett intézkedések tapasztalata alapjan az Eljarasrend feliilvizsgalata indokolt, mely
folyamatban van. Fentiekben foglaltak alapjan az eljarasrend 3.1.1 pontja az alabbiak szerint
modosul:

A COVID-19 fert6zés bejelentését a 2.1 pontnak megfeleléen a héaziorvos/kezeldorvos/ellatd
orvos teszi meg az OSZIR Fert6z6beteg jelentd alrendszerébe. Ovoda esetében rendkiviili
szlinetet indokolt esetben az Oktatasi Hivatal rendelhet el, hatdrozott idore, a Beliigyminisztérium
Koznevelési Allamtitkar kezdeményezésére.

Igazolt COVID-19 fert6zés esetén a fertdzottel szoros kapcsolatba keriilt, COVID-19 fert6zésre
gyanUs tiineteket nem mutatdé személy latogathatja — akéar dolgozdként akéar dvodaskeént,
tanuloként — a koznevelési intézményt. Az igazolt COVID-19 fert6zottel tortént szoros kontaktus
(potencidlis expozicid) idépontjatdl szamitott 5 napig koteles a szajat, és az orrot eltakard
maszkot viselni.

Amennyiben a kontakt személynél COVID-19 fertézésre gyanus tiinetek jelentkeznek, akkor az

Eljarasrend 2. pontja szerinti intézkedések megtétele sziikséges.

8.1 Az érintett csoportban a jelenléti munkarend szerinti nevelés-oktatds valtozatlanul
folytatodik azzal, hogy az érintettel szoros kontaktusba keriilt, védettségi igazolvannyal
rendelkezd személyek személyesen vesznek részt a nevelésben, mig egyéb esetben 5
napra karanténba keriilnek a Jarvanyligyi Eljarasrend szerint.

8.3 Igazolt COVID-19 fert6zés esetén a teriileti népegészségligyi hatdsagot, azaz a
Megyei/Fovarosi Korméanyhivatal népegészségiigyi feladatkdrben eljard jarasi/kertileti
hivatalat tajékoztatni kell. Az Emberi Eréforrasok Minisztériumat kizardlag ovodai
fert6zés esetén kell tajékoztatni, a vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu cimen. A
tajékoztatas alapjan az adott intézményben vagy az érintett csoportban az eddigiekhez
hasonldan kizarélag az Oktatasi Hivatal rendelhet el rendkiviili sziinetet.
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8.4 Amennyiben egy nevelési-oktatasi intézményben atmenetileg taniligyi intézkedés kertil
elrendelésre, a gyermekfeliigyeletet az érintett intézményben meg kell szervezni a sziilok
tamogatasa ¢érdekében. A gyermekfeliigyelet soran a gyermekétkeztetési feladat
ellatojanak valtozatlanul biztositania kell a gyermekétkeztetést.

9. KOMMUNIKACIO

9.1 Az intézmény csak hiteles forrasokbdl tajékozodik, és ennek fontossagara felhivjuk fel
az oOvoda kozosségéhez tartozok figyelmét. Az oktatassal kapcsolatos hireket a
www.kormany.hu és a www.oktatas.hu feliiletein kell kovetni.

9.2 Az intézmények kérdéseinek megvalaszolasara tematikus e-mail-cimet hoztak létre
(vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu), amelyen a kérdéseket és bejelentéseket a

koznevelési szakteriilet munkatarsai valaszoljak meg.

9.3 Az 1j koronavirus vonatkozasaban az NNK altal kiadott és honlapjan kozzétett
tajékoztatok nyujtanak segitséget.
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10. FELKESZULES A HOME OFFICE UZEMMODRA

A huménjarvany okozta rendkiviili sziinet és részleges miikodés tapasztalatai, a jelenlegi fert6zodési adatok
alapjan sziikség van arra, hogy tavlatokban gondolkodjunk, mindenkor figyelembe véve az aktualis
jarvanyligyi informaciodkat, rendeleteket, fenntartoi utasitdsokat. A szakmai szempontokat figyelembe véve
fontos a kozos gondolkodas, a rank harul6 feladatok azonos értelmezése.

Az 6vodankban is alkalmazandé Home Office munka tervezése a jarvanyiigyi készenlét idején:
o Elektronikus formaban a sziil6k segitése az otthoni elfoglaltsag tartalmas megtervezésében,;
tematikus tervek Osszeallitasa az aktualis témakornek megfelelden, minden nevelési teriileten.
(pl.: otthoni tevékenységek ajanlasa, linkek tovabbitasa, pedagdgiai tanacsok, stb.)
e Fl6 kapcsolat apolésa a sziilokkel, hiteles informaciok nyujtasa, érdemi valaszok a kérdéseikre.
o Szabélyzatok, dokumentumok aktualizaldsa (SZMSZ aktualizalasa, Bendegiz Ovoda honlapjan
meniipontok attekintése, a szabalyzok torvényi eldirasoknak vald pontositasa)
o J6 gyakorlatok 0sszeallitasa, innovaciok kidolgozasa (Az online térben vald témak gyljtése a
témakoreinkhez valo rendezése, PPt 0sszedllitasa az életkoroknak megfelelden...)
« Projektek osszeallitasa (Z6ld Ovoda Program, Zold Palyazat irasa)
o Uj szakkonyvek felkutatasa (Bels6 tudasmegosztas keretein beliil a szerzett informaciok atadasa,
hasznositasa)
o Halozatépités, konzultacié mas intézményekkel.
e Video konferencidk megtekintése, 0sszefoglald tovabbitasa.
o Onképzés az Oktatasi Kozpont, Oktatasi Hivatal altal javasolt, felajanlott online formaban a
kiilonboz6 tertileteken (pl.: digitalis teriileten)

A neveldtestiilet a felsoroltakon kiviil, megtervezi és megszervezi a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
sziileinek segitését is. (Kiilondsen tekintettel a hatranyos helyzetii gyermekekre.)

A nevelémunkat segiték és a technikai dolgozok egyiittmiikodnek a pedagogiai tevékenységekhez
sziikséges eszkdzok készletének bovitésében, javitasaban, az udvar, a ndvények gondozaséaban.

Ezek elvégzése munkavégzésnek szamit, melyet az intézményvezetd igazol.

Az intézményvezetd feleldssége, hogy a fenntartoval, az intézmény dolgozodival folyamatos legyen a
kapcsolat, ezért aktualizaljuk a telefonszamokat, az email cimeket, 1étrehoztunk azonnali lizenetre alkalmas
online csoportokat, mind a sziilok, mind a kollégék iranyaban. A sziil6k tajékoztatasara folyamatosan
frissitjiik az intézményi honlapokat, Facebookos, Messengeres feliileteket. Iddben tajékoztatjuk a sziiloket
a fontos események modosulasarol, modjarol.

Figyeljik a kormany, az Oktatdsi Hivatal, az Emberi Er6forrds Minisztériumanak tdjékoztatoit. Az
intézmény vezetdje csak hivatalos értesitések alapjan intézkedik, ad barmiféle tajékoztatast!

Tovabbra is nagy Osszefogasra, szolidaritasra, higgadt, felelsségteljesen gondolkodo alkalmazotti
kozosségre van sziikség az esetlegesen kialakuld helyzet kezelése érdekében.
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A takaritassal kapcsolatos
feladatok

Az alapos, mindenre kiterjed6 fertdtlenitd takaritas soran a padlo és feliilettisztitason til a nagytakaritas
lehetdség szerint terjedjen ki az alabbiakra:

- klimaberendezések tisztitasa, fertotlenitése;
- felesleges, hasznalaton kiviili targyak Osszegytijtése, elszallitasa;
- ajtok, faburkolatok, lambériak, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb butorok
vegyszeres tisztitasara;
- padlo és jatszoszOnyegek, egyéb textilia tisztitasara;
- jatékok, sporteszk6zok tisztitdsara;
- radiatorok, csovek lemosasara;
- ablakok, tivegfeliiletek tisztitasara;
- szemétgyljtok tisztitasara, fertGtlenitésére;
- képek, tablok, vilagitotestek portalanitasara;
- pokhalok eltavolitasara;
- rovar- és ragcsaloirtasra;
A nagytakaritast kovetden annak intézményvezet6 altali visszaellenérzése indokolt.
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Légtechnika rendszerek helyes hasznalata

Ujabb tanulméanyok szerint az egészen apré nyalcseppek hosszabb ideig a levegében maradhatnak
fertdzoképességiiket megorizve. Az aprdé nyalcseppecskék elsdsorban zart térben jelenthetnek
kockazatot, ahol koncentraltan megmaradnak.

A nem megfeleléen mukodtetett 1égtechnikai eszk6zok természetes szelloztetés hidnyaban ndvelhetik a
fertdzés kockazatat.

Az olyan légtechnikai késziilékek, amelyek friss levegd potlasara nem alkalmasak, és kizarolag a belsd
levegdt forgatjak (pl.: split klima €s fan-coil berendezések, mobil 1€gtisztitok), a levegdben tarthatjak a
virusos cseppeket, szallithatjak a koérokozokat. Ezek a késziilékek csak akkor hasznalhatéak, ha
egyidejiileg intenziv levegd utanpotlas torténik kiiltérbol.

Split klimaberendezések a nyari idészakban, amennyiben hasznalatuk a nagy melegre tekintettel
indokolt, az alabbi feltételek betartasa mellett miikodtethetok:

e akésziiléket ugy allitsak be, hogy a helyiség alsé felében ne okozzon nagy légaramot, (a
levegdaramot felfele iranyitsak),

e a klimaberendezések hasznalataval parhuzamosan végezzenek napi tobbszori, lehetéleg
orankénti

8. intenziv (teljes ablakfeliiletet kitaro) szelloztetést,

o akésziilek beltéri egységének hécseréldje és porsziiréje gyakran (stlyosabb jarvanyhelyzetben
hetente vagy gyakrabban) keriiljon fertétlenitésre, engedélyezett virusolé hatast szerrel,

e nagyobb igénybevétel (példaul rendezvények) el6tt és utan is fert6tlenitsék a késziilékeket,

e a cserélhetd szlirdvel is rendelkezd késziilékek sziiréjét cseréljék az eldirtnal
gyakrabban a megfelel6 dvintézkedések betartasa mellett, figyelembe véve, hogy a hasznalt szliré
fertdzés forrasa lehet ,

e megfelel6 homérséklet beallitasa sziikséges a berendezésen (a kiilsé hémérsékletnél
maximum 6-8°C-kal hidegebbre javasolt a klimaberendezést beallitani).

Ventillatorok hasznélata csak folyamatosan kitart ablakok mellett javasolt a helyiségekben tobb személy
egyidejli tartdzkodasa esetén. E késziilékek kitart ablakok mellett segithetik a beltéri levegd gyors

crer

fokozzak a fert6z6dés kockazatat.

Egyes UV-fénnyel, HEPA-sziirdvel vagy elektrosztatikus 1égsziirdvel miikodd mobil légtisztito
késziilékek csokkenthetik a levegdben 1évo virusok szamat, azonban szintén hozzajarulhatnak a virusos
cseppek lebegtetéséhez is. Hamis biztonsagérzetet keltve elterelédhet a figyelem az alapvetden fontos
természetes szelldztetés sziikségességérdl, igy akar emelhetik is a fert6zodés kockazatat a zsufoltabb
belterekben.
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Légtisztitok hasznalata esetén az alabbiakra kell figyelmet forditani:

Hasznalatukkal parhuzamosan folyamatos, vagy gyakori (orankénti) intenziv (teljes ablakfeliiletet
kitaro) szelloztetés sziikséges (amennyiben a helyiségben egyidejlileg tobben is tartézkodnak),
nehezebben szelldztethetd helyiségek esetén a szomszédos helyiségek feldl ajton keresztiil sziikséges
biztositani a friss levegot.
A sziirovel rendelkezo késziilékek altalaban félévente eldirt sziirdcseréjét végezzék el.
Az UV-fénnyel (germicidlampaval) ellatott 1égtisztito késziilékeknél fontos, hogy azok
6zontermelodés-mentesek legyenek (a csak 253,7 nanométer feletti hullamhosszusagia UV-C
sugarakat kibocsaté késziilékek lehetnek ilyenek). Emellett fontos, hogy az UV-fény zart
rendszerben miik6djon, és teljesen fedett legyen a szem- és borkarosodas elkeriilése érdekében.
Hatékonysaguk fligg a besugarzas teljesitményétdl és idejétdl, azaz az athalado levegd sebességétol,
tehat egyes késziilékeknél eléfordulhat, hogy nagyobb térfogataramra vald kapcsolaskor csdkken a
germicid hatas.
A magasabb fesziiltséggel miikodo - elektrosztatikus precipitacion alapul6 sziir6k és iongeneratorok is
termelhetnek 6zont, mely a levegében 1évd egyéb vegyliletekkel reagalva kéaros aldehidek, ketonok,
peroxidok keletkezéséhez vezethet, ezért elengedhetetlen a szabvanyok szerinti vizsgalat
megtorténtének dokumentacidja, az adott késziilék 6zonmentességére vonatkozé tanusitvany megléte.
Az iongeneratort (is) tartalmaz6 ionizald 1égtisztitok az aeroszol részecskék feltdltésével csokkenthetik
a levegdben 1évo részecskék mennyiségét, ugyanakkor elésegitik kitapadasukat a helyiség feliileteire,
ahonnan a légarammal ismét levegObe keriilhetnek. Emellett a feltoltott részecskék konnyebben
megtapadnak a légutakban is, tehat egészségre kifejtett hatasuk kérdéses, ezért gyermekintézményekbe
kevésbé ajanlottak.
A nanoanyagokkal (példaul titindioxid) bevont feliileteket tartalmazd, fotolitikus oxidacios
mechanizmussal miitkodo 1€gtisztitok szintén nem javasolhatéak gyermekintézményekben valo
hasznélatra, mivel a nanoanyagok hasznalatanak is lehetnek egészségkockazatai
A kereskedelemben kaphato 6zontermeld mobil 1égtisztitd késziilékek tobbnyire hatastalanok (nem
érik el a virusok eldléséhez sziikséges 6zonkoncentraciot), ugyanakkor a bent tartézkodok
szervezetére a termel6do 6zon és annak masodlagos reakciotermékei igen karosok, ezért az
6zontermeld mobil 1égtisztitd berendezéseket személyek jelenlétében mitkddtetni tilos, ilyen
késziilékek hasznalata gyermekintézményekben (¢és mashol is) szakmailag kiilonosen ellenjavallt.
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1. Az éves munkatervet meghatarozo jogszabalyok

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 235/1997. (XII.17.) korményrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

- Az emberi eréforras minisztere a 6/2016. (I11.24.) EMMI rendelete a személyes gondoskodast
nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
¢s mikodéstik feltételeirdl szold 15/1998.(1IV.30.) NM rendelet mddositasa

- 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények ¢és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl

- A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

- 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzéd személyek
tovabbkeépzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol

- 328/2011. (XIL.29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol ¢és az igénylésiikhoz felhasznalhatd
bizonyitékokrol

- 37/2014. (1V.30) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas egészségiigyi
eldirasokrol



2. Helyzetelemzés, a bolcsddei csoport bemutatasa

A Bolcséde az ovoda székhelyével azonos épiiletrészben keriilt kialakitasra, a negyedik
csoportszobabol, flirddszobaval, 6ltoztetd, atado helyiségekkel. Szakmailag 6nallo egységként
miikodik.

A helyiségek kialakitasa, a mindenkori torvényi eldirasoknak; felszerelése a legkorszeriibb
berendezéseknek megfelelden tortént, igy jelenleg 8 férdhellyel, 1 mini csoporttal inditjuk a
mitkodést.

A bolcsddei nyitva tartast a fenntartd hatdrozza meg, mely alkalmazkodik a sziilok igényeihez,
illetve az 6voda nyitva tartasahoz is. A gyermekeket napi 10 oraban gondozzuk, neveljiik
intézményi szinten.

Az intézmény nyitva tartasa: 6.30 6ratol- 16:30 oraig

A bolcsbédei felvételre 20 hetes kortdol van lehetdség, engedélyezett férGhelyszam: 8 f6,
amennyiben minden gyermek betoltotte a kétéves kort.

A gyermekek a modszertani alapelvek figyelembevételével szeptember elsejétél folyamatosan
fognak érkezni a bolcsddébe. A teljes feltoltottség szeptember végére varhato.

Els6dleges felvételt a kozigazgatasi teriiletiinkon €16 gyermekek nyertek, szocialis raszorultsagot
is figyelembe véve. A korzethez tartozok felvétele utdn egy helyben dolgozé sziilo kérte
gyermeke bekeriilését a csoportba.

A létszam betoltése utan a gyermekek varolistara keriilnek, onnan valé bekertiilés mérlegelés utan
(a torvény és Felvételi Szabélyzat altal leirtak alapjan torténhet). A gyermekek nevelése 3 éves
korig, illetve a nevelési év végeéig torténik.

3. Személyi feltételek

A mini bolcsédében a minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1.sz.
melléklete hatdrozza meg az aldbbiak szerint:

- Intézményvezeto: 116

- Kisgyermekneveld: 1 6

- Dajka: 1 6

Minden bolcsddei dolgozo rendelkezik az eldirasnak megfeleld képesitéssel.

Az o6vodai dajkak kozil egy dolgozo szintén elvégezte a bolcsddei dajka képzést, hogy a
helyettesités kivitelezhetd legyen.



3.1.Ellatott feladatok

Nevelés
-sel A kotott munkaidé
. Név le!(ortott Munkakér nevel,ess’el le ne1}1 kotott
orak részeében ellatott
szama/ feladatai:
hét
A bolcsdde — 6voda
szakmai -igazgatasi
o r e feladatainak koordinalasa,
Répané Torok . . w
1. Rendta Intézményvezetd ellendrzése.
Munkaltatoi feladatok
ellatasa intézményi
szinten.
Adminisztracios, szakmai
2 Szakacsné 35 Kisevermeknevels feladatok ellatasa.
' Mudriczki Réka gy KENYSZI napi jelentések
rogzitése.
3. Kovacs Dominika 40 Bolcsddei dajka -
3.2. Munkarend
Név Beosztas Idépont
Szakéacsné Mudriczki Réka Kisgyermekneveld 6:30 — 13:30/14:30
Koviacs Dominika Bolcsddei dajka 8:30 - 16:30

A bolcsédében dolgozd szakemberek munkarendje a sziildi igényekhez igazodik, a fenntartd

jovahagyasa alapjan.

3.3. Helyettesitési terv

Szabadsag €és betegség esetén a helyettesitést a bolcsddei dajka végzettségli dvodai dajkéaval
oldjuk meg. Egyéb esetekben bolcsddei gyakorlattal rendelkezd 6vond, pedagdgiai asszisztens
¢és az 6vodai dajkék segitik a kisgyermekneveld- bolcsddei dajka munkajat.

Helyettesito dajka: Juhaszné Kozma Evelin




4. Targyi feltételek

Csoportszoba

A csoportszoba alapteriilete megfelel a kovetelményeknek, valamint a minicsoport 1étszdmanak.
A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelelé butorzattal, gondozasi eszkozokkel és
jatékokkal rendelkeziink. Elegendd hely all rendelkezésre a nagy mozgasos tevékenységekhez és
a tobbi jatékokhoz. A gyermekeknek sajat helyiik van az asztalndl étkezéskor, illetve allando
agyazéasi helyet biztositunk nyugodt alvas lehetdségének megteremtéséhez, igy a targyi
allandosag elve is megvaldsul. A csoportszobdban pihend kucké van kialakitva, a parnék, puha
textil jatékok nyugtato hatastiak lehetnek a gyermekek szamara.

Jatékkészlet

A jatékkészlet kapcsan biztonsagi, egészségiigyi, illetve pedagdgiai szempontok is figyelembe
lettek véve. Minden tevékenységforméahoz rendelkeziink jatékkészlettel, jellemzden konstrualo,
szerepjatékhoz kapcsolddo, logikai készséget fejleszto, alkoto, illetve mozgasfejleszto jatékokkal
vagyunk felszerelve, melyek mindsége megfeleld, kivalo. A kiillonb6z6 nemek kozti
kiilonbségnek megfeleléen van a jatékkészlet kialakitva. A jatékok biztonsdgos hasznalatara,
valamint a tisztan tartasara kiilonos gondot forditunk.

Fiirdoszoba

A fiirdészoba kozvetleniil a csoportszobahoz kapcsolodik. A gyermekek gondozasat ¢és
onallésodasat segitdé berendezési targyak a gyermekek méretéhez igazitottak és megfeleléen
felszereltek.

Gyermekoltozo

A gyermekek valto €s otthoni ruhainak jellel ellatott bélcsddei 6ltz0szekrényeket biztositunk,
valamint a konnyebb 0ltoztetéshez pelenkazot. A térvényes képviseldk szamara a varakozas
feltételeit az OltozOben tessziik lehetdvé. A torvényes képviseldk szdmara a faliGjsagon
talalhatoak a tdjékoztatas jellegli informaciok, tovabba a Hazirend.

Jatszoudvar

A jatszokertben ¢€letkoruknak megfelelden biztositott a gyermekek szabad levegdn torténd jaték
lehetdsége. Terlilete, arnyékolasa megfeleld a gyermekek szabad levegén torténd jatékahoz.
Fiivesitett €s szilard burkolat részek egyarant megtalalhatoak. A homokozast- mozgasfejlodést
telepitett €s mobil eszk6zok is biztositjak. A nyari melegben a hlisdlést parakapuval oldjuk meg.
Novényzet: fa-arnyékos, fiives teriiletek. A kerités ujonnan épitett, lehetdséget ad az 6vodas
gyermekek ¢letének megtekintésére, a kapcsolattartasra.



5.A nevelési - gondozasi év helyi rendje

A nevelési — sondozasi év teljes idotartama: 2022. 09. 01. — 2023. 08. 31.

Szorgalmi idészak: Els6 nap: 2022. 09. 01.
Utols6 nap: 2023. 05. 31.
Nyari élet: 2023. 06. 01. — 2023. 08. 11- ig.

A sziinetek id6tartama:

Téli sziinet: 2022.12. 22 — 2023. 01. 02— ig; 5 munkanap. Sziiléi igény alapjan feligyelet
biztositésa.

Nyari sziinet: 2023. 08. 14 — 2023. 08.25 -ig

Nevelés nélkiili munkanapok: 2023. 28 — 29 — 30 — 31. Gyermekek fogadasa: 2023. 09. 01 - tdl

6. Nevelési- gondozasi év célja

- A bolcsddei nevelés- gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvaldsitasa a helyi
Szakmai Program és sajatossagok figyelembevételével.

- Szakmai értékek kialakitasa €s tovabbadasa.

- J6 gyakorlatok kialakitasa és megerdsitése.

- Uj modszerek és tevékenységek bevezetése.

- A dolgozdk és a sziil6k kozotti partneri kapcsolatépités, neveldi szemléletformalas.

- Szakmai kapcsolatépités és halozat fejlesztés.

7. A Bolcsode kiemelt feladata a 2022/2023 - as nevelési évben

- Szinvonalas kisgyermekneveléssel, bizalmi kapcsolat megalapozasaval segitjiik a sziilok
visszatérését a munka vilagaba.

- A csaladok tamogatasa, a sziildi kompetencia fejlesztése.

- A megismerési folyamatok fejlodésének segitése, modszertani anyagok feldolgozasa.

- Belsd és kiils6 kapcsolatok kiépitése, erdsitése.

Neveldtestiileti értekezletek rendje:

Minden honap elsé szerddjan az intézmény Osszes neveldjével kozdsen torténik. A bolcsddei
csoportban  dolgozék egymds kozott a nevelési - feliigyeleti kotelezettségeik
figyelembevételével, naponta cserélik ki a tapasztalataikat.



8. Hagyomanyok megteremtése, iinnepeink

Kiemelt szerepe van az linnepeknek az ember életében és ezt fontosnak tartjuk kozvetiteni a
gyermekek felé is. Ebben a korban még leginkabb a hangulatkeltésre tessziik a hangsulyt, ez a
nap legyen egy kicsit mas, mint a tobbi, az adott iinnep jellegzetességeivel fiiszerezve. Egy- egy

iinnepnél fontosnak tartjuk a sziil6ket, csaladokat is bevonni.

e Mikulas: dallal, verssel varjuk a mikulds érkezését, aki ajandékcsomagot hoz a

gyerekeknek.

e Adventi késziilédés — karacsony: feldiszitjiik a csoportszobat, mézeskalacsot siitlink,

karacsonyi dalokat hallgatunk €s énekliink.

e Farsang: egy vidam, bohokés nap, esziink-iszunk, tancolunk. Akinek, van kedve
jelmezben is bujhat.

e Husvét: a kisfiuk locsolkodnak, kdzos tojas keresés az udvaron.

e Anyak napja: énekkel, verssel, ajandékkal kedveskednek a gyermekek az édesanyaknak.

e Bendeguz-nap: jatékos, viddm-nap. K6z0s program az 6vodasokkal.

A mini bolcsddénk kozos intézményt alkot az d6vodaval, nevelési szemléletiink, fejlesztd
célkitiizéseink szisztematikusan felépiildek. Ezért célszerlinek tartjuk, ha az Ovoda
legjelentésebb tinnepei, rendezvényei a gyermekek életkori sajatossaganak megfeleltetve a mini

bolcséde eseményei kozott is megjelennek.

Madarak és Fak napja /M4jus 10.

UNNEP IDOPONT FELELOS
Mikulas December 6. szakmai vezetd
bolcsédei dajka
Adventi késziilodés Andras naphoz legkdzelebb eso szakmai vezeto
Vasarnaptol kezdddden. bolcsddei dajka
Farsang Februar szakmai vezeto
bolcsddei dajka
Husvét Naptar szerint — mozgo6 linnep szakmai vezeto
Aprilis 10. bolcsddei dajka

Boles6dék napja Aprilis 21. nevelés nélkiili munkanap
Anyak napja Majus elsd vasarnapja szakmai vezetd
bolcsddei dajka
Bendegtiz nap Junius eleje szakmai vezeto
bolcsddei dajka
,,E1k0sz6no” Janius eleje szakmai vezeto
bolcsddei dajka
Allatok vilagnapja /Oktober 4.

Viz vildgnapja /Mércius 22. szakmai vezetd
Z61d Unnepek Fold napja /Aprilis 22 bolcsddei dajka




9.Az eldre tervezheté kozos nevelétestiileti értekezletek idépontja

idopont esemény / téma felelds eredmenye,ssegl
mutato
Tanévnyito értekezlet, el6zo évi
beszamolé elfogadasa. Eves
munkatervek ismertetése, elfogadasa. Eves terv
7061d Program munkaterve, €s az Intézményvezetd elfogadasa,
esemér_lyek tervezésél_lek elfogadasa. in tézmén};fvveze t6, feladatok elosztasa,
2022. 09.h6 l'f'e”f‘fi't szakmal fe'ad]f,m‘;, o | Nelyettes, Zold ovoda | felicgyzés keszités.
megbeszelese, egyeni megbizataso . U
s et s oovanir, | Qi ik
Eves onértékelési terv célkitiizései. kisgyermekneveld. vitele lezérésg;.g
Tovabbképzéshez kotddd informaciok. ’
Bolcsddei nevelési-gondozasi év feladat
ai.
Az egységesitett SZMSZ tartalmi Ag;ﬂ;f; ::Elt
clemeinek dttekintése. Intézményvezetd Informéci(:)k
Kiilonos kozzétételi lista frissitése. (CZIMENyVezeLo, .
Statisztikai adatszolgaltatashoz Intezmenyvezeto n'legosz.“[asa.
2022. 10. ho. informAciék nytitésa. he'.ye;tes’ Online feliileten a
Teljes intézményi dnértékelés lépései, | d?plg daegégus te'!?s,lnfiZT}ePyl
elvégzése az online tdmogato feliileten. i K 1,’, onerte "e e§1,
A Bolcs6éde Szakmai Programja, a ISEYCIERNEVELO. 1 folyamat rogzitése,
beilleszkedés alakulasa, bemeneti szint. lezarasa.
Beszamolo6 a kiscsoportos
beilleszkedésrol.
Pedagogiai Program vonatkozo o ; o
tertileteinek kiegészitése. I‘nte,zme’nyvezet(y)’, Informac’10k
BEFER megjelenitése, életkori szintek | htezmenyvezeto megosztasa,
. meghatdrozasa. _hEIyetteS’ be"s zango!_o 4
2022. 1. ho. Honlap aktualizalasa. Bolcsodei oldal Kiscsoportos eg}{uttm}llfodes
létrehozasa. ovodapedagbgusok, klalak 1:casa.
A vezetdi és intézményi kisgyermekneveld. .Ak,t ua’hzalt PP.,
tanfeliigyelethez kot6dé dokumentumok Kiegészitett honlap.
elkészitése, feltoltése az informatikai
feliiletre.
Gyermekjoléti alapellatas, a A bemutato,
jelzérendszer tagjai, miikodése. Csalédseeits prezentaciod
2022. 12. ho. Kompetencidk, szakmai szakeméger megtekintése,
egylttmiikodések, esélyteremtés. hatékony
Csaléadsegitd szakember eldadasa. egylittmikodés
Bels6 tuddsmegosztas.




eredményességi

idopont esemeény / téma felelos mutaté
Féléves értékelés a munkatervben
meghatarozott feladatok szerint,
2023. 01. | beszamolok, eredmények szambavétele. | Intézményvezetd,
ho. Iskolakésziiltség beiskolazassal minden Y
. , Beszamolok.
kapcsolatos feladatok. 6vodapedagogus,
Aktualitasok. kisgyermeknevelo.
A kornyezetvédelem kiemelt
jelentdsége. A talajterhelés csokkentése; Sziil6i értekezlet
szelektiv hullade’kgyu_’]tes, komposztalas Kiilsé szakember- lebon_yohtasa, az
az 6vodaban. Sidlé Séra iskola
2023. 02. ho. Meghivott szakember eldadésa. NaaVCSonortos bemutatkozésa,
Aktualitésok. Svoderqapor oo | informéciok atadasa
Iskolaérettség a megfigyelési peCagogusok. a szliléknek az
szempontsor, BEFER eredményei iskolakezdéshez.
alapjan.
Egészségfejlesztési Programmal Intezmenyvc?zeto,
. helyettes, minden .1
. kapcsolatos kozos feladatok az , . Beszamolok.
2023. 03. ho. . . p ovodapedagogus,
¢lelmezésvezetdvel. . "
) Y . , kisgyermekneveld,
Beiskoléazasi terv ismertetése. . . p
¢lelmezésvezetd.
Az energiatakarékossaghoz kapcsolddo Intézményvezetd
’ megvalosult projektek 1sme}‘tetese, jo hel_yettes, Csoportonkénti
2023. 04. ho. gyakorlatok megosztasa. minden CSmertetés
Tovéabbképzésen tanult informécidok ovodapedagogus, ’
megosztasa. kisgyermekneveld.
Intézményvezeto,
intézményvezetd
Tanévzar6 értekezlet, éves beszamolok, helyettes, . .
eredmények szdmba vétele, a Bendegiz | ZOP munkakzossé Beszamolok
2023. 05. ho. y AR & OZOSSCR | clkészitése,
nap el6készitése. vezeto, Stletek. iavaslatok a
Aktualitasok. minden 12
, , Bendegliz napra.
o6vodapedagogus,
kisgyermekneveld.
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10.Kapcsolattartas modja, formai

A bolcsddében a sziilokkel valo beszélgetés a napirend részét képezi, olyan forméban, hogy a
bent 1év6 gyermekek feliigyelete nem sériilhet. A fogaddorara jelzés alapjan keriil sor, mindkét
fél kezdeményezheti. A kapcsolattartds masik modja a csaladi fiizet, ahol a gyermekek
fejlodésérol és az esetleg észlelt problémakrol feljegyzések késziilnek a sziilok felé.
Sziilécsoportos beszélgetések keretében a sziilok eldzetes kérése alapjan bizonyos témak

feldolgozasra keriilhetnek, akar szakember meghivasa forméjaban is.

10.1. Sziilécsoportos megbeszélések

Idépont Téma Feleldsok
2022. augusztus Gyermekek sziileinek megismerése, az | Intézményvezetd,
Vege- szeptember intézmény, a bolcsddei élet bemutatasa, Kisgyermekneveld,
eleje elvarasrendszer, nevelési  célkitiizések,

érdekképviselet megvalasztsa, Bolosodei dajka.
csaladlatogatas megbeszélése.
2022. oktober Beilleszkedés - beszoktatas tapasztalatai. Kisgyermekneveld,

vége, november
eleje

Nevelési helyzetek, szemléletek megosztasa. | Bolcsddei dajka.

Aktualis programok eldre vetitése.

2023. februar vége, | Az elmult idészak, nevelési eredmények | Kisgyermekneveld,

marcius eleje értekelése, tovabbi programok megbeszélése. Bolcsddei dajka.

11. Belso ellenorzés, ellenorzési feladatok

Ellendrzési feladatok elvégzése a vezetd kotelessége. Kisgyermekneveldk szakmai munkéjanak
ellendrzése:

- gyermekcsoport latogatasa,

- folyamatos napirend ellendrzése;

- tevékenység kezdeményezések ellendrzése;

- gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése;

- ellatas nyujtasanak szakszerti dokumentalasa.
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11.1. Dokumentacio ellenorzése

megfigyelések vezetése.

vége./folyamatos/

Dokumentacio Hatarido Felelés
Beszoktatasi terv készitése Szeptember 2. Kisgyermekneveld
Csaladlatogatasrol, Oktober vége.
beszoktatasrol feljegyzés
készitése a torzslapba, Kisgyermekneveld
csaladi fiizetbe. Fejlodési
naplé vezetése.

Igazolasok ellendrzése Januar, M4jus Kisgyermekneveld
vége./folyamatos/
Csoportnaplo, napi Januar, M4jus Kisgyermekneveld

A kisgyermeknevelOk tobbszor, sziikség estén, irnak fontosabb informéciokat a sziilok szamara
a csaladi flizetbe. Havonta a torzslapban, a csaladi fiizetben, a fejlédési naploban heti szinten

(2-3 év kozott negyedévente) a gyermek fejlodésérdl irasos feljegyzés is késziil.

12. A bolcsode kapcesolatrendszere és a kapcesolodo tervezett feladatok

A bolcséde kapcesolatrendszere hasonl6 az 6vodaéhoz.

Elsddleges és legfontosabb kapcsolat a csalad, az egyiittmiikodés harmonizalasa. A gyermekek

érdekében ez mindennapos ¢€s folyamatos.

A gyermekek életkorabol fakaddan, nem tudnak részt venni versenyeken, kiilsé el6adasokon, de
az Ovoda épiilete is lehetdvé teszi a szoros kapcsolattartast, az 6vodai eseményeken vald

részvételt.

A bolcséde €és oOvoda eredményes egyiittmiikddésére toreksziink. Kozos programok és
latogatasok segitik a bolcséde- 6voda atmenetet. Ebbdl fakaddan fontos, hogy a pedagdgusok
részérdl is legyen Visszajelzés a bolesdde iranyaba, kdlcsonds megbeszélések, tapasztalatcsere

altal.

12.1. Kiilsé kapcsolattartas

- Védonovel a tisztasagi szlirések alkalmaval, egyéni megbeszélések alkalmain.

- A Fenntartoval, Képviseld testiilet tagjaival, Polgarmesteri Hivatal dolgozdival.

- Bolcsodék Egyesiiletével, Tertileti képviseldvel, szakértdvel folyamatos kapcsolatban vagyunk.

- Gyermekjoléti Szolgalat,

- Csaladsegité Kozpont,

- Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgélat,

- Gyamhatosag,

- Tanulasi képességeket vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag.

2022. 09. 01.

Répané Torok Renata
Intézményvezetd
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Szakacsné Mudriczki Réka
Szakmai vezetd




Legitimacios zaradék

1. A BENDEGUZ Ovoda — Bolcséde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltatd Intézmény

irattaraban ........... iktatasi szamu jegyzOkonyv igazolja, hogy a sziilok képviseldje
megismerte és véleményezte a Mini Bolcsdde 2022/2023 nevelési és gondozasi év
munkatervét.

Kelt: Parad, 2022. ...................

sziilok képviseldje

2. A BENDEGUZ Ovoda — Bolcséde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltatdo Intézmény
vezetdje, (datum) ... -an, a 2022/2023 nevelési és gondozasi
év munkatervét jovahagyta.

Kelt: Parad, 2022. ..................

PH
Intézményvezetd

3. A fenntarté 6nkormanyzat képviseletében a Mini Bolcséde 2022/2023 — as nevelési —
gondozasi év munkatervét Mudriczki Jozsef Polgarmester elfogadta.

Kelt: Parad, 2022. ..................

PH

Fenntarto képviseletében
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Fiiggelék: Nevelési terv

e Gondozas:

A bolcsddében a nap legnagyobb részét gondozasi tevékenység teszi ki. E korosztaly szamara
nagyon fontos, hogy ezeket a miiveleteket a kisgyermekneveld a megfeleld szaktudassal,
empatiaval, odafigyeléssel végezze. Mind az étkezés, az Oltozés, a pelenka csere stb. jo
lehetdséget biztosit arra, hogy a gyermek ¢és a kisgyermekneveld kozott kozvetlen, egy
személyes, bensdséges kapcsolat j6jjon 1étre. Fontos azt is kihasznalni ebben a helyzetben, hogy
ilyenkor rengeteg lehetdség adodik a nevelésre is. Ugy kell a mini bolcsédei napirendet
kialakitani, hogy elegend6 id6 jusson arra, hogy a gondozasi miiveletek soran a gyermek dnalldéan
probalkozhasson, tevékenykedhessen. Ebben a korban mindent egyediil szeretne csinalni, ha a
felnott ezt ligyesen kihasznalja, akkor nagyon hamar 6nallova valik a gyermek és szivesen fogja
végezni ezeket a miiveleteket.

e Jaték:

A gondozas mellett a jatéktevékenységnek kell a gyermekek napjanak nagy részét kitoltenie.
Minden esetben gy kell a gondozasi miiveleteket szervezni, hogy jatékbol j6jjon a gyermek és
jatékba mehessen vissza.

A legfejlesztObb ebben a korban a szabad jatéktevékenység. Ezért a kisgyermekneveld és a dajka
legfontosabb feladata, hogy biztositsa a jatékhoz a megfeleld targyi, személyi feltételeket, hogy
nyugodt, biztonsagos 1égkort alakitson ki a csoportban, ahol a gyermekek felszabadultak,
tevékenyek.

e Alkoto tevékenység:

Amellett, hogy a szabad jaték tevékenység nagyon fontos, azért lehetdséget kell biztositani a
gyermekek szamara a nap folyaman, hogy megismerkedjenek a kiilonb6zo alkotd
tevékenységekkel, kiilonboz6 anyagokkal, technikakkal. Ilyenek a so-liszt gyurma, ragasztas,
tépés, festés, vagas. Ez a tevékenység a nap egy pici szeletét teszi ki. Fontos, hogy ez ne legyen
kotelezd egy gyermek szamara sem ¢s, hogy ugy kinalja a kisgyermekneveld, hogy ne zokkentse
ki a gyermekeket az elmélytilt jatéktevékenységbdl.

e Enek- zene, mondéka:
A bolcsddéskoruak szamara a zene nagyon fontos érzelmileg, megnyugtato, vigasztalo hatasu.

Szinte az egész nap folyaman lehetdség van egy-egy ének eléneklésére, egy-egy mondoka
elmondasara. Kiilonbozo jatéktevékenységekhez, az iddjarashoz, napszakokhoz, iinnepekhez
tarsitsuk. Kiilonb6z6 hangszereket is megszolaltatunk.
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o Levegozés:

Nagyon fontosnak tartom azt, hogy minden évszakban a lehetdségek szerint a legtobb idot a
szabadban to6ltsék a gyermekek. Ez nydron azt jelenti, hogy az étkezések és alvas kivételével
egész nap kint vannak a gyermekek. . Es6s napokon a fedett teraszunk nyujt lehetdséget a
levegozésre. Osszel-tavasszal is a délelStt nagy részét kint toltik, és amig lehet délutan is
kimennek. Télen kb. 3/4-1 6rat toltenek kint. Lehetdség szerint a hoba is kimennek jatszani,
héembert épiteni.

e Mozgas:

Ebben a korban alakulnak ki a legalapvetdbb mozgasformak, ezért kiilondsen fontos, hogy
lehetdségiik legyen a gyermekeknek ezeket gyakorolni. Meg kell teremteni a megfeleld targyi
feltételeket, a biztonsdgos, balesetmentes kdrnyezetet, a kényelmes ruhazatot, a valtozatos
mozgasformakra lehetdséget add eszkozoket. Fontos, hogy barmilyen szintjén van is a gyermek
a mozgasfejlodésnek, ehhez igazodjon a kdrnyezet, a feltételek.

Szakacsné Mudriczki Réka

Kisgyermekneveld
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Parad Nagykozség Polgiarmesterétdl
3240 Parad, Kossuth L. u. 91.

. Tel:36/544-072 / 1 mellék
@ E-mail: polgarmester.parad@t-online.hu

ElGterjesztés a 2022. szeptember hé 28. napjdn tartandd képvisel-testiileti iilésre

Tisztelt Képviselok!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban Métv.) 13. §
(1) bekezdés 6. pontja szerint a helyi kdzligyek, valamint a helyben biztosithatd kdzfeladatok kdrében
elldtandé helyi 6nkormdnyzati feladat az dvodai ellatds. Parad Nagykozségi Onkormanyzat ezen
kotelezettségét a Bendegliz Ovoda-Bdlcséde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltaté Intézmény
fenntartasaval teljesiti.

A nemzeti kdznevelésrdl sz6ld 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban Nkt.) 74. § (2) bekezdése
értelmében az 6vodai nevelésrdl, a nemzetiséghez tartozék 6vodai nevelésérél, a t6bbi gyermekkel,
tanuldéval egyilitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésérél a
telepiilési 6nkormanyzat vagy tarsulasa intézmény alapitdsa és fenntartdsa vagy kdznevelési szerz6dés
révén gondoskodik.

Az elSterjesztésre egy a kotelez§ felvételt biztosité korzetben lakéhellyel rendelkezd, sajétos nevelési
igény(i gyermek 6vodai elhelyezése ad okot.

Az Nkt. 4. § 25. pontja szerint sajatos nevelési igény( gyermek, tanuld: az a kildnleges banasmédot
igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértSi bizottsag szakértSi véleménye alapjan mozgdsszervi,
érzékszervi (14tasi, halldsi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes eléforduldsa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozési zavarral) kiizd.

A pedagdgiai szakszolgalatiintézmények miikédésérdl sz616 15/2013. {11.26.) EMMI rendelet (a tovdbbiakban
EMMI rendelet) szabdlyai alapjan a sajatos nevelési igény(i gyermeket elldtd intézményt intézményi jegyzék
alapjan a szakért6i bizottsag jeldli ki a szakértdi véleményében. Az EMMI rendelet 20. § (1) bekezdése szerint,
ha az 6vodai nevelés a tdbbi gyermekkel koz6s dvodai csoportban azért nem szervezhet§ meg, mert
az intézményjegyzékben nincsen megfelel6 dvoda, a szakérti bizottsdg a szakértdi véleményét
megkiildi a gyermek lakéhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jegyzének. A
jegyz6 intézkedik arrdl, hogy a gyermek kotelezd felvételét elldtd nevelési-oktatdsi intézmény
kijelolésre keriiljon. A jegyz6 tizendt napon belil tajékoztatja az intézkedésérdl a szakértéi bizottsdgot.

A Févérosi Pedagdgiai Szakszolgalat, mint a gyermek ligyében vizsgalatot végz6 szakértGi bizottsag, a
gyermek kotelez6 felvételét ellatdé nevelési-oktatdsi intézmény kijelolése érdekében fordult a
jegyz8hoz. A Févarosi Pedagégiai Szakszolgélat szakértdi vizsgalata soran megallapitasra keriilt, hogy a
gyermek kiildnleges badndsmoédra jogosult, mozgdsszervi fogyatékos, sajatos nevelési igényd, a tdbbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd.

A Szakszolgdlat a rendelkezésiikre 3116 informacidk alapjan nem taldlta a Bendegliz Ovoda-Bolcséde,
Gyermekjoléti és Alapszolgaltatd Intézményt a gyermek részére kijeldlhetSnek. A sziil6k viszont
szeretnék, ha gyermekilk évodai nevelése a paradi intézményben valdsulna meg. A gyermek
elldtdsdhoz nem sziikséges szakember alkalmazasa, tovabbi bér és jarulékkdltség nem meriil fel.

Tekintettel azonban az dnkormanyzat ellatasi, illetve a jegyz8 intézmény-kijeldlési kdtelezettségére, a
kijelolhetd mas intézmény hidnyara, a szakért8i véleményben foglaltakra, mely szerint a gyermek
6vodai nevelése a tobbi gyermekkel egyiitt torténhet, a sajatos nevelési igény(i gyermek 47. § (1)
bekezdésében meghatdrozott jogaira, arra, hogy az intézmény alapité okirata tartalmazza a sajatos
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nevelési igény( gyermekek elldtdsat, a részletezésben nem szerepel az adott megfogalmazas,
javaslom, hogy a képviselG-testiilet nyilvanitsa ki mddositasi szandékat az intézmény alapité okiratara
vonatkozéan tovabba biztositsa a gyermek Bendeglz Ovoda-Bélcs6de, Gyermekjoléti és
Alapszolgaltatd Intézményben valo ellatdsat.

Parad, 2022. szeptember 21.

Hatdrozati javaslat

Parad Nagykdzségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete gy hatdroz, hogy a nemzeti kéznevelésrél sz616
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban Nkt.) 74. § (2) bekezdésében rogzitett kdtelezettsége a sajatos
nevelési igényl gyermek évodai nevelése, azon beliil a mozgdsszervi fogyatékkal kiizd6 gyermek
nevelése tekintetében médositani kivdnja a Bendegiz Ovoda-Bblcséde, Gyermekjoléti és
Alapszolgaltaté Intézmény alapité okiratat.

A Képvisel6 testiilet engedélyezi a Bendegtz Ovoda Bolcséde, Gyermekjoléti és Alapszolgdltatd
Intézmény intézményvezet6jének, hogy a F@vdarosi Pedagdgiai Szakszolgalat Székhelyintézményi
SzakértGi Bizottsdga 6419/2/2022. iratszamu szakért6i véleménye alapjan, az 6nkormanyzat az Nkt.
74. § (2) bekezdésében elGirt kotelezettsége teljesitése érdekében a szakértSi véleménnyel érintett
gyermeket felvegye a Bendegliz Ovoda-Bolcséde, Gyermekjéléti és Alapszolgéltatd Intézménybe.

Hataridé: azonnal
FelelSs: polgarmester

Parad, 2022. szeptember 21.
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Parad Nagykézség Polgarmesterétdl
3240 Pardd, Kossuth L. u. 91.
Tel:36/544-072 / 1 mellék
E-mail: polgarmester.parad@t-online.hu

ElSterjesztés a 2022. szeptember hé 28. napjén tartandd képvisel8-testiileti ilésre

Tisztelt Képvisel6k!

A kozterilet-felligyeletrdl szold 1999. évi LXIII. térvény 8. § (1) bekezdése alapjan, ha a telepiilési
6nkormanyzatnal kozterilet-felligyelet vagy kozteriilet-feliigyel6 nem mikddik, a 7. § (3)
bekezdésében meghatdrozott képfelvevét a jegyz8, vagy a képvisel8-testiilet altal kijeldlt, a teleptilési
dnkormanyzat alkalmazdsdban allé koztisztviseld is lizemeltetheti és kezelheti.

Parad koztertiletein elhelyezett képfelvevsk lizemeltetésére Lazér Evat a Paradi Koz6s Onkormanyzati
Hivatal koztisztvisel6jét javaslom kijeldIni.

Parad, 2022. szeptember 21.
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Hatdrozati javaslat
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Pardd Nagykozségi Onkormanyzat KépviselS-testillete kozteriilet-feliigyeletrsl szlé6 1999. évi LXIII.
torvény 8. & (1) bekezdésében foglaltak alapjén Pardd kozteriiletein elhelyezett képfelvevék
izemeltetésére Lazar Evét a Paradi K6z6s Onkormanyzati Hivatal koztisztviselGjét jeloli ki.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérsl tajékoztassa a Heves Megyei
Rendd&rfbkapitanysag vezetdjét.

Felelds: polgdrmester
Hatarid6: folyamatos

Parad, 2022. szeptember 21.




JEGYZOKONYV ELEKTRONIKUSAN BEERKEZ];T”I: AJANLATOK BONTASAROL
VERSENYEZTETES| ELJARASBAN

1. Ajanlatkéré: Parad Nagykozségi Onkorményzat (3240 Parad, Kossuth Lajos Gt 91.)

2. A Versenyeztetési eljaras targya: ,, Projektmenedzsmenti valamint tdjékoztatdsi és nyilvianossagi
kételezettségre vonatkozo feladatok ellatasa a 3345514155 azonositoszamu projekt keretében”

3. Az eljaras meginditasara vonatkozo informacio:
Ajanlatkérd képviseldje az ajanlattételre valo felkérést 2022. augusztus 30. napjan kozvetleniil megkiildte 3
ajanlattevo részére.

4. Helyszin: 1053 Budapest, Ferenciek tere, 2. Il. emelet 13.
5. Idépont: 2022. szeptember 8. napjan 17:00 ora.

6. A jegyzokonyv felvételekor, az ajanlatok ismertetésekor jelenlévé személyek:
Ajanlatkér6 képviseletében eljar6 ANPAST Europroject Szolgaltato Kft. részérdl: dr. Csuka Marton

7. Az ajanlattevok és benyijtott ajanlataik ismertetése:

Ajanlatkéré megallapitja, hogy az ajanlattételi hatarido lejartaig 6 db ajanlat keriilt benyujtasra elektronikus
uton.

1. sz. ajanlatevo:

Cégnév: One Online Kift.
Székhely: 3300 Eger, Kapas utca 54.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

1. rész — Projektmenedzsmenti feladatok ellatasa
Ajanlati ar:

netto ar: 103.622,- Ft

+27% AFA:  27.978,- Ft

brutto ar: 131.600,- Ft

2. rész — Tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségre vonatkozo feladatok ellatasa
Ajanlati ar:

netto ar: 19.000,- Ft
+27% AFA: 5.130.- Ft
bruttoé ar: 24.130,- Ft

2. sz. ajanlatevé:

Cégnév: Heves Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kft.
Székhely: 3300 Eger, Kossuth Lajos utca 9.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

1. rész — Projektmenedzsmenti feladatok ellatasa
Ajanlati ar:

netto ar: 98.031,- Ft

+27% AFA: _ 26.468,- Ft

brutté ar: 124.499,- Ft




2. rész — Tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségre vonatkozo feladatok ellatasa
Ajanlati ar:

netto ar: 15.747,- Ft
+27% AFA: 4.252.- Ft
brutto ar: 19.999,- Ft

3. sz. ajanlatevo:

Cégnév: Graven ldol Kft.
Székhely: 3350 Kal, F6 ut also 9.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

1. rész — Projektmenedzsmenti feladatok ellatasa
Ajanlati ar:

netto ar: 112.591,- Ft

+27% AFA:  30.400,- Ft

brutté ar: 142.991,- Ft

2. rész — Tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségre vonatkozo feladatok ellatasa
Ajanlati ar:

nettod ér,: 21.750,- Ft
+27% AFA.: 5.873,- Ft
brutté ar: 27.623,- Ft

A bontason megjelent képviselok észrevételei: nem volt

Az ajanlatok bontasa 2022. szeptember 8. napjan 17 éra 15 perckor befejez6dott.

dr. Csuka Marton
Ajanlatkérd nevében eljaro szervezet jegyzokonyvvezetdje

k.m.f.



JEGYZOKONYV ELEKTRONIKUSAN BEERKEZETT AJANLATOK
BONTASAROL VERSENYEZTETESI ELJARASBAN
1. Ajanlatkéré: Parad Nagykozségi Onkorményzat (3240 Parad, Kossuth L. utca 91.)
2. Az eljaras targya: , Belteriileti utépités Paradon — miiszaki ellendri feladatok ellatasa™
3. Az eljaras meginditasara vonatkozo informacio:
Ajéanlatkérd az ajanlattételre vald felkérést 2022. jalius 25. napjan kozvetleniil megkiildte az
ajanlattételre felkért gazdasagi szereplok részére.
4. Helyszin: 1053 Budapest, Ferenciek tere 2. II. em. 13. ajto
5. Idépont: 2022. augusztus 1. napjan 13:00 orai kezdettel.

6. A jegyzokonyv felvételekor, az ajanlatok ismertetésekor jelenlévo személyek:

Az ajanlatkéré képviseletében eljaro6 ANPAST Europroject Szolgaltatd Kft. részérél: dr. Csuka
Marton

7. Az ajanlattevok és benyujtott ajanlataik ismertetése:

Ajanlatkéré képviseldje megallapitja, hogy az ajanlattételi hataridé lejartaig 3 db ajanlat keriilt
benyujtasra.

1. sz. ajanlat:
Cégnév: Molnar Laszlo

Székhely: 3300 Bethlen Gabor utca 28.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

Megbizasi dij (nett6 Ft) Netté 100.000,- Ft

2. sz. ajanlat:

Cégnév: Bona Consulting Kft.
Székhely: 3326 Ostoros, Hunyadi u. 58.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

Megbizési dij (netté Ft) Netté 36.800,- Ft + 27% Afa

3. sz. ajanlat:

Cégnév: Vass-Utterv Kft.
Székhely: 3397 Maklar, Dob6 Istvan utca 16.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

Megbizasi dij (nettd Ft) Netto 82 000,- Ft




8. Ervénytelen ajanlat: nem volt

Jegyz6konyv lezarva 2022. augusztus 1. napjan 13 6ra 15 perckor.

dr. Csuka Marton
Ajanlatkérd nevében eljaro szervezet jegyzokonyvvezetdje
k.m.f.



JEGYZOKONYV ELEKTRONIKUSAN BEERKEZETT AJANLATOK BONTASAROL
VERSENYEZTETESI ELJARASBAN
1. Ajanlatkéré: Parad Nagykozségi Onkorméanyzat (3240 Parad, Kossuth L. utca 91.)
2. Az eljaras targya: ,, Belteriileti utépités Paradon”
3. Az eljaras meginditasara vonatkozo informacio:
Ajanlatkéré az ajanlattételre valo felkérést 2022. szeptember 12. napjan kozvetleniil megkiildte az
ajanlattételre felkért gazdasagi szereplOk részére.
4. Helyszin: 1053 Budapest, Ferenciek tere 2. 1. em. 13. ajto
5. Idépont: 2022. szeptember 15. napjan 12:00 orai kezdettel.
6. A jegyzokonyv felvételekor, az ajanlatok ismertetésekor jelenlévé személyek:
Az ajanlatkéro képviseletében eljaro szervezet jegyzokonyvvezetdje: dr. Csuka Marton

7. Az ajanlattevok és benyijtott ajanlataik ismertetése:

Ajanlatkéré képviseldje megallapitja, hogy az ajanlattételi hataridé lejartdig 3 db ajanlat keriilt
benyujtasra.

1. sz. ajanlat:
Cégnév: Dynamic Ut Kft.

Székhely: 3300 Eger, Kistalyai ut 18.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

Vallalkozo6i dij 6sszesen (nettd Ft): 5.575.840,- Ft

2. sz. ajanlat:

Cégnév: Eszak-Agro Utépit Kft.
Székhely: 3373 Besenyotelek, Gardonyi Géza utca 4.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

Vallalkozo6i dij 6sszesen (nettd Ft): 6.025.900,- Ft

3. sz. ajanlat:

Cégnév: FUZES-BAU Kift.
Székhely: 3390 Filizesabony, Méricz Zsigmond utca 1.
Az értékelési szempontokra tett megajanlasok:

Vallalkozo6i dij 6sszesen (netto Ft): 5.715.820,- Ft




8. Ervénytelen ajanlat: nem volt

Jegyz6konyv lezarva 2022. szeptember 15. napjan 12 6ra 10 perckor.

dr. Csuka Marton
Ajénlatkérd nevében eljaro szervezet jegyzOkonyvvezetdje
k.m.f.
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