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Az Egri Rendérkapitanysag legfontosabb célkitlizése a kozrend, kdzbiztonsdg megszilarditasa,
fenntartasa, az allampolgarok nyugalmanak megérzése, a blincselekmények szamanak csok-
kentése, a lakossag kdzbiztonsagérzetének javitasa.

Ezen célok megvalositasa érdekében alapvetd feladatunknak tekintjiik, hogy torvényes keretek
kozott miikodve a tarsadalom tagjai szdmara a nyugodt élethez alapvetden sziikséges biztonsa-
got szolgaltassuk, ezen elvarasokat minél magasabb szinten teljesitsiik.

I. PARAD KOZSEG KOZBIZTONSAGI HELYZETENEK ERTEKELESE
(A blinligyi adatokat az 1. szamu melléklet tartalmazza)

1. A biiniigyi helyzet bemutatasa
1.1 A regisztralt bilincselekmények szamanak alakulasa

A beszamoldban szerepld biiniigyi adatok az Egységes Nyomozohatosagi és Ugyészségi Biin-
iigyi Statisztikai (a tovabbiakban: ENyUBS) adatb4zisb6l szarmaznak. Az emlitett ENyUBS
adatok a 2010. és 2018-2022. években befejezett, rendéri eljarasban regisztralt elkovetés helye
szerinti bincselekményi adatok, melyek hiteles adatnak mindsiilnek. Az adatok értelmezésénél
szem elé6tt kell tartanunk, hogy ezek nem a 2010., illetve a 2018-2022. években elkévetett biin-
cselekmények, hanem az adott évben lezart rendori eljarasokban regisztralt események, melyek
korabbi években tortént jogsértd cselekményeket is tartalmazhatnak.

Az Egri Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén az elkdvetés helye szerint a 2021. évben re-
gisztralt blincselekmények szama 1378, szemben a 2022. év 1969 biincselekményével, mely
42,9%-0s emelkedést jelentett.

Parad kozségben a regisztralt biincselekmények szama a 2021. évi 10-r6l a 2022. évben 16-ra
valtozott.

1.2. A Kkozteriileten elkovetett regisztralt biincselekmények szaimanak alakuldsa

A kozteriileten elkovetett biincselekmények szama az Egri Rendérkapitanysag illetékességi te-
riiletén 433-rol 425-re (1,8%-kal) csokkent.

Parad telepiilésen a 2021. évben 4 esetben, a 2022. évben 7 esetben regisztraltunk kozteriileten
elkovetett biincselekményt.

1.3. A regisztralt biincselekmények 100 000 lakosra vetitett aranya, valtozasa

A blincselekmények 100 000 lakosra jutd ardnya egyenes aranyban valtozik a regisztralt biin-
cselekmény, illetve a lakossag szamaval. 2021-ben 1246, mig 2022-ben a biincselekménysza-
mok novekedése okan 1797 volt ez a szamadat az Egri Rendérkapitanysag illetékességi teriile-
tén.

Parad kozségben a 100 000 lakosra jut6 blincselekmények szdma a 2021. évben 529,7, mig a
2022. évben 853,3 volt.



1.4. Kiemelten kezelt biincselekmények szamanak alakulasa

A kiemelten kezelt biincselekmények szama a 2021-2022-es idészakban az Egri Rendérkapi-
tanysag illetékességi tertiletén 892-r61 1242-re (39,2%-kal) emelkedett.

Paradon a kiemelten kezelt biincselekmények szama a 2021. évi 4 esetrdl 5 esetre valtozott, a
2022. évben 3 esetben lopas, 1 esetben csalas €s szintén 1 esetben garazdasag biincselekmény
miatt folytattunk eljarast.

2. A biiniild6z6i munka értékelése
2.1. A nyomozaseredményességi mutaté alakulasa

A nyomozaseredményességi mutatd tekintetében megallapithato, hogy az Egri Renddrkapi-
tanysag altal lefolytatott eljarasokban a 2022. évben csokkenés mutathato ki. A 2021. évben a
renddrkapitanysag nyomozaseredményességi mutatdja 72,8% volt, mig a 2022. évben az érték
57,4%-ra valtozott.

2.2. A Kozteriileten elkovetett, regisztralt biincselekmények nyomozaseredményességi
mutatdja

Renddrkapitanysagi szinten a kozteriileten elkovetett regisztralt biincselekmények nyomozas-
eredményességi mutatd értékében jelentdés mértékii emelkedés tortént, a 2021. évben 77,2%
volt, mely a 2022. évben 92,4%-ra ndvekedett.

2.3. Kiemelten kezelt biincselekmények nyomozaseredményességi mutatdja

Az Egri Rendérkapitanysagon

a) atesti sértés biincselekmények miatt folytatott eljarasokban a nyomozaseredményességi
mutat6 97,4% volt a 2021. évben, mely a 2022. évben 98,4%-ra emelkedett. Ezen beliil
a stlyos testi sértés biincselekmények eredményességi mutatodja 97,7%-rol 97,0%-ra
véltozott.

b) akiskort veszélyeztetése biincselekmények miatt folytatott eljarasok nyomozaseredmé-
nyességi mutatdja a 2021. évben és a 2022. évben is 100,0% volt;

C) a garazdasag bincselekmények tekintetében a 2021. évben 95,6%-ot értiink el, mely
eredmény a 2022. évben 85,9%-ra valtozott;

d) akabitoszerrel kapcsolatos blincselekmények - a terjesztdi magatartasok korében - ese-
tében is 100,0%-0s nyomozaseredményességet értiink el a 2021. évben és a 2022. évben
is;

e) alegnagyobb szamban regisztralt lopas blincselekmények esetében a 2021. évi 49,5%-
16l 28,6%-ra csokkent a nyomozaseredményesség. Ezen belill a személygépkocsi lopas
blincselekmények eredményessége a 2021. évben 100,0% volt, mely a 2022, évben
50%-ra, a zart gépjarmii feltorések nyomozaseredményessége 50%-rol 36,8%-ra, a la-
kasbetorés blincselekmények nyomozaseredményességi mutatoja 43,3%-rol 29,4%-ra
valtozott;

f) arablas blincselekmények nyomozaseredményességi mutatdja - hasonloan a 2021. év-
hez —a 2022. évben is 100,0%-0s volt;

g) a rongalas biincselekmény elkdvetése miatt folytatott eljarasok esetében 57,8%-r6l
28,8%-ra csokkent a nyomozaseredményességi mutato;



h) a csalas biincselekmények eredményességi mutatdja a 2021. évben 86,6% volt, mely a
2022. évben 48,3%-ra valtozott;

i) a jarmi onkényes elvétele biincselekmények kapcsan 91,7%-rol 75,0%-ra csokkent a
nyomozaseredményességi mutato.

3. A tulajdon elleni szabalysértésekkel kapcsolatos tapasztalatok, adatok

Az Egri Rendérkapitanysag Szabalysértési El6készité Csoportja tevékenysége soran a 2022.
évben 458 esetben inditott tulajdon elleni szabalysértés elkdvetése miatt eljarast, mely 10,62
%-kal tobb mint a 2021. évben (414 eljaras).

A gyorsitott birdsag elé allitasok miatti eljarasokra 2012. junius 06-t6l az Egri Jarasbirdsag
kizarolagos illetékességet gyakorol Heves varmegyében. Ezen jogintézmény alkalmazasanak
koszonhetden koltséghatékonyabb eljarasi rend alakult ki. A birosag elé allitason kiviili eljara-
sokban a Heves Varmegyei Rendér-fokapitanysag illetékességi teriiletén miikodé rendérkapi-
tanysagok székhelye szerint illetékes jarasbirosag jar el.

A Szabalysértési Elokészitd Csoport tulajdon elleni szabalysértés miatt gyorsitott eljarast az
értékelt évben 15 esetben folytatott le, a 2021. évben 20 esetben, mely 25,0%-os csokkenést
jelentett.

Tovabba az értékelt évben 37 esetben, a 2021. évben 41 esetben képviselte a Heves Megyei
Rendor-fokapitanysaghoz tartozé mas rendorkapitanysagok altal kezdeményezett gyorsitott bi-
rosagi ligyek képviseletét.

A befejezett tulajdon elleni szabalysértési ligyek szama a 2022. évben 439 volt, szemben a
2021-es év 405 iigyével, mely 8,39%-0s emelkedést jelentett.

Az 0Osszes tulajdon elleni szabalysértések vonatkozasaban a felderitési mutatd a 2022. évben
44,32%, mely a 2021. évben 51,18% volt.

Parad telepiilésen elkovetett tulajdon elleni szabalysértés miatt a 2021. évben 3 esetben, a 2022.
évben 6 esetben indult szabalysértési eljarast.

Tulajdon elleni szabalysértések esetében falopas és terménylopas kapcsan - amennyiben a jog-
szabalyi feltételek fennallnak - éltiink az Orizetbe vétel lehetdségével, tovabba nagy hangsulyt
fektettiink az id6skoru sértettek sérelmére elkdvetett szabalysértések elkovetdinek felderitésére
is.

4. A kozlekedésbiztonsagi helyzet, az abban bekdvetkezett valtozasok

Az Egri Rendorkapitanysag illetékességi teriiletén 2022. évben 154 esetben tortént személyi
sériiléssel jard kozuti kozlekedési baleset (a 2021. évben 167), amely az elmult év hasonl6 id6-
szakahoz képest 7,78%-os csdkkenést jelent.

A konnyl sériiléses kozuti kozlekedési balesetek szama 6,25%-o0s csokkenést mutatott a 2021.
év azonos id6szakahoz képest, 105 esetben tortént nyolc napon beliil gyogyuld sériiléssel jard
esemény, mig a 2021. évben 112 eset volt.

A stlyos sériiléses balesetek statisztikai mutatdja is kedvezden valtozott, a 2021. évben 49, mig
a2022. évben 45 esetben nyolc napon til gydgyulo sériiléssel jardo esemény tortént, Gsszesség-
ében 8,16%-0s volt a csokkenés.



2022. évben 4 esetben tortént halalos kimeneteli kozhti kozlekedési baleset, amely az elmult
évi 6 esethez képest jelentds, 33,3%-o0s csokkenést jelent.

2022. évben a bekovetkezett kozhti kozlekedési balesetek soran 201 személyi sériilés tortént, 8
személlyel kevesebben sériiltek meg a 2022. évben, mint a 2021. évben. A 2022. évben az el-
hunyt személyek szdma 5 volt, 55 személy sulyos, mig 141 személy konnyii személyi sériilést
szenvedett.

Az 6sszes bekOvetkezett 154 kozlekedési baleset koziil 10 esetben volt kimutathatd az alkoho-
los befolyasoltsag, ami jelent6s, 41,17%-os csokkend tendenciat mutatott.

A sériiléses balesetek nagyobb hanyada - 58 esetben - a sebesség nem megfelel6 megvalasztasa
miatt kovetkezett be, illetve 26 esetben az elsdbbségi szabalyok figyelmen kiviil hagyasa, 11
esetben az el6zési szabalyok megszegése, 12 esetben a kdvetési tavolsag be nem tartasa, 7 eset-
ben gyalogos hiba, 12 esetben kanyarodasi szabalyok figyelmen kiviil hagyasa, 11 esetben fi-
gyelmetlenség is szerepet jatszott, valamint 17 esetben egyéb ok miatt kdvetkezett be a sériilés-
sel jar6 kozuti kozlekedési baleset.

Parad belteriiletén a 2021. évben és a 2022. évben is 1-1 esetben konnyii személyi sériiléssel
jaré kozuti kozlekedési baleset kapcsan tortént rendodri intézkedés.

5. Illegélis migracié

Az orszagos és a helyi adatok szerint is 2022-ben megjelentek az Egri Renddrkapitdnysag ille-
tékességi teriiletén az illegalis migransok, illetve az ket szallitd embercsempészek is. ElsGsor-
ban atmend forgalomban, de a célzott ellendrzések és az érkezé jelzések alapjan is intézkedés
ala vontunk tobb esetben gépjarmiiveket, melybdl az illegalis migransok €s az embercsempé-
szek is eldallitasra és elfogasra keriiltek.

Ezen szlirések érdekében a Nograd Megyei Rendor-fokapitanysaggal kdzosen hajtottunk és haj-
tunk végre ez évben is ellendrzéseket.

II. AZ EGRI REI\,ID(")RKAPITA,NYSAG ALTAL A KOZBIZTONSAG ERDEKEBEN
TETT INTEZKEDESEK ES AZ AZZAL KAPCSOLATOS FELADATOK
(Az Egri Rendérkapitanysag rendészeti adatait a 2. szamt melléklet tartalmazza)

1. A kozteriileti jelenlét mértéke

A szolgalat szervezése Parddon az aktudlis bilinligyi és kdzbiztonsagi helyzet, a rendezvények
id6épontjai és az egyéb meghatarozott és sziikséges szolgalati feladatok ellatasanak figyelembe-
vételével tortént.

Az Egri Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén a jogellenes cselekmények megelézése €s
visszaszoritasa, valamint az elkovetdk elfogasa a folyamatossa tett rendéri jelenlét biztositasa
a jarorok és a korzeti megbizottak bevonasaval tortént.

Ezen megerdsitett szolgalat kapcsan a gyalogos és gépkocsizo jarérszolgalati tevékenység kom-
bindlasara is sor keriilt gy, hogy a lakossag altal siiribben lakott telepiilésrészeken inkabb a
gyalogos, a telepiilések kiilteriileti részein a gépkocsizo jarérszolgalati forma alkalmazasara



kertilt sor. A jarérszolgalatok nagyobb része, de minimum 50%-a gyalogos jarérszolgalat volt,
a lakossaggal tortén6 kapcsolattartasra torekedve.

A turizmussal 0sszefiiggd kozbiztonsagi feladatok az idegenforgalommal foglalkoz6 allami és
egyéb szervek, szervezetek, vallalkozasok és a rendorség széles korli dsszefogasat, a rendéri
szervek munkajanak szakszer(i 6sszehangolasat igényelte. Ennek érdekében az Egri Rendérka-
pitanysag f6 célkitiizése volt az idegenforgalmi szempontbol frekventalt teriiletein a kdzbizton-
sag megszilarditasa és hatékony intézkedésekkel a blincselekmények visszaszoritasa.

2. A kozrendvédelmi szolgalatteljesités gyakorlata

A 2022. évben is a rendészeti feladatokkal 6sszhangban kiemelt figyelemmel késziiltek a szol-
galatvezénylések, a kozteriileteken nagyobb rendéri 1étszammal voltak jelen a kollégak. A
meglévé erok mellé a Készenléti Rendorség erdinek és a Heves Megyei Rendor-fokapitanysag
erdinek az igénylése is folyamatos volt.

A Paradon szolgalatot teljesit6 korzeti megbizottak intézkedéseinek szama a kovetkezoképpen
alakult:
a) biincselekmény elkovetése miatti eloallitas a 2021. évben 2 esetben tortént, a 2022. év-
ben 4 esetben,;
b) a2021. ésa2022. évben is 2-2 esetben tortént tettenéréses elfogas;
c) végrehajtott elévezetés intézkedés a 2021. évben 7 esetben tortént, a 2022. évben 15
esetben;
d) biztonsagi intézkedést a 2021. évben és a 2022. évben is 3-3 esetben hajtott végre a
korzeti megbizott.

Szabalysértési feljelentés a telepiilésen a 2021. évben 19 esetben, a 2022. évben 11 esetben
tortént, biintetd feljelentésre a 2021. évben 2 esetben, a 2022. évben 1 esetben keriilt sor.

A helyszini birsaggal stjtott személyek szamaban novekedés volt tapasztalhato a kozségben, a
2021. évben 28, a 2022. évben 40 személlyel szemben tortént ilyen jellegii rendéri intézkedés.

A helyszinre kiildések soran igyekeztiink a kdzségben elkdvetett biincselekmények helyszinén
a lehetd legrovidebb idén belill megjelenni és intézkedni a gyorsabb ¢és eredményesebb eljaras
lefolytatasa érdekében.

Az adatok a telepiilésen elkovetett jogsértd cselekményekkel szembeni rendéri intézkedések
szamat tiikrozik, nincs feltiintetve azonban, hogy a helyettesitések alkalmaval a kollégak az
adott teriileten hany fével szemben és milyen intézkedéseket foganatositottak.

3. Rendezvénybiztositasok

A rendezvénybiztositasok kapcsan a 2022. évben a rendérkapitdnysag mindent megtett annak
érdekében, hogy azok zavartalanul lebonyolitasra keriiljenek.

Az év soran 18 alkalommal tortént bejelentés a gyiilekezési jogrol szold 2018. évi LV. torvény
hatalya ala es6 demonstraciorol. Ezen rendezvényeken biztositottuk a kell6 rendori erét.

A telepiilésen a 2022. évben a Gylilekezési Torvény hatdlya ala tartozé rendezvény megtarta-
sara nem keriilt sor.



4. Korzeti megbizotti statuszok feltoltottsége és tevékenységiik értékelése

Az Egri Rendérkapitanysagon a Korzeti Megbizotti Alosztalyon harom kdrzeti megbizotti cso-
port - Eger, Egerszalok és Egercsehi székhellyel - miikodik, a Pétervasarai Renddrorson a
Recski és a Pétervasarai Csoport, a Bélapatfalvai Rendordrs illetékességi teriiletén Bélapatfalva
székhellyel.

Paradon két korzeti megbizotti statusz van, a szolgalat ellatasa tobbnyire a kornyezo telepiilések
korzeti megbizottjaival egylitt tortént.

A szolgalatszervezés rendszere évek ota kialakult gyakorlat szerint havonta eldre elkészitett
terv alapjan tortént. A havi szolgalattervezet készitésénél elsdsorban a kdrzeti megbizottak te-
rileti lefedettségének és a legoptimalisabb 1étszam kihasznalasanak, valamint a kozteriileti je-
lenlét és a reagalo képesség meglrzésének elvei voltak figyelembe véve. Ez a tervezet azonban
az adott honap folyaman a kiilonb6z6 eldirt rendéri feladatok, a fokozott ellendrzések elvég-
zése, biztositasi feladatok ellatasa miatt gyakran valtozott.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a lakossagban felmertiilo esetleges problémak vagy kérdések
megvalaszoldsara a lakosok azonnali reagalast varnak, igy a fogadodra lehetdségével egyaltalan
nem élnek. A korzeti megbizott telefonos elérhetdsége tobb forumon is megismerheto a lakos-
sag elott, igy a felmeriild kérdésekre rovid uton, azonnali valaszt kaphatnak. Panasz esetén az
allampolgarok jellemzden a kozponti segélyhivot veszik igénybe, illetve a korzeti megbizottak
szolgéalati telefonjara tesznek bejelentést.

A korzeti megbizottak mindenhol jelentGs szerepet kapnak a gyermek- és ifjisagvédelemben.
Tekintettel arra, hogy a jelzOrendszer tagjai, a helyi gyermekjoléti szolgalat havi esetmegbe-
sz€lésein és az éves értékeld értekezleteken is részt vesznek.

Az altalanos iskolakkal rendelkezé telepiiléseken a korzeti megbizottak latjak el az "Az Iskola
Rendore" feladatokat. A korzeti megbizottak a program soran, tovabba gyermeknapon és az
egyes tanintézmények felkérésére kiilon prevencids programokat rendeznek, kdzlekedésbizton-
sagi tajékoztatot tartanak, melyek visszajelzései mindig pozitivak.

5. Igazgatasrendészeti tevékenység

A helyi korzeti megbizottak az igazgatasrendészeti tevékenység korében elsésorban a fegyver-
tartassal, fegyver-engedélyiiggyel kapcsolatos ellenérzési feladatokat lattak el. A fegyvertaro-
las koriilményeit 0j fegyver megszerzése ¢s tartasa irant benyujtott kérelem eseténél, a fegyver-
tarol6-hely megvaltoztatasat kdvetden, valamint kétévente ellendrizte az Egri Renddrkapitany-
sag. A végrehajtott ellenérzések soran a fegyverek tarolasaval kapcsolatban a 2022. évben sem
mertiilt fel hidnyossag.

Szintén a korzeti megbizottak feladatkdrében tartozik a vadaszatok ellendrzése az Igazgatas-
rendészeti Osztaly munkatarsaival. A vadaszati idényben minden tarsasag legalabb egy alka-
lommal ellendrzés ala lett vonva.

Az Orszagos Magyar Vadaszkamara Heves megyei Tertileti Szervezete minden év elején listat
kiild a vadaszjegy kivaltasat elmulasztokrol. A lista alapjan - az engedélyek visszavondsa el6tt
- felszolitast kaptak az engedélyesek a mulasztas potlasara. A 2022. évben a vadaszjegy kival-
tasanak elmulasztasa, vagy a vadaszati szabalyok megsértése miatt nem tortént fegyvertartasi
engedély visszavonasa.



6. Biin- és baleset-megelzés
6.1. A bilinmegelozési tevékenység helyzete, folyamatban 1évé programjai

A Rendorség az aldozatta valas megeldzése érdekében mar hosszua id6 ota kiilonféle intézkedé-
seket dolgoz ki. A Heves Megyei Rendor-fokapitanysadg biinmegel6zési alosztalya az aktualis
biiniigyi helyzet alapjan készitette el biinmegeldzési célu tervét, mely a lakossag figyelemfel-
hivasara iranyult. Kiemelten a triikkkos lopasok, lakasbetorések, gépjarmiibol lopasok elkertilése
— azaz a vagyonvédelem — érdekében, valamint az iddsek és gyermekek aldozatta valasanak
megeldzésére dolgoztak ki prevenciés mdodszereket.

Az Egri Rendoérkapitanysagon a kdzpontilag elrendelt ,,Az Iskola Rendére” program van folya-
matban.

6.1.1. Csalad- és gyermekvédelmi tevékenység, valamint a hozzatartozok kozotti erészak
helyzetének bemutatasa

A csaladon beliili er6szak helyzetére jellemz6, hogy a tavoltartas jogintézményének bevezeté-
sével ezen jellemzden latencidban megjelend cselekmény mindinkdbb elétérbe keriilt. Az ide-
iglenes megeldzo6 tavoltartas elrendelésével parhuzamosan jellemzéen megvalosulé zaklatas és
kapcsolati erdszak biincselekmények esetén biintet6eljarast is inditottunk. Az Egri Rendérka-
pitanysagon a 2021. évben 22 esetben, mig a 2022. évben 17 esetben keriilt sor kapcsolati erd-
szak biincselekmény miatt eljaras meginditasara. Ezen blincselekmény mellett a kiskort veszé-
lyeztetése blincselekmény az, mely magaba foglalja azon szand¢kos vagy mulaszté magatartast,
mely a kiskorti gyermekekre negativ hatassal bir. Kiskort veszélyeztetése biincselekmény miatt
a2021. évben 9, mig a 2022. évben 20 esetben keriilt sor nyomozas elrendelésére.

6.1.2. Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység értékelése, ezen beliil a Rendorség iskolai
prevencios programjai

A gyermek- és ifjusagvédelem vonatkozasaban kiemelt szerepe van a ,,Hazhoz Megyiink! Biz-
tonsagban Magyarorszagon!” és ,,Az Iskola Rend6re” programnak, azonban ezek végrehajtasat
a koronavirus jarvany kovetkeztében bevezetett védelmi intézkedések feloldasaig a kollégak és
a célkozonség egészségének védelme érdekében részlegesen felfiiggesztésre keriiltek. 2022. ta-
vaszan azonban a védelmi intézkedések feloldasra keriiltek, ezaltal az aldozatta valas szem-
pontjabol kiemelt kockazatu iskolaskortiaknal torténd személyes megjelenésiink lehetévé valt,
ezért az oktatasi intézményekben ismét megkezdddtek a megel6zo-felvilagositod eldadasok.

A Rendérségrol szo16 1994, évi XXXIV. torvény 34/A. §-nak, valamint az iskolakeriil6 gyer-
mekkort személyekkel szemben foganatosithaté intézkedések részletszabalyairdl szolo
22/2012. (XII. 21.) ORFK utasitasban foglaltaknak az Egri Rendérkapitanysag a 2022. évben
is eleget tett.

Tanévkezdéskor biztositasra keriiltek az oktatasi intézmények elotti gyalogos-atkelohelyek. Ez
a program nagy segitséget nyujtott a kisiskolasok biztonsagos kozlekedésében. A gyamhatosa-
gok, illetve gyermekjoléti szolgdlatok felé jelzéssel éltiink a csaladon beliili erdszakok, az elti-
nések, valamint a fiatalkortiakkal kapcsolatos blincselekmények vonatkozasaban.



6.1.3. Az aldozatvédelem teriiletén végzett rendéri tevékenység bemutatasa

Az Egri Rendérkapitanysag kiilonos figyelmet fordit az eljarasok soran és a biinmegel6zési
tevékenysége korében is a leginkabb veszélyeztetett csoportokra: nevezetesen a gyermek- va-
lamint a fiatalkordakra, a ndkre, a 65 év feletti idoskoraakra, a testi vagy szellemi fogyatékkal
élokre.

A 2022. évi ENyUBS statisztikakbol lathato, hogy az elmult évekhez hasonldan tovabbra is
tulnyomo tobbségben vannak a vagyon elleni biincselekmények (jellemzden lopas, betoréses
lopas), ezen kiviil a személy elleni biincselekmények jelentenek nagy problémat.

A személy elleni erészakos jogsértések jelents hanyadat a testi sértés biincselekmények teszik
ki, melyek kozott egyarant fellelhetok a szorakozas soran - sok esetben garazdasaggal halma-
zatban - elkovetett testi sértések, és a csaladon beliili erdszakos cselekmények is, azonban ez
utobbiak, az elmult években jelentdsen megndtt média-visszhang ellenére, sok esetben marad-
nak latenciaban. Tovabbra is jelentds a zaklatas biincselekmények szama.

A sértettek tajékoztatashoz vald jogat szem el6tt tartva kiillondsen tligyeltiink arra, hogy az al-
dozatok birtokaba kertiljenek valamennyi - a biincselekménnyel 6sszefiiggésben bekdvetkezett
karoknak enyhitésére szolgald - informacionak. A megyei aldozatsegitd szolgalat, valamint a
Nemzeti Blinmegel6zési Tanacs kiilonbozo tajékoztatofiizeteket készitett, melyeket atnyujtot-
tunk a sértetteknek és szoban is felhivtuk a figyelmiiket az aldozatsegités lehetdségére. Felvi-
lagositast adtunk azokrol a szolgalatokrol, szervezetekrdl, melyektdl segitséget kérhettek, to-
vabba az igénybe veheto segitség fajtajardl. Tajékoztattuk az eljaras menetérol, a sértett szerep-
korérol, illetve arrdl, hogy ha indokolt, hogyan részesiilhet védelemben. Az eljarasi cselekmé-
nyek végrehajtasa soran kiemelt figyelmet forditottunk a kiilonleges banasmodot igényld sér-
tettel kapcsolatos valamennyi el6irds maradéktalan betartasara. Az aldozatok, és az egyéb elja-
rasban érintett személyek egészségének védelme érdekében széles korben alkalmaztuk az iras-
beli tanivallomastétel lehetGségét, amennyiben a koriilmények ezt lehetévé tették.

6.1.4. A megel6z6 vagyonvédelemben végzett tevékenység

Megel6z6 vagyonvédelemmel kapcsolatban kiemelt figyelem iranyult a lakéasok, iidiildk, hét-
végi hazak, lakatlan ingatlanok értékei védelmének fokozasara. Az Egri Renddrkapitanysag il-
letékességi teriiletén feltérképezésre kertiltek a lakatlan ingatlanok, amely lista folyamatos nap-
rakészen tartdsa mellett szerepet jatszik a kozteriileti szolgélat szervezése sordn.

A sorozatjelleggel, illetve folytatélagosan elkovetett bincselekmények eléforduldsa esetén fo-
kozott civil ruhas, biiniigyi gyalogos portya szolgalatot szerveztiink a tovabbi biincselekmények
elkovetésének megakadalyozasara, illetve a mar bekovetkezett blincselekmények felderitése
érdekében.

6.1.5. A kabitoszer prevencio helyzete

A kébitoszerrel kapcsolatos blincselekmények gyakran jarulékosan mas blincselekményekkel
parosultak, ilyenek jellemzden az erdszakos cselekmények €s vagyon elleni blincselekmények.
A kabitoszer-fogyasztas megeldzése érdekében a renddrkapitanysag iskolai blinmegel6zési ta-
nacsadoja a 14-18 éves korosztalyba tartozd kozépiskolasoknak drogprevencios tanacsadast
biztositott, valamint drogprevencios 0sszekdtoként a sziilok, csaladok, iskolak részére iigyeleti
jelleggel fogadoodrat tartott.

A kabitészerrel valo visszaélés elleni fellépés leghatékonyabb eszkdzei a megeldzés, a folya-
matos felvildgosité munka. Bizonyosan kijelenthetd, hogy a legfenyegetettebb csoportok kevés
¢lettapasztalatuk és befolyasolhatosaguk okan a kis- és fiatalkortiak, a megel6zés legfontosabb
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teriilete pedig az iskola. Ugyan latencia miatt ,,Az Iskola Rend6re” program eredményei pon-
tosan nem mutathatok ki, azonban az iskolarend6rok altal folytatott felvilagositd kampanyok
hatékonysagahoz nem fér kétség.

Az informacidszerzés és megosztas szintere latvanyosan athelyez0dott az online térbe, igy a
célcsoport tartalomfogyasztasi szokasait figyelembe vevé online tartalmakkal operald blinmeg-
elézési tevékenységet kell elétérbe helyezniink.

6.1.6. A kiberbiztonsag bemutatasa

A kiberblin6zés tipusu kihivasok kezelésének iddszertiségét jelzi, hogy manapsdg mar szinte
valamennyi intellektualis blincselekmény kapcsolddik az informacios rendszerekhez. A kiber-
blindzés térfoglalasaval az informacids rendszerek mikodése, mikodtetése mellett nagymér-
tékben szerepet jatszik a sértetti kozremiikodés, tehat az emberi tényezo is, amelyeket megfe-
leld eszkdzokkel konnyedén lehet befolyasolni, példaul a blinmegelézés terén.

Az Egri Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén eléforduld blincselekmények nagy részét az
internetes csalasok, az informacios rendszerrel elkdvetett egyéb jogsértések teszik ki, igy gya-
korlati szempontbdl elmondhatd, hogy nagyon kifinomult forméjanak tekinthetd a csaldsok e
formaja, amelyet nem csak az tesz veszélyessé, hogy az alapvet6 eszkézként hasznalja az in-
formacids rendszerek nyujtotta eldnydket, hanem az is, hogy az elkdvetés szinte valamennyi
esetben jol megtervezett.

Az elkovetés jegyei, a kecsegtetd ajanlatok igérete, a vallalkozas tevékenységének és lizleti
kapcsolatrendszerének feltérképezése, a fokonyvi szamlakon szerepld egyéb azonosithatd be-
jegyzések adatainak beszerzése, a pénziigyi tranzakcio 6nall6 inditasara és/vagy jovahagyasara
jogosult személyek beazonositasa, illetve az e jogosultakra, sértettekre vonatkozo személyes
adatok beszerzése a nyilt forrasu adatgytijtéssel az interneten.

A gyakorlati tapasztalataink alapjan altalanos jellemzdje a nyomozasoknak, hogy a hatékony
felderités, illetve az ahhoz kapcsolodo vagyonvisszaszerzés sikere nagyrészt azon mulik, hogy
a rendelkezésre allo adatokat milyen gyorsan vagyunk képesek beszerezni és értékelni.
Jellemzden el6forduld biincselekmények a kiberbiindzés terén a csalas, az informacios rendszer
felhasznalasaval elkdvetett csalas, informacios rendszer vagy adat megsértése, vagy a szemé-
lyes adattal visszaélés, és a gyermekpornografia. Szinte minden esetben informatikai eszk6zok,
vagy adatok lefoglalasaval és szakértd bevonasaval jar az ilyen jellegii biincselekmények teljes
kort felderitése, a csalas blincselekmény eseteit kivéve. A kifejezetten a blinmegel6zés ira-
nyaba mutat6 kezdeményezés a kiberblindzés megel6zésének a kulcsa.

6.1.7. Allatvédelmi tevékenység bemutatasa

Magyarorszagon az allattartasi kultara jocskan elmarad a nyugat-eur6pai normaktol, de fontos,
hogy hazankban is folyamatosan kozelitsiink a fejlettebb tarsadalmakban elvartakhoz. Ennek
alapja csakis a felel6sségteljes gondolkodasmod kialakulasa és elterjedése lehet, amely érdek-
ében a vonatkoz Utasitas alapjan az altalanos és kozépiskolakban folytatunk tajékoztato-felvi-
lagositd tevékenységet a felelos allattartassal kapcsolatban.

Az éllatkinzasokkal szembeni minél hatékonyabb fellépés érdekében folyamatosan figyelem-
mel kisérjiik és sziikség esetén azonnal reagalunk a kiilonb6z6 social media feliileteken allat-
bantalmazassal, allat elhanyagolasaval vagy elhagyasaval kapcsolatban kozzétett bejegyzé-
sekre. Folyamatos a kapcsolattartas a helyi allatvédelmi hatosagokkal, valamint a civil allatvédd
szervezetekkel és allatmenhelyekkel.
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Mindezek eredményeként a rendorkapitanysag tekintetében a 2022. évben 16 esetben rendel-
tiink el nyomozast allatkinzas miatt, amely csokkenést mutat a 2021. évi vonatkoz6 adatokhoz
képest (17 eset).

6.2. Az iskoladri tevékenység bemutatasa

Az iskolaérok iranyitasara, ellenérzésére 2 6 koordinator kertilt kijeldlésre, 2 6 helyettessel,
akik alosztalyvezet6i beosztasuk mellett latjak el feladatukat.

Az Egri Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén a 2022. évet 7 f6s iskoladri 1étszammal kezd-
tiik, amelybdl 3 6 leszerelt, de ujabb 6 {6 felvételére kertilt sor, igy a 2023. évet 10 f6s iskoladri
allomannyal kezdtiikk meg.

Az iskoladrok tanitasi idoben teljesitenek szolgalatot, sajatos jogokkal vannak felruhazva és
rendelkeznek kényszerité eszkdzzel, igy bilincesel, gumibottal és vegyi sokkold eszkdzzel.
2022. évben tortént rendkiviili esemény, egy alkalommal egészségiigyi segitségnyujtasra, to-
vabbi egy alkalommal pedig kényszerintézkedésre (testi kényszer) keriilt sor 2 fével szemben.
Emellett az intézmények teriiletén jol érvényesiilt a blinmegel6zési tevékenység.

Az iskolaigazgatok, osztalyfénokdok, iskolai alkalmazottak nyilatkozataik alapjén oriilnek an-
nak, hogy iskoladr teljesit szolgalatot a tanintézményben. Az iskoldkban nagy figyelmet fordi-
tottak arra, hogy a didkok részérdl teljesen elfogadjak az iskoladrség intézményét, negativ visz-
szajelzést nem kaptunk. Az iskolaigazgatokkal, a pedagogusokkal, a didkokkal jo viszonyt si-
keriilt kialakitani.

6.3. A baleset-megel6zési tevékenység

Az Egri Varosi Baleset-megel6zési Bizottsag 2022. évi tevékenységének 6 iranyat az Eurdpai
Kozosségek Bizottsaga altal elfogadott ,,Kozlekedésbiztonsagi Program”, a magyar kozleke-
déspolitikai program célkitiizései, valamint az Orszagos Rendor-fokapitanysag Rendészeti Fo-
igazgatosag, illetve az ORFK Orszagos Baleset-megel6zési Bizottsag, tovabba a Heves Megyei
Baleset-megel6zési Bizottsag 2022. évre sz016 iranyelvei hataroztak meg.

A 2022. évi adatokat elemezve az értékelt iddszakban a Baleset-megeldzési Bizottsag célul
tlizte ki a személyi sériiléssel jard kozlekedési balesetek szamanak csokkentését, a 2021. évben
elért eredmények szinten tartasat, valamint a propaganda tevékenység fokozasat.

A baleset-megel6zési felvilagositd propagandamunkank soran kiemelt hangsulyt forditottunk a
passziv biztonsagi eszk6zok (gyermekiilés, biztonsagi 6v) rendeltetésszerli hasznalatara a gyer-
mek balesetek, gyalogos, kerékparos, motorkerékparos balesetek csokkentésére, megeldzésére,
amely iranyult a kijelolt gyalogos atkelhely ellendrzésére, kerékparosok vilagitasi szabalyok
betartasara, els6bbségi szabalyok betartasara, a személygépjarmii-vezetok altal teremtett ve-
szélyhelyzetek visszaszoritasara, valamint az ittas jarmiivezetok forgalombol torténd kisziiré-
sére.

A 2022. évben jelentds feladatot adott a motorkerékparosok ellendrzése, a sebességtullépések
elkovetoinek ellendrzése, az objektiv felelosség elvén alapuld szabalyszegések, a leallitasos el-
lenérzések fokozasa, az elsébbségi -, a kanyarodasi -, az el6zési szabalyok megsértdinek tet-
tenérése, az ittas jarmiivezetok kiszlirésén tul.

A forgalomellen6rzd jardri allomanycsoport vett részt a kiillonb6z6 renddérségi bemutatokon,
rendezvényeken, ahol felvonultattuk a nagyk6zonség elott technikai felszereléseinket, melyeket
mindig nagy érdeklodés Gvezett.
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A 2022. évben torekedtlink ndvelni a baleset-megel6zési tevékenységiinket. Az iskolarendorok
bevonasaval tobb esetben, iskolakban és kozteriileti rendezvényeken tartottunk eldadast a biz-
tonsagos kozlekedéssel, baleset-megelézéssel kapcesolatosan, mely eléadasokon, beszélgetése-
ken Osszesen tobb szaz fo vett részt. Az év folyaman az idészakos kozlekedési kampanyok
végrehajtasa soran tobb szaz szoréanyagot, tajékoztatot osztottunk szét a célcsoportok kozott.

6.4. ,,Az iskola rendére” program értékelése

Az Orszagos Rendor-fokapitanysag altal 2008. szeptember 1-t61 meghirdetett ,,Az Iskola Rend-
ore” program, amely alapvetden az altalanos iskolai oktatasra épiilt és egyben eldsegitett a rend-
Orség altal a gyermekek felé iranyul6 baleset- és blinmegel6zési tevékenységet. A program
egyik célja, hogy a renddrség kozelebb keriiljon az ifjisaghoz és ez altal ,,pozitiv rendér-kép”
alakuljon ki a gyermekekben, sziil6kben és a pedagogusokban. A programban az Egri Rend6r-
kapitanysag illetékességi teriiletén 40 iskola vett részt, amelyb6l 14 Eger varosban és 26 vidé-
ken talalhat6. Az Egri Rend6rkapitanysag allomanyabol 33 f6 rendér vett részt a programban.

7. Egyiittmiikodés
7.1. A helyi 6nkormanyzatokkal folytatott egyiittmiikodés

Az dnkormanyzatok eldtti beszamolok teljesitésének a Rendérségrdl szold 1994. évi XXXIV.
torvényben meghatarozottak szerint tettiink eleget. Kozbiztonsagi beszamoloinkat a telepiilések
képviseld-testiiletei tartozkodas és ellenszavazat nélkiil fogadtak el.

A beszamolokon kiviil a renddrkapitanysag vezetdje, az érsparancsnokok, illetve a kdrzeti meg-
bizottak is nagy hangsulyt fektettek az dnkormanyzatokkal vald kapcsolattartasra, amelyet a
telepiilések képviseldi pozitivan értékeltek, lehetdségeikhez mérten sokban segitették a rendori
munkat.

7.2. A teriiletileg illetékes birosaggal és ligyészséggel folytatott egyiittmiikodés helyzete

Szoros ¢és korrekt munkakapcsolatot alakitottunk ki az iigyészségek, birdsagok vezetdivel, ket
minden évben meghivtuk munkaértekezleteinkre, illetve a konkrét iigyek megoldasaban, vagy
a felmeriild problémak kezelésében hatékony munkakapcsolatot teremtettiink.

2022. év végén az Egri Jarasi Ugyészségen 1) megbizott vezeté-helyettes iigyész keriilt kine-
vezésre, aki kiemelt fontossaglinak tartja a hatékony €s gyors egyiittmiikddés érdekében a nyilt
¢és akadalymentes informaciocserét.

7.3. Az oktatasi intézményekkel, egyhazakkal, civil szervezetekkel folytatott egyiittmiiko-
dés helyzete

A 2021. évben bevezetésre keriilt az iskoladrség, amely a rendérkapitanysag illetékességi terii-
letén 9 iskolaban miikddik. Az iskolaigazgatok, osztalyfénokok, iskolai alkalmazottak - nyilat-
kozataik alapjan - oriilnek annak, hogy iskoladr teljesit szolgalatot a tanintézményben. Az is-
kolakban nagy figyelmet forditottak arra, hogy a didkok részérdl teljesen elfogadjak az iskola-
Orség intézményét, negativ visszajelzés nem érkezett. Az iskolaigazgatokkal, a pedagdgusok-
kal, a diakokkal jo viszonyt sikertilt kialakitani.

Szintén szoros a kapcsolattartas a helyi Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgélat illetékesével,
mivel sok esetben a renddérséget megeldzden taladlkoznak a csaladon beliili er6szakos cselekmé-
nyekkel, illetve az ezek bekdvetkezésére utalo jelekkel.
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7.4. A polgaror egyesiiletekkel torténé egyiittmiikodés

A 2022. évben szamos renddrség altal végrehajtott feladatba keriiltek bevonasra a rendérkapi-
tanysag illetékességi teriiletén miikodo polgardr egyesiiletek, melyre nagy sziikség is volt, mi-
vel az azt megel6zo két évben a hatalyos jarvanyiigyi szabalyok miatt rengeteg szabadtéri ren-
dezvény elmaradt, melyet a szervezdék igyekeztek potolni a 2022. évben.

A jarvanyligyi intézkedések megsziinésével a korabban kozteriileten tartott és elmaradt szamos
falunap, felvonulés, fesztival, nemzeti innep alkalmabol szervezett vagy kiemelt rendezvény
2022. évben tjra megrendezésre keriiltek. Igy nagy nyomas nehezedett a kozteriileti szolgalatot
ellatd allomanyra, emiatt nélkiilozhetetlen segitség volt, hogy a 2022. évben is szamithattunk a
polgardr egyesiiletek egyiittmiikodésére. Ahogy a korabbi években, tigy a 2022. évben is kiilon
emlitést érdemel a Heves megye és ezen beliil az Egri Rendérkapitanysag teriiletét érintd Tour
de Hongrie orszagnti kerékparos verseny biztositasa, mely a polgarérség részvétele nélkiil ne-
hezen lett volna megoldhato.

Az elmult évek jarvanyligyi helyzete a mindennapi kapcsolattartast is alapjaiban megvaltoz-
tatta. Ennek kdszonhetden atalakult a kommunikacié a polgarérség €s a rendérség kozott, amely
a jarvanyhelyzet utan is fennmaradt, tekintettel arra, hogy a polgardrség allomanya is elényben
részesitette a személyes egyeztetés helyett a mobil, vagy internet alapu kommunikaciot.

A 2022. évben a jarvanyhelyzet miatt bevezetett szabalyok enyhitését kovetden az Egri Rend-
orkapitanysag kezdeményezésére ismételten megtartasra keriiltek a Jarasi Egyeztetd és Kon-
zultasios Forumok, melyen a telepiilések polgarmesterei, a polgarér parancsnokok és a kisebb-
ségi onkormanyzatok vezet6i vettek részt.

A korabban kialakult gyakorlat szerint a polgarér vezetok tovabbra is a korzeti megbizottakkal
kozosen tervezik, szervezik a szolgalatot, kiemelt figyelmet forditva a rendezvények biztosita-
séra.

Nemzeti iinnepek alkalmabol nagyobb bejelentett rendezvény nem volt a teriiletiinkon, azonban
ilyenkor altalanossagban elmondhatd, hogy jelentésen megné az idegenforgalom, ami a polgar-
Orség nagyobb aktivitasat eredményezi.

A Magyar Postaval tortént megallapodas értelmében kifizetési napokon a rendéri szolgalatot
lehetdség szerint szolgalatban 1évo polgarorokkel megerdsitjiik, tovabba egyéb szolgalati el-
foglaltsag esetén kérjiik az 6nallo szolgalatellatasukat is.

A polgarérok személy- és helyismeretiik révén nagy segitséget nyujtottak a téli protokoll vég-
rehajtésa soran, a raszoruld, elszigetelten vagy tanyakon ¢él6 személyek feltérképezésben, a ré-
sziikre torténd megfelel6 tajékoztatds megadasaban €s a segitségnyujtasban. Tobb alkalommal
vettek részt eltlint személyek felkutatasara tett intézkedések végrehajtasban. Terepképességgel
rendelkez6 gépjarmiiveiknek nagy hasznat vettiik a végrehajtas soran.

A turisztikai idény soran a polgarérség rendszeresen ellendrzi a teriiletiinkon talalhat6 nagyobb
szabad vizeket, tavakat. Az idegenforgalmilag frekventalt helyeken (szallodak, apartmanok,

fiirdOk, falusi turizmus stb.) fokozott jelenlétet biztositanak.

A 18. életéviiket be nem toltott személyek alkoholfogyasztdsanak visszaszoritasa érdekében
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jelzo tevékenységet végeznek a polgarérok, amennyiben ilyet észlelnek, jelentik a szolgalatban
Iév6 korzeti megbizottnak, jarr szolgalatnak. A biinligyi szolgalat altal szervezett szorakozo-
hely ellendrzéseken a polgardrség is részt vett.

A mindenszentek {innepével és a halottak napjaval kapcsolatos rendéri feladatok végrehajtasa
soran rendszeres a temetok kornyéki kozos és 6nallo szolgalatellatas. A vagyon elleni biincse-
lekmények megakadalyozasaban és a parkolasi rend kialakitasaban elengedhetetlen a tevékeny-
ségiik.

A Heves Megyei Rendor-fékapitanysag altal szolgaltatott illegalis migracidval kapcsolatos ta-
jékoztatd informaciok atadasra keriiltek a polgardr vezetdk részére, valamint a kiilfoldi rend-
szam vagy idegen kisbuszok, zart felépitményii teherautok mozgasanak figyelemmel kiséré-
sére hivtuk fel a figyelmiiket.

A 2022. évben mintegy 1302 alkalommal, 2264 £6 polgardrrel, 8319 draban teljesitettiink kozos
szolgéalatot.

7.5. Az egyes rendészeti feladatokat ellaté szervekkel, személyekkel torténd egyiittmiiko-
dés

A 2021. és a 2022. években nagyrészt nem személyes részvétellel tortént a "Nagyvarosi Biin-
megeldzési Program" nyoman kialakult kapcsolattartas az Eger Megyei Jogli Varos kozteriilet-
feliigyeletével, azonban minden varosi esemény, nagyobb tdmegeket vonzo rendezvény eldtt
egyeztetésre keriilt sor a rendezvények zavartalan lebonyolitasa érdekében.

A husvéti idészak, a turisztikai idény, a halottak napi intézkedési terv, a téli protokoll, az év
végi tinnepekkel kapcsolatos rendéri feladatok végrehajtasa soran megtartott fokozott ellendr-
zések tobbsége a polgardrséggel és a kozteriilet-feliigyelettel kdzdsen kertiilt végrehajtasra.

1. OSSZEGZES, KITUZOTT FELADATOK A KOVETKEZO IDOSZAKRA

Az Egri Rendorkapitanysag a 2022. évben a feladatait a lakossag és az onkormanyzatok elva-
rasaihoz igazitottan hajtotta végre.

A 2023. évre meghatarozott fobb teljesitménycéljaink:

1) A Rendorség kiils6 és bels6 megitélésének javitasa, a professzionalis, fegyelmezett,
sokoldalu, a lakossag €s a helyi kozdsségek irant felelosséget vallald, segitékész, meg-
bizhato és biztonsagot nyujtd szervezeti dsszkép fenntartasa.

2) Hatékony toborzas folytatasa a hivatasos allomany utanpotlasa és a hatarvadasz allo-
many feltdltése érdekében. Magyarorszag hatarainak fokozott védelme, a mélységi el-
lendrzési feladatok kdvetkezetes végrehajtasa.

3) A szervezeti miikodés hatékonysaganak javitasaval, az er6forrasok optimalis felhaszna-
lasaval a széls6ségektd]l mentes, kiegyensilyozott kozbiztonsag fenntartasa, a helyi és
teriileti szintli kdzbiztonsagi, kozlekedésbiztonsagi és bliniligyi helyzet valtozasaira ru-
galmasan reagalo kozteriileti jelenléttel a lakossag szubjektiv biztonsagérzetét legin-
kabb befolyasolo blincselekmények, szabalysértések és baleseti okok eléfordulasanak
csokkentése.
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A DbiintetOeljarasok torvényes, szakszer(, idoszerii és hatékony lefolytatasa, kiilonos te-
kintettel a kiemelt tarsadalmi veszélyességi, illetdleg a biinszervezetekkel, kiberbing-
zéssel kapcsolatba hozhat6 blincselekményekre. A blincselekménybdl szarmazo6 vagyon
minél nagyobb aranyu elvonasa és az okozott kar megtéritése érdekében a vagyonvisz-
szaszerzés, az elkobzas és a vagyonelkobzas hatékony végrehajtasa.

A szakmai feladatellatasban és a szervezet belsé miikddtetése korében a koltségvetési
forrasok hatékony felhasznalasat szem el6tt tartd dontéshozatal és feladatellatas altala-
nos kovetelményként torténd érvényre juttatasa.

A tarsadalmi és technikai valtozasokbol ered6 uj kihivasok, feladatok felismerése, olyan
kiegyensulyozott jogalkalmazasi gyakorlat kialakitasa, ami a kdzrend és a kozbiztonsag
fenntartasat szolgalo aranyos intézkedésekkel a nemkivanatos tarsadalmi és gazdasagi
hatasok mérsékléséhez is hozzajarul.

A fenti célok megvalositasa érdekében kiemelt feladataink:

a kozrend és a kozbiztonsag teriiletén elért eredmények javitasa, a kiegyensulyozott, szél-
sOségekt6]l mentes kdzbiztonsag fenntartasa;

a lakossag biztonsagérzetét negativan befolydsold, az egyes teleptilések kozosségét leg-
inkabb zavaro tényezok, folyamatok felszamolasat célzo, a telepiilések biniigyi, kozbiz-
tonsagi helyzetéhez, a jelentkez0 konfliktushelyzetekhez, a kozbiztonsagot veszélyeztetd
koriilményekhez igazodé objektiv, célorientalt kozteriileti szolgalatok szervezése és vég-
rehajtésa;

a rendelkezésre allo er6forrasok optimalis felhasznalasaval, az egyes rendészeti feladato-
kat ellatd személyek, valamint a polgarérség kdzbiztonsagi feladatok ellatasaba torténd
bevonasaval a lakossag szubjektiv biztonsagérzetének megdrzése, valamint a szélsdsé-
gektdl mentes, kiegyenstlyozott kdzbiztonsag fenntartasa;

a lopas és csalas blincselekmények miatt folytatott nyomozasok felderités eredményessé-
gének javitasa, az elkovetésiik megelozése érdekében blinmegeldzési intézkedések vég-
rehajtasa;

a magasabb kockazatu korcsoportok (gyermekkortiak, idéskoruak) védelme, a sérel-
miikre elkdvetett erdszakos biincselekmények megeldzése és az elrendelt nyomozasok
eredményességének és idOszeriiségének javitasa;

a folyamatos kozteriileti rendéri jelenlét biztositasa, a polgarérséggel torténd hatékony
egyittmiikodés, illetdleg a telepiilési onkormanyzatokkal torténd folyamatos parbeszéd,
a kozteriiletek biztonsadgosabba tétele érdekében az egyes rendészeti feladatokat ellatd
személyekkel koz0s szolgalatok és a tarshatosagokkal kozos feladatellatasok folytatasa;
a halalos kimenetelt koziti kozlekedési balesetek szamanak csokkenése érdekében a f6bb
baleseti okokra 0sszpontositott ellenérzési tevékenység folytatasa;

a személysériiléses kozuti kozlekedési baleseteken beliil az ittasan okozott balesetek sza-
manak és aranyanak csokkenése érdekében hatékony ellenérzési tevékenység végrehaj-
tasa;

a TIK mikodési hatékonysaganak javitasa, a 112 segélyhivora érkez6 allampolgari beje-
lentésekre torténd reagalasi idok szinten tartasa;

a lakossagot foglalkoztato jelenségekre, problémakra iranyulo, szervezeti eredményekre
kiemelt hangsulyt fekteté médiakommunikacio folytatasa;

a kozosségi médiaban a jelenlétiink tovabbi erdsitése, a renddrségi feliileteken megjelend
tartalmak centralizalasa és egységesitése.
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Parad kozség kdzbiztonsagi helyzetébdl adodo rovid tavi célok és feladatok meghatarozasa:
1) Parad kozség kozlekedésbiztonsagi helyzetének javitasa.

2) A blincselekmények szamanak csokkentése, a megel6z6 tevékenység erdsitése a veszé-
lyeztetett korosztalyoknal a biin- és balesetmegel6zési teriileten.

3) A telepiiléseken felmeriil6 problémak megoldasaban tovabbra is hatékonyan sziikséges
egylittmitkodni a telepiilés onkormanyzataval €s a jogkdvetd lakossaggal.

4) A korzeti megbizott, az onkormanyzat és a telepiilésen miikodé civil szervezetek kozotti
korrekt kétoldali munkakapcsolatok szinten tartasa, javitasa

Ezton szeretném megkdszonni Ondknek azt a timogatast, melyet ez idaig munkankhoz nyu;j-
tottak. Mivel feladatainkat tovabbra is valtozatlan szinvonalon kivanjuk ellatni, kérjiik a Tisztelt
Képviselo-testiiletet, hogy tamogassak, észrevételeikkel segitsék munkankat, hiszen a kozbiz-
tonsag és a kdzrend fenntartasa és javitasa érdekében csak kézosen tudunk eldre 1€pni.

Végezetiil koszonetemet fejezem ki a telepiilés minden olyan polgaranak, akik Parad biztonsa-
gosabba tételéhez munkajukkal hozzajarultak, a munkank hatékonyabba tételéhez segitséget
nyujtottak.

Eger, id6bélyegzé szerint

Kovacs Jozsef r. ezredes
kapitanysagvezet6

Készitette: Torok Edina r. szazados - elemz6-értékeld kiemelt féeldado
Késziilt: Elektronikusan (példanyonként 16 oldal + 12 oldal melléklet)
Elektronikusan kapja: Heves Varmegyei Rend6r-fékapitanysag

Parad kozség Onkormanyzata

Irattar
Téarolva: ,,Parad beszamold 06.28.”
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Blinligyi szakterilet adatai

Osszes rendéri eljarasban regisztralt biincselekmények
2010. és 2018-2022. évi ENYUBS adatok alapjan
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Blinligyi szakteriilet adatai 1. szami melléklet
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Blinligyi szakteriilet adatai 1. szami melléklet

Rendéri eljarasban regisztralt halalt okozd testi sértés biincselekmények Rendéri eljarasban regisztralt kiskoru veszélyeztetése biincselekmények
2010. és 2018-2022. évi ENYUBS adatok alapjan 2010. és 2018-2022. évi ENYUBS adatok alapjan
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Blinligyi szakteriilet adatai 1. szami melléklet

Renddri eljarasban regisztralt lakasbetorés biincselekmények Rendéri eljarasban regisztralt rablds biincselekmények
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Blinligyi szakterilet adatai

Rendéri eljarasban regisztralt jirmii 6nkényes elvétele biincselekmények
2010. és 2018-2022. évi ENYUBS adatok alapjan
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Rendészeti szaktertlet adatai

Szandékos biincselekmény elkdvetésén tettenérés miatti elfogasok szama
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2010. év

2018. év

2019. év

2020. év

2021. év

Biincselekmény gyanuja miatti eloallitasok szama
2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatasa
Egri Rendorkapitanysag

2018. év

2019. év

2020. év

2021. év

2022. év

2022. év
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2. szamu melléklet

Biztonsagi intézkedések szama
2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatasa
Egri Rendérkapitanysag

7 >30 445 434
* 388 .

2010. év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év 2022. év

Végrehajtott elovezetések szama
2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatasa
Egri Renddrkapitanysag

I

2010. év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év 2022. év
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Rendészeti szaktertlet adatai 2. szamu melléklet

Szabalysértési feljelentések és a kiszabott helyszini birsagok szama
2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatisa
Egri Rendérkapitanysag

m Szabalysértési feljelentések szama

M Helyszini birsaggal sujtott személyek szama (f6)

2010. év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év 2022. év

Pozitiv alkoholszonda alkalmazasok szama
2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatasa
Egri Rendorkapitanysag

B Pozitiv eredmény alkoholszonda alkalmazdsok szama (eset)

ebbdl jarmiivezetd
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Biintet6 feljelentések szama
2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatasa
Egri Rendérkapitanysag
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Rendészeti szaktertlet adatai 2. szamu melléklet

Kozteriileti jelenlét eré (f6) Tényleges kozteriileti szolgalati idé (6ra)
2021- 2022 év havi adatai 2021- 2022 év havi adatai
Egri Rendérkapitanysag Egri Rendérkapitanysag
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Személysériiléses koziti kozlekedési balesetek szama

2010. év
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2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatasa
Egri Renddrkapitanysag
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Sulyos sériiléses koziti kozlekedési balesetek szima
2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatasa
Egri Rendorkapitanysag

2021. év

Rendészeti szaktertlet adatai
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2. szamu melléklet

Halalos kozuti kozlekedési balesetek szama
2010. és 2018-2022. évek statisztikai kKimutatasa
Egri Rendérkapitanysag

1

2010. év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év 2022. év

Konnyii sériiléses kozuti kozlekedési balesetek szama
2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatasa
Egri Renddrkapitanysag
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Rendészeti szaktertlet adatai 2. szamu melléklet

Balesetet szenvedett személyek szama (f6) Személysériiléses koziti kozlekedési balesetekben meghalt személyek szama (f6)
2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatisa 2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatasa
Egri Renddrkapitanysag Egri Rendérkapitanysag
350 o
300 -
8 [
250
200 6 -
150 a L
100
2 .
50
0 0
2010. év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év 2022. év 2010. év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év 2022. év

Személysériiléses kozuti kozlekedési balesetekben siilyosan megsériilt személyek szama (f6) Személysériiléses kozuti kozlekedési balesetekben konnyen sériilt személyek szama (f6)

2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatasa 2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatasa
Egri Rendorkapitanysag Egri Renddrkapitanysag
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Rendészeti szaktertlet adatai

Ittasan okozott személysériiléses kozuti kozlekedési balesetek szama
2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatisa
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2. szamu melléklet

Ittasan okozott személysériiléses koziti kozlekedési balesetek aranya (%)
2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatasa
Egri Rendérkapitanysag
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A Bendegtz Ovoda 2022/2023-as nevelési évének kiértékelése a munkaterv alapjan tortént.

Statisztikai adatok 2023. 05. 30 — an.

Halmo- Eagegz

Specialis P zottan neVElés-

Csoportok C,SOp,O rt SNI BTM I ngye”n étrendet helyze’tu hatrany(,)'s oktatasban

szdma 1étszam étkezok | .7, tanulok helyzetli . p

N igénylok , részt vevo

(HH) tanulok .

(HHH) tanulok

1étszama
Bocsdde 7 - - 2 - - - 7
Kiscsoport 26(30) | 2(3-3f06) - 26 1 2 - 26
Kozeps6 21(23) | 2(2-26)| 3 21 ] 5 i 21

csoport

Nagycsoport | 27(30) | 2(3-2f6) 8 27 6 27
Osszesen | 81(90) 6 11 76 1 13 81

A személyi allomanyunkban az idei évben nem tortént valtozas, a feltételek ebben az évben 100% - ig

biztositottak voltak. A 2023/2024 — es nevelési évben azonban mar szakember mozgassal, hiannyal kell

szdmolnunk, mert egy 6vodapedagogus beadta felmondasat. Az intézmény magas szinvonalon torténd

miikddtetéséhez belsd atszervezési feladatokat kell elvégezni.

A szakmai feladatait, egyéni megbizatasait minden dolgoz6 igyekezett maradéktalanul ellatni.

Nevelémunkankat utaz6 gyogypedagdgus, logopédus, pszicholdgus, zenepedagogus egészitette ki.

Kockazati tényezok alakulasa a tanévben (opcionalis)

Infrastrukturahoz (targyi
erdforrashoz) kotheto

Humaneroforrashoz kotheto

Jelentds magas bekdvetkezési
valdszintiségii.

Balesetveszély kikiiszobolése.
Udvari mozgasfejlesztd jatékok
folyamatos karbantartasa,
1d6szakos vizsgalatainak
bonyolitasa.

Balesetvédelmi felelds napi,
haromhavi, féléves ellenorzése
megtortént.
Szakember bevonasa az
esetleges meghibasodasok
javitasara, folyamatban.
Haroméves feliilvizsgalat, annak
megfeleld korrekcid megtortént.

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valoszinliségii.

Sériilésveszély.
Az udvari padok, asztalok
javitasa, cseréje.

Tonkrement padok cseréje
megtortént.

Jelentds magas bekovetkezési
valdszinliségii.

Az intézmény régebbi
elektromos halézatanak
atvizsgalasa, korszer(sitése.

Ovoda felujitasi palyazatban
betervezve.
Felujitott részben korszertsitve.




Mérsékelt, alacsony

. .. A Gondozatlan udvar. Udvaros alkalmazasa.
bekovetkezési valoszinliségii.

A Fenntarté BOLCSODEI FEROHELYEK KIALAKITASA PARADON TOP - 1.4.1 - 19 — HE1 -
2019 — 00015 szdmu projektje alapjan 2022. szeptember 01 — tdl mitkddik mini bolcsddénk, a lehetséges
férohelyet maximalisan kihasznalva. A szakember ellatottsag ebben az intézményegységben is teljes.

A targyi felszereltség, a csoportszoba berendezése a legkorszeriibb eldirasoknak megfeleld. A szakmai
munka a megalkotott éves munkaterv alapjan folyt.

Tanfeliigyeleti ellenorzés lebonyolitasa

A nevelési évben két tanfeliigyelet valosult meg, vezet6i és intézményi, melyre mar az el6z6 évben
feltoltésre keriiltek az ellenérzéshez kapcsolddd dokumentumok. A helyszini ellenérzésre, attekintésre a
vezetdi esetében 2023. marcius 09 — én, az intézményire 2023. méjus 26 — &n keriilt sor. Mindkét
ellendrzéshez kapcsolodo teriileti értékelések a beszamold mellékleteként megtalalhatoak.
Minéségbiztositashoz kotodo feladataink megvalosulasa

A COMENIUS 2000 I. Intézményi modell alapjan, kérddivezéssel és interju készitéssel mértiik fel a
sziilok, partnereink véleményét, valamint képvalogatas alapjan rogzitettiik a gyermekek elképzelését.

A sziilok vélekedése szerint 96,5% f6lott mozognak az eredmények, ezért intézkedési tervet nem kell
késziteni. A kozvetlen partnereinkkel készitett interji alapjan, a fenntartd, kdznevelési intézmény
igazgatoja, a kisebbségi Onkormanyzat elndke elégedettek az ovodaban-bdlcsddében folyd munkéval,
ezért nem sziikséges intézkedéseket eszkozoIniink.

A gyermekeink vonatkozasdban megjelend tevékenységek koziil a legkevesebb szazalékot a pihenés
érte el (70%), de ez jelen esetben, foként, a nagycsoportos véleményeket tiikrozi. A gyermekek
kevesebb alvasigényére tekintettel mar a napirendben megjelenitettiik a rugalmas idétartamot.

A kovetkezd teriilet az udvari munka (71%), ezzel kapcsolatosan feladatunk a Zold Ovoda
tevékenységein keresztiil, az ehhez kapcsolodo lehetdségek megkedveltetése.

A matematikai tevékenységek esetén az eredmény (76%), amely a kozépsds és nagycsoportos
gyerekek esetében relevans csak. Megljuld jatéktevékenységekkel probaljuk vonzobba tenni ezt a
tevékenységet.

A sajat magunk altal kidolgozott BEFER mérorendszeriink tovabbra is hozza az elvart eredményeket. A
részteriiletenként meghatarozott szazalékos értékelés még inkabb egységesiti az értékeket, ugyanakkor

kimutatja a fejlodés ivét.



A TANEV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATAI
Az esélyegyenldség biztositasahoz kapcsolodo feladatok

A gyermekjoléti €s csaladsegitd szakember segitd tanacsadasan keresztiil még pontosabb képet kaptunk a
rendszerben hangsulyos szereplinkrél, ezaltal sokkal hatékonyabb, szorosabb munkakapcsolatot tudtunk

miikddtetni, mely szamos esetben megmutatta hozadékat a nevelési év folyaman.

Intézménylinkben a hatranyos helyzetben él6 csaladok korében is, eddig nem jellemzd gyermekek
fejlodését befolyasold tényezdk jelentek meg, igy példaul a gyermekek esetében eléforduld
egészségkarosodas, velesziiletett, szerzett egészségromlas, ebben a pedagdégusok segitd Szerepe,
lehetdségei. A gyermek érdekében torténd sziildi felvilagositds, mozgositds, tennivalok tudatositdsa.
Egyiittmikodés az egészségiigyi szakemberekkel, csaladsegitd irdnyaba torténd jelzés, nyomon kovetés, a

gyermek mindenek felett all6 érdekének megvaldsulésa.
Az egészséges életmodra nevelés, egészségtudatos magatartas alakitasa

A jol megalapozott, felépitett szokéasrendiinkbe a sziilok bevonasat céloztuk meg ismeretnyujtassal, kozos
tevékenykedtetéssel, az egészséges ¢letvitel megismertetésével. Segitségiinkre voltak ebben az

Egészségfejlesztési Iroda szakmai vezetdje és mentalhigiénés tandcsadoi eldadéasaikkal.

A nyilt nap, az egészségtudatossag jegyében eltelt honap nagyon sok jo gyakorlatot alapozott meg a
meglévok mellé, ennek minden évben megvaldsitandd eseménykorét rogziteni szeretnénk egészséges
¢letmodhoz kothetd eseménynaptar formajaban. A kovetkezé nevelési évben célul tliztiikk ki tovabba az

Egészségfejlesztési Program aktualizalasat, kiegészitését.
Kornyezettudatos nevelés

A 2022/2023-as tanévben a Zold Ovoda Program kiemelt feladata az ovodas kora gyermekek
fenntarthatosagra nevelése, a komposztdlds megvalositasa, illetve a ,,Madarbardt 6voda” cimmel
kapcsolatos programok bdvitése volt.

Ennek szellemében, 0j elemként, Sidl6 Sara kertészmérndk, a komposztalolada elhelyezése utan a
gyakorlatban is bemutatta a komposztalhaté hulladékokat. Az 6voda udvardt az 6vodasokkal kozdsen
eltiltetett diszbokrokkal 1s szépitettik, a gondozdsuk, megfigyelésik azdta 1s allandosult.
A komposztalas folyamata jol miikodik.

Ujdonsagként jelentkezett a mézfogyasztis népszeriisitése érdekében, az Orszagos mézes reggeli
program, ahol Kovacs Zoltan méhész eléadasat is meghallgatva tobbféle mézet is kostolhattunk.

A 2022/23-as tanévben a paradfiirdéi EFI-vel tartalmasabb kapcsolatot alakitottunk ki. A sziiloknek
tartott szinvonalas el6addsaikkal (Taplalkozés és életvezetés, Okoseszkdzok hasznalata. Dohdnyzas karos
hatésai.) korunk problémaira hivtak fel a figyelmet. Erre a kovetkezd évben is igényt tartunk.

Az 6voda dolgozo6i szamara hetente relaxacios tréninget biztositottak a mentélis egészség megdrzése
érdekében.

Elsé alkalommal csatlakoztunk az ,,Enekelj az erdében” orszagos-dalos mozgalomhoz, amely az éneklés
szarnyald 6romével kapcsolja 0ssze az embereket a természettel.

Az idei nevelési évben 1) eseményiink a Madarsuli program (Madarak és fak napja alkalmabol) volt,
melyben nemcsak a latvany, hanem az interaktiv informacioszerzés is jelentds szerepet toltott be. A



matraderecskei Szivarvany Ovoda és a recski Csengévar Ovoda is bekapcsolodott a rendezvénybe, igy a
kornyékbeli intézményekkel valo kapcsolattartds is megvalosult.

Részt vehettiink az idén elészor megrendezett Zold Ovodak Talalkozéjan, Gyongyodspatan. Halozati
tanulds keretén beliil szakemberek szinvonalas eladasat hallgathattuk meg. Tobb, Z6ld Ovoda cimmel
rendelkezd intézmény mutatta be ,,JO gyakorlatat”, kovetendd példajat, amelybdl ujabb Otleteket
merithetliink. A kdvetkezd évet tekintve, szeretnénk a halozati keretnek tagjai lenni, ezért a 2024 — es
nevelési évben megrendezendé Zold Ovoda eseményre nevelés nélkiili munkanap keretében testiiletileg
ellatogatni.

Szintén most csatlakoztunk elészor, a Beliigyminisztérium Koznevelésért Felels Allamtitkarsaga
felhivasa alapjan, a Nemzeti Osszetartozas Napja alkalmabol szervezett kozos éneklésbe, hogy erdsitsiik,
kifejezzilk a magyarsag nemzeti Osszetartozasat, tovabbitva ezzel a gyermekek felé az Osszefogas
jelentdségét is.

Nevelési év helyi rendje

A gondozasi-nevelési év helyi rendjét a kdzponti szabalyzatot alapul véve tartottuk. A munkatervben
rogzitett, hagyomanyainkhoz kapcsol6do iinnepek, nyilt napok, megemlékezések, jo6 néhanyuk sziilok
bevonasaval, megvaldsult, gy az 6vodaban, mint a bolcsédénkben.

A betervezett kozos nevel6testiileti értekezletek, a megjeldlt témaban, aktualitasok figyelembevételével
megtorténtek, a bolcsddei kisgyermekneveld6 minden 0Osszejovetelen a sajat  célkitlizéseinek,
szempontjainak megjelenitésével, beszamoloival lezajlottak.

A sziil6k tajékoztatasa a torvényi eldirasoknak megfelelden megtortént, sziiloi értekezletek, fogadoorak,
mentoralasok, csaladi fiizetben a kisgyermekek fejlédésérdl, sziilécsoportos beszélgetések alkalmain.

A szil6i munkakozosséggel partneri és hatékony az egyiittmikodés, az Gj kezdeményezésben, a
kardcsonyi vasarban jelent6sen képviseltetik magukat az arucikkek elkészitésében, kidrusitdsdban. A
befolyo 0sszeggel a csoport kiadasait tdmogatjak, kardcsonyi ajdndékokat vehettiink a gyermekeknek.

A Tanfeliigyeleti ellendrzésben is tamogatdan alltak hozza az intézmény megitélésének eldre
mozditasaban. Elismerden nyilatkoztak az intézmény miikodésérol.

Pedagégusok, intézmény onértékelésének évi eljarasrendje

A vonatkoz6 eljarasokra az uj ciklus indulésa és a tanfeliigyeleti ellendrzések miatt keriilt sor. Minden
esetben a végkifejlet az onfejlesztési, intézkedési terv elkészitése, feltoltése az online tAmogato feliiletre,
mely hataridére megtortént.

A fenntartoval vald egyiittmiikodés az alapvetd platformokon kolesonds és konszenzusos, mint a
koltségvetés tervezés, gazdasagi ligyintézés, testiileti iilésen vald részvétel, az intézmény képviselete,
aktualis helyzetek, problémak egyeztetése.

Szakmai kapcsolatok

A munkatervben korvonalazott kiilsd, teriileti szakmai kapcsolatokon til egyre gyakoribb és siirgetébb a
Févarosi Szakszolgalattal, Szakértdi Bizottsdggal vald allando kapcsolattartas, szakmai egylittmiikodés
érzékszervi fogyatékos neveltjeink megfeleld ellatasa, tdimasznyujtasa érdekében.



Hasonléan meghatdrozd a Heim Pal Gyermekkorhdz szakorvosaival vald interakcidé az altaluk is
figyelemmel kovetett kisgyermek allapotanak alakulasarol, a teendéinkrdl, sziilok hiteles tajékoztatasardl,
a sajat feleldsségiikrdl, feladataikrol.

Belso ellenorzési terv

Az ellendrzési tervben meghatarozottak megvaldsultak, dokumentaltak a pedagogusok, kisgyermekneveld
személyi anyagaban, csoportnaploban. Az értékelések szoban és irasban is megtorténtek, a kollégak
reflektalhattak az elhangzottakra.

A tovabbképzéseken, workshopokon, miihelymunkakon szerzett ismeretek atadasa, bels6
tudasmegosztas folyamatos volt, részt vettiink a teljesség igénye nélkiill az alabbi képzéseken,
eléadéasokon:

- BTMN gyermekek fejlesztése az 6vodaban — eldadas,

- Excel tdblazat kezelése- szaktanacsadoé tdjékoztatasa,

- Autizmussal ¢lok az osztalyban, csoportban — eldadas, szakkonyvajanlas (Tiz dolog, amit az
autista didkod szeretné, ha tudnal),

- CSBO - KASPO tovabbképzés 30 oras,

- Gyobgypedagogiai tovabbképzés 10 Oras,

- Orszéagos Konferencia 2023. 04. 14.,

- Orszagos Ovodapedagogiai Szakmai Osszejovetel: Kiilonds banasmodot igényld gyerekek,

- ,Erdei Ovoda” — kérnyezeti nevelés tamogatisa miihelymunka formaban,

- Igy Tedd Ra!” - szakmai nap -Eger, Epreskerti 6voda,

- ZOP talalkozo- Gyongyospata,

- ,,Gyalogkakukk tira” — eldadas,

- Tavaszi Pedagogiai Szakmai Napok 2023 (Budapest),

- Autizmus elmélete és gyakorlata- miihelyfoglalkozas Verpelét,

- Bolti jatékmentes napok az 6vodankban- miihelymunka,

- Mozaik a Koznevelési Intézményekben a komplex gyermekek — €s ifjusagvédelemeért,

- Allatvédelmi témahét — eléadasok,

- Jatékos kozlekedés — el6adas,

- Egyéni bandsmod — eldadas.

A kovetkezd nevelési év kiemelt feladata lesz a torvényi valtozdsok nyomon kovetése, a
teljesitményértékelés kidolgozdsa minden kozalkalmazotti, neveld munkaban részt vevd dolgozo

érintettségeében.

Parad, 2023. 06. 19. Répané Torok Rendta
Intézményvezetd



BENDEGUZ Ovoda-Bolcsdde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltatd
Intézmény
3240 Parad, Kossuth L. u. 128.
Tel.: 06 20 624 7576:
email: ovodaparad@gmail.com

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Intézkedési terv

Parad-Bodony 2022
Az éves jelzorendszeri intézkedési terv a 15/1998. NM rendelet 9§ (4) bekezdése alapjan késziilt

Az éves jelzOrendszeri intézkedési tervet a Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Szolgalat az éves szakmai
tanacskozast kovetden minden év marcius 31- ig késziti el.
Az intézkedési terv tartalmazza:

a) a jelzérendszeri tagok irasos beszamoldinak tanulsagait

b) az el6zo évi intézkedési tervbdl megvaldsult elemeket

C) az éves célkitiizéseket

d) a telepiilésre vonatkozo célok clérése és a jelzOrendszeri miikodés hatékonysaganak javitasa

érdekében tervezett Iépéseket.

A veszélyeztetettség megsziintetésére, megeldzésére iranyuld intézkedés elsd 1épése az idében torténd
megfeleld észlelés, és annak idOben torténd konkrét esetleirasa. Ennek a lehetd legtobb teret kell
biztositani, amely az irdsos, szobeli mellett a rendszeresen tartandd esetmegbeszélések is lehetdséget
adnak.

A havonta egyszer megtartott esetmegbeszélések f6 célja a telepiilésen €16 gondozott vagy gondozést
igényld csalddokat érintd szakmai szemléleti problémamegoldas.

A jelzdrendszeri tagok aktiv részvételével hozzijarulnak az esetmegbeszélésen felmeriilt problémak
sikeres kezeléséhez, tovabba az egymas munkajat eldsegitve aramoltatjak az informaciot a kialakult
helyzetnek megfelelden.

Esetmegbesz¢éld mellett sziikség esetén esetkonferencia Osszehivdsa is tovabbi lehetdséget nyujt a
veszélyeztetd tényezd konkrét megsziintetésére.

Az észlel6 és jelzorendszer feladatai, célja:

Célja a kialakult csaladon beliili problémak, nehézségek, veszélyeztetések felismerése, €s célzott azonnali
tovabbitasa a gyermekjoléti szolgalat felé.

Feladata, hogy olyan naprakész informacidval rendelkezzen a telepiilésen €16 csaladokrol, amely segitheti
azok problémajanak megoldasat. Tovabba tarja fel a gyermekek veszélyeztetettségét, az esetleges
bilincselekmények elkovetésének lehetdségét, majd mérlegelve az feleldsségének tudatdban irdsban vagy
sulyos esetben telefonon azonnali hatallyal értesitse a csalad-és gyermekjoléti szolgalatot.

Legfontosabb alapelvek:

Az egylittmiikddés o célja a gyermekek védelme, melynek érdekében szoros egylittmitkddes sziikséges a
jelzérendszer tobbi tagjai kozott.

Erthetd, konkrét célratoré fogalomhasznalatra torekvés, amely a hatékony segitd munkat eléremozditja.

A hatékony miikodés érdekében sziikséges hogy a szakmai fogalmakkal a jelzérendszer tagjai tisztaban
legyenek, és a tarsszakmakkal 6sszhangban tudjék haszndlni, illetve értelmezni azokat.

Az 0Osszehivott esetmegbeszéldkon torténd részvétel, amelyen feljegyzés, jegyzokonyv és jelenléti iv
késziil. Az emlékeztetot ,,feljegyzést” minden résztvevo megkapja.


mailto:ovodaparad@gmail.com
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Az esetmegbeszélés:

Havi szinten torténd megbeszéléseken a jelzOérendszer minden tagja szamara a megjelenés sziikséges
ahhoz, hogy az aktualis problémakat, nehézségeket sikeresen tudjak kezelni. A résztvevok sajat szakmai
tertiletiikon szerzett tapasztalattal és informacioval egymast segitve tarjak fel a problémat majd annak
megoldasahoz vezetd lépéseket. A veszélyeztetd tényezok konkrét teriiletének kezelésére cselekvési
tervet dolgoznak Ki.

A tagabb értelemben vett veszélyeztetés - amely az adott telepiilésre jellemz6- megsziintetésének céljabol
tovabbi szakmako6zi megbeszélések dsszehivasa sziikséges.

A szakmakozi megbeszélések egy-egy szakma képviseldjének meghivasaval torténik adott témakdrben.
Célja az egyiittmiikddés hatékonyabba tétele. Osszehivhatod tobb szakma képvisel$jét érintd aktuélis
kérdésben (a nevelésbe vétel, mint hatésagi intézkedés feltételei, azonnali hatdllyal torténd kiemelés
feltételei), illetve az egyiittmiikodést akadalyozo tényezé tisztazasa érdekében.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat esetkonferenciat hiv 6ssze egy konkréteset megoldasa érdekében a
szulék és gyermekeiket nevel6-oktatd pedagdgusok, orvosok, egyéb mas szakemberek, jelzérendszeri
tagok bevonasaval.

Célja felmérni a csalad hatterét a gyermek ellatasanak biztositasa érdekében. Tovabba megvizsgalja, hogy
az adott problémara a jelenlegi gondozasi forma, megfeleld segitséget nyOjt a sziildknek a
veszélyeztetettség megsziintetésében. Az esetkonferencidn fényt kell deriteni, hogy milyen tovabbi
beavatkozésra van sziikség, eme beavatkozas milyen eredményekkel jarhat, és milyen konkrét segitséget
tud nyljtani a célok eléréséhez a gyermekjoléti szolgalat, vagy az iskola, illetve mas érintett szakember
(pszicholégus, gyogypedagogus, védond, haziorvos). A megallapitott feladatok hataridejét sziikséges
megallapitani, hogy a problémat tematikusan meg lehessen sziintetni, vagy enyhiteni.

Az érintett csaladot tajékoztatni kell az esetkonferencia céljarol, menetérdl és a meghivottak személyérol.
A sikertelen esetkonferencia oka a sziild érdektelensége, tdvolmaradésa, ittas bodult, pszichoaktiv szer
hatasa alatt 4116 sziild.

Az irasos feljegyzést a résztvevok alairjak, majd a cselekvési tervbe keriil, mint a probléma megoldashoz
vezetd 1épések, tovabba megkiildi a szolgélat a kozpontnak a jelenléti ivvel egyiitt.

2022. év beszamolodja

A jelzérendszer 2022. évi munkdjanak értékelése 2023. februar 16. napjan tortént megszervezésre.
2022. év soran a csaladsegitd mar teljes allasban latta el Parad és Bodony telepiilést csalad-és
gyermekjoléti szolgaltatas teriiletén.

A telepiilésen miikodd jelzérendszer az alabbi problémaékkal kapcsolatban kereste meg a szolgélatot:
iskolai magatartasi probléma; igazolatlan mulasztas; tanulok kozotti konfliktusok az iskolaban, fiatal anya
gyermeke szdmara gyamrendelés/védondi megkeresés, elhanyagolas (fejtetvesség); csaladon beliili
bantalmazas; parkapcsolati konfliktus; lakhatdsi nehézségek; elhanyagolas.

Parad vonatkozasaban 2022-ben 7 alapellatott csalad volt, amelybdl 4 lezarasra keriilt, egy védelembe
vett csalad, ahol a védelembe vétel lezarult a csaladba fogadassal, egyik csaladban van egy védelembe
vett syermek, ahol megelézd partfoed feligvelet feliillvizsgalata van folyamatban.

Csaladba fogadas tortént 4 gyermek esetében 2022. december 15-¢i és 16-ai gyamhivatali hatarozat
alapjan.

Csaladsegitdi tevékenység a felndttek ¢és idOsek szamara megvalosult hivatalos ligyek intézésében,
kérelmek és segélyek iranti adatlapok tovabbitasaban a paradi lakosok tekintetében. Tovabba gondnoksag



ald helyezés esetében tortént csaladlatogatds, és 1dos gondnokolt elhelyezése megfelelé iddsotthoni
ellatasban.

A telepiilés polgarmesterével, jegyzdjével tovabba az dnkorményzat dolgozoival, a védéndvel, dvodaval,
¢s az altalanos iskola pedagogusaival, vezetdivel a szolgalat megfeleld és szakmailag jo kapcsolatot tart.
Egymas munkajat sikeresen segitik a problémak megeldzése, megoldasa céljabol.

Intézkedések, megbeszélések, csaladlatogatasok és egyéni esetkezelések, adoméanykozvetitések a hatalyos
jarvanyligyl szabalyok betartdsa mellett torténtek. Egészségligyi karosoddsa koronavirusos
megbetegedése a szolgalat dolgozdinak nem szdrmazott a munkavégzésbdl kifolyolag.

2021. julius 01. napjaval a GyVR rendszer bevezetése megtortént és az ligyfelek adatai attoltésre keriiltek.
A rendszer nem megfeleld miikodését észlelve jelzések megtorténtek a megfeleld szervezetnek, akik
folyamatosan igyekeznek javitani. Szolgalatunk a jogszabalyoknak megfeleléen a GyVR rendszerben
dolgozza fel a gyermekekrol érkezo jelzéseket, €s az intézkedési feladatokat is ott rogziti.

A tovéabbiakban is célja a csalad-és gyermekjoléti szolgalatnak a gyermekek veszélyeztetettségének
megszilintetése, tovabba az onkormanyzat szocialis irdnyelveinek segitése, tamogatdsa, €s a szocialis
szakmai innovacio eldsegitése.

A beszamoloban a  szolgalat 2022. évi tevékenységét mutatjuk be, az adatok
a 2022. december 31-i statisztikan alapulnak.

A szolgalatnal vezetett nyilvantartas és egyéni esetkezelés adatai szerint 2022. évben a szakmai
tevékenységek szama 945 (halmozott adat) Parad, 588 Bodony, Paradéhuta telepiiléseken Gsszesen.
Alapellatasban és szociilis segitésben résztvevok szama 2022. december 31-én egyiittmiikodési
megallapodas alapjan 189 személy volt

A védelembe vett kiskorid gyermekek szama december 31. napon 2.

Nevelésbe vétel keretén beliil gyermek nem keriilt elhelyezésre. Ideiglenes hatalyu elhelyezésre nem
keriilt sor. Csaladba fogadas tortént 4 gyermek esetében.

Paradohuta telepiilésen 2022-ben gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézkedésre nem Keriilt sor.
Bodony telepiilésen 3 alapellatott és egy védelembe vett csalad volt 2022-ben.

A védelembe vételi feliilvizsgalatok a torvényi eldirasnak megfelelden torténtek.

A szolgalatnal 7 esetmegbeszélés keriilt megszervezésre.

5 alkalommal sziikséges volt esetkonferenciat dsszehivni magatartasi probléma, elhanyagolas, iskolai
konfliktusok miatt.

Az elmult évben 51 irasbeli jelzés érkezett a jelzérendszer tagjaitol a szolgalathoz:

egészségiigyi szolgaltatd 2 ebbdl 1védondi jelzés és 1 korhazi jelzés

gyermekjoléti kozpont 3

kisgyermekek napkozbeni ellatasa 4

helyi és mas altalanos iskolatol- koznevelési intézmény 36

Allampolgér, gyermek és felndtt érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet 3

Gyamhivatal 1

Mas Csaladsegité- és Gyermekjoléti Szolgalat: 1

A gyermek 50. igazolatlanul mulasztott 6rdja a nevelési tdmogatas (régi nevén csaladi potlek)
folyositasanak sziineteltetését és 16. év alatti gyermeknél a gyermek védelembe vételét vonta maga utan.
A 2022. évben 7 esetben tortént szakmakozi tanacskozas, illetve kotelezden tartando esetmegbeszélés
melyeken képviseltette magat a helyi Védéndi Szolgalat, Bendegliz Ovoda a Fay Andréas Altalanos Iskola
¢s az Alapszolgaltatasi Kozpont esetmenedzsere és szakmai vezetdje.

Az esetmegbeszéld és a szakmakozi tandcskozasok szdma nem érte el az évente sziikséges szdmot. (Nem
eredményezetek szakmai fennakadast az elmaradt megbesz¢lések.)



A 2022. évben sziikséges szakmai tevékenységek megvalosulasa:

A higiénés korlilmények betartdsa és a magyar kormany altal hozott korlatozasok betartadsa megvalosult.
A sziikségletek felmérése és annak kiszolgalasa azok esetében, akiknek volt egyéni kérése annak szdmara
megtortént. A szocidlis szakmai tevékenységek keretében tartozd tajékoztatasok, informacionyujtasok és
segitd beszélgetések életkorra, szocialis helyzetre tekintet nélkiill maradéktalanul megtorténtek. Szoros
egylittmiikodés a kisgyermekeket neveld csaladokkal igény szerint megtortént.

A 2023. évben sziikséges szakmai tevékenységek tekintettel a kialakult jarvanyveszélyre és annak
kovetkezményeire:

- a telepiilésen ¢l6 csaladok, és gyermekeik rendszeres tajékoztatasa a megfeleld alapos higiénés
koriilmények kialakitasarol és annak megtartasanak fokozott sziikségességérol,

- alakossagi sziikségletek felmérése és annak kiszolgéalasa az dnkormanyzattal egyiittmikodve,

- tandcsadas az évszaknak megfeleld 6ltozkodési szokasok biztositasarol a gyermekek szamara.

- Informacionyujtas (igénybe vehetd segélyezési rendszer, adomanykozvetités, atiranyitas a megfelel
karitativ szervezetekhez). Ingyenes telefon és ligyintézés biztositdsa. Kérvények és segélykérelmek
megfogalmazasa, és annak tovabbitasa.

- A szilok tajékoztatdsa a gyermekek szdmara biztosithatd otthont nyujtdo ellatasokrol és
elérhetdségiikrol,

- a gyermekvédelmi rendszerrdl tdjékoztatds (atmeneti nevelésbe vétel) miikodésérdl —kiemelés,
kapcsolattartas, feliilvizsgalatok és hazagondozasi feladatok tovabba egyiittmiikodési megallapodasokrol.
- Rendszeres igényfelmérés, ¢és csaladlatogatds az Ujonnan kialakult helyzetben felmeriild
veszélyeztetések megeldzése céljabol.

- Segitd beszélgetések az integracié hidnya és az izolacidé miatt bekdvetkezett mentalis problémak
kezelése érdekében.

- Szoros egyiittmilkddés az iskolakba torténd visszailleszkedés érdekében.

- Biztositani a telepiilésen ¢élo csalddok ¢és egyediilalld idések szamara a sziikséges elérhetdségeket
(gyermekvédelmi hivoszam, készenléti telefonszdm, gyermekjoléti szolgdlati elérhetdségek)

- Fokozott figyelmet forditani a kisgyermeket (0-10 ¢év) neveld csaladok anyagi helyzetére és a
felmertild nehézségek elharitasara.

- A szakmakozi megbeszélések €s esetmegbeszeélok megszervezése a protokollnak megfelelden.

2023. évre vonatkoz6 szakmakozi megbeszélések tervezett témakorei:
2023. 02. 16. A jelzdrendszeri munka értékelése
2023. 03. 13. Az iskolai-6vodai szocialis munkas szerepe, feladatai
2023. 06. 22. A 2022/2023-as tanév tapasztalatai, problémai
2023.09. 13. A tanévkezdés nehézségei
2023. 10. 04. Az iskolai pszicholdgus szerepe, feladatai
2023. 11. 07. Az Egészségfejlesztési Iroda bemutatkozasa a jelzérendszeri tagoknak.

Parad, 2023.03.31.

Répané Torok Renata Karmanné Papp Moénika
Intézményvezetd Szocialis asszisztens



Beszamol6 Alapszolgalataté Intézmény Idések Klubja.
2022- év.

2022 - évben Simon Sandor nyugdijba ment, helyére Varga Gergd keriilt gépkocsivezetének. A
gondozondi 1étszam is kevesebb lett egy fovel, Sneider Tiborné nyugdijba vonulasa miatt.

Az Idések Klubjaban 4 gondozoné dolgozik, mindenki szakképzett 2 gondozoénd a
hazisegitségnyujtasban,
1 gondozond a szocialis étkeztetésben 1 gondozond a nappali ellatas (Klub) latja el a feladatokat napi 8
oraban. Az Intézményben biztositott ellatasi formak: Szocialis étkeztetés, Hazisegitségnyujtas, Iddsek
Nappali ellatasa.
Szocialis étkezés: Gondoskodik azoknak a szocialisan raszoruloknak a napi egyszeri meleg étkezésérol,
akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmenetileg nem képesek biztositani koruk,
egészségi allapotuk miatt.
Lehetdség van: - helyben fogyasztassal

- elvitellel

- hazhozszallitassal.
Szocialis étkezést igényld személyek szama: 46 £6, ebbdl a 11 férfi, 35 pedig nd.
Magas a 75- 90 éves igénylok szama. Lakasra szallitunk 36 ebédet, ami gépjarmuvel torténik, és 10 ebéd
sajat elvitellel. Paradohutara jelenleg 6 fonek biztositunk ebédet.
A téritési dij nyugdijtol fliggd, savos: 100- Ft- tol 870 — Ft —ig.
Nappali ellatas: Elsésorban a sajat otthonukban ¢l6k részére biztosit lehetdséget napkdzbeni
tartozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra. Segitséget nyujtunk iigyintézésben, mentalis életviteli
tanacsadas, gyogyszeriratas- kivaltas, vérnyomas — vércukormérés.
Férohelyek szama: 20 £6. Jelenleg 19 f6 van felvéve ebbdl: 14 nd, és 5 férfi.
Hazi segitségnyujtas: Hazi segitségnyujtasban részesiilnek azok a személyek, akik koruk, egészségi
allapotuk miatt 6nmaguk sajat ellatasarol képtelenek, roluk mas személy nem gondoskodik. Az ellatas
gondozasi sziikséglet felmérése alapjan vehetd igénybe. Jelenleg 30 f6 van felvéve, ebbdl: 23 nd, és 7
férfi. Eletkorukat tekintve: 80 — 90 éves korosztaly a legmagasabb / 17 5/.
A hazi segitségnyujtas szocidlis segités, és személyi gondozas formajaban nydjthatd. Gondozasi o6ra dij:
325 - Ft /ora / fekvObeteg apolasa, fiirdetés, bevasarlas/.

Szocialis segités tevékenységhez tartozo feladatok : - takaritas a lakas életvitelszertien

hasznalt helyiségeiben, mosas-
vasalas, kisérés, bevasarlas

- gybgyszeriratas- kivaltas

- segitségnyujtas ételkészitésében, mosogatas

- ruhajavitas

- tiizel6 bekészitése, begyljtas.

- ho eltakaritas

- segitségnyujtds vészhelyzet kialakulasdnak
megeldzésében és a kialakult vészhelyzet
elharitasaban.

Személyi gondozas tevékenységei: informaci6é nyujtas, tandcsadas, mentalis tdmogatas. Csaladdal és a
hozzatartozoval vald kapcsolattartas, tigyintézés. Gondozasi és apolasi feladatok korében: - mosdatas-
fiirdetés, pelenkdzas, agyazas agynemiicsere. Koromapolds, folyadékpotlas, étkeztetés, sebkezelés,
gyogyszeradagolds, vérnyomas és vércukormeérés. Hely €s helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és
kiviil. Haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése.

A KENYSZI- be is egyre tobb adatot kell rogziteni (szolgaltatas igénybevétele, tevékenység
megnevezése, rogzitése) amit napi szinten kell vezetni.



A hazi segitségnyujtas adta lehetdségeket elsdsorban az idésebb korosztily, az egyediil €16k, vagy
egészségi okok miatt raszorulok veszik igénybe. Elmondhato, hogy a korabbi évekhez képest a csaladok
Osszetétele megvaltozott, a tobbgeneracids csalddok szinte mar nem léteznek, igy az egyediil €16 iddsek
szama ndvekvo tendenciat mutat. Tapasztalataink szerint az id6és embereket gondoz6 csalddok szamara
nagy segitséget jelent, ha a hozzatartozok mellett, egy szakképzett gondoz6 is besegit az idds csaladtag
gondozasaba. Intézményiink probalja a tdmasz szerepét betdlteni, a gondozondk figyelemmel kisérik az
1d6s emberek egészségi, és mentalis allapotvaltozasait. Amennyiben sziikséges felveszik a kapcsolatot a
haziorvossal, vagy az illetékes szakemberrel. Ezért kiemelkedd jelentdsége van a hazi segitségnyujtés
ellatasi formanak.

Parad, 2023.06.08.

Osztafin Tamasné
Vezet6 szocialis gondozo



Ko6zponti konyha kimutatasai

Parad, 2023. janius 21.

Jalecz Lajos
Elelmezésvezetd

2022.1étszamok 1 2 3 4 5 6 7 8 9| 10| 11| 12| &ssz.
Parad Bolcs6de gyermek(N1) 66 72| 104 64 306
Parad 6voda gyermek(N1) 843 | 1042 | 1088 | 1030 | 1243 | 893 | 524 1150 | 1110| 1270| 815| 11008
Parad iskola tizérai(N4) 619 | 694| 750| 575| 688| 340 829 | 842| 824 59| 6220
Parad iskola menza(N4) 829 | 978| 1014 | 810| 1050| 465 1198 | 1173 | 1197 | 836| 9550
Parad iskola napk6zi(N4) 1658 | 2197 | 2193 | 1857 | 2131 | 1079 2572 | 2341 | 2400 | 1677 | 20105
Parad ONO étkezés(N5) 1019 | 1092 | 1206 | 965] 1055| 971| 970| 619] 1107 | 1022 | 1056 | 968 | 12050
Sziinidei szoc.gy. étkeztetés 82 0| 143| 258 132 175 790
Vendég 1931 | 2156 | 2283 | 2175 | 2277 | 2227 | 2102 | 1420 | 2157 | 1943 | 1946 | 1717 | 24334
Osszesen 6899 | 8159 | 8534 | 7494 | 8444 | 6118 | 3854 | 2171 | 9079 | 8503 | 8797 | 6311 | 84363
2022. Eves felhasznalas 6sszesitd
Felhasznalt(csoportos  Felhasznalasi
Létszamok adagszam | felhasznalhato | felhasznalt itva) megoszas
Bolcsbéde 306 111690 103 299,05 Ft
0 0
0 0
0 0 103 299,05 Ft 0,43
Owoda 11008 3797 760,00 Ft | 351244527 Ft
- H - R
- R - Rt 3512 445,27 Ft 14,46
Iskola napkd&zi 20105 8222 945,00 Ft [ 7605 178,91 Ft
Iskola menza 9550 2234700,00 Ft | 2 066 813,45 Ft
Iskola tizorai 6220 547 360,00 Ft 506 238,43 Ft
- R - R 10178 230,79 Ft 41,90
14,31
- Rt
- H
- R 28,90
Sziinidei étk. 790 246 480,00 Ft 227 962,67 Ft
- Rt - R - Ft 0,00
Osszesen 84363 24 560 189,00 Ft | #HHHHHHHHHH 24 292 954,59 Ft | 100,00
Eltérés - 1 845 136,00 Ft







Név:

BENDEGUZ Ovoda- Bolcséde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltatd Intézmény
Folyamatazonosito:

ZNKHK4NASEREGTDA

OM azonosito:

031372001

Eredmény rogzitésének datuma:

2023. jun. 10.

Tertletek értékelése

1. Pedagogiai folyamatok

v A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalosulésa. Kiemelkedd
v Az intézményi stratégiai dokumentumok ¢€s a koznevelési célok 6sszhangjanak megvalosulésa. Kiemelkedd
v A stratégiai tervek megvalosulasanak elésegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval. Kiemelkedd
v Az éves tervek és a beszamolok 0sszhangjanak megvaldsulasa. Kiemelkedd
v A pedagogiai folyamatok kovethetdk az 6vodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban. Kiemelkedd
v Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer mitkodtetése. Kiemelkedd
v Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld miikodtetése. Kiemelkedd
v A pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellenérzési és értékelési rendszer mitkodtetése. Kiemelkedd
v Azellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6

Kiemelkedo tevékenységek

e Az intézmény vezetése a belso és kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézményi stratégiai és operativ terveit. A célok elérését biztositdé pedagogiai
folyamatok tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelési rendje, annak eredményeinek visszacsatoldsa tudatos. Kiemelkedé a dokumentumok stratégiai
egymasra éplilése, koherencidjanak megvaldosulasa. A pedagogiai alapelvek megfogalmazasa tiikkr6zi az elkotelezettséget a helyi sajatossagokbol fakado elvarasok,
sziil6i igény kielégitése irant. Ovodapedagogusoknak tudatos a tervezémunkaja és annak megvaldsitasa.

Fejleszthetd tevékenységek

e Nem kivanok fejleszthetd teriiletet megjeldlni.


https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

» A pedagodgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok megvalosulasa. Kiemelked6
v A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetdségének megvaldsulasa. Kiemelkedd
v A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése. Kiemelked6
v A pedagbgiai programmal dsszhangban 1év6 6nalld tanulastimogatasi gyakorlat megvalositasa. Kiemelkedd
v A pedagobgiai programmal 6sszhangban allo egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés tamogatasa. Kiemelkedd
’ A pedag?giai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évo gyermekek kozotti egyiittmikodés Kiemelkedd
tamogatasa.
» A tobb szinten és eredményesen szervezddd kozosségépitd programok megvalosulasa. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

o A kozosségfejlesztd tevékenység kiemelkedd, az intézmény hagyomanyaival és a gyerekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.
Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata kiemelkedd, az intézmény oktatdo-neveld munkéjanak szinvonalat ndveli. A
beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonds tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, az egészséges €s
kornyezettudatos életmodra nevelés tamogatasara.

Fejleszthetd tevékenységek

o A személyiségfejlesztési feladatok tudatosabb megvalositasa, illetve a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek (SNI) tudatosabb segitése, tamogatasa.

3. Az intézményben folyo pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

v Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése €s azok visszacsatoldsanak megvalosulésa. Kiemelkedd
v A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesiilése. Kiemelkedd
v A bels6 és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli k6z0s elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa. Kiemelkedd
v Kidolgozott és gyakorlatban miik6do a gyermekek tanulasi titjanak kovetése. Kiemelkedd

Kiemelkedo tevékenységek

e A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kdzos elemzése, dokumentacioja, a szakmai tanulsagok levonasa €s visszacsatolasa, az eredményességi
mutatok nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése kiemelked6 €s példamutatd az intézményben. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kzosség
minden tagja maximalis odaadéssal hozzajarul. Nagyon pozitiv a sziil6i elégedettség hatarozott megfogalmazasa az 6vodaban foly6 nevelé munkaval, egyéni
banasmoddal, az 6voda nevelési gyakorlataval, alkalmazott modszereivel.

Fejleszthetd tevékenységek

e Az intézmény eredményes miikodésének menedzselése, publikalasa.



. Belso kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio
A pedagdgusok tobbszintii egyiittmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban térténé megvaldsulasa. Kiemelkedd
Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas. Kiemelkedd
Folyamatos és hatékony, t6bb csatornan miikodé kommunikacios rendszer miikddése. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

F
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A munkatervekben a programok és az egylittmiikodés rogzitett, itemezett. Rendszeresen, az 6vodai hagyomanyokhoz igazodva tartjak meg a programokat. A
neveldtestiilettel kapcsolatos hagyomanyok meghatarozoak. A teljes alkalmazotti kozosség értekezletei biztositjak az 6vodapedagdgusok, valamint az 6voda tobbi
dolgozoja kozotti egylittmiikodést, az informacidkhoz egy idében vald hozzajutast. Az intézményben példamutato a belsé kapcsolatok, a kommunikacio és
egylittm(ikddés rendszere. Nagyon motivald, humanus szervezeti kultura jellemzi az 6vodat. Fontos az intézményvezetés szamara, hogy az intézmény 0sszes
csoportjaban azonos modon, magas szinvonalon mitkdd szakmai munkat végezzenek a pedagogusok a sziil6k és mas partnerek megelégedettségére. Ennek
érdekében miikodtetik a belsé tudasmegosztast.

ejleszthetd tevékenységek

Nem kivanok fejleszthetd teriiletet megjeldlni.

. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai program céljainak megvalositasat timogatd partneri kapcsolatok kialakitasa. Kiemelkedd
A partnerekkel valo egyiittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. Kiemelkedd
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelkedd
Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kdvethetd. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

F

crer

ovodapedagogusok és a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevokben a fenntarthato fejlédés szemléletmodjat. Az 6voda
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)
¢letében is feladatvallalasaival. Rendszeresen részt vesznek az intézmény gyermekei €s dolgozoéi a telepiilés kozéletében. Kivalo a kapcsolat a fenntartdval és
egyéb, civil kiilsé partnerekkel. A partnerekkel valo kapcsolatrendszert a bizalom, az egylittmiikddés jellemzi.

ejleszthetd tevékenységek

Az intézmény még nem all készen mihelyfoglalkozasok tartasara, szervezésére. jo gyakorlatainak intézményen kiviili megmutatasara. Javasoljuk mas
intézményekkel a szakmai kapcsolat felvételét (Zld Ovodak), ily médon az intézménynek alkalma nyilik bemutatni szakmai korokben is a kdrnyezetvédelemben,
a fenntarthatosagban elért kiemelkedd eredményeit. Javasolhat6 a partnerlista bovitése, 0j partnerek bevonasa a mitkodtetésbe, a helyi sajatossagok, és a helyi
gyakorlat szélesebb korii menedzselésének megsegitése érdekében. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységének elismerése kiilonbozo helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel.



6. A pedagdgiai miikddés feltételei

v Az intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel infrastruktira biztositasa. Kiemelkedd
v A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi kornyezet kialakitasa. Kiemelkedd
v Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat. Megfeleld
v Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé huméaneréforras-sziikséglet biztositasa. Fejleszthetd
v Magas szintli és hatékony szervezeti kultiira megléte jellemzo. Kiemelkedd
v Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. Kiemelkedd
v Szabalyozott feleldsség- és hataskdormegosztas. Kiemelkedd
v A munkatarsak dontés el6készitésbe valo bevondsa. Kiemelkedd
v Innovaciora nyitott szervezeti kultira miikodése. Megfelel

Kiemelkedd tevékenységek

e Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiikodd, motivalo, innovativ szakmai kdrnyezet kialakitasa. Az intézmény pedagogiai munkajara, az alkalmazotti
kozosség egylittmlikodésére magas szintli szakmai elhivatottsag, igényesség jellemzd. Az intézmény szamara kiemelkedden fontos a fenntarthatosag, a
kornyezetvédelem, a hagyomanyapolds, s azok megjelennek az alapdokumentumokban, hangstlyosan megvalosulnak a szervezet mitkddésében, s a neveld-oktatd
munka részét képezik.

Fejleszthet6 tevékenységek

e Az intézmény pedagodgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras biztositasa: Mivel tobbcélt intézményrdl van szo, fontos lenne egy 6vodatitkar
felvétele, aki a vezeté adminisztracios teenddit megkonnyitené. A Zold Ovoda projekt szinvonalas megvalositasa megkivanja az udvar, a zold feliilet szakszerti,
folyamatos karbantartasat, ehhez viszont allandé udvari munkasra lenne sziikség. A vezetd mester mindsités megszerzésére 0sztondzze az 6voda arra érdemes
ovodapedagogusait.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés

» A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatérozott célok és a pedagogiai

.. . Kiemelkedd
program Osszhangja.

v Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa. Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

e Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. A
pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait. A



tovabbképzési programban adekvat modon tiikrozddnek a meghatarozott elvek, célok, mint pl. a gyermekek személyiségfejlesztését eldsegitd képzések, a
tehetséggondozassal foglalkozo tovabbképzések, a neveldtestiilet kompetencidjat noveld képzések, az egészséges életmdd, a kdrnyezet, a hagyomanyok, kultirak
megismerését szolgalo képzések, jo gyakorlat atvétele. A gyermekek aktualis fejlettségi allapotahoz, érdeklédéséhez, a fejlesztési céloknak megfelelden,
rugalmasan alkalmazzak az eszkdzoket és modszereket. Az intézmény pedagdgiai programja tartalmazza az aktualis nevelési-oktatasi irinyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasokat.

Fejleszthet6 tevékenységek

e Nem kivanok fejleszthetd tevékenységet megjeldlni. Feladat a szinten tartas.



Név:
Répané Torok Renata
Folyamatazonosito:

KI0436RHCFOTKFGM

Oktatasi azonosito:

73216934679

Eredmény rogzitésének datuma:

2023. marc. 24.

Tertletek értékelése

Elvarasok értékelése

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa

v Aktiv részvétel a pedagdgiai programban megjelend tanulasi eredmények javitasara vonatkozé célok és feladatok meghatarozasaban,

egylittmiikodés munkatarsaival a célok elérésében. Kiemelkedd
v A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsagok beépitése a nevelési/tanulési folyamatba. Kiemelkedd
v A fejlejsztc'i jellegii értékelés alapelveinek rogzitése a pedagdgiai programban, a fejlesztd célu visszajelzések beépiilése a pedagogiai Megfelel
kultaraba.
v Az éves nevelési, tanulési itemterv, a tevékenységi terv 6sszhangjanak megvaldsulasa, a gyermeki fejlodés biztositasa. Kiemelkedd
v A differencialés és az adaptiv nevelés/tanitas gyakorlatanak megvalosulasa az intézményben. Kiemelkedd

Kiemelkedo tevékenységek

e -Azintézményvezetd iranyitasaval kozosen készitették el az dvoda stratégiai dokumentumanak modositasat. Az 6voda pedagogiai programja megfelel a
jogszabalyi el6irasoknak. -Tamogat6, pozitiv kornyezeti klimat valdsit meg az intézményben. Munkéja soran egyiittmiikodo, - fontos szamara az értékkodzvetités
¢és a példamutatas. - Vezetként részt vesz a teljes folyamat tervezésében, kidolgozasaban. Ellenérzi a tanulasi tevékenységekhez alkalmazott modszerek
eredményességét valamint j eszk6zok és modszerek bevezetését 0sztonzi. - A tervezd dokumentumokban, megjelenik a kdrnyezeti neveléshez, a fenntarthato
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fejlédéshez kapcsolodé kompetenciak fejlesztése. Ennek eredményesebbé tételét segiti a Zold Ovoda Munkakozosség aktiv és kivaloan megtervezett
tevékenysége. - Valtozatos 6vodai tevékenységek megszervezésével, gyakorlasaval juttatjdk el a gyermekeket a legoptimélisabb fejlettségi szintre. Az
intézményben kiemelt szerepet kap a képességfejlesztés, differencialas

Fejleszthetd tevékenységek

-Ezen a teriileten a — a tapasztaltak alapjan - nem tartjuk sziikségesnek fejleszthetd tevékenységet megjeldlni.

2. Az intézmény szervezetének és mitkodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak tajékoztatasanak folyamatossaga. Kiemelkedd
Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan miikodo tajékoztatasa. Megfelel6
Az intézményi eréforrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznalasa. Kiemelked6
Az intézményi mikddés nyilvanossaganak biztositasa a jogszabalyoknak megfelel6en, tobbcsatornas kommunikacié alkalmazasa. Kiemelkedd
Az intézményi folyamatok, dontések atlathatosaganak biztositasa. Megfelel6
Az intézményi célok elérését tamogatd kapcsolatrendszer hatékony miikddtetése. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

- A vezet0 a torvényi eldirasokat betartva megtesz mindent a biztonsagos mikddésért. A Bolcsddei féréhelyek kialakitasa Paradon TOP — 1.4.1 — 19 — HE1 - 2019
— 00015 szdmu projekt keretében jelentds atalakitasok mentek végbe az intézményben. Felujitasra keriilt a tornaszoba is. - Az 6vodaban a fenntarthatosagra
nevelést nagyon tudatosan, atgondoltan és megtervezetten végzik. Az 6vodaban a Z6ld Ovoda munkakozosség mitkddik, melynek szakmai munkéjat a vezetd
koordinalja.Eddig mar haromszor nyerték el a Z5ld Ovoda kitiinteté cimet. Céljuk palyazni a Orokos Zold Ovoda és a Madarbarat Ovoda cimért. - Példamutato,
kiemelked6 az intézményben a dokumentacidk vezetése, rendszerezése. Naprakészen vezeti €s 6 maga is elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot. - Az
6vodavezetd hataskorének megfelelden hatékonyan egyiittmiikodik a fenntartoval. Az intézmény szakmai, gazdasagi érdekeit kivaloan képviseli.

Fejleszthet6 tevékenységek

A vezetdi interjubdl kideriil, hogy hatékony, innovativ mdodszereken alapuld értekezleteket, tdjékoztatast szeretne elérni.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

)

)

A vezet6i palyazat jovoképe és a pedagogiai programban megfogalmazott alapelvek, célok dsszhangjanak megvalosulasa. Kiemelkedd

A valtozasokra val6 hatékony intézményvezet6i reagalas. Megfeleld



v Az intézmény stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre szoruld teriileteinek rendszeres beazonositasa. Megfeleld
v Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitasa. Kiemelkedd

v A valtozasokra, innovaciora nyitott intézményi kérnyezet megteremtése. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

e -Szervezi és irdnyitja az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek megismerését €s nevelési/tanulasi-tanitasi folyamatokba
épiilését. Kozos értékeken alapuld intézményi célokat képvisel a fenntartoval és kollégaival egyiitt, A vezetdi munk4ja sordn olyan stratégiat kdvet, mely
eredményesen tamogatja a megfogalmazott célok megvalosulasat. Ehhez megnyeri partnerként a kollégait és a partnerelit is. - A vezet6i palyazataban
megfogalmazott jovokép 6sszhangban van az 6voda pedagogiai programjanak alapelveivel és célrendszerével. Stratégiai és rovidtavu terveiben vilagosan,
egyértelmlien meghatarozza a feladatokat az elérendd célok érdekében. - Nyitott az uj modszerek alkalmazasara, tamogatja az innovaciokat, fejlesztéseket,
amelyekkel még hatékonyabba teszi a nevelés/tanulas folyamatat.

Fejleszthet6 tevékenységek

e A vezetdi interjubdl kideriilt, hogy - mivel feladatkore rendkiviil sokrétii -, a valtozasokra torténd konstruktiv és koriiltekintd reagalas sok energiat emészt fol.
Hatarozottabban, magabiztosabban szeretné kozvetiteni a dontéseit.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

v A vezetési feladatok megosztasa, a dontési €s hataskori jogok egyértelmli meghatarozasa. Kiemelkedd
v A humaner6forras ellenérzésében és értékelésében valod aktiv vezetdi részvétel. Kiemelkedd
v A munkatarsak erGsségeire épitd, személyes szakmai fejlodésiiket eldsegitd intézményvezetdi motivalas. Kiemelkedd
v Aktiv vezeto6i jelenlét az intézményen beliili szakmai egyiittmiikodések kezdeményezésében, szervezésében. Megfelel6
v Az intézmény .pedag(')gi'ai programjaval és az 6vodapedagdgusok szakmai céljainak figyelembe vételével osszeallitott tovabbképzési Kiemelkeds
program és beiskolazasi terv.
v A nevelGtestiilet aktiv részvételének biztositasa az intézményi dontéshozatali folyamatokban. Kiemelked6
v A munkavégzést tdimogato pozitiv klima és tdmogato szervezeti kulttra biztositasa. Kiemelkedd

Kiemelkedo tevékenységek

o - A fejlesztd célu értékelés, a pozitiv megerdsités hangstlyos szerepet kap az értékelés soran és az egyének erdsségeire fokuszal. Ismeri a kollégak képességeit és
annak megfeleld, de kihivast jelentd feladatokkal 1atja el 6ket, ezzel motival a szinvonalasabb munkavégzésre. Az intézményvezetés ellendrzé-értékeld



tevékenysége folyamatos. - Pedagogiai programjuk megvaldsitasa és szakmai fejlodésiik érdekében tovabbképzéseken vesznek részt, az informaciokat,
tapasztalatainkat megbeszélik, alkalmazzak a belsd tuddsmegosztast. - A vezetd nyitott az Ujszerii 6tletek megvalositasara. Tamogatd, 6sztdnzd, innovativ
gondolkodas, befogadd szemlélet jellemzi. Pozitiv hozzaallasa, példaadasa eldre viszi az intézmény hatékony miikodését. Célja, hogy az 10jitéd otletek a helyi
sajatossagaik figyelembe vételével beépiiljenek a mindennapi munkaba. Az elmult idoszakban megtortént a teljes dokumentacids rendszeriink , aktualizalasa.

BEFER 1j mérdeszkoz és Egyéni fejlédési napld bevezetése.

Fejleszthet6 tevékenységek

Az interju és az Onértékelés alapjan a vezetd célja az intézményen beliili egylittmiikodés megujitasa.

5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése

)

)

Erdsségeinek és fejleszthetd teriileteinek onértékeléssel térténd rendszeres meghatarozasa, vezet6i munkajanak kritikus szemlélése. Kiemelkedd
Vezet6i hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott elkotelezettség. Kiemelkedd
Kiemelkedd

A vezetési program idéaranyos megvaldsulasanak folyamatos nyomon kdvetése, feliilvizsgalata.

Kiemelkedd tevékenységek

-Demokratikus 1égkor kialakitasat helyezi elétérbe. Tamogatja az egyiittmiikodéseket. Rendszeresen konzultal a kollégakkal az intézményt érint6 kérdésekben. -
Tisztaban van vezetdi személyiségével. Onértékelése realis, erésségeivel jol él, keresi a fejlédési lehetéségeket. -Az dvodapedagdgusi szakma és az
intézményvezetés teriiletein keresi és rendelkezik 0j szakmai informaciokkal és elsajatitja azokat. Folyamatosan képezi magat 6n- és tovabbképzés formajaban.
Nyitott, innovativ vezetd. -Hiteles, etikus magatartast tanusit. Pozitiv személyes példaval jar a munkatarsai elétt. A pedagogus etika szerinti normakat betartja és

kozvetiti is azokat az intézményben a dolgozok, a sziilok és valamennyi partner felé.

Fejleszthetd tevékenységek

Ezen a teriileten a — a tapasztaltak alapjan - nem tartjuk sziikségesnek fejleszthetd tevékenységet megjeldlni.



BENDEGUZ Ovoda - Bélcséde, Gyermekjoléti és Alapszolgaltato
Intézmény
3240 Parad, Kossuth L. ut. 128.
Tel.: 36 /544 — 192
20/ 250 - 5844
20/624 -7576
email: ovodaparad@gmail.com

Nagykozségi Onkormanyzat
3240 Parad, Kossuth L. ut 91.
Mudriczki Jozsef Polgarmester

Targy: BENDEGUZ Ovoda csoportok inditdsanak kérelme

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

A Koznevelési torvény értelmében a csoportok szamanak engedélyezése a képviseldtestiilet
hataskorébe tartozik. A jelenlegi adatok szerint a 2023/2024- es nevelési évben a varhatd
gyermeklétszam megkozelitoleg 74 £6 kortl alakul.

A 2023/2024-es nevelési év varhatd 1étszamanak csoportonkénti megoszlasa:
Kiscsoport: 2023.10.01-ig: 25 6

Kozépsocsoport: 23 f6 ebbdl SNI 2 6 (3-3 fonek szamitd)

Nagycsoport: 26 f6 SNI 2 {6 (2-2 fonek szamito)

Osszesen: 74 o

A varhato 1étszam indokolja a 3 csoport inditasat. A statisztikai adatok tartalmazzak azokat
a gyermekeket is, akik egyre nagyobb szdmban egyéni fejlesztésben, integralt nevelésben
vesznek részt intézménylinkben.

Parad, 2023. 06. 20.

Tisztelettel: Répané Torok Renata
Intézményvezetd


mailto:ovodaparad@gmail.com

Parad Nagykodzség Polgarmesterétdl
3240 Pardd, Kossuth L. u. 91.
Tel:36/544-072 / 1 mellék
E-mail: polgarmester.parad@t-online.hu

ElGterjesztés
Pardd Nagykozségi Onkormanyzat 2023. jlnius 28. napjdn tartandé képvisel6-testiileti {ilésére

Tisztelt Képviseld - testiilet!

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovébbiakban Kéznev. tv.) 83. § (2) d) pontja
értelmében a fenntarté meghatarozza az adott nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szamat. A
Kdznev. tv. 25. § (7) bekezdése alapjdn az 6vodai csoportok minimalis és maximalis 4tlaglétszdmata
térveny 4. melléklete hatdrozza meg. Az dvodai csoportra megallapitott maximalis 1étszém anevelési
év inditdsandl a fenntarté engedélyével legfeljebb husz szézalékkal atléphets, tovabbafiggetlentil
az indftott csoportok szamatdl, akkor is, ha a nevelési év sordn az Uj gyermekatvétele, felvétele
miatt indokolt. A minimalis létszamtdl csak akkor lehet eltérni, ha azt az évodaijogviszony nevelési
év kozben torténdé megsziinése indokolja.

A Kbznev tv. 4. melléklete szerint az 6voddban a minimélis csoportlétszam 13 f6, a maximélis
csoportlétszam 25 f6.

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérd| és a kdznevelési intézmények névhasznalatarél szél6
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban EMMI rendelet) 2. szamt melléklete hatdrozza
meg az Ovodai miikodés minimdlis alapfeltételeit. Az itt felsoroltak kotelez8 minimumnak
szamitanak,melyek nélkil nem mikédhet szabdlyosan az dvoda. A rendelet értelmében az évodai
csoportszoba alapteriilete nem lehet kevesebb, mint 2 m? / f6.

Az alapitd okiratban kotelezd feltiintetni az intézménybe felvehet§ maximalis gyermeklétszamot.
Ennek a létszdmnak meg kell felelnie az EMMI rendeletben meghatdrozott minimalis
alapfeltételeknek, tehat csak gy lehet az alapité okiratban meghatdrozni a maximalis
gyermeklétszamot, hogy minden gyermek szdmara biztositva legyen a 2 m?/ f6 teriilet.

Fontos, hogy a létszédmtervezés sordn elegendd teret kell biztosftani az 6voda részére, hogy a 3.
életéviiket betdltétt gyermekeket, valamint az év kdzben kéltdzott dvodaskort gyermekeket is fel
tudja venni az 6vodéba.

A Kdznev. tv. 49. § (1) bekezdése alapjan az 6vodai jogviszony felvétel vagy atjelentkezés alapjan jon
létre. A gyermeket elsGsorban abba az 6vodéba kell felvenni vagy dtvenni, amelynek kdrzetében lakik
vagy sziil6je dolgozik. Az 6voda kodteles felvenni vagy dtvenni azt a gyermeket, aki életvitelszer(ien az
6voda korzetében lakik. (lakcimkartydjan lakdhelyként vagy tartdzkoddsi helyként Pardd,
Paradsasvar, Bodony szerepel)

ABENDEGUZ Ovoda, Gyermekjoléti és Alapszolgéltatd Intézmény vezetSje az elterjesztés melléklete
alapjan az aldbbi tdjékoztatdst nydjtja az 6nkormdnyzat Képvisel6-testilletének az évodai
|étszamokkal kapcsolatban:

A 2023/2024-es nevelési év vdrhatd létszdménak csoportonkénti megoszlasa: kiscsoport: 25 f6,
kdzépsécsoport: 23 f6, nagycsoport: 26 f6, Gsszesen: 74 8, ebbél 4 f8 SNI gyermek.



A 2023 szeptemberében varhaté gyermeklétszamra indokolt a 3 6vodai csoport fenntartdsa. Kérem a

Parad, 2023. junius 20.

Hatdrozati javaslat

Pardd Nagykozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
térvény 83. § (2) d) pontja értelmében tgy déntott, hogy
1. a BENDEGUZ Ovoda, Gyermekjoléti és Alapszolgaltaté Intézmény részére a 2023/2024.
nevelési évre 3 6vodai csoport inditasat engedélyezi.
2. a nemzeti kdznevelésr§l sz6l6 2011. évi CXC. torvény 25.§ (7) bekezdése alapjan
engedélyezi a csoport létszdmanak 20%-os tullépését a Koznev. tv. 2. mellékletben
foglaltak figyelembe vételével.

Hatéridé: azonnal

Felel&s: polgarmester
BENDEGUZ Ovoda, Gyermekjéléti és Alapszolgaltatd Intézmény vezetbje

Parad, 2023. jdnius 20.

Mudric ki_ljézsef
polgarmester




ELOTERIESZTES
a Képviseld-testiilet 2023. junius 28. napjén tartandé lilésére

Targy: A 2022. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenység atfogd értékelése
Eldterjesztd: Mudriczki Jozsef polgdrmester
El6készitd: Fabian Antdnia jegyz§

Kivés LiszIoné igazgatdsi Ogyintézd

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. torvény {a tovébbiakban:
Gyvt.) 96. § (6} bekezdése szerint a helyi Onkormédnyzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak elldtdsrél minden év majus 31-jéig jogszabalyban meghatdrozott tartalommal atfogd
értékelést készit, amelyet a képvisel-testilet megtargyal.

Az értékelést a képviseld-testiilet altali megtargyaldst kovetSen meg kell killdeni a gydmhivatalnak.
{Heves Varmegyei Kormanyhivatal Szocialis-és Gydmigyi Osztélya részére). A gydmhivatal az értékelés
kézhezvételétsl szamitott 30 napon beliil javaslattal éihet a helyi énkormanyzat felé. A helyi
dnkormanyzat 60 napon beliil érdemben megvizsgdlja a gydmhivatal javaslatait és allasfoglaldsarol,
intézkedésérdl tijékoztatja.

Az értékelés szempontjait a gyamhatésagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi elidrasrél
52016 149/1997. {IX. 10.) Korm. rendelet 10. mellékletében meghatarozott tartalmi kévetelmények
figyelembevételéve! készitettiik el.

A Gyvt, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskdrok ellatdasarol, valamint a
gydmhatasag szervezetérdl és illetékességérdl sz016 331/2006. (X11.23.) Korm.rendelet 1. §-a szerint a
gyamhatosdg feladat- és hataskdrét jelenleg a telepiilési 6nkormanyzat jegyzSje, a févarosi és
varmegyei kormanyhivatal gyermekvédelmi és gydmiigyi feladatkdrében eljré jarasi hivatala, tovabba

a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkbrében eljaré févarosi és vérmegyei kormanyhivatal
gyakorolja.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elésegitésére,
veszélyeztetettségenek megeldzésére és megsziintetésére, valamint a szulSi vagy mds hozzatartozdi
gondoskodasbél kikeriil§ gyermek védelmének biztositdsdra irdnyuld tevékenységet a csalad és
gyermekjoléti szolgalatok 13tjak el.

A gyermekvédelmi rendszer mikodtetése allami és dnkormanyzati feladat. A gyermekek védelmét
pénzbeli, természetheni elldtasokkal, személyes gondoskodast nydjté gyermekidléti alapellatdsokkal
biztositja az dnkormanyzat.

A fentj rendelkezésnek megfelelGen eziton terjesztem a Tisztelt Képvisel§-testiilet elé az értékelédst.
Az értékeléshez csatoldsra keriil a BENDEGUZ Ovoda-Bolcséde Gyermekjoléti és Alapszolgaltaté
Intézmény csalddsegitdjének beszamoldja.



Parad Nagykozség Onkormanyzata
2022. évi gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatainak atfogo értékelése
{a gyamhatdsdgokrdl, vatamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljdrésrol szoi6

149/1997. (iX.10.} Korm. rendelet 10. mellékiete alapjdn)

1. A telepiilés demogrifiai mutatdi, kiilénds tekintettel a 0 — 18 éves korosztaly adataira:

Parad kézség allando lakosainak szama 2022. december 31-én: 1875 6.
Korcsoportos megosztas szerint:

0-2 év kozotti gyermekek szama: 58 4,

dvodaskoru gyermekek {3-5) szdma: 30 1§,

altalanos iskolds kord gyermekek (6-13) szama 112 £4,

kizépiskolas kora gyermekek {14-18) szdma: 89 6.

0-18 éves korosztaly Gsszesen: 289 6

Teleplilés demografiai mutatdi 0-18 éves koroszidly
120 112
100 89
80
&0

58
40 30
0]
0-2

ovoddskori gyermekek sltaldnos iskoléds kora kdzépiskolds kord
gyermekek gyermekek

u{-2 m ovodaskord gyermekek

W dltalénos iskolas kort gyermekek W kézépiskolas kord gyermekek

2. Az dnkormanyzat aital nyGjtott pénzbeli, természetheni ellitasok biztositisa:

Arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama, kérelmezdkre vonatkozd dltaldnos
adatok, elutasitiasok szama, fébb okai, az dnkormanyzatot terheld kiadasok nagysaga:

Pardd Nagykdzség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a kiskortak anyagi veszélyeztetettségének
megelSzése, illetve megsziintetése érdekében a Gyvt, valamint a szocidlis igazgatasrol és elldtasokrol
sz016  Gnkormanyzati rendeletében foglalt feltételekkel, az aldbb részietezett pénzbeni és
természetbeni ellatasokat biztositja.



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitdsdnak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a Gyvi.-ben meghatarozott gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének, természetbeni timogatasnak, illetve a térvényben és mdés jogszabalyban
meghatarozott egyéh kedvezményeknek az igénybevételére.

A feltételek fenndlldsa esetén a teleplilési Gnkormanyzat jegyz8je 1 év idétartamra dllapitja meg a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat.

Parad Nagykézség vonatkozdsdban 2022. évben dsszesen 62 gyermek részére keriilt megdllapitdsra
rendszeres gyermekvédelmi tamogatds. A beszdmold évében elutasitasra nem keriilt sor.

A hatranyos helyzet megallapitasanak feltételei alapjan:

Hatranyos helyzetit az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykor(va
valt gyermek, aki esetében az aldbbi kdrilmények kézil egy fennall:

a) a szuld vagy a csalddbafogads gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilérél, a gyermeket egyedll nevel§ szilérdl vagy a csalddbafogadd gydmrél - dnkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoki iskolat végzettséggel rendelkezik,

b} a sziil6 vagy a csalddbafogado gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziil6k
barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gyamrdl megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koriak ellitdséra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id&pontjat megelsz6 16 hénapon belill legalabb 12
hénapig allaskeresSként nyilvantartott személy,

c) agyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek
a telepiilésre vonatkozd integralt telepllésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakékdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szikséglakdsban, illetve olyan

lakdskdrillmények kdzbtt él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykordva valt gyermek, aki esetében az elébbi harom feltételbs| kdziil legaldbb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,
¢} az utégondozdi ellatasban részesuls és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 86 fiatal felnétt.

A gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbirdlasaval egyidejiileg
kérelemre - kiilén ddntésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsiggal egyezd

id6tartamra - megallapitja a gyermek, nagykorava valt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatrdnyos
helyzetének fennalldsit.

2022. december 31. napjan a 62 f6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekbdl
54 fo6 (87,1 %) hatranyos/halmozottan helyzetlinek mingsiilt. Ebbé! 42 f6 hatranyos helyzetd, és 12
halmozottan hatranyos helyzetl gyermek volt,

A hatranyos helyzet megallapitasianak okai {42 f6):

- aszlld vagy a csaladbafogadd gydm alacsony iskolai végzettsége 411§
- aszil6 vagy a csaladbafogadé gydm alacsony foglalkoztatottsdga 0fé
- agyermek elégtelen lakdkdrnyezete, illetve lakaskbralményei 1§65



A halmozottan hatrianyos helyzet megdllapitasanak okai {12 f6):

- 5z{1t0 vagy a csalddbafogadd gydm alacsony iskolai végzettsége és alacsony foglalkoztatottsaga

516

- a sz(16 vagy a gyam alacsony iskolai végzettsége és elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskérilményei 7 6

RGYK-ban részesiilt HH gyermekek HHH gyermekek
gyermekek szama/fé szama/fd szama/ffé
2022, janudr 1-jei 61 50 10
allapot
2022. december 31-i 62 42 12
allapot

Egyszeri pénzbelj elldtisok

A gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatdsrol szolé 1997 .4vi. XXX térvény hatdlya ala tartozd
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodd pénzeli elldtds keretében a gyamhatésag
annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaga

a} a targyév augusztus 1-ién fenndll, a targyév augusztus hdnapjara tekintettel,

b} a targyév november 1-jén fennall, a targyév november hdnapjara tekintettel

alapdsszeg(i pénzbeli tdmogatast folydsit, feltéve, hogy a gyermek, fiatal felndtt az a} és b) pont szerinti
id6pontban a gyamhatdsédg hatarozata alapjdn nem mindsil a 67/A. §-ban foglaltak szerint hatranyos
vagy halmozottan hatréanyos helyzet(inek.

A gydmhatdsag annak a gyermeknek, fiatal felnSttnek, akinek a 67/A. § szerinti hitrdnyos vagy
halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsiga a
gyamhatosag hatarozata alapjan

a) a térgyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus hdnapjara tekintettel,
b} a targyév november 1-jén fennall, a tdrgyév november hdnapjdra tekintettel emelt Gsszegi pénzbeli
tamogatast folyosit.

Parad Nagykdzséghen 2022, évben két alkalommal augusztusban és novemberben egyszeri pénzbeli
ellatas keriilt kifizetésre 6000.-Ft/f6 illetve 6500.-Ft/ f6 Gsszegben, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezménybe részesils gyermekek részére Osszesen: 762 500.-ft dsszegben.

2022, augusztus hdnapban 383.000.-ft 6sszegben (1 f6/6000.-ft, 58 f&/6500.-ft)
2022. november hdnapban 379.500.-ft sszegben (8 f6/6000.-ft, 51 f6/6500.-ft)

2021. évben Parad Nagykdzségben 772.000.-ft Gsszegben kerllt kifizetés a rendszeres
gyvermekvédelmi kedvezménybe részesiils gyermekek részére,

2022. évben 762.500.-ft Osszegben keriiit kifizetés rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe

részesuld gyermekek részére. A tamogatasra forditott kiadas pici cstkkenést mutat a 2021, évhez
képest.



Sziinidei gyermekétkeztetés

A 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 21/C. §. alapjan a telepiiiési
dnkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziils, torvényes képviseld kérelmére a déli
meleg fGétkezést

a} a hatranyos helyzet(i gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils,
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az o} pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

{2} A telepiilési onkormanyzat a szinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben

a} a bolcs6dében, mini bolcsGdében bolcsdei elldtasban, dvodai nevelésben részesilé gyermekek
szamara a bdlcsbdei ellatast nyGjtd intézmény és az dvoda zdrva tartdsanak id6tartama aiatt
valamennyi munkanapon,

bj az a) pont ala nem tartozd gyermekek szdméara

ba} a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyéri szlinet idétartamara esd valamennyi
munkanapon,

bb) az dszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendiéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet
iddtartamara esé valamennyi munkanapon kdteles megszervezni, és ennek keretén belll a sziilg,
térvényes képviseld kérelmének megfeleld idGtartamban az adott gyermek részére biztositani.

Pardd Nagykdzség Onkormanyzata — a sziinidei gyermekétkeztetés keretében -ingyenes meleg
féétkezést biztosit a szill6 torvényes képvisels kérelmére, a hatrdanyos, illetve halmozottan hdtranyos
gyermekek részére, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiinek.

A teleplilési onkormdnyzat a sziinidei gyermekétkezietést a tanév rendjérdl sz6l6 miniszteri
rendeletben meghatdrozott dszi, téli és tavaszi tanitasi sziinet, valamint az ezen idétartamra esd, a
hélcsddet ellatast nydjtd intézmény és az dvoda zdrva tartdsdnak idStartama alatti munkanapokon
szervezi meg.

Fentiekre vald tekintettel, az 6vodakételes gyermekek, kizarolag az dvoda zérva tartasanak idején
jogosultak a sziinidei gyermekétkeztetés igénybevételére.

- a tavaszi sziinetben 2022. aprilis 14-t8l aprilis 19-ig (2 munkanapon) 25 gyermek részére

- a nyari sziinetben 2022, juinius 16-t6] augusztus 15-ig (43 munkanapon) 3 gyermek részére

- gszi sziinet a Kormany 368/2022. (IX. 29.) Korm. rendelete a 2022/2023. tanév rendjére alkalmazandé
veszélyhelyzeti szabalyai alapjan: 1. § (4} Az R. 7. § {1) bekezdésében meghatarozott §szi sziinet a
2022/2023. tanévben nem volt kiadhato, ezért sziinidei gyermekétkezés nem tortént.

- atéli sziinetben 2022, december 22-t81 2023. januar 06-ig (11 munkanapon) 3 gyermek részére

biztositott Pardd Nagykdzség Onkormanyzata sziinidei gyermekétkezést déli melegétkezés formajaban
a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat, valamit a Kdzponti Konyha segitségével.

Parad Kozség Onkormanyzata a sziinidei gyermekétkeztetést az étel helyben fogyasztasaval oldja meg,
a Fay Andrés Altaldnos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola épiiletének étkezd részében.



A szlinidei gyermekétkeztetés Osszege:

- 2022. tavaszi sziinet: 22 441,- Ft + Afa (8sszesen: 28 500,-Ft).

- 2022. nyéri sziinet: 46 228,- Ft + Afa (6sszesen: 58 710,-Ft).

- 2022. téli sziinet: 9 874, Ft + Afa (6sszesen: 12 540,-Ft).

A sziinidei gyermekétkeztetés fedezetét a kizponti kdltségvetés biztositotta.

Egvéb, a Gyvt.-ben nem szabalyozott pénzheni vagy természetbeni juttatasokra vonatkozd adatok:

- Parad Nagykozség Onkormanyzata képviseld testlletének 6/2021. (1X.30.) Onkormanyzati rendelete
a szocialis igazgatasrol és ellatdsoktol alapjan a gyermekneveléssel kapesolatos kiadasok (iskolakezdés,
téritési dij) viseléséhez, t6bb esetben rendkiviili telepiilési tdmogatds keriilt megdllapitasra a Parad
Nagykdzség Onkormanyzata Szocialis Bizottsdga részérél.

- Parad Nagykdzség Onkorményzata a 2022-es tanévben is biztositott tankdnyv tdmogatast 98 iskolas
gyermek részére 5 000.-ft/f6 Ssszegben, minddsszesen 490 000.-ft értékben.

- Pardd Nagykdzség Onkormdnyzata 330 db Mikuldscsomagot biztositott az iskolds, 6vodds és
bolcsEdés gyermekek részére minddsszesen: 388 078.- Ft értékben.

- Pardd Nagykézség Onkormanyzata 6/2021. {1X.30.) Onkormanyzati rendelete a szocialis igazgatdsrol
és ellatasokrdl sz616 rendeletének Ill. fejezet {természetbeni ellitdsok) 9. pontjanak 19.8-a alapjan,
valamint a Szt. 62.& (1) bekezdésében meghatdrozott feltételeknek megfelelen kedvezményes
etkezést biziositott 12 személynek, aki a 60. életévét betdltotte, vagy korhatarra tekintet nélkiil, akinek
egészségi vagy mentdlis allapota indokolja.

Bursa Hungarica palyazat

Pardad Nagykdzség Onkormanyzata csatlakozott az Emberi Erdforrasok Minisztériumaval
egylittmiikddve meghirdetett BURSA HUNGARICA 2021/2022. évi felsGoktatdsi onkormanyzati
Oszténdijpalyazathoz, melynek célja az esélyteremtés érdekében a hatrdnyos helyzetd, szocidlisan
raszoruld fiatalok felsGoktatdsban vald részvételének tdmogatdsa.

Ennek megfelelden az Gnkormanyzat altal évente kiirt Bursa Hungarica pdlyazat helyben keril
elbiralasra. A tdmogatés havi §sszegét palyazénként allapitja meg az nkormanyzat.

A 2022-es évben 8 f§ egyetemista / fiskolas fiatal részesiilt tdmogatasban a kézségben.

Ez Osszesen 580000.-ft tamogatdst jelentett az oOnkormdnyzat részéré! a 2022, évben.
Elutasitott kérelem nem volt.

A gyermekétkeztetés megolddsdnak médjai, kedvezményhen részesiil6kre vonatkozd statisztikai
adatok,

Pardd Nagykdzség Onkormanyzat a szocidlis térvényben és a szocidlis igazgatasrol és ellatdsokrd! sz6ld
rendeletében meghatarozott személyes gondoskodast nyajté elldtasok keretében az elldtottak részére
étkezést is biztosit.

A gyermekétkeztetés feladatdnak az dnkorményzat a térvényben meghatarozott modon tesz eleget.

A gyermekétkeztetést (bolcsSdés, dvodas, iskolds) a BENDEGUZ Ovoda-Bdlcséde Gyermekijoléti és
alapszolgdltaté Intézmény kdzponti konyhdja biztositja,

A bblcsddések, dvodasok és az iskoldsok helyben étkeznek a bélcsédei, ovodai csoportszobakhan,
valamint az iskola étkezs részében.



Pardd Nagykodzség Onkormdnyzata képviselS-testiiletének a személyes gondoskodas keretében
biztositott szocidlis és gyermekvédelmi ellatdasok téritési dijairél széld rendelete alapjan az
intézményben elldtottak részére 2022, évben a tizorai az dvodaban, bolcsédében és az altalanos iskola
1-4. psztdlyaban ingyenesen biztositott volt,

Az 3ltaldnos iskoldsok létszama a Féy Andras Altalanos Iskola 2022.10.31.-i nyilvéntartas alapjan 243
fé volt, ebbdl 50 f6 vett részt ingyenes étkeztetéshben (50 %-ban dllami, 50 %-ban 6nkorményzati
tdmogatdassal}, valamint 39 6 50 %-ban allami tdmogatdssal.

2022- évben az ovoddsok ingyenesen étkezetek.

3. Az énkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyiijté ellatasok bemutatasa:

A csaldd és gyermekjoléti szolgaltatast a BENDEGUZ Ovoda-BdlcsGde Gyermekjoléti és Alapszolgaltatd
intézmény latja el. Munkatdrsai az alapelidtas keretében igyekeznek megsziintetni a kiskordak
veszélyezietettsegét azokban az esetekben, ahol a sziil§ ezt 6nkéntesen igénybe veszi és a
veszélyeztetetiség megsziintetése érdekében egyiittmikods készséget tantsit. Amennyiben a szilé a
gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok 6nkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitségével a gyermek fejlddése a csaladi kérnyezetben
mégis biztosithatd, a csaladgondozd védelembe vételre tesz javaslatot. Az alapelldtas és a védelembe
vétel kdzotti klllonbség, hogy a védelembe vétel hatosagi eljaras, amelynek keretében a sziilg, illetve a
gyermek kotelezheté a veszélyeztetettségi okokat kivalté tényezfk megvéltoztatdsara, a helyes
rmagatartds, viselkedés kikényszeritésére,

A csalad és gyermekjoléti szolgdlat munkatdrsai folyamatos fogadddrat tartanak, ahol figyelemmel
kisérik a telepiiiésen él5 gyermekek, személyek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét (ebben
segitségére vannak a jelz6rendszer tagjai is). A munkatarsakat sokan keresik fel problémaikkal. Féleg
hivatalos iigyek intézéséhez, csaladi problémak enyhitéséhez, megoldasahoz, szocidlis és anyagi
koriilményeik javitdsahoz, gyermeknevelési gondokhoz nyuljiottak segitséget az elmilt évben. A
Szolgdlat munkatarsai széles kdr(i tamogatast, informaciot nyGjtanak a hozzajuk forduldknak, felkutatjdk
azokat a lehetdségeket, amelyek segitséget jelenthetnek a problémak megolddsaban.

A BENDEGUZ Ovoda-BélcsGde Gyermekjoléti és Alapszolgaltato Intézmény keretében miikodd csaldd és
gyermekjoléti szolgalat legfontosabb, igénybe vehetd szolgaltatdsai:

e D-18 éves korig ellatjuk a telepiilésen és a tarsult dnkormanyzat teriiletén a gyermekjéléti
alapellatas feladatatt.

o Miikddtetjitk az észleld és jelz6rendszert, szikség szerint, de legaldbb havi egy alkalommal
esetmegbeszélést tartunk.

e Minden térekvésiink a gyermek csaladban térténd nevelkedésére iranyul,

+ Segitjiik a nehéz helyzetben lév§ gyermekeket, és csaladjaikat.

» Asegitségformdkat az adott helyzetnek megfelelSen szolgaltatjuk, vagy kozvetitjiik.

+ Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a telepiilésen élék szocidlis helyzetét,

s Alapellatast biztositunk minden indokolt esetben.

e Egyiittm{ikédiink a hatésdgokkal / Renddrség, Birdsag, Ugyészség, Védbndi szolgélat,
Gyambhivatal /.

e Egyiittm(ikédik tovabba a Gyermekjoléti kizponttal.

» Parad és Bodony tekintetében is ellatja a telepiléseken é16 valamennyi raszoruld segitését,



A leginkabb kihasznalt gyermekjoléti szolgiltatdsi forma a csalddgondozds, valamint az
informacidnyljtas, amelynek ellatasdban 1 f& csalddsegité mlkddik kdzre. A szolgdltatas
eredményesen miikddik.

Parad Nagykozség Onkormanyzata és a BENDEGUZ Qvoda- Bdlcsde, Gyermekjéléti Alapszolgaltatd
Intézménnyel torténd egylttmikddeés rendkivil jo. A kapcsolattartas telefonos vagy személyes
egyeztetések alkalmaval tdriénik, A gyermekjoléti szolgdlat alapvets prevencids feladata, hogy a
gvermekek veszélyeztetettségének id6ben torténs felismerése érdekében hatékony észlels- és
jelz8rendszert miikddtessen.

A gyermekvédeimi rendszerhez kapcsolédd feladatokat ellatod személyek, szervezetek, intézmények és
hatésagok ésszehangolt, rendszeres munkdjira van szitkség ahhoz, hogy a gyermekek csaladban
torténd nevelését eldsegitsiik, veszélyeztetettségiik kialakuidsat megel6zziik és megsziintessiik. Ennek
érdekében kozséglinkben a gyermekvédelemmel foglalkozdk egymadssal egyiittmitkédnek.

Kézsegiinkben a gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatokat ellitd rendszer (jelzdrendszer) tagjai:
az 6voda gyermekvédelmi feleldse, (hdziorvos szikség esetén), védind, gyermekorvos, kdrzeti
megbizott, gyermekjoléti szolgalat csaladgondozodja, intézményvezetdk, gyamhivatal. A rendszer tagjai
folyamatosan tartjak a kapcsolatot egymassal, egylittmitkédnek és kblcséndsen tajékoztatjak egymast.
Ha a jelzdrendszer tagjai kdziil barki munkaja sordn, miikédési teriiletén problémét tapasztal, azonnal
megteszi a szitkséges intézkedést, jelzést,

Tobb esetben részt vettink az eimdalt év folyamdn a gyermekvédelemmel kapcsoiatos
esetmegbeszélésen. Az ott megtartott liléseken mindenki beszamol sajat miikodési terliletén szerzett
tapasztalatair6l, gondjairdl és kdzésen probalnak megoldast taldlni a felmeriilt problémékra.

A BENDEGUZ Ovoda- BolcsGde, Gyermekjoléti Alapszolgaltatéd Intézmény csalddsegité munkatarsai
tébb alkalommal részt vettek szakmai tovdbbképzésen,

4. A_feligyeleti szervek 3ltal gydmhatdsagi, gvermekvédelmi teriileten wvégzett szakmai
ellendrzések tapasztalatainak, megallapitasainak bemutatasa:

- 2022. évben a Magyar Allamkincstdr Heves Megyel Igazgatésaga, Magyarorszag 2022, évi kdzponti
koltségvetésrdl szdld 2021, évi XC.tv {a tovdbbiakban: 2022, évi Kvtv.) 2. melléklet 1.4.2. jogcim
Szlinidei étkeztetés tdmogatdsa alapjdn az Onkormanyzat &ltal igényelt, a 2022. évi kézponti
kdltségvetés X, fejezetébfl szdrmazdé tamogatasi  igénylése évkdzi  modositdsanak
megalapozottsagdnak irdnyuld feliilvizsgalatat végezte Onkormdnyzatunknal.

Az Aht. 57. § (2) bekezdése szerinti hatéségi ellendrzés eltérés megallapitdsa nélkil zarult a Magyar
Allamkincstar HEV-AH1/1402-3/2022. szamd jegyz6konyve alapjan.

5. Jovdre vonatkozo javaslatok, célok meghatdrozdsa a Gyvt. eldirdsai alapjan:

A gyermekek védelme vonatkozdsdban a jovére vonatkozd céloknak, elképzeléseknek arra kell
iranyulniuk, hogy a kdzség megfeleld kornyezeti feltételeket teremtsen a felttrekvd fiatal korosztaly
szamara, ahol otthonosan érzik magukat, ahol kiszdmithatdak az életviszonyaik, ahol problémak
esetén szakértd segfiséget taldlnak azok megolddsdhoz, és ahol felkésziilhetnek a felelsen é16 és
cselekvd magyar dllampolgarként vald életiikre. Kiemelten fontos a prevencids tevékenység a
hatranyokkal kiizdé iskolaskori gyermekek, fiatalok és csalddjaik szdmara sziilGi szerepet erdsitd,
csaladi konfiiktusokat rendezd, a csaladi kohézidt erdsitd, valamint az oktatdsi rendszeren kiviili
integracios, prevencids programok, felvilagosits, tajékoztato jellegli eidadédsok lebonyolitasa. Ehhez



tovdbbra is egyiitt kell, hogy miikédjenek a kiilonbozé szakteriiletek gyermekekkel foglalkozd
szakemberei, hiszen egymds szakmai kompetencidit felhasznélva valésulhat meg a gyermekvédelmi
rendszer gyors, pontos, hatékony és kiszamithaté médon t6rténé miikodése.

Fontos cél a Civil szervezetekkel vald egyiittm{ikodés még hatékonyabba tétele, szabadid8s programok
szervezése a gyermek- és fiatalkort lakossagnak, ezzel is hozzajarulva, hogy a gyermekek csalddban
torténd nevelését elGsegitsiik, veszélyeztetettségiik kialakuldsat megel6zziik és megsziintessiik.
Munkdnk sordn a tovabbiakban is azon lesziink, hogy j6 kapcsolatot teremtve és fenntartva a
jelz6rendszer tagjaival, s mind azokkal, akik veliink egyiitt dolgoznak k6z6sen egymast tajékoztatva,
segitve végezziik mindennapi feladatainkat a gyermekek jolétének és biztonsaganak érdekében.

A gyermekvédelmi ellatasok jelen formaban alkalmasak a felmerilé problémdk, a preventiv jellegii
feladatok megoldasdra. Sulyosabb helyzetek kezelésére a szakmai hattér biztositott.

6. A bilinmegeldzési program f6bb pontjainak bemutatdsa:

Az 6nkormanyzat jo kapcsolatot apol kérzeti megbizottakkal, hatdésagokkal, renddér-kapitanysaggal. Az
egylittm(ikodés célja tobbek kozott a fiatalkortiak, tovabba az ifji felnétt korosztaly elkdvet6vé valasa,
a droghasznalat és kabitdszer-b(indzés, a csaladon beliili er6szak megel6zése.

Kozségiink viszonylag jo helyzetben van, mivel a telepiilésre nem jellemz6 a fiatalkori és gyermekkori
bilin6zés, és szerencsénkre gyermekkord sem valt blincselekmény dldozatava.

7. A telepiilési 6nkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés keretében milyen
feladatok, szolgaltatasok ellatasaban vesznek részt civil szervezetek:

Tevékenységiikbdl, jellegiikb6l adédoan a helybeli civil szervezetek a szabadidds programok hasznos
eltdltéséhez jarulnak hozza. A civil szervezetek feladatok villalasaval segitik az 6nkormanyzat
munkajat. Szines programokkal varjdk az érdeki6déket a rendezvényeiken. Az Gnkormanyzat
lehet&ségeihez mérten anyagi tdmogatast nydjt mikodésiikhdz, feladataik ellatdsahoz. Emellett
.miikodik a kozségi kdnyvtari, valamint a kbzdsségi tér szolgaltatas.

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Az el6terjesztett 2022. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarél sz616 atfogd
értékelés alapjan kérem, a hatdrozati javaslat elfogaddsat.

Hatdrozati javaslat

Parad Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel6-testillete - a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 96. § (6) bekezdése szerint a helyi
onkormanyzat a gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatainak elldtasrdl a gyermekek védelmérél és a
gyamligyi igazgatdsrol sz616 beszamolét az elGterjesztés szerint elfogadja.

Parad Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete felkéri a jegyz6t, hogy a beszamolét kiildje meg
a Heves Varmegyei Kormanyhivatal Szocidlis-és Gyamugyi Osztélya részére.

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgdrmester

Parad, 2023. junius 20.




TAJEKOZTATO

PARAD
KONYVTAR, INFORMACIOS ES KOZOSSEGI HELY
2022. EVI KONYVTARI SZOLGALTATASAIROL

1. A BRODY SANDOR KONYVTAR NYILVANOS KONYVTARI

SZOLGALTATASAI
Dokumentumszolgaltatas ~ kanyv, folydiratok, heti és napilapok H} 0 n
Dokumentumok Darab Erték (Ft)
' Negyedévenkénti csere | 1369 db 1668902 Ft
Tartds letét | 105db 250 865 Ft
Folydirat cim 15db 102 210 Ft

Parad kdzség konyvtaraba dllomanybdévités céljdbdl tartds letétet szallitottunk, amely a tovabbiakban a
helyi dllomény részét képezi. A negyedévenkénti cserék keretében a friss, valtozatos irodalom széles
valasztéka dllt az olvasdk rendelkezésére.

A konyvtari anyagokat feldolgozva, jelzetelve, kataldguscéduldval elldtva, kényvtari hasznélatra
alkalmasan szallitottuk ki, a kivitt dokumentumok internetes kataldgusbdl visszakeresheték.

A kényvtari munkahoz szlikséges alapnyomtatvanyokkal (olvasdjegy, tasak, munkanapld, beiratkozasi
napld) igény szerint lattuk el a kdnyvtarat.

V)
Informdciészolgditatds @ |

A varmegyei hatokord varosi kdnyvtar honlapjan, a HEVESTEKA/Kényvtari szolgaltatd helyek
mentpont alatt kozzétettlk a kényvtér adatait, elérhet8ségét, alapszolgaltatasait. Az adatok
frissitését, a fotok feltoltését folyamatosan végezziik:

https://brody.iif.hu/parad

Biztositjuk a vadrmegyei hatdkord vérosi kdnyvtar és a Heves varmegyei kényvtarak allomanyat
feltard kozos, internetes adatbazis hasznalatat. Célunk a kdnyvtari allomany elérése 0/24-ben.
Kényvtarkozi atkolcsdnzés keretében az elektronikus Grlapon leadott igények alapjan a kért
kdnyvcsomagokat heti rendszerességgel postazzuk. Célunk a sajat kényvtari gylijteményben



nem taldlhatd dokumentumok hozzaférhetévé tétele az olvasok szémara a szolgéltatd konyvtar
dllomanyébdl. A helyi kényvtarat és a kényvtdrhaszndldt a szolgéltatds igénybevételével
semmiféle kéltség nem terheli.

e A Kapcsolat c. folydiratot két alkalommal juttattuk el a kényvtarosoknak, tajékoztatast nydjtva
aktudlis palyazati lehet&ségekrdl, szakmai eseményekrél, kényvtari tudnivalokrol.

e Moddszertani tanacsadast nyujtunk. Honlapunkon, a kézésségi média feliiletein, e-mailben és
személyesen folyamatosan téjékoztatjuk a kollégakat az orszagos és varmegyei hatdkérd
szakmai programokral. Célunk a kisteleptilések kdnyvtarainak bevonasa a varmegyei és orszagos
szakmai munkdba.

e Adatvédelem — GDPR: kialakitottuk a 2016/679/EU rendelet és a 2011. évi CXIl. térvény
el6irdsainak megfelel§ eljarasi szabdlyokat, valamint megtettik a szlkséges technikai és
szervezési intézkedéseket. Célunk, hogy a kisteleplléseken mikods kényvtérakban is biztositva
legyen a konyvtarhasznaloktdl szarmazd személyes adatok védelme és az informdcids
6nrendelkezési joga. A szolgaltatd kényvtar adatvédelmi tevékenysége nem terjed ki a helyi
szamitégépeken és a konyvtari helyiségekben papir alapon térolt személyes adatokra.
Javasoltuk a kényvtaréplletek biztonsagtechnikai fejlesztését, riaszté berendezéssel vald

védelmét, valamint a papir alapon tarolt adatok zarhaté szekrényben vagy zarhatd
irdasztalfiékban valé tarolasat.

Szamitdgépes szolgdltatds

A Brody Sandor Kényvtdr az egységes Heves varmegyei kozos kataldgus kiépitését 2018-ra minden
partner kdnyvtaraban megvalésitotta. A HEVESTEKA Egységes Heves Varmegyei Adatbazisban
feldolgoztuk a konyvtarak éllomanydt, ezdltal internetes fellleten barhonnan — akar otthonrdl is —
kereshetnek a helyi kényvtar katalégusaban.

Az egységes rendszer azt is lehetévé teszi, hogy — a telepllések nevére keresve — elérjék mas Heves
varmegyei kdnyvtarak katalogusat is.

Az egyseges adatbazist a https://bsmk.webpac.qulto.eu/WebPac.bsmkdb/CorvinaWeb oldalon lehet
elérni. Itt az sszetett keresést kell valasztani, majd a kereséfelileten a ,Lel6helynél” ki kell valasztani a
sajat telepUlésiiket, ezutan mehet a szerzd, cim szerinti keresés.

Prébaljak ki Onok is!

Az egységes rendszerben lehet8séget biztositunk az olvasdk adatainak nyilvantartdséra és a
szamitogépes kolcstnzésre, hosszabbitasra és eléjegyzésre.



L
’
K6z6sségi szolgaltatdsok ”

A Brdédy Sandor Kényvtdr altal tdmogatott rendezvények célia az olvasdsnépszer(sités, ezért a
foglalkozasokat, el6addsokat a helyi kényvtdrban valdsitjuk meg. A programok sikere a kdnyvtari
munkatars szervezé munkajan, ratermettségén is mulik.

Bizunk abban, hogy a kényvtari programokra olyan érdeklédék is elldtogatnak, akik a késébbiekben
olvasdkka valhatnak.

A BRODY SANDOR KONYVTAR RENDEZVENY-AJANLATABOL MEGVALOSULT
PROGRAMOK

Ddtum Program cime, leirdsa -
2022.03.17. Internetbiztonsagi totdé (online)

2022.03.25. Ciroka

2022.06.14. Medveles

2022.09.28. Horgolt kulcstartdktol a jatékfigurakig

2022.10.27. "Olvass a kutyanak" - terapids segitékutydk a kdnyvtarban

Osszesen: 5 program 108 résztvevével

NYARI KONYVTARI TABOR

Az el6z6 év rendkivil sikeres tdborai nyoman 2022-ben is meghirdettik olvasétdborainkat. Osszesen 33
Heves varmegyei telepllésen — a fenntarté énkormanyzatokkal egytttmikodve — egyhetes kdnyvtari
tdborok valdsultak meg 746 gyermek részvételével.

Taborszervezd konyvtarak: Apc, Atkdr, Bekélce, Bocondd, Demjén, Egerfarmos, Egerszaldk,
Gyéngybspata, Gybngybstarjdn, Heréd, Istenmezeje, Kerekharaszt, Kisndna, Ludas, Makldr,
Mdtraderecske, Mdtraszentimre, Mdnosbél, Nagykékényes, Nagyréde, Nagyut, Nagyvisnyd, Ostoros,
Recsk, Szilvdsvdrad, Szlicsi, Tarnaméra, Tarnaszentmiklds, Vdmosgyérk, Zagyvaszdnto.

A varmegyei hatokérl varosi konyvtdr az aldbbi koltségekkel tdmogatta a telepiléseket: tabori
programok eléaddi és kdzrem(ikodéi dija, kézmives foglalkozdsok anyagkédltsége, valamint a résztvevik
csoportos étkezése.

Bizunk benne, hogy a jov6ben Paradon is kozremikédhetiink a kényvtartabor szervezésében.



KONYVTARMO?ZI

A KényvtarMozi keretében a magyar filmkultira kiemelkedé alkotésaival ismerkedhetnek meg a
kistelepUléseken él6k, a kozos filmnézés élménye, az azt kévetd beszélgetések alkalmat adnak a
kdzosségépitésre. A cél, hogy a kistelepllési kdnyvtdrak kézdsségei is részesiilhessenek a mozi
élményében.

Heves varmegyében a KdnyvtarMozi szolgéltatdshoz 2022. év végéig dsszesen 27 telepiilés csatlakozott:
Aldebré, Apc, Bekdice, Bélapdtfalva, BesenyéStelek, Domoszld, Egerfarmos, Fedémes, Feldebrd,
Gydngydspata, Kardcsond, Kerekharaszt, Kiskére, Maklar, Nagyfiiged, Nagyréde, Novaj, Ostoros, Pély,
Petéfibdnya, Recsk, Rozsaszentmdrton, Sarud, Szilvdsvdrad, Szdcsi, Tarnalelesz, Vdraszo.

Csatlakozasi szandék jelezhetd: Puski Viktoria, puskiviki@brody.iif hu

ORSZAGOS KAMPANYOK

2022-ben is részvételi lehetSséget ajanlottunk az aldbbi orszdgos rendezvényeken, melyeket az
Informatikai és Kényvtéri Szovetség szervezett és a Nemzeti Kulturélis Alap tdmogatott:

2022. mdrcius 17-24. Internet Fiesta — a digitdlis irdstudds terjesztése, az internet felhaszndldsi
lehetbségeinek minél szélesebb kord bemutatdsa

Idé 2022. marcius 17-24,

Részvétel 115 Heves varmegyei teleptilés
Programok 159 megvalodsult program
Részvevik 125216

2022. oktdber 3-9. Orszdgos Kényvtdri Napok — orszdgos olvasdsnépszerdsits kampdny

1d6 2022. oktdber 3-9.
Részvétel 48 Heves varmegyei telepilés
Programok 208 megvaldsult program
Részvevék | 62508
Képzés, tovabbkepzés o ~

v

A kényvtdros munkatdrsak a Brody Sandor Kényvtdr szervezésében a kdvetkezd ingyenes
tovabbképzéseken vehettek részt 2022-ben (zarojelben a résztvevék szamat jelsltik).

DIS-KURZUS. Gyermekkényvtari Médszertani méhely
Kézponti téma: Elmények a kdnyvtarban
Helyszin: Brody Sandor Kényvtar Gyermekkonyvtara, Eger

2022.03.28. A koényvtér atalakitds miatt zarva. Elmény a kozosségvezérelt kényvtirakban (20 f6)
2021.06.13. Behozhatatlanok. EImény kamaszoknak a kényvtarban (22 &)
2021.11.28. Kitekints. Elmény felnétteknek a kényvtarban (24 f6)

Kényvtari alapismeretek

Haromnapos, 30 6ras tovdbbképzés kényvtari munkatdrsak szdmara
Helyszin: Brody Sandor Konyvtar, Eger

Idépont: 2022. 02. 23,, 02. 28; 03.07. Résztvevék szama: 10 f&



Szémitdgépes képzés a Heves varmegyei egységes kdnyvtdri informatikai rendszer hasznélatarél. Helyszin:
Brody Sandor Kényvtar, Eger

2022.04.25. Corvina CIRC modul. Résztvevok szama: 4 f6
2022.05.02. Corvina CIRC modul. Résztvevék szama: 6 f8
2022.05.09. Corvina CIRC modul. Résztvev6k szama: 7 f6
2022.05.30. Corvina CIRC modul. Résztvevék szama: 8 f8
2022.06.20. Corvina CIRC modul. Résztvevsk szama: 5 8
2022.06.27. Corvina CIRC modul. Résztvevék szama: 6 8
2022.08.22. Corvina CIRC modul. Résztvev8k szama: 7 f6

Konferencidk

2022. szeptember 8. Szakmai nap a Heves varmegyei kdnyvtari szolgéltatd helyek és
kényvtarak munkatarsai részére (71 f6)

Szakmai munkdk, szolgéltatasfejlesztés
g

2022-ben az aldbbi tablazatban jel6lt szolgaltatasokkal, illetve a kdnyvtari munkat segité anyagokkal,
felszerelésekkel segitettiik a teleplilés kényvtarat:

MEGNEVEZES B ) MEGVALOSULAS
ALLOMANYELLENORZES
ALLOMANYRENDEZES
BELTERI TAJEKOZTATO FELIRATOK
BUTORFEJLESZTES

INFORMATIKAI FEJLESZTES
KEZMUVES ANYAGOK, KELLEKEK
KULTERI TABLA

MEGYEI KOZOS ADATBAZIS GONDOZASA v
MODSZERTANI TANACSADAS, KONZULTACIO v
PALYAZATI KOORDINACIO

SELEJTEZES ,

STATISZTIKAI ADATSZOLGALTATAS AZ EMMI ONLINE FELULETEN ; v
SZAKMAI NYOMTATVANYOK v

SZAMITOGEPES SZERVIZSZOLGALTATASOK
TAJEKOZTATAS PALYAZATI LEHETOSEGEKROL v




2. A KONYVTAR 2022. EVI FOBB FORGALMI ADATAI

VARMEGYEI OSSZEHASONLITASBAN

REGISZTRALT HASZNALOK SZAMA (FO)
SZEMELYES HASZNALATOK SZAMA
KOLCSONZOTT DOKUMENTUM (DB):
SZEMELYES HASZNALATOK 14 EV ALATT (FO)
KOLCSONZOTT DOKUMENTUM 14 EV ALATT (DB)

KOLCSONZOTT KOTETEK SZAMA REGISZTRALT
HASZNALOK ARANYAVAL OSSZEVETVE (DB)

3. ESZREVETELEK, JAVASLATOK

A kdnyvtari ellatds biztositasa a teleplilésen jol megoldott.

HEVESTEKA ATLAG: TELEPULES:
135 231
1515 2559
954 1178
561 1656
313 615
7,1 5,1

A konyvtaros megfelel6en él a szolgdltatd altal felajanlott lehet&ségekkel, tevékenysége, munkdja

alapjan megbizhatd partnertink.

<<<<<<

készséggel adunk tajékoztatdst, valaszolunk kérdéseikre - akar a beszamolot megvitato testiileti (ilésen
is. Visszajelzéseik alapjan, egyeztetett idépontban szivesen félkeressik Onéket.

Koszonjik segité kbzremikédésiket, bizunk a tovabbi sikeres egytittmikodésben.

Eger, 2023. majus 23.

Tézsér Istvanneé sk,
igazgato



Parad Nagykdzség Polgarmesterétdl
3240 Parad, Kossuth L. u. 91.
Tel:36/544-072 / 1 mellék
E-mail: polgarmester.parad@t-online.hu

El6terjesztés
Parad Nagykézség Onkormdanyzata Képvisel§-testiiletének
2023. junius ..... napjan tartando rendkiviili testiileti Glésére

A korabban az egészségiigyi valsaghelyzeti ellatasrél sz6l6 521/2013. (XI1.30.)
Kormdanyrendelet alapjan hozott 6/2014. (X1.27.) MVB hatarozat — a megyei tisztif6orvos altal
Osszedllitott igényeket figyelembe véve — rendelkezett a sziikséggyodgyintézet céljara torténé
objektumok kijelolésér6l. A Heves Megyei Védelmi Bizottsdg ezen hatarozataval jeldlte ki a
Féy Andras Altaldnos Iskola mellett 1év§ fiives sportpalyat a Paradfiirdi Allami Kérhaz, mint
mikodtetésre kijelolt egészségiigyi szolgaltato részére.

A fenti Kormanyrendelet modositasaval dsszefiiggésben az objektumkijel6lé hatarozatok
kiadasanak joga a teriiletileg illetékes telepiilési polgarmesterek hataskorébe keriilt.

»9. § (1) A vdrmegyei kormdnyhivatal 6sszedllitia az egészségiigyi valsdghelyzeti elldtdshoz
sziikséges gyodgyintézet telepitése céljdra alkalmas ingatlanok, valamint mds, igénybevételre
alkalmas gazdasdgi és anyagi szolgdltatdsok listdjat, és a kijelélésre vonatkozd igényét
megkiildi a teriileti védelmi bizottsdg részére. Ennek alapjdn a teriileti védelmi bizottsdg elnéke
- a teriileti védelmi bizottsdg tagjai véleményének kikérését kévetéen a teriileti védelmi
bizottsdg illetékességi tertiletén lévé telepiilések polgdrmesterei részére - megjeldli a
kijelélendé gazdasdgi és anyagi szolgdltatdsok kérét.

(2) A polgdrmester az (1) bekezdés alapjdn hozott hatdrozatdt megkiildi a teriileti védelmi
bizottsdg elnékének, a vdrmegyei kormdnyhivatalnak és az egészségiigyért felels

miniszternek is.”

A gazdasagi és anyagi szolgaltatasok folyamatossagdnak biztositasa érdekében 2023. marcius 28. és
aprilis 6. kézott a Heves Varmegyei Teriileti Védelmi Bizottsag Titkarsdga konzultdciét és helyszini
bejardst tartott az érintettek részvételével, melynek alapjan megallapitasra keriilt a kijeldlendd
objektum alkalmassaga.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az el6terjesztést megtdrgyalni és a hatdrozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

Paréd, 2023. janius 9.




Hatarozati javaslat

Parad Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete az egészségiigyi valsaghelyzeti ellatasrdl
52010 52172013, (XI1.30.) Kormanyrendelet 9. § (1)-(2) bekezdése alapjan az aldbbi objektumot
sziikséggydgyintézet céljara kijelsli:

Fay Andras Altalanos Iskola és a mellette lévé fiives sportpalya
Cime: 3240 Parad, Kossuth Lajos Ot 123.
Tulajdonos (kezel§): Parad Nagykdzség Onkormanyzata {székhely: 3240 Pardd, Kossuth Lajos at 91.)

Miikédtetésre kijeldlt: Paradfiirdgi Allami Korhaz egészségligyi szolgaltatd (székhely: 3244
Paradfiirdd, Kossuth Lajos at 221,

A Kormdnyrendelet 8, § (3} bekezdésének megfelelSen az egészségiligyi valsaghelyzeti ellatds tervezési
tevékenységéhez a kijeldlt objektum m(ikddtetSje az egészségligyi valsaghelyzeti elldtashoz sziikséges,
az egészséglgyi intézmeények egészségiigyi valsaghelyzeti terveinek tartalmi kdvetelményeird! sz616
miniszteri rendeletben meghatdrozott adatokat és informaciokat rendelkezésre bocsatja.

Felel8s: polgarmester

Hatarid§: azonnal
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VEDELM BZOTTSAG

Iktatdszam: HEB/NBT/22-6/2014.
Ogyintéz$: Bozsakovics Laszid
Telefonszam: +36 (36) 521-594

A Heves Megyei Védelmi Bizoftsag
6/2014. (X1.27.) hatarozata

A Heves Megyei Védelmi Bizottsdg az egészségligyi valsaghelyzeti ellatasrdl széio
521/2013. (XIl. 30.} Kormanyrendelet (a tovabbiakban Korm.r) 8. § (1) bekezdése alapjan — a
megyei lisztifborvos altal Gsszedllitott igénynek megielelden — az aldbbi objektumokat
szikséggyogyintézet céljara’

KIJELOLI

1. Objektum megnevezése: Hatvani 5.sz. Altalanos Iskola

Cime: 3000 Hatvan, Szabadsag at 13.

Tulajdonos (kezeld):  Hatvan Varos Onkormanyzata (székhely: 3000
Hatvan, Kossuth tér 2.)

1A gazdasdgi és anyagi szolgaltatasi kételezettséggel kapcsolatos adafokat a katonai igazgatasi
szerv @ Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsédg Hatdsag 203124/2012/N. {2012.08.01.) szamu
hatérozataval a NAIH-53124/2012. szdmon adatvédelmi nyilvantartisba veft, a honvédségi
adatkezelésrol, az egyes honvédelmi kitelezetiségek teljesitésével kapcsolatos kalonai igazgatssi
feladatokrol szol6 2013. évi XCVII. Grvény 47. §-a szerinti fethatalmazas alapjan vezetett hatéségi
nyilvéntartasban kezeli,



Mikodtetesre kifeloft Albert Schweitzer Korhaz-Rendelbintézet

egeészséglgyi szolgaitato: (székhely: 3000 Hatvan, Balassi
Balint 4t 16.)

2. Objektum megnevezése: Damjanich Janos Szakkézépiskola Szakiskoia és Kollégium

Cime: 3000 Haivan, Vécsey Ot 2/A.

Tulajdonos {(kezeld). Hatvan Varos f)nkorményzata {sz&khely: 3000
Hatvan, Kossuth tér 2.}

Mikédtetésre kijeldit Afbert Schweitzer Kérhaz-Rendeldintézet

egészséglqyi szolgaliato: (székhely: 3000 Hatvan, Balassi
Béia at 16.)

3. Objektum megnevezése: Korhaz mellet 16vd Bastya iti parkold

Cime: 3000 Hatvan, Bastya it HRSZ 2685/4.

Tulajdonos {kezel6): Hatvan Varos Onkormanyzata (székhely: 3000
Hatvan, Kossuth tér 2.}

Mikédtetésre kijelGlt Albert Schweitzer Kérhaz-Rendeldintézet

egeészséglgyi szolgaltats; (szekhely: 3000 Hatvan, Balassi
Balint it 16.)

4. Objektum megnevezése: Matrai Gybgyintézet Kékestetdi telephely eldtti parkold és

kazanhaz melletti teriilet

Cime: 3221 Gydngyds, HRSZ 7309/2.

Tulajdonos (kezeld):. Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minbség- és
Szervezetfejlesztesi intézet (GYEMSZI)

(székhely: 1125 Budapest XIl. keriilet, Dids arok 3.)
Mdkddtetésre kijelblt Métrai Gyogyintézet (Matrahdza)

eqészsegigyi szolgaltato: (székhely: 3233 Gyéngyds, HRSZ
7151)

8. Objekfum megnevezése: Matrai Gyoqyintézet matrahazai telephely multifunkcionalis
sportpalya

Cime: 3233 Gydngyds, HRSZ 7151.

Tulajdonos (kezeld): Gydgyszerészeti és Egészséglgyi Mindség- és
Szervezetfejlesziési Intézet (GYEMSZI)



{szekhely: 1125 Budapest XII. keriilet, Dids arok 3.)
Miukadtetesre kijalolt Matrai Gytgyintézet (Mairahaza)

egeszségligyi szolgaltats: (székhely: 3233 Gydngyss, HRSZ
7151)

6, Objektum megnevezése: Heves Varosi Rendeléintézet

Cime: 3360 Heves, F& Ot 13.
Tulajdonos (kezel6): Gybgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és
Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) (székhely: 1125 Budapest XiI. kerliet, Dids drok
3)
MukiGdtetesre kijelolt Egészséghaz

egészseglgyi szolgaltatsd: (székhely: 3360 Heves, Szerelem
Alfred ot 32,)

7. Objektum megnevezése: Remenyik Zsigmond Gimnazium tornaterme és sportpilya

Cime: 3390 Flzesabony, !fjisag Gt 17.

Tulajdonos (kezeld):  Fuzesabony Varosi Onkormanyzat (székhely: 3390
Fiizesabony, Rakoczi Ut 48,)

Mikédtetésre kijelolt Egészseglgyi Kozpont

egészségigyi szolgaltats: (székhely: 3390 Flizesabony,
Rakdczi Ferenc it 36-40.)

8. Objektum megnevezése: Egészséghaz

Cime: 3360 Heves, Szerelem Alfréd Of 32,

Tulajdonos (kezeld): Gyogyszerészeti és Egészséglgyi Mindség- és
Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI)

(székhely: 1125 Budapest Xll. keriilet, Dids arok 3.)
Miikédtetesre kijeldit Heves Varosi Rendeibintézet

egészségligyi szolgaitald: (székhely: 3360 Heves, F6 (it 13.}

9. Objekium megnevezése: Heves Varosi Sport- és Rendezvény Csarnok

Cime: 3360 Heves, Desk Ferenc it 62.

Tulajdonos (kezeld):  Heves Varos Onkormanyzata (székhely: 3360
Heves, Erzsébet tér 2.)

Miikddtetésre kijeloft Heves Varosi Rendeldintézet

egészsegligyi szolgaltatd: {szekhely: 3360 Heves, F6 0t 13.)



10. Objektum megnevezése: Dr, Kemény Ferenc Sportcsarnok

Cime: 3300 Eger, Stadion at 8.

Tulajdonoes (kezeld):  Eger Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
(székhely: 3300 Eger, Dobé tér 2.)

Miikddtetésre kijelolt Markhot Ferenc Oktatokorhdz és
Rendeldintézet

egészségilgyi szolgéltatod: (székhely: 3300 Eger, Széchenyi
istvan at 27-29.}

11. Objektum meanevezése: Eszterhdzy Karoly Féiskola Lednyka ti felephelye

Cime; 3300 Eger, Leanyka (t 8.

Tulajdonos (kezeld): Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. (székhely:
1133 Budapest Xlli. keriilet, Pozsonyi

it 56.)

Makddtetésre kifelolt Markhot Ferenc QOktatokérhaz és
Rendelbintézet

egdszségilgyi szolgalfato; (szekhely: 3300 Eger, Széchenyi
af 27-29.)

12. Objektum megnevezese: Bugat Pal Korhaz Dozsa Gyorgy Gti telephely

Cime: 3200 Gybngyds, Dozsa Gybdrgy Gt 20-22.

Tulajdonos (kezeld): Gydgyszerészeti és Egészségigyi Mindség- és
Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI)

{székhely: 1125 Budapest Xll. kertilet, Dids arok 3.}
Miikodietésre kijeldlt Bugét Pal Kérhaz

egészséglgyi szolgéltald: (székhely: 3200 Gytngyds, Ddzsa
Gyorgy Gt 20-22.)

13. Objektum megnevezése: Kéroly Rébert Fdiskola "A™ épiilet és parkold,park

Cime: 3200 Gybngyos, Matrai Gt 36.

Tulajdonos (kezelé): Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. (székhely:
1133 Budapest XllI. kerl{det, Pozsonyi

at 56.)
Miikodtetésre kijelolt  Bugat Pal Kérhaz

egeszsegligyi szolgaitato: (szekhely: 3200 Gyongyds, Ddzsa
GyGrgy 0t 20-22.)



14. Objekium megnevezése: Fay Andras Altalanos Iskola és mellette lévé fitves
sportpalya

Cime: 3240 Parad, Kossuth Lajos Gt 123.

Tulajdonos (kezeld):  Parad Nagykdzség Onkorményzata (székhely:
3240 Parad, Kossuth Lajos Gt 91.)

Mdkadtetésre kijeloit Paradfiirdéi Altami Korhéz

egészségagyi szolgaltatd: (székhely: 3244 Parad, Kossuth
Lajos ot 221.)

A Korm.r. 9. § (3) bekezdésének megfeleléen az egészségilgyi valsaghelyzeti
ellatas tervezési tevékenységéhez a kijeltlt objektum mikodietdje az egészségligyi
valsaghelyzeti  ellatdshoz szilkséges, az egészségigyi intézmények egészségigyi
vaisaghelyzeti terveinek tartalmi kévetelmeényeirdl szold miniszteri rendeletben meghatarozott
adatokat és informaciokat rendelkezésre bocsatja.

A Heves Megyei Védelmi Bizotisag titkarsaga jelen hatarozatot megkiildi az érintett
objektum tulajdencsa (kezeldje), a megyei tisztifborvos, a szilkséggyogyintézet mikddietésére
kijeldlt egészséglayi szolgaltatd és a teriiletileg illetékes katonai igazgatas kdzpont részére.

Ez a hatarozat aliirasanak napjan 1ép hatélyba és visszavonasig érvényes.

Eger, 2014. november 27.

Dr, Pajték Gabor
MVE eindke

Bozsakovics Laszlo alezredes
MVB titkar



HEVES VARMEGYEI
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Féigazgatdsag
fGigazgatd: dr. Vacity Jozsef

A EMLTOY

MFKH/1539-2/2023.

Heves Varmegye Targy: véddndi ellatas
véddnéi tanacsadéval rendelkezd
telepiilések vezetdi részére

Tisztelt Polgérmester Asszony/Ur!

Mint On el6tt is bizonyara ismert, hogy a 2022. évi LXX!I. tv. médositotta az egészségligyt
alapelldtasrél szol6 2015. évi CXXIN. tdrvény {Eatv.) rendelkezéseit.

A moédositas alapjan az Eatv. 6/B. § {1)-(2) rdgziti, hogy az llam az egészségligyi alapellatas
kérében - a telepiilési 6nkormanyzattal egyiittmikédéshen - gondoskodik a védénéi
eltatasrdl, tovabba a védéndi ellités biztositdsaért a Kormany dltal rendeletben kijelslt allami
intézményfenntartd szerv - az irdnyité varmegyei intézmény Gtjén - felelds azzal, hogy az
elldtas jogszabdlyban el6irt térgyi feltételeit az dllam a telepiilési dnkormanyzattal kotstt
megallapodas utjan is biztosithatja.

Az Eatv. 23. § {5) bek. kimondja, hogy a telepiilési Snkormanyzat 2023. jalius 1. napjatél
biztositja az allam szémdra a 2023. junius 30. napjdn a véddndi eilatasra szolgild ingd és
ingatlan vagyonnak az ingyenes hasznalatat.

Mint irdnyité vdrmegyei kérhdznak a telepiilési Snkormdnyzatokkal tehat sziikséges
megallapodast kétniink az ingd és ingatian vagyon ingyenes hasznalatardl.

E kdrben az elmult iddszakban tortént egyeztetések eredményeképpen készonetemet
fejezem ki a telepiilési Snkorményzatnak az egylittmikodésért, hogy a jovébeni véddnéi
feladatellatds tovabbra is megfelel§ szinvonalon és megfelel6 infrastrukturdlis feltétetek
mellett torténjen.

Az dltalunk elSterjesztett javaslat alapjan elkésziit a megdllapodas tervezet, melyet
csatoltan megkiildiink szerkeszthet8 formatumban, annak érdekében, hogy a sziikséges
adatokkal kiegészitésre keriilion az Onok részérdl és azok képviselStestiilet elé
kertilhessenek a szerzGdés jévahagyasa érdekében.

Tisztelettel tajékoztatjuk Ondket, hogy a varmegyei kérhdznak nincs megfelelé miszaki
hittere a védéndi telephelyek folyamatos karbantartaséra, lizemeltetésére és ehhez a NEAK
finanszirozason felil — mely a vdarmegyei &sszes véddndi szolgalatot figyelembe véve,
kizdrdlag a védéndi munkabérek kifizetésére elegendd - tovabbi pénzeszkdzt nem kapott, igy

3300 Eger, Knézich Kéroly utca 1. Levelezési ¢im 3301 Pf. 15
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bizonyos értelemben ezt a megdllapodasi helyzetet egyrészt pénziigyi, masrészt a megfeleld
humanerdforrés hidnya is indokolja.

Bizunk abban, hogy az d6nkormanyzat érdeke is az, hogy a védénéi elldtds helyben a
telepiilésen tovédbbra is megmaradjon, igy tisztelettel kérjik a megéllapodés tervezetben
foglaltak elfogadasat.

Amennyiben ezzel 8sszefliggésben észrevételiik van, tgy kérjik azt intézménylink részére a
jogi.iroda@mfkh.hu cimre megkildeni sziveskedjenek.

A megallapodas elfogadasa esetén kérjiik azt kitSltve, aldirva résziinkre 6 példanyban
megkiildeni a Heves Varmegyei Markhot Ferenc Kérhaz Jogi lroda (3301 Eger, Pf. 15.)
részére. Aldirdsunk utdn 2 példanyt visszakiildiink az Onék részére, Amennyiben tSbb
példanyra van szitkségiik, ugy kérjiik a sziikséges példanyszdmban megkiildeni és irasban
jelezni felénk. A szerzédéspéldanyokhoz kérjiik csatolni a hasznalatba adott ingatian
alapteriiletét, védéndi ellatas korében haszndlt helyiségeit, egyéb jellemzdit tartalmazo 1.
52zamu és az ingdsdgokat részletezd 2. szamua mellékletet.

Leveliinkhdz csatolunk a szerz8déshez egy tdjékoztatét, melyet kériink figyelembe venni a
megaliapodasok véglegezése és értelmezése kirében.

Egyidejlileg tajékoztatjuk Ondket, hogy a kizardlag iskolavédsndi feladatokat elldtd
védondket nem kerlilnek at a varmegyei intézményhez 2023. julius 1-t6!, el8reldthatélag
2024. janudr 1-jétdl lesznek intézményiink munkatarsai.

Egyittmdkddéset, munkénkat és a véddndi elldtds gordilékeny dtvételét, folyamatossagat
etémozditd tdmogatasat és kézremikddését elbre is kdszdndHm,

Eger, 2023. junius 12.
Tisztelettel:

Dr. Vacity J6zsef
fGigazgato &:

3300 Eger, Knézich Karoly utca 1. Levelezési cim 3301 Pf, 15
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Fdigazgatdsag
fGigazgatd: dr. Vacity Jozsef

TAJEKOZTATO az Snkormanyzati megallapodds tervezethez

Fejléc: Kérjlik pontosan kitéltenil A kérhaz c¢sak a tandcsaddé helyiséggel rendelkez§
ingatlan illetve ingdsagok tulajdonosaval két szerzGdést. Amennyiben az ingatlannal
Osszefliggésben az adott teleplilésen specidlis helyzet van pl. mas a tulajdonos, hasznalati
megaitapodas vagy egyéb jogviszony kdrében biztositja az ingatlant az énkormanyzat a
veédbndi szolgalatnak, ugy kériiik ezt jelezzék a korhaz felé és megfeleld kereteket keresiink
ezen esetek megeldasira.

L fejezet

1, ponthoz:

- Amennyiben a telepiilésen tobb ingatlanban van védénéi tandcsadd, Ggy mindegyik
ingatlant k{ilén-kil6n illetve felsorolassal kell megjeldlni.

- Amennyiben az adott ingatiant mas szolgdltatoval egyiitt hasznalja a védénd, agy
szitkséges megjeidini a csak kizardlag a védéné altal hasznélt helyiségeket illetve a kézds
hasznalata helyiségeket is {pl. mosdd, varoterem, étkezd, raktér sth.)

- Figyelemmel arra, hogy a miikodési engedélyezési eljdrdsok mar folyamatban vannak
a hataskérrel és illetékességgel rendelkezd kozigazgatasi szervek elStt, igy jelenleg a
telephelymdédositdsokra nincs lehetdség, tehat a jelenltegi miikédési engedélyben rogzitett
véddénéi feladatelldtdsi helyek a szerz8déskdtésig az id8 rovidsége miatt nem
modosithaték, azonban a kdrhdz egyittmiikédik az &dnkorményzattal abban, ha a
koltségracionalizalds vagy egyéb ok miatt az onkormdanyzat masik ingatlant biztosit a
véddndi szolgalat szdmara, ha az 3 minimumfeitételeknek megfelel és alkalmasnak fatszik a
tovabbi feladatellatasra és amennyiben arra az engedélyezd hatosag is engedélyt ad. Ebben
az esetben szerz8désmddositas lehetséges.

2-3, ponthoz: 1. és 2. szamu melléklet csatoldsa sziikséges. A kérhdz az ingatlanban
taldlhatd, minimumfeltételeket biztositd és ezen feliil az ott taldlhatod egyéb ingdsdgokat is
atveszi ingyenes hasznilatra.

Abban az esetben, ha ezidaig vallalkozéi szerz8déssel latta el feladatdt a védénd és az
ingésagok részben vagy egészben a vallalkozé tulajdondt képezi, az dnkormanyzatoknak
sziikséges megegyeznie a vallalkozoval az ingdsagok tekintetében, a kérhdz a jogszabdly
értelmében az dnkormanyzattdl kell atvegye ingyenes hasznalatra azokat.

4. ponthoz: A pélyazati pénzeszkdz6kb8! beszerzett és fenntartasi kotelezettséggel terhelt
ingatlan és ingdsagok tekintetében a korhdz magit a pélydzatot nem veszi 4t, azonban
kotelezettséget villal a fenntartdsi idészak lejartaig azok hasznalatara és biztositja azok
ellengrizhetségét is. Kérjlk a projekt és a fenntartdsi id6 végét megjelélni sziveskedjenek.

6. ponthoz:
- a véddndi elldtds és annak magas szinvonala tovabbra is a helyi lakossdg érdekét
szolgdija, igy az onkormanyzatnak érdekében all a védéndi szolgalat teleplilésen térténd
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fenntartésa, igy e kdrben érdekében all ahhoz pénzeszkdzokkel is hozzajarulni énkét vallalt
tébbletfeladat vagy az ingatlangazdaikodds kérében

- a dblt betiivel felsoroltak annyiban érteimezhetdk a szerzédés kirében, amennyiben
azok jelenleg is rendelkezésre dlinak és sziikségesek a véddndi szolgalat miikédéséhez, a
tobbi elem nem kizdrélagos, de feltétlenlll szilkséges az ingatlan megfeleld iizemeltetése
érdekében

- az Uzemeltetést és egyéb vallaldsokat az &nkormanyzat &nként vallalt
tobbletfeladatként illetve a vagyon/ingatlangazdalkeddsi kérben vallalja

- minden védéndi tandcsadd helyiségnek helyet add ingatlanonként, melyben egy
védéni korzet mikodik, azaz van tanacsadd helyiség, havonta brutté 30.000 Ft
kotelezettséget tud véllalni a kérhdz. Amennyiben az adott ingatianban tobb védénsi
korzet is helyet kapott, gy tovabbi védéndi kdrzetenként havonta tovabbi brutté 10.000
Ft-ot tud teljesiteni a korhaz az iizemeltetés kérében az ingatlan tulajdonos, adott esetben
{izemeltetd dnkormanyzatnak,

Amennyiben egy adott ingatlant tébb Snkormdnyzat egyiittesen tart fenn vagy tébb
onkormanyzatra  kiterjedden biztosit helyet a védéndi tanicsadénak, Ggy az
dnkormanyzatoknak egymas kozott szijkséges rendezni a teherviselést.

A szerzédésben meghatdrozott lizemeltetési kéltségen kivill, kézlizemi szémlik és egyéb
koltségek tovabbszamlazasat a korhaz nem tudja befogadni.

9, ponthoz:

Az épiilet karbantartdsi, javitdsi munkdit az onkormanyzat fatja el, ezen feladatokra a
kérhaznak sem pénziigyi, sem személyi, sem logisztikai kapacitdsa nincs, tekintettel arra is,
hogy az ingatlanok tekintetében a virmegye egész terlilete érintett.

11. ponthoz:

A korhdz nem veszi 4 a védénéi nyilvantartd informatikai rendszert, azonban az
dnkormanyzat sajét hataskdrben intézkedhet az informatikai program tovabbi
fenntartésardl.

12. ponthoz;

A védéndi szolgdlat mikédéséhez a szakmai anyagokat és fogySeszkdzdket valamint egyéh
munkaeszkdzoket elldtmany utjan a kérhaz biztositja, illetve a minimumfeltelek szerinti
eszkdz0k karbantartdsdt, javitisdt, a munkavélialok mobiltelefon és mobilinternet
koltségeit a munkavégzéshez szitkséges mértékig. A kérhdz biztositja a véddndk postai
kéltségét is, ennek konkrét formdja kidolgozas alatt van — tekintettel a telephelyek és
veéddnék nagy szamara.

13. ponthoz;
Az ingosagok amortizécidja, Uzemképtelenné valdsa esetén azokat a kérhaz sajat tulajdond
ingdsaggal pétolja.

A EmThv
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14. ponthoz:
Az ingdsagok dtvételérSl a kdrhaz a mentor védéndk kdzremikodésével gondoskodik,
melyre a szerz6déskitést kovetden fog sor keriilni az altaluk egyeztetett idépontban.

. fejezet

1. ponthoz:

A Korhaz kifejezetten tdmogatja, hogy a védéndk tovabbra is szoros kapcsolatot dpoljanak
az dnkormanyzatokkal, azok munkatarsaival a helyi lakossag érdekében. Amennyiben az
onkorményzat tovabbi jogiszony keretében mas feladatra jogviszonyt létesit a védéndvel,
gy a véddndnek a hatélyos szabalyozas szerint arra - a jogszabdiyban felsorolt kivételekkel
- tovabbi jogviszony iétesitési engedéllyel kell rendelkeznie, melyet a korhaz a t8rvényben
engedélyezett munkavégzési idGkeret vizsgélata mellett tamogat.

2. ponthoz:

A korhaz a vonatkozo jogszabilyokban, az OKFO utasftisokban foglalt kotetezd
bérelemeken és a kérhdzi szabélyzatban szabélyozott munkaba jarasi kéltségen kiviil
tovabbi juttatasban pl. cafetéria, ruhapénz, szolgélati lakds, jarmd nem részesiti a
munkatérsakat. Tudomdasunk van arrdl, hogy tébb dnkorményzat természetben, targyi vagy
egyéb madon segiti a véddnéi eliatas helyben tartasat, a szakmai szinvonal megtartasat, a
védéndi munkat.

Ezen pontban az &nkormanyzat tovabbra is vallalhat ilyen tamogatist, ennek

8nkormanyzati gazdatkoddsi, tAmogatasi formajét az adott telepiilésnek kell kidolgoznia és
megvalésitania.
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Koérhazi azonosito: Onkormanyzati azonosito:

................................

MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészebl a

............................. (telepiilési dnkormanyzat)

Cim: e

AdOszama: s
Képviseldneve: ...,
Bankszamlaszam: .............ccooiiniiiiin
Kapcsolattartd:  ......ocoooiiiiiiiiiiiiniinenenn.
Telefonszam: ..o

E-mail cim: ...

mint Haszn4latba adé (a tovabbiakban: Onkormanyzat),

masrészrol

Heves Viarmegyei Markhot Ferenc Oktatékorhaz és Rendeldintézet
Székhely: 3300 Eger, Knézich Karoly utca 1.

Adoészam: 15813839-2-10

Képviseld: Dr. Viacity Jozsef fdigazgatd

Bankszamlaszam: 10035003-00333111-00000000
Szakmai kapcsolattarté:  Dr. Szabéné Kovacs Andrea
Telefonszam: 06-36-411-444/1030 mellék

E-mail cim: apig@mfkh.hu

mint Hasznalé (toviabbiakban: Kérhaz)

kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételek mellett.
PREAMBULUM

A 2022, évi LXXIIIL tv. médositotta az egészségiigyi alapellatasrdl sz6l6 2015, évi CXXIIL.
torvény (Eatv.) rendelkezéseit.

A mddositds alapjan az Eatv. 6/B. § (1)~(2) régziti, hogy az allam az egészségiigyi alapellatas
korében - a telepiilési onkormanyzattal egytittmiikddésben - gondoskodik a védéndi ellatdsrol,
tovabba a védondi ellatds biziositdsaért a Kormany 4altal rendeletben kijelslt allami
intézményfenntartd szerv - az iranyitd varmegyei intézmény Gtjdn - felels azzal, hogy az
ellatds jogszabalyban el6irt targyi feltételeit az dllam a telepiilési onkormdanyzattal kot5tt
megallapodas utjan is biztosithatja.

A szerzodést koto kdrhaz jelen szerz6dést, mint iranyité megyei intézmény kéti meg.

Az Eatv. 23. § (5) bek. kimondja, hogy a telepiilési Snkormanyzat 2023. jilius 1. napjaval
biztositja az allam szaméra a 2023. junius 30. napjan a védéndi ellatisra szolgdld ingd és
ingatlan vagyonnak az ingyenes hasznalatat.

Felek ezen ingyenes hasznalatrdl és iizemeltetésrdl dllapodnak meg jelen szerzédésben.

I. A szerzddés targya és tartalma

1. Felek rogzitik, hogy a .......... helyrajzi szam alatt felvett, természetben
.......................... szam alatt talalhatd ingatlan(ok), melyben(ekben) ......................
teleplilés(ek) .... sz. korzet véddndi szolgalatanak telephelye miiksddik és az abban a

1



Kérhdzi azonositd: Onkormanyzati azonosité:

MFKH/............ erranens 2023 SOOI U U
védéndi ellatds mikSdését szolgald ingdsagok a ...oooneniinil, telepiilési Snkormanyzat
tulajdonat képezi.

Felek megallapodnak abban, hogy az 1. pontban megjeldlt ingatlanban talalhatd
helyiségeket, mely a véddndi szolgalat telephelyeként mikédik, az Onkormdnyzat 2023.
jilius 1-t6] hatdrozatlan idére a Kérhdz ingyenes hasznélatdba adja a védéndi szolgalat
tovabbi miikddtetése céljabdl.

A hasznilatba adott ingatlan alapteriiletét, helyiségeit, egyéb jellemzdit a jelen
megallapodds 1. szami melléklete tartalmazza.

3. Tovabba az Onkormanyzat egyidejileg 2023. julius 1-t8] hatérozatlan idSre hasznalatba
adja a Kérhdznak a védénéi ellatasra szolgdld, az ellatas jogszabélyban eldirt targyi
feltételeit biztositd és az ingatlanban hasznélatban 1évs egyéb ingésigokat, melyeket jelen
megallapodas 2. szami melléklete tartalmaz.

4. Korhaz kizarélagosan hasznélhatja az 1. pontban megjeldlt és 1. szdmi mellékletben
koriilirt ingatlant/helyiségeket a védondi ellatas telephelyeként. A Kérhaz kotelezettséget
vallal a palyazati pénzeszkozokb6l, tamogatasi forrdsbol kialakitott és/vagy feljitott és a
védondi szolgalat mikddése céljabol hasznalatra atadott ingatlanban a védéndi ellatds
fenntartasara az Onkormanyzat altal a timogatasi szerzédésben vallalt idSpontig. Tovabba
a Korhéz kotelezettséget vallal arra, hogy az ilyen tamogatasi forrasbdl énkorményzat altal
beszerzeit ingdsagokat a fenntartdsi idd lejartdig a védondi szolgdlat hasznélatiban tartja.

Fenntartdsi id6szak vége: ...

5. Az ingyenes haszndlatra tekintettel a jogszabély eldirdsa szerint a Korhdz az ingatlan és
ingdsagok hasznalataért bérleti/haszndlati dij fizetésére nem koteles.

6. Figyelemmel arra, hogy a lakosség ellatisa okdn az Onkorményzatnak tovibbra is
érdekében 4ll a telepiilésen az egészségligyi alapellitis és igy a védéndi szolgilat
telepiilésen torténd fenntartasa is, igy a Felek az ingatlan fenntartasaval, izemeltetésével
kapcsolatban az aldbbiakban allapodnak meg:

Az Onkormanyzat ktelezettsége valamennyi, az ingatlan fenntartdséval,
karbantartisdval, iizemeltetésével kapcsolatos koltség viselése, melybe nem
kizardlagosan, de kiiléndsen beletartozik:

Epiilet (helyiségek) iizemeltetése karbantartdsa, dllagmegévésa,

Fiités, hiités, villamos haldzat, gyengearamu halézat biztositisa

Villamos energia, gazenergia biztositdsa

Hasznalati hideg- és melegviz biztositasa, szennyvizelvezetés (beleértve a
csatornadij kéltségeket is)

Klima berendezés karbantartdsa, (adott esetben)

Kéményseprés '

Erintésvédelmi-, tiizvédelmi- és villimvédelmi felulvizsgélatok, egyéb hatdsagi
feltilvizsgalatok

Tizvédelmi eszk6zk, késziilékek karbantartdsa és feliilvizsgdlata,
Tiizvédelmi rendszer iizemeltetés és karbantartisa

Epiiletgépészeti és egyéb karbantartasok

Takaritas, kommunalis ¢s veszélyes hulladék elkillonitett gyiijtése, elszallitisa

YVVYVY

VYVY VYVY
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» Jogszabalynak megfeleld sikossagmentesités

» Internethdlozat és szolgdltatds, vezetékes telefonvonal fenntartdsa (adott
esetben)

» Ingatlan és ingdsagok all-risk tipusti vagyonbiztositas fenntartasa

» Vagyonvédelmi (portds, riaszt6) rendszer fenntartdsa. (adoit esetben)

Amennyiben az ingatlan rendeltetésszerd hasznalatival kapcsolatos egyéb, itt fel nem
sorolt, sziikséges lizemeltetési igény meriil fel, az az Onkormanyzatot terheli.

Felek megallapodédsa alapjan a Kérhaz lizemeltetési koltség cimén az 1. pontban
megjeldlt ingatlanonként az ingatlan tulajdonosaként megjelslt Onkorményzatnak
havonta brutté 30.000 Ft-of, azaz harmincezer forintot kiteles megfizetni szamla
alapjan.

Amennyiben az 1. pontban meghatarozott ingatian egynél t6bb véddnbi korzet
telephelyeként miikddik, Ogy minden tovibbi véddndi kérzetemként havonta
tovabbi brutté 10.000 Ft-ot, azaz tizezer forintot koteles a Korhaz iizemeltetési
kéltség jogeimén az Onkormanyzatnak megfizetni.

Az tzemeltetési koltségatalinyon felill az ingatlan {izemeltetésével Ssszefliggésben az
Onkormanyzat tovabbi kéltséget a Korhaztdl nem kdvetelhet.

. Koérhaz a 6. pontban szabalyozott iizemeltetési koltségatalanyt utdlag, a térgyhénapot

kovetSen kiallitott szdmla alapjén, a tArgyhot kévetdé masodik hoénap 10. napjiig koteles
Onkorményzat részére atutalassal megfizetni. Késedelem esetén az Onkormanyzat frédsban
felszolithatja a Korhazat a fizetési kotelezetiségének 15 napon beliili teljesitésére és
amennyiben ez nem vezet eredményre, Ggy az Onkorményzat a felszélitdssal érintett
hatarid6 leteltét kvetd naptdl a Ptk szerinti késedelmi kamatot kvetelhet.

A szamlékat a Kérhaz Pénziigyi Osztalya részére kell megkiildeni (penzugy@mfkh.hu),
amit a korhaz gazdasigi igazgaté miiszaki helyettese igazol.

. Felek megiéllapodnak abban, hogy a 6. pontban régzitett lizemeltetési koltséget évente

felilvizsgalhatjak és azt kdzosen, irasbeli szerz6désmaodositassal médosithatjak.

. Onkormanyzat véllalja, hogy az ingatlan allagmegévaséaré! és rendeltetésszerti hasznalatra

alkalmas, minimumfeltételeknek megfelelé allapotardl folyamatosan gondoskodik, a
tervezhetd sziikséges munkékrdl iitemezetten és az eldre nem virhaté okbdl pl. beédzas,
csdtorés, egyéb halasztast nem t0rd ok miatt térténd javitdsi munkdkrdl haladéktalanul
intézkedik.

10. Amennyiben az Onkormanyzat elmulaszija az ingatlan rendeltetésszer(i hasznélatra

11.

alkalmas 4llapotban tartdsaval kapcsolatos vagy az {izemeltetéssel kapcsolatos
kotelezettségeit, 0gy a Kérhdz — a nem teljesitéssel érintett hénapok tekintetében - nem
kételes az tizemeltetési koltségatalanyt megfizetni. Amennyiben az Onkormanyzat
teljesiti az elmulasztott kitelezettségét, gy a teljesités hénapjatdl ismételten jogosult az
izemeltetési kiltségre.

Onkormdnyzat vallalja, hogy a védénéi szolgalat mikédéséhez tovabbiakban is biztositja
az alabbi informatikai rendszert:.................
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12,

13.

14.

13.

16.

1.

................................

A v€donéi szolgalat folyamatos miikSdtetése kdrében a Felek megallapodnak abban,
hogy a folyamatos miikddéshez szitkséges szakmai anyagokat és fogybeszkdzoket
valamint egyéb munkaeszkézdket a Korhaz biztositja.

A korhaz biztositja a hasznalatra dtvett minimumfeltétel szerinti eszk8zdk karbantartdsat,
javitasat és a védon6k mobil telefonhaszndlatahoz a SIM  Kartyat és
mobiltelefonkdltségeit, a munkavégzéshez szitkséges mobilhdlézat hasznalatot (kivéve a
privat szémok hivésa, sms-e, munkavégzésen kiviili adathasznilat), véd6ndi postai
kiildemények kaltségét.

Az ingyenes hasznalatba adott ingdsagok amortizacidja, lizemképtelenné vélasa vagy
megsemmisiilése vagy mas okbdl t5rténd hasznélatbol valé kivondsa esetén —
amennyiben azok a mitkddés elengedhetetlen feliételei - azokat a Kérhaz sajat ing6saggal
potolja és az ezen okbdl hasznalatbol kivont ingdsdgré! az Snkormanyzatot értesiti.

Felek rogzitik, hogy Korhaz az 1. pontban koriilirt ingatlant a szerz6dés id6tartama alatt
kizarélagos birtokdban és hasznalatdban tarthatja, Onkormanyzat kijelenti, hogy nincsen
harmadik személynek olyan joga vagy igénye, amely Koérhiaz ezen jogosultsagat
korlatozhatja. Korhaz koteles az ingatlant és ingdsdgokat megévni, tovabbd az
ingdsagokat kizdrdlag rendeltetésiknek megfeleléen hasznélni és felelés minden olyan
karért, ami nem rendeltetésszerli hasznalatbol ered. Az ingdsigok atadis-atvételét
jegyzbékényvbe kell foglalni.

Felek megéllapodnak, hogy a Korhdz az ingatlant és ingbsigokat — a jelen
megallapodason kiviil rdgzitetten kiviil - tovabbi haszndlatra az Onkormanyzat eldzetes,
irdsos engedélye nélkiil nem bocsithatja, és a haszndlati jogot mdsra it nem ruhazhatja.

A Koérhiz a szerz6dés iddtartama alatt, az Onkormanyzat elézetes, irasos jovahagyisa
nélkiil az ingatlanban semmiféle atalakitasi munka elvégzésére nem jogosult.
Amennyiben a jelen szerz8déssel érintett ingatlanban/helyiségekben barmilyen javitasi,
szerelési munkalat elvégzése valik sziikségessé, Ggy a Korhdz (adott esetben a véddnd
ltjan) koteles az Onkorményzatot arrél tajékoztatni.

II. Egyéb megallapodasok

Felek rogzitik, hogy a telepiilési Onkormanyzat egészségiigyi, egészségneveldi,
csaladsegitd, csaladvédelmi, gyermekvédelmi és sziilStamogatd vagy egyéb kozbsségi
rendezvényei, munkéja elsegitésében egylittmiikddnek, a Koérhdz a védondi szolgélat
munkatarsait, mint munkaltaté tdmogatja ezen rendezvények szervezésében és azon vald
részvételben.

Onkorméanyzat a védonéi ellatds érdekében — a kordbbiaknak megfelelen és mértékben -
tovabbra is biztositja a védond részére az alabbi timogatasokat a védonbvel kiilon kotott
megallapodds alapjan: (adott esetben)

- szolgilati lakast............ {cim)
- lakhatdsi tAmogatast, .... (8sszeg)
- Egyéb tdmogatasok: ......... (tamogatas €s mértéke).........
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3. Felek rdgzitik, hogy jelen szerzdés 2023. jalius 1-jén lép hatalyba és a Felek a szerz6dést
hatarozatlan idétartamra kotik.

4. Felek megéllapodnak, hogy jelen szerz6dés alapjan létrejott jogviszonyt barmelyik €l 90
nap felmondasi idével, a masik félhez intézett egyoldali nyilatkozatdval irdsban
felmondhatja (rendes felmondas).

Jelen pont szerinti dnkormanyzat altali felmondasra véddéndi szolgilat fent részletezett
jogszabilynak megfelel6, Korhaz altali miikodtetése alatt kizardlag elére nem lathatd
kériiimények fellépésével dsszefliggd, rendkiviil indokolt esetben van lehetdség.

5. Jelen szerzddés irdsban, azonnali hatéllyal az alabbi esetekben mondhaté fel:

Onkorméanyzat részérdl:

a. amennyiben a Kérhdz az ingatlanban, ingdsigokban kart okoz vagy magatartasa
kozvetleniil karokozassal fenyeget, hasznilatukat a Koérhiaz az Onkorményzat
engedélye nélkiil harmadik személynek tengedi,

b. amennyiben a szerz8dés ellehetetleniil vagy meghitsul olyan okbdél, amelyért a
Kérhaz felelds.

c. Koérhaz a fizetési kotelezettségét harom egymast kévetd hénapban nem teljesiti.

Koérhaz részérdl:

a. az Onkormanyzat elmulasztja az ingatlan rendeltetésszer(i hasznélatra alkalmas
és minimumfeltételeknek megfeleld allapotban tartdsdval kapcsolatos vagy az
izemeltetéssel kapcsolatos kotelezettségeit és ezaltal akaddlyozza, ellehetetleniti
a védondi szolgalat folyamatos és biztonsagos mitkadését

b. amennyiben a szerzédés ellehetetlendil vagy meghitsul olyan okbol, amelyért az
Onkormanyzat felelés.

Felek részérdl:
a. amennyiben a Felek valamelyike jogszabalybol vagy a jelen szerzddésbdl
eredd egyéb lényeges kitelezettségét olyan okbdl, amiért felelés megszegte, &s
azt irasbeli felszolitas ellenére az abban jelzett pothataridSben sem teljesiti

6. A jelen szerzidés hatilya alatt és a szerzOdés barmely okbdl torténd megsziintetése,
megsziinése esetén - rendes felmondas esetén is - a Feleket egylittmiikddési kbtelezettség
terheli a védonéi ellatds milkddésének folyamatossaga érdekében és a minimumfeltételek
biztositdsa kdrében, figyelemmel az 2015. évi CXXIIL térvény (Eatv.) 23. §. (6) bek.
eldirdsara is, miszerint a telepiilési Snkorményzat a véddn6i ellatisra szolgadld ingatlan és
ing6 vagyonat e feladattél nem vonhatja el.

7. Amennyiben a megsziinés, megsziintetés jogszabalyviltozds vagy mis egészségiigyi
cllatasszervezési okbdl torténik Felek kifejezetten torekednek a védoéndi ellatas
folyamatossaganak eldsegitésére kivéve, ha az okot adé koriilménybdl mis nem
kévetkezik.

8. Felek rbgzitik, hogy azon irdsbeli nyilatkozatokat, amelyeket a jelen megallapodas
fejlécében rogzitett cimre levélpostai kiildeményként szabalyszerlien postira adtak, a
masik féllel kézbltnek, részére kézbesitettnek kell tekinteni akkor is, ha a kiildemény
ténylegesen kézbesithetd nem volt, vagy azokr6l a masik fél nem szerzett tudomast,
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9.

................................

» mégpedig az e killdeménynek az elsd postai kézbesitése megkisérlése napjatol,

» ha ez sem allapithaté meg, akkor a postai kézbesités mdsodik megkisériésének
napjatdl szémitott $tddik munkanapon,

» ha ez sem allapithaté meg, vagy a kézbesités masodszori megkisérlésére nem is
keriilt sor, akkor azon a napon, amelyen a kézbesitetlen kiildeményt a posta a
feladonak visszakiildte.

A szerzbd6 felek kijelentik, kotelezik magukat, hogy a fenti jognyilatkozatok
kozlésére és kézbesitésére vonatkozdé megdllapodasukra tekintettel gondoskodnak
arrdl, hogy a fentiekben megadott kézbesitési cimen ¢ szerzbdés megkstéséid] kezdve
a szerzédés fenndlldsinak tartama alatt folyamatosan rendelkezzenek a postai
killdemények atvéielére jogosult személiyel (képviseldvel). Ennek elmulasztisa
esetén, az atvételre jogosult személy (képviseld) hidnyara eldnydk szerzése végett
egyik szerz6d6 fél sem hivatkozhat.

Felek jovahagyodlag rOgzitik, hogy amennyiben a jelen szerzOdés barmely része
érvénytelenné, jogtalannd vagy érvényesithetetlenné vélik, az a fennmaradd részek
érvényességét, jogszeruségét és érvényesithetoségét nem Erinti.

10. Felek rogzitik, hogy az Info tv. 27. § (3a) bekezdése szerint az a természetes személy,

11.

12.

13.

Jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely az
allamhaztartds alrendszerébe tartozé valamely személlyel pénziigyi vagy lizleti
kapcsolatot létesit, kiteles e jogviszonnyal &sszefiiggd és az Info tv. 27. § (3) bekezdés
alapjan kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozodan - etre irdnyuld igény esetén - barki
szamara tajékoztatast adni. A tdjékoztatdsi kitelezettség a kdzérdekbdl nyilvanos adatok
nyilvanossdgra hozatalaval vagy a korabban mar elektronikus formaban nyilvanossagra
hozott adatot tartalmazé nyilvanos forrds megjelslésével is teljesithetd.

Felek a szerzbdés alairasaval kapesolatosan tudomasul veszik az Eurépai Parlament és a
Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok tekintetében t6rténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatilyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz6l6 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
rendeletét (GDPR) €s az abban foglaltaknak megfeleléen jamak el.

Felek kijelentik, hogy a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVL térvény szerinti
atlathatd szervezetnek mindsiilnek. Koételezettséget véllalnak tovabbd arra, hogy
amennyiben a helyzetilkben olyan valtozas kdvetkezik be, amely miatt a tovabbiakban
nem mindsiilnek atlathatd szervezetnek, Ggy azt a véltozds bekdvetkezésétdl szamitott 8
napon beliil kiteles a masik fél részére iradsban bejelenteni.

Felek kijelentik azt is, hogy tisztiban vannak a nemzeti vagyonrél sz616 térvény éatlathato
szervezetre vonatkozd eldirasdval. Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény
41. §-a alapjan kdzponti koltségvetési kiadasi elGiranyzatok terhére olyan jogi személlyel,
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezettel nem kothetd érvényesen visszterhes
szerzédés, illetve létrejstt ilyen szerzodés alapjdn nem teljesithetd kifizetés, amely
szervezet nem mindsitl atlathaté szervezetnek. A kotelezettségvillalé ezen feltétel
ellendrzése céljab6l, a szerzodésbdl eredd kovetelések eléviiléséig jogosult a jogi
személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet atlathatdsdgival Ssszefiiggs
adatokat kezelni.



Koérhazi azonosito: Onkormanyzati azonosito:

14, Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzbdéssel kapcsolatos vitds kérdéseket
lehetSleg békés ton rendezik. Amennyiben ez nem vezetne eredményre, Ggy Felek a
Koérhaz mindenkori székhelye szerinti birdsag illetékességét ktik ki.

15. Jelen szerzGdésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az irdnyadéak.

16. Jelen megallapodas 6 (hat) eredeti példanyban késziilt, melybdl 4 (négy) péidany
Kérhazat, 2 (ketts) példany az Onkormanyzatot illet meg

Felek a megéllapodast elolvasas és értelmezés utan mint akaratukkal mindenben megegyezét,
jovahagyolag irtdk ala.

Kelt Egerben, 2023, juinius .... napjan

Heves Varmegyei Markhot Ferene

Oktatokoérhaz és Rendelbintézet Onkorményzat
képviseletében képviseletében
Dr. Vécity Jézsef
féigazgatd polgarmester
Pénziigyi ellenjegyzés: Pénziigyi ellenjegyzés:




Parad Nagykozség Polgarmesterétél
3240 Parad, Kossuth Lajos ut 91.
Tel:36/544-072 / 1 mellék
E-mail: polgarmester.parad@t-online.hu

ElGterjesztés 2023. junius 28. napjdn tartandd képviseld-testiileti Gilésre

Tisztelt KépviselSk!

A 2022. évi LXXIl. tv. médositotta az egyészségligyi alapellatasrdl szdlé 2015. évi CXXII. tv.
rendelkezéseit (a tovabbiakban Eatv.). 2023. julius 1-jét6l az Eatv. 6/B. §-a szerint,

» (1) Az dllam az egészségligyi alapelidtds kérében — a teleplilési 6nkormdnyzattal egylittmikddésben
— gondoskodik a védénéi elldtdsrol.

(2) A védénéi elldtds biztositdsdért a Kormdny dital rendeletben kijel6lt dllami intézményfenntartd
szerv — @z irdnyité vdrmegyei intézmény utjan — felel6s azzal, hogy

a) az elldtds jogszabdlyban el6irt tdrgyi feltételeit az dllam a telepiilési énkormdnyzattal kotott
megdllapodds utjdn is biztosithatja, és

b) a Kormdny dltal rendeletben kijelélt dllami intézményfenntartd szerv a teleplilési 6nkormdnyzat
részére tdjékoztatdsul megkiildi a védéndi elldtds megszervezésével dsszefliggd, a személyi és a tdrgyi
feltételek biztositdsdra vonatkozd déntéseket. ,

A mellékelt szerz6dés szerint az dnkormanyzat és az allam részérdél a Heves Varmegyei Markhot Ferenc
Kérhdz Féigazgatésdga ingyenes hasznalatrél és lizemeltetésrdl allapodik meg az Snkormdnyzat
véddéndi szolgdlatanak ingd és ingatlan vagyonanak tekintetében.

Kérem az el6terjesztés megtargyaldsat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Hatdrozati javaslat

Parad Nagykdzségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete, mint a védéndi szolgélat fenntart6ja a véd6ndi
szolgalat tovabhi mikddtetésére vonatkozo el6terjesztést megtargyalta .

Parad Nagykdzségi Onkormdnyzat KépviselS-testiilete ... igen szavazattal ... jévdhagyja a jelen
elGterjesztés 1. szam mellékletét képez§ Megallapoddst.

Parad Nagykdzségi Onkormdnyzat Képvisel§-testiilete felhatalmazza a polgédrmestert, hogy a védén6i
szolgalat m(ikodtetésére vonatkozd Megéllapodast aldirja és a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Hatarid4: 2023. junius ho 30. napja
Felel8s: polgdrmester, jegyz6

Parad, 2023. juanius 20.
zi<i Jozgef
rmester




Jegyzékonyv
a beérkezett ajanlatok tartalmi elemeinek ismertetésérél

Amely készitlt 2023. jlnius 6-an 12:00 6rai kezdette! Pardd Nagykozségi Onkorményzat
(székhely: 3240 Pardd, Kossuth L. u. 91.) hivatalos helyiségében az aldbbi tirgyban inditott
eljarasban beérkezett ajanlatok tartalmi elemeinek ismertetésekor.

Jelen vannak:

Mudriczki Jézsef, polgarmester

Fabian Anténia, jegyz6 Paradi KOH

Rauchné Béres Miria, pénziigyi vezeté Paradi KOH

Jegyzbkonyvvezets: Lazar Eva igazgatdsi fémunkatérs Paradi KOH
Az cliéréds targya: Projektmenedzseri feladatok elldtisa a TOP_Plusz-3.3.2-21 kodszama,

»Helyi egészségiigyi és szocidlis infrastruktira fejlesztése” cimii konstrukcishoz, "Helyi
szocidlis infrastruktira fejlesztése Parddon" palyazat keretében.

Pardd Nagykozségi Onkormanyzat Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz
keretében megvalésulé TOP_Plusz-3.3.2-21 kédszamu, ,Helyi egészségiigyi és szocidlis
infrastruktara fejlesztése” cimii konstrukciéhoz, ,Helyi szocidlis infrastruktdra
fejlesztése Parddon” elnevezéssel tdmogatisra irdnyuld igényt (pélydzatot) nyUjtoit be és
nyert el. A tdmogatasi szerzddés alairdsra keriilt. (TOP_Plusz-3.3.2-2 1-HE1-2022-00008).

Figyelemmel a 2021-2027 programozasi idészakban az egyes curdpai unios alapokbdl
szarmazé  tamogatdsok  felbaszndlasinak  rendjérl  sz6lé6  256/2021. (V 18.)
kormanyrendeletben (tovabbiakban: Korményrendelet) foglaltakra, valamint palyazatok
vonatkozasdban a piaci 4r igazolasdra szolgalé korabbiakban kiadott tajékoztatdkra, palyazati
atmutatéra is ParAd Nagykozségi Onkorminyzat targyi szolgaltatas megrendelése
vonatkozisaban — a jelen projekt keretében megbizott kézbeszerzési szakértd altal kiadott
szakvéleményre is tekintettel — folytatja le jelen eljarast.

Mindezekre tekintettel Ajdnlatkérd 2023. jinius 2. napjén hdrom ajanlattevé részére
kozvetleniil atadott (elektronikus) ajanlatkéréssel — kézbeszerzési értékhatart el nem &ré
értéki - eljardst inditott.

Ajanlatkéré megallapitja, hogy az ajanlatkérésben meghatirozott ajénlattételi hatdridd
lejartaig, azaz 2023. janius 6. 12:00 6raig 3 db ajanlatot ny\jtottak be.

A fenti tdjékoztatast kivetben az ajanlatkérd az ajanlatok alapjén ismerteti az alabbi adatokat:

1. sz. ajanlat

. . Heves Megyei Térségfejlesziési
Ajanlattevd neve Nonprofit Kft.

Ajanlattevd székhelye/telephelye/levelezési cime: | 3300 Eger, Kossuth Lajos u. 9.

Ajanlati 4r: brutté 1.543.000 Ft




2. sz.ajanlat

Ajénlattevo neve zl;traal ja Térségfejleszté Nonprofit

Ajanlattevd székhelye/telephelye/levelezési cime: | 3070 Batonyterenye, Varoshaz ut 2.

Ajénlati ar: brutté 1.650.000 Ft

3. sz.ajanlat

Ajanlattevo neve Paszt6 Fejlesztési Nonprofit Kft.

Ajanlattevo székhelye/telephelye/levelezési cime: | 3060 Paszto, Kolesey utca 35.

Ajanlati ar: brutté 1.651.000 Ft

Tekintettel arra, hogy egyéb kérdés, észrevétel nincs, az ajanlatkérd befejezettnek nyilvanitja
az ajanlatok ismertetésével kapesolatos eljarast.

km.f
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JELENLETI iV

2023. janius 6-an a Projektmenedzseri feladatok ellitidsa a TOP Plusz-3.3.2-21 k6dszam,
sHelyi egészségiigyi €s szocidlis infrastruktira fejlesztése” cimii konstrukcidhoz ,Helyi
szocidlis infrastruktira fejlesztése Parddon” palydzat keretében targyaban inditott —
kozbeszerzési €rtekhatart el nem érd értékit - eljards keretében benyujiott ajanlatok
ismertetésében résztvevik:

Név Képviselt szervezet Aldirds

Mudriczki Jozsef Parad Nagykozségi Onkorméanyzat
Fabian Anténia Paradi Koz6s Onkormanyzati Hivatal

Rauchné Béres Maria  Paradi K6z8s Onkorméanyzati Hivatal

Lazar Eva Paradi Kozds Onkormanyzati Hivatal



Parad Nagykozség Polgarmesterétdl
3240 Parad, Kossuth Lajos Gt 91.
Tel:36/544-072 / 1 mellék
E-mail: polgarmester.parad @t-online.hu

El6terjesztés 2023. junius 28. napjan tartando képviselG-testiileti iilésre

Tisztelt KépviselGk!

Pardd Nagykdzségi Onkorményzat (székhelye: 3240 Parad, Kossuth L. utca 91.), mint
ajanlatkéré dltal 2023. junius 02. napjan TOP_Plusz-3.3.2-21 kddszamu ,,Helyi egészségligyi és
szocidlis infrastruktura fejlesztése” elnevezésili palyazati konstrukcidhoz kapcsolédéan
»Projektmenedzseri feladatok ellatasa kivalasztasa” targyaban kézbeszerzési értékhatart el
nem éré értékd eljards inditott.

Az el6terjesztés mellékletét képezd ajanlati dokumentacidk szerinti gazdasagi szerepl6k
nyujtottak be érvényes ajanlatukat. Birdlati szempont a legalacsonyabb &sszeg( ajanlat volt.
Az elGterjesztés mellékletét képezi a bontasi jegyz6kdnyv, mely alapjan kérem a kdvetkezé
hatdrozati javaslat elfogadasat.

Parad, 2023. junius 20.
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Hatdrozati javaslat

Parad Nagykozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete, mint ajanlatkéré a TOP_Plusz-3.3.2-21
kédszamu ,Helyi egészségligyi és szocidlis infrastruktura fejlesztése” elnevezésii palyazati
konstrukcidhoz kapcsolédéan ,Projektmenedzseri feladatok ellatdsa kivalasztasa”
targyaban inditott — kdzbeszerzési értékhatart el nem ér6 — eljards nyertesének a Heves
Megyei Térségfejlesztési Nonprofit Kft. (székhelye: 3300 Eger, Kossuth Lajos u.9.) ajanlattevét
nyilvanitja.

A KépviselS-testiilet felkéri a polgarmestert a megbizasi szerz6dés megkotésére.

udriczki :’Jlef

Parad, 2023. junius ....




Jegyzokonyv
a beérkezett ajanlatok tartalmi elemeinek ismertetésérsl

Amely késziilt 2023. jinius 9-én 12:00 orai kezdettel Parad Nagykozségi Onkorményzat
(székhely: 3240 Parad, Kossuth L. u. 91.) hivatalos helyiségében az aldbbi targyban inditott
eljarasban beérkezett ajanlatok tartalmi elemeinek ismertetésekor.

Jelen vannak:

Mudriczki Jézsef, polgarmester

Fabidn Anténia, jegyz6 Paradi KOH

Rauchné Béres Méria, pénzitgyi vezeté Paradi KOH

Jegyzdkonyvvezetd: Lazér Eva igazgatasi fémunkatérs Paradi KOH

Az eljards tdrgya: Tervezési feladatok ellatisa a TOP Plusz-3.3.2-21 kodszama, ,Helyi
egészségiigyi és szocidlis infrastruktira fejlesztése” cimii konstrukcidhoz, "Helyi szocidlis
infrastruktiira fejlesztése Paradon" palyazat keretében.

Parad Nagykdzségi Onkormanyzat Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz
keretében megvalosulé TOP_Plusz-3.3.2-21 kédszamii, ,,Helyi egészségiigyi €s szocidlis
infrastruktira fejlesztése” cimii konstrukcidhoz, wHelyi szocidlis infrastruktdra
fejlesztése Parddon” elnevezéssel timogatisra irdnyuld igényt (palyazatot) nytjtott be és
nyert el. A tdmogatasi szerz6dés alairasra keriilt. (TOP_Plusz-3.3.2-21-HE1-2022-00008).

Figyelemmel a 2021-2027 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbél
szarmaz$  timogatdsok  felhaszndlasdnak  rendjérdl  sz6l6  256/2021. (V.18)
kormanyrendeletben (tovabbiakban: Kormanyrendelet) foglaltakra, valamint pélyazatok
vonatkozasiban a piaci 4r igazolasara szolgalo korabbiakban kiadott tajékoztatokra, palyazati
Utmutatéra is Paréd Nagykozségi Onkorményzat tirgyi szolgaltatdss megrendelése
vonatkozasdban — a jelen projekt keretében megbizott kozbeszerzési szakérts altal kiadott
szakvéleményre is tekintettel — folytatja le jelen eljarast.

Mindezekre tekintettel Ajdnfatkérd 2023. jinius 6. mapjan hérom ajanlattevd részére
kozvetlentl atadott (elektronikus) ajanlatkéréssel — kozbeszerzési értékhatirt el nem érd
értéki - eljarast inditott.

Ajéinlatkérd megallapitia, hogy az ajanlatkérésben meghatirozott ajanlattételi hatarido
lejartaig, azaz 2023. jinius 9. 12:00 6rdig 3 db ajénlatot nydjtottak be.

A fenti tajékoztatdst kévetéen az ajanlatkérd az ajanlatok alapjan ismerteti az alabbi adatokat:

1. sz. ajanlat

Ajanlattevd neve KREATIV 2006 Bt.

Ajéanlattevd székhelye/telephelye/levelezési cime: | 3300 Eger, Sziiret u. 20, 2/2.

Ajanlati ar: brutté 3.750.000 Ft




2. sz ajanlat

Ajanjatievd neve BONA CONSULTING Kft.

Ajanlattevd székhelye/telephelye/levelezési cime: | 3326 Ostoros, Hunyadi utca 58,

Ajanlati ér: brutté 4.064.000 Ft

3. sz. ajaniat

EFFECTUM PLUS Mérndki

Ajanlattevd neve A
! Szolgaliaté Kft.

Ajanlattevd székhelye/telephelye/levelezési cime: | 3240 Parad, Kossuth L. at 354/7.

Ajanlati ar: brutté 2.936.000 Ft

Tekintettel arra, hogy egyeb kérdés, észrevétel nincs, az ajanlatkérd befejezettnek nyilvanitja
az ajanlatok ismertetésével kapcsolatos eljdrdst.

km.f
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JELENLETI IV

2023. junius 9-én a Tervezési feladatok ellatisa a TOP_Plusz-3.3.2-21 kédszamu, ,Helyi
egészségligyi €s szocidlis infrastruktara fejlesztése” cimil konstrukcidhoz ,,Helyi szocidlis
infrastrukiiira fejlesztése Paradon” pélyazat keretében targysban inditott — kdzbeszerzési
értekhatart el nem &6 értékli - eljards keretében beny(jtott ajénlatok ismertetésében
résztvevok:

Néy Képviselt szervezet ﬂléir@/s{

Mudriczki Jézsef Parad Nagykozségi Onkorményzat
F4bian Anténia Paradi Koz6s Onkormanyzati Hivatal

Rauchné Béres Méria  Paradi Kozés Onkorméanyzati Hivatal

Lazar Eva Paradi Koz6s Onkormanyzati Hivatal



Parad Nagykodzség Polgarmesterétdl
3240 Parad, Kossuth Lajos ut 91.
Tel:36/544-072 / 1 mellék
E-mail: polgarmester.parad@t-online.hu

ElGterjesztés 2023. junius 28. napjdn tartandé képviselG-testiileti tilésre

Tisztelt Képviseldk!

Parad Nagykdzségi Onkormanyzat (székhelye: 3240 Parad, Kossuth L. utca 91.), mint ajanlatkéré dltal
2023. junius 06. napjan TOP_Plusz-3.3.2-21 kddszamu ,Helyi egészségligyi és szocidlis infrastruktiira
fejlesztése” elnevezés(i pélyazati konstrukcidhoz kapcsoldéddan ,Tervezési feladatok ellatasa
kivalasztasa” targydban kdzbeszerzési értékhatért el nem érd értékd eljaras inditott.

Az el6terjesztés mellékletét képezd ajanlati dokumentacidk szerinti gazdasagi szereplék nyujtottak be
érvényes ajanlatukat. Biralati szempont a legalacsonyabb 6sszeg(i ajanlat volt.

Az el6terjesztés mellékletét képezi a bontdsi jegyz6konyv, mely alapjan kérem a koévetkezé hatdrozati
javaslat elfogadésat.

Parad, 2023. janius 20.

Hatérozati javaslat

Parad Nagykdzségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete, mint ajanlatkér6 a TOP_Plusz-3.3.2-21
kédszama ,Helyi egészségiigyi és szocidlis infrastruktira fejlesztése” elnevezésli palyazati
konstrukcidhoz kapcsoléddan ,Tervezési feladatok elldtisa kivalasztdsa” tdrgydban inditott —
kdzbeszerzési értékhatart el nem érd — eljérds nyertesének az EFFECTUM PLUS Mérndki Szolgaltaté
Kft. (székhelye: 3240 Parad, Kossuth L. Gt 354/7.) ajénlattevét nyilvanitja.

Parad, 2023. janius ....
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