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Az Egri Rendőrkapitányság legfontosabb célkitűzése a közrend, közbiztonság megszilárdítása, 

fenntartása, az állampolgárok nyugalmának megőrzése, a bűncselekmények számának csök-

kentése, a lakosság közbiztonságérzetének javítása. 

 

Ezen célok megvalósítása érdekében alapvető feladatunknak tekintjük, hogy törvényes keretek 

között működve a társadalom tagjai számára a nyugodt élethez alapvetően szükséges biztonsá-

got szolgáltassuk, ezen elvárásokat minél magasabb szinten teljesítsük. 

 

 

I. PARÁD KÖZSÉG KÖZBIZTONSÁGI HELYZETÉNEK ÉRTÉKELÉSE 

(A bűnügyi adatokat az 1. számú melléklet tartalmazza) 

 

 

1. A bűnügyi helyzet bemutatása 

 

1.1 A regisztrált bűncselekmények számának alakulása 
 

A beszámolóban szereplő bűnügyi adatok az Egységes Nyomozóhatósági és Ügyészségi Bűn-

ügyi Statisztikai (a továbbiakban: ENyÜBS) adatbázisból származnak. Az említett ENyÜBS 

adatok a 2010. és 2018-2022. években befejezett, rendőri eljárásban regisztrált elkövetés helye 

szerinti bűncselekményi adatok, melyek hiteles adatnak minősülnek. Az adatok értelmezésénél 

szem előtt kell tartanunk, hogy ezek nem a 2010., illetve a 2018-2022. években elkövetett bűn-

cselekmények, hanem az adott évben lezárt rendőri eljárásokban regisztrált események, melyek 

korábbi években történt jogsértő cselekményeket is tartalmazhatnak. 

Az Egri Rendőrkapitányság illetékességi területén az elkövetés helye szerint a 2021. évben re-

gisztrált bűncselekmények száma 1378, szemben a 2022. év 1969 bűncselekményével, mely 

42,9%-os emelkedést jelentett. 

 

Parád községben a regisztrált bűncselekmények száma a 2021. évi 10-ről a 2022. évben 16-ra 

változott.  

 

1.2. A közterületen elkövetett regisztrált bűncselekmények számának alakulása 

 

A közterületen elkövetett bűncselekmények száma az Egri Rendőrkapitányság illetékességi te-

rületén 433-ról 425-re (1,8%-kal) csökkent. 

 

Parád településen a 2021. évben 4 esetben, a 2022. évben 7 esetben regisztráltunk közterületen 

elkövetett bűncselekményt. 

 

1.3. A regisztrált bűncselekmények 100 000 lakosra vetített aránya, változása 

 

A bűncselekmények 100 000 lakosra jutó aránya egyenes arányban változik a regisztrált bűn-

cselekmény, illetve a lakosság számával. 2021-ben 1246, míg 2022-ben a bűncselekményszá-

mok növekedése okán 1797 volt ez a számadat az Egri Rendőrkapitányság illetékességi terüle-

tén. 

 

Parád községben a 100 000 lakosra jutó bűncselekmények száma a 2021. évben 529,7, míg a 

2022. évben 853,3 volt. 
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1.4. Kiemelten kezelt bűncselekmények számának alakulása 

 

A kiemelten kezelt bűncselekmények száma a 2021-2022-es időszakban az Egri Rendőrkapi-

tányság illetékességi területén 892-ről 1242-re (39,2%-kal) emelkedett. 

 

Parádon a kiemelten kezelt bűncselekmények száma a 2021. évi 4 esetről 5 esetre változott, a 

2022. évben 3 esetben lopás, 1 esetben csalás és szintén 1 esetben garázdaság bűncselekmény 

miatt folytattunk eljárást.  

 

2. A bűnüldözői munka értékelése 

 

2.1. A nyomozáseredményességi mutató alakulása 

 

A nyomozáseredményességi mutató tekintetében megállapítható, hogy az Egri Rendőrkapi-

tányság által lefolytatott eljárásokban a 2022. évben csökkenés mutatható ki. A 2021. évben a 

rendőrkapitányság nyomozáseredményességi mutatója 72,8% volt, míg a 2022. évben az érték 

57,4%-ra változott. 

 

2.2. A közterületen elkövetett, regisztrált bűncselekmények nyomozáseredményességi 

mutatója 

 

Rendőrkapitánysági szinten a közterületen elkövetett regisztrált bűncselekmények nyomozás-

eredményességi mutató értékében jelentős mértékű emelkedés történt, a 2021. évben 77,2% 

volt, mely a 2022. évben 92,4%-ra növekedett. 

 

2.3. Kiemelten kezelt bűncselekmények nyomozáseredményességi mutatója 

 

Az Egri Rendőrkapitányságon  

a) a testi sértés bűncselekmények miatt folytatott eljárásokban a nyomozáseredményességi 

mutató 97,4% volt a 2021. évben, mely a 2022. évben 98,4%-ra emelkedett. Ezen belül 

a súlyos testi sértés bűncselekmények eredményességi mutatója 97,7%-ról 97,0%-ra 

változott. 

b) a kiskorú veszélyeztetése bűncselekmények miatt folytatott eljárások nyomozáseredmé-

nyességi mutatója a 2021. évben és a 2022. évben is 100,0% volt; 

c) a garázdaság bűncselekmények tekintetében a 2021. évben 95,6%-ot értünk el, mely 

eredmény a 2022. évben 85,9%-ra változott; 

d) a kábítószerrel kapcsolatos bűncselekmények - a terjesztői magatartások körében - ese-

tében is 100,0%-os nyomozáseredményességet értünk el a 2021. évben és a 2022. évben 

is; 

e) a legnagyobb számban regisztrált lopás bűncselekmények esetében a 2021. évi 49,5%-

ról 28,6%-ra csökkent a nyomozáseredményesség. Ezen belül a személygépkocsi lopás 

bűncselekmények eredményessége a 2021. évben 100,0% volt, mely a 2022. évben 

50%-ra, a zárt gépjármű feltörések nyomozáseredményessége 50%-ról 36,8%-ra, a la-

kásbetörés bűncselekmények nyomozáseredményességi mutatója 43,3%-ról 29,4%-ra 

változott; 

f) a rablás bűncselekmények nyomozáseredményességi mutatója - hasonlóan a 2021. év-

hez – a 2022. évben is 100,0%-os volt; 

g) a rongálás bűncselekmény elkövetése miatt folytatott eljárások esetében 57,8%-ról 

28,8%-ra csökkent a nyomozáseredményességi mutató;  
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h) a csalás bűncselekmények eredményességi mutatója a 2021. évben 86,6% volt, mely a 

2022. évben 48,3%-ra változott; 

i) a jármű önkényes elvétele bűncselekmények kapcsán 91,7%-ról 75,0%-ra csökkent a 

nyomozáseredményességi mutató. 

 

3. A tulajdon elleni szabálysértésekkel kapcsolatos tapasztalatok, adatok 
 

Az Egri Rendőrkapitányság Szabálysértési Előkészítő Csoportja tevékenysége során a 2022. 

évben 458 esetben indított tulajdon elleni szabálysértés elkövetése miatt eljárást, mely 10,62 

%-kal több mint a 2021. évben (414 eljárás).  

 

A gyorsított bíróság elé állítások miatti eljárásokra 2012. június 06-tól az Egri Járásbíróság 

kizárólagos illetékességet gyakorol Heves vármegyében. Ezen jogintézmény alkalmazásának 

köszönhetően költséghatékonyabb eljárási rend alakult ki. A bíróság elé állításon kívüli eljárá-

sokban a Heves Vármegyei Rendőr-főkapitányság illetékességi területén működő rendőrkapi-

tányságok székhelye szerint illetékes járásbíróság jár el. 

 

A Szabálysértési Előkészítő Csoport tulajdon elleni szabálysértés miatt gyorsított eljárást az 

értékelt évben 15 esetben folytatott le, a 2021. évben 20 esetben, mely 25,0%-os csökkenést 

jelentett.  

Továbbá az értékelt évben 37 esetben, a 2021. évben 41 esetben képviselte a Heves Megyei 

Rendőr-főkapitánysághoz tartozó más rendőrkapitányságok által kezdeményezett gyorsított bí-

rósági ügyek képviseletét. 

 

A befejezett tulajdon elleni szabálysértési ügyek száma a 2022. évben 439 volt, szemben a 

2021-es év 405 ügyével, mely 8,39%-os  emelkedést jelentett. 

 

Az összes tulajdon elleni szabálysértések vonatkozásában a felderítési mutató a 2022. évben 

44,32%, mely a 2021. évben 51,18% volt.  

 

Parád településen elkövetett tulajdon elleni szabálysértés miatt a 2021. évben 3 esetben, a 2022. 

évben 6 esetben indult szabálysértési eljárást. 

 

Tulajdon elleni szabálysértések esetében falopás és terménylopás kapcsán - amennyiben a jog-

szabályi feltételek fennállnak - éltünk az őrizetbe vétel lehetőségével, továbbá nagy hangsúlyt 

fektettünk az időskorú sértettek sérelmére elkövetett szabálysértések elkövetőinek felderítésére 

is. 

 

4. A közlekedésbiztonsági helyzet, az abban bekövetkezett változások 

 

Az Egri Rendőrkapitányság illetékességi területén 2022. évben 154 esetben történt személyi 

sérüléssel járó közúti közlekedési baleset (a 2021. évben 167), amely az elmúlt év hasonló idő-

szakához képest 7,78%-os csökkenést jelent.  

 

A könnyű sérüléses közúti közlekedési balesetek száma 6,25%-os csökkenést mutatott a 2021. 

év azonos időszakához képest, 105 esetben történt nyolc napon belül gyógyuló sérüléssel járó 

esemény, míg a 2021. évben 112 eset volt.   

A súlyos sérüléses balesetek statisztikai mutatója is kedvezően változott, a 2021. évben 49, míg 

a 2022. évben 45 esetben nyolc napon túl gyógyuló sérüléssel járó esemény történt, összesség-

ében 8,16%-os volt a csökkenés. 
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2022. évben 4 esetben történt halálos kimenetelű közúti közlekedési baleset, amely az elmúlt 

évi 6 esethez képest jelentős, 33,3%-os csökkenést jelent. 

 

2022. évben a bekövetkezett közúti közlekedési balesetek során 201 személyi sérülés történt, 8 

személlyel kevesebben sérültek meg a 2022. évben, mint a 2021. évben. A 2022. évben az el-

hunyt személyek száma 5 volt, 55 személy súlyos, míg 141 személy könnyű személyi sérülést 

szenvedett. 

 

Az összes bekövetkezett 154 közlekedési baleset közül 10 esetben volt kimutatható az alkoho-

los befolyásoltság, ami jelentős, 41,17%-os csökkenő tendenciát mutatott. 

 

A sérüléses balesetek nagyobb hányada - 58 esetben - a sebesség nem megfelelő megválasztása 

miatt következett be, illetve 26 esetben az elsőbbségi szabályok figyelmen kívül hagyása, 11 

esetben az előzési szabályok megszegése, 12 esetben a követési távolság be nem tartása, 7 eset-

ben gyalogos hiba, 12 esetben kanyarodási szabályok figyelmen kívül hagyása, 11 esetben fi-

gyelmetlenség is szerepet játszott, valamint 17 esetben egyéb ok miatt következett be a sérülés-

sel járó közúti közlekedési baleset. 

 

Parád belterületén a 2021. évben és a 2022. évben is 1-1 esetben könnyű személyi sérüléssel 

járó közúti közlekedési baleset kapcsán történt rendőri intézkedés. 

 

5. Illegális migráció 

 

Az országos és a helyi adatok szerint is 2022-ben megjelentek az Egri Rendőrkapitányság ille-

tékességi területén az illegális migránsok, illetve az őket szállító embercsempészek is. Elsősor-

ban átmenő forgalomban, de a célzott ellenőrzések és az érkező jelzések alapján is intézkedés 

alá vontunk több esetben gépjárműveket, melyből az illegális migránsok és az embercsempé-

szek is előállításra és elfogásra kerültek.  

 

Ezen szűrések érdekében a Nógrád Megyei Rendőr-főkapitánysággal közösen hajtottunk és haj-

tunk végre ez évben is ellenőrzéseket.  

 

 

II. AZ EGRI RENDŐRKAPITÁNYSÁG ÁLTAL A KÖZBIZTONSÁG ÉRDEKÉBEN 

TETT INTÉZKEDÉSEK ÉS AZ AZZAL KAPCSOLATOS FELADATOK 

(Az Egri Rendőrkapitányság rendészeti adatait a 2. számú melléklet tartalmazza) 

 

 

1. A közterületi jelenlét mértéke 

 

A szolgálat szervezése Parádon az aktuális bűnügyi és közbiztonsági helyzet, a rendezvények 

időpontjai és az egyéb meghatározott és szükséges szolgálati feladatok ellátásának figyelembe-

vételével történt. 

Az Egri Rendőrkapitányság illetékességi területén a jogellenes cselekmények megelőzése és 

visszaszorítása, valamint az elkövetők elfogása a folyamatossá tett rendőri jelenlét biztosítása 

a járőrök és a körzeti megbízottak bevonásával történt.  

 

Ezen megerősített szolgálat kapcsán a gyalogos és gépkocsizó járőrszolgálati tevékenység kom-

binálására is sor került úgy, hogy a lakosság által sűrűbben lakott településrészeken inkább a 

gyalogos, a települések külterületi részein a gépkocsizó járőrszolgálati forma alkalmazására 
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került sor. A járőrszolgálatok nagyobb része, de minimum 50%-a gyalogos járőrszolgálat volt, 

a lakossággal történő kapcsolattartásra törekedve. 

A turizmussal összefüggő közbiztonsági feladatok az idegenforgalommal foglalkozó állami és 

egyéb szervek, szervezetek, vállalkozások és a rendőrség széles körű összefogását, a rendőri 

szervek munkájának szakszerű összehangolását igényelte. Ennek érdekében az Egri Rendőrka-

pitányság fő célkitűzése volt az idegenforgalmi szempontból frekventált területein a közbizton-

ság megszilárdítása és hatékony intézkedésekkel a bűncselekmények visszaszorítása. 

 

2. A közrendvédelmi szolgálatteljesítés gyakorlata 

 

A 2022. évben is a rendészeti feladatokkal összhangban kiemelt figyelemmel készültek a szol-

gálatvezénylések, a közterületeken nagyobb rendőri létszámmal voltak jelen a kollégák. A 

meglévő erők mellé a Készenléti Rendőrség erőinek és a Heves Megyei Rendőr-főkapitányság 

erőinek az igénylése is folyamatos volt.  

 

A Parádon szolgálatot teljesítő körzeti megbízottak intézkedéseinek száma a következőképpen 

alakult: 

a) bűncselekmény elkövetése miatti előállítás a 2021. évben 2 esetben történt, a 2022. év-

ben 4 esetben; 

b) a 2021. és a 2022. évben is 2-2 esetben történt tettenéréses elfogás; 

c) végrehajtott elővezetés intézkedés a 2021. évben 7 esetben történt, a 2022. évben 15 

esetben;  

d) biztonsági intézkedést a 2021. évben és a 2022. évben is 3-3 esetben hajtott végre a 

körzeti megbízott.  

 

Szabálysértési feljelentés a településen a 2021. évben 19 esetben, a 2022. évben 11 esetben 

történt, büntető feljelentésre a 2021. évben 2 esetben, a 2022. évben 1 esetben került sor. 

 

A helyszíni bírsággal sújtott személyek számában növekedés volt tapasztalható a községben, a 

2021. évben 28, a 2022. évben 40 személlyel szemben történt ilyen jellegű rendőri intézkedés.  

 

A helyszínre küldések során igyekeztünk a községben elkövetett bűncselekmények helyszínén 

a lehető legrövidebb időn belül megjelenni és intézkedni a gyorsabb és eredményesebb eljárás 

lefolytatása érdekében. 

Az adatok a településen elkövetett jogsértő cselekményekkel szembeni rendőri intézkedések 

számát tükrözik, nincs feltüntetve azonban, hogy a helyettesítések alkalmával a kollégák az 

adott területen hány fővel szemben és milyen intézkedéseket foganatosítottak. 

 

3. Rendezvénybiztosítások 

 

A rendezvénybiztosítások kapcsán a 2022. évben a rendőrkapitányság mindent megtett annak 

érdekében, hogy azok zavartalanul lebonyolításra kerüljenek.  

 

Az év során 18 alkalommal történt bejelentés a gyülekezési jogról szóló 2018. évi LV. törvény 

hatálya alá eső demonstrációról. Ezen rendezvényeken biztosítottuk a kellő rendőri erőt.  

 

A településen a 2022. évben a Gyülekezési Törvény hatálya alá tartozó rendezvény megtartá-

sára nem került sor.  
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4. Körzeti megbízotti státuszok feltöltöttsége és tevékenységük értékelése 

 

Az Egri Rendőrkapitányságon a Körzeti Megbízotti Alosztályon három körzeti megbízotti cso-

port - Eger, Egerszalók és Egercsehi székhellyel - működik, a Pétervásárai Rendőrőrsön a 

Recski és a Pétervásárai Csoport, a Bélapátfalvai Rendőrőrs illetékességi területén Bélapátfalva 

székhellyel. 

Parádon két körzeti megbízotti státusz van, a szolgálat ellátása többnyire a környező települések 

körzeti megbízottjaival együtt történt.   

  

A szolgálatszervezés rendszere évek óta kialakult gyakorlat szerint havonta előre elkészített 

terv alapján történt. A havi szolgálattervezet készítésénél elsősorban a körzeti megbízottak te-

rületi lefedettségének és a legoptimálisabb létszám kihasználásának, valamint a közterületi je-

lenlét és a reagáló képesség megőrzésének elvei voltak figyelembe véve. Ez a tervezet azonban 

az adott hónap folyamán a különböző előírt rendőri feladatok, a fokozott ellenőrzések elvég-

zése, biztosítási feladatok ellátása miatt gyakran változott. 

 

A tapasztalatok azt mutatják, hogy a lakosságban felmerülő esetleges problémák vagy kérdések 

megválaszolására a lakosok azonnali reagálást várnak, így a fogadóóra lehetőségével egyáltalán 

nem élnek. A körzeti megbízott telefonos elérhetősége több fórumon is megismerhető a lakos-

ság előtt, így a felmerülő kérdésekre rövid úton, azonnali választ kaphatnak. Panasz esetén az 

állampolgárok jellemzően a központi segélyhívót veszik igénybe, illetve a körzeti megbízottak 

szolgálati telefonjára tesznek bejelentést. 

 

A körzeti megbízottak mindenhol jelentős szerepet kapnak a gyermek- és ifjúságvédelemben. 

Tekintettel arra, hogy a jelzőrendszer tagjai, a helyi gyermekjóléti szolgálat havi esetmegbe-

szélésein és az éves értékelő értekezleteken is részt vesznek.  

 

Az általános iskolákkal rendelkező településeken a körzeti megbízottak látják el az "Az Iskola 

Rendőre" feladatokat. A körzeti megbízottak a program során, továbbá gyermeknapon és az 

egyes tanintézmények felkérésére külön prevenciós programokat rendeznek, közlekedésbizton-

sági tájékoztatót tartanak, melyek visszajelzései mindig pozitívak.  

 

5. Igazgatásrendészeti tevékenység 

 

A helyi körzeti megbízottak az igazgatásrendészeti tevékenység körében elsősorban a fegyver-

tartással, fegyver-engedélyüggyel kapcsolatos ellenőrzési feladatokat láttak el. A fegyvertáro-

lás körülményeit új fegyver megszerzése és tartása iránt benyújtott kérelem eseténél, a fegyver-

tároló-hely megváltoztatását követően, valamint kétévente ellenőrizte az Egri Rendőrkapitány-

ság. A végrehajtott ellenőrzések során a fegyverek tárolásával kapcsolatban a 2022. évben sem 

merült fel hiányosság. 

Szintén a körzeti megbízottak feladatkörében tartozik a vadászatok ellenőrzése az Igazgatás-

rendészeti Osztály munkatársaival. A vadászati idényben minden társaság legalább egy alka-

lommal ellenőrzés alá lett vonva.  

Az Országos Magyar Vadászkamara Heves megyei Területi Szervezete minden év elején listát 

küld a vadászjegy kiváltását elmulasztókról. A lista alapján - az engedélyek visszavonása előtt 

- felszólítást kaptak az engedélyesek a mulasztás pótlására. A 2022. évben a vadászjegy kivál-

tásának elmulasztása, vagy a vadászati szabályok megsértése miatt nem történt fegyvertartási 

engedély visszavonása. 
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6. Bűn- és baleset-megelőzés 

 

6.1. A bűnmegelőzési tevékenység helyzete, folyamatban lévő programjai 

 

A Rendőrség az áldozattá válás megelőzése érdekében már hosszú idő óta különféle intézkedé-

seket dolgoz ki. A Heves Megyei Rendőr-főkapitányság bűnmegelőzési alosztálya az aktuális 

bűnügyi helyzet alapján készítette el bűnmegelőzési célú tervét, mely a lakosság figyelemfel-

hívására irányult. Kiemelten a trükkös lopások, lakásbetörések, gépjárműből lopások elkerülése 

– azaz a vagyonvédelem – érdekében, valamint az idősek és gyermekek áldozattá válásának 

megelőzésére dolgoztak ki prevenciós módszereket. 

 

Az Egri Rendőrkapitányságon a központilag elrendelt „Az Iskola Rendőre” program van folya-

matban. 

 

6.1.1. Család- és gyermekvédelmi tevékenység, valamint a hozzátartozók közötti erőszak 

helyzetének bemutatása 

 

A családon belüli erőszak helyzetére jellemző, hogy a távoltartás jogintézményének bevezeté-

sével ezen jellemzően látenciában megjelenő cselekmény mindinkább előtérbe került. Az ide-

iglenes megelőző távoltartás elrendelésével párhuzamosan jellemzően megvalósuló zaklatás és 

kapcsolati erőszak bűncselekmények esetén büntetőeljárást is indítottunk. Az Egri Rendőrka-

pitányságon a 2021. évben 22 esetben, míg a 2022. évben 17 esetben került sor kapcsolati erő-

szak bűncselekmény miatt eljárás megindítására. Ezen bűncselekmény mellett a kiskorú veszé-

lyeztetése bűncselekmény az, mely magába foglalja azon szándékos vagy mulasztó magatartást, 

mely a kiskorú gyermekekre negatív hatással bír. Kiskorú veszélyeztetése bűncselekmény miatt 

a 2021. évben 9, míg a 2022. évben 20 esetben került sor nyomozás elrendelésére. 

 

6.1.2. Gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenység értékelése, ezen belül a Rendőrség iskolai 

prevenciós programjai 

 

A gyermek- és ifjúságvédelem vonatkozásában kiemelt szerepe van a „Házhoz Megyünk! Biz-

tonságban Magyarországon!” és „Az Iskola Rendőre” programnak, azonban ezek végrehajtását 

a koronavírus járvány következtében bevezetett védelmi intézkedések feloldásáig a kollégák és 

a célközönség egészségének védelme érdekében részlegesen felfüggesztésre kerültek. 2022. ta-

vaszán azonban a védelmi intézkedések feloldásra kerültek, ezáltal az áldozattá válás szem-

pontjából kiemelt kockázatú iskoláskorúaknál történő személyes megjelenésünk lehetővé vált, 

ezért az oktatási intézményekben ismét megkezdődtek a megelőző-felvilágosító előadások. 

 

A Rendőrségről szóló 1994. évi XXXIV. törvény 34/A. §-nak, valamint az iskolakerülő gyer-

mekkorú személyekkel szemben foganatosítható intézkedések részletszabályairól szóló 

22/2012. (XII. 21.) ORFK utasításban foglaltaknak az Egri Rendőrkapitányság a 2022. évben 

is eleget tett.  

 

Tanévkezdéskor biztosításra kerültek az oktatási intézmények előtti gyalogos-átkelőhelyek. Ez 

a program nagy segítséget nyújtott a kisiskolások biztonságos közlekedésében. A gyámhatósá-

gok, illetve gyermekjóléti szolgálatok felé jelzéssel éltünk a családon belüli erőszakok, az eltű-

nések, valamint a fiatalkorúakkal kapcsolatos bűncselekmények vonatkozásában. 
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6.1.3. Az áldozatvédelem területén végzett rendőri tevékenység bemutatása 

 

Az Egri Rendőrkapitányság különös figyelmet fordít az eljárások során és a bűnmegelőzési 

tevékenysége körében is a leginkább veszélyeztetett csoportokra: nevezetesen a gyermek- va-

lamint a fiatalkorúakra, a nőkre, a 65 év feletti időskorúakra, a testi vagy szellemi fogyatékkal 

élőkre. 

A 2022. évi ENyÜBS statisztikákból látható, hogy az elmúlt évekhez hasonlóan továbbra is 

túlnyomó többségben vannak a vagyon elleni bűncselekmények (jellemzően lopás, betöréses 

lopás), ezen kívül a személy elleni bűncselekmények jelentenek nagy problémát. 

A személy elleni erőszakos jogsértések jelentős hányadát a testi sértés bűncselekmények teszik 

ki, melyek között egyaránt fellelhetők a szórakozás során - sok esetben garázdasággal halma-

zatban - elkövetett testi sértések, és a családon belüli erőszakos cselekmények is, azonban ez 

utóbbiak, az elmúlt években jelentősen megnőtt média-visszhang ellenére, sok esetben marad-

nak látenciában. Továbbra is jelentős a zaklatás bűncselekmények száma.  

A sértettek tájékoztatáshoz való jogát szem előtt tartva különösen ügyeltünk arra, hogy az ál-

dozatok birtokába kerüljenek valamennyi - a bűncselekménnyel összefüggésben bekövetkezett 

károknak enyhítésére szolgáló - információnak. A megyei áldozatsegítő szolgálat, valamint a 

Nemzeti Bűnmegelőzési Tanács különböző tájékoztatófüzeteket készített, melyeket átnyújtot-

tunk a sértetteknek és szóban is felhívtuk a figyelmüket az áldozatsegítés lehetőségére. Felvi-

lágosítást adtunk azokról a szolgálatokról, szervezetekről, melyektől segítséget kérhettek, to-

vábbá az igénybe vehető segítség fajtájáról. Tájékoztattuk az eljárás menetéről, a sértett szerep-

köréről, illetve arról, hogy ha indokolt, hogyan részesülhet védelemben. Az eljárási cselekmé-

nyek végrehajtása során kiemelt figyelmet fordítottunk a különleges bánásmódot igénylő sér-

tettel kapcsolatos valamennyi előírás maradéktalan betartására. Az áldozatok, és az egyéb eljá-

rásban érintett személyek egészségének védelme érdekében széles körben alkalmaztuk az írás-

beli tanúvallomástétel lehetőségét, amennyiben a körülmények ezt lehetővé tették. 

 

6.1.4. A megelőző vagyonvédelemben végzett tevékenység 

 

Megelőző vagyonvédelemmel kapcsolatban kiemelt figyelem irányult a lakások, üdülők, hét-

végi házak, lakatlan ingatlanok értékei védelmének fokozására. Az Egri Rendőrkapitányság il-

letékességi területén feltérképezésre kerültek a lakatlan ingatlanok, amely lista folyamatos nap-

rakészen tartása mellett szerepet játszik a közterületi szolgálat szervezése során. 

A sorozatjelleggel, illetve folytatólagosan elkövetett bűncselekmények előfordulása esetén fo-

kozott civil ruhás, bűnügyi gyalogos portya szolgálatot szerveztünk a további bűncselekmények 

elkövetésének megakadályozására, illetve a már bekövetkezett bűncselekmények felderítése 

érdekében. 

 

6.1.5. A kábítószer prevenció helyzete 

 

A kábítószerrel kapcsolatos bűncselekmények gyakran járulékosan más bűncselekményekkel 

párosultak, ilyenek jellemzően az erőszakos cselekmények és vagyon elleni bűncselekmények.  

A kábítószer-fogyasztás megelőzése érdekében a rendőrkapitányság iskolai bűnmegelőzési ta-

nácsadója a 14-18 éves korosztályba tartozó középiskolásoknak drogprevenciós tanácsadást 

biztosított, valamint drogprevenciós összekötőként a szülők, családok, iskolák részére ügyeleti 

jelleggel fogadóórát tartott. 

A kábítószerrel való visszaélés elleni fellépés leghatékonyabb eszközei a megelőzés, a folya-

matos felvilágosító munka. Bizonyosan kijelenthető, hogy a legfenyegetettebb csoportok kevés 

élettapasztalatuk és befolyásolhatóságuk okán a kis- és fiatalkorúak, a megelőzés legfontosabb 



 
 
10 

területe pedig az iskola. Ugyan látencia miatt „Az Iskola Rendőre” program eredményei pon-

tosan nem mutathatók ki, azonban az iskolarendőrök által folytatott felvilágosító kampányok 

hatékonyságához nem fér kétség.  

Az információszerzés és megosztás színtere látványosan áthelyeződött az online térbe, így a 

célcsoport tartalomfogyasztási szokásait figyelembe vevő online tartalmakkal operáló bűnmeg-

előzési tevékenységet kell előtérbe helyeznünk.  

 

6.1.6. A kiberbiztonság bemutatása 

 

A kiberbűnözés típusú kihívások kezelésének időszerűségét jelzi, hogy manapság már szinte 

valamennyi intellektuális bűncselekmény kapcsolódik az információs rendszerekhez. A kiber-

bűnözés térfoglalásával az információs rendszerek működése, működtetése mellett nagymér-

tékben szerepet játszik a sértetti közreműködés, tehát az emberi tényező is, amelyeket megfe-

lelő eszközökkel könnyedén lehet befolyásolni, például a bűnmegelőzés terén. 

Az Egri Rendőrkapitányság illetékességi területén előforduló bűncselekmények nagy részét az 

internetes csalások, az információs rendszerrel elkövetett egyéb jogsértések teszik ki, így gya-

korlati szempontból elmondható, hogy nagyon kifinomult formájának tekinthető a csalások e 

formája, amelyet nem csak az tesz veszélyessé, hogy az alapvető eszközként használja az in-

formációs rendszerek nyújtotta előnyöket, hanem az is, hogy az elkövetés szinte valamennyi 

esetben jól megtervezett. 

Az elkövetés jegyei, a kecsegtető ajánlatok ígérete, a vállalkozás tevékenységének és üzleti 

kapcsolatrendszerének feltérképezése, a főkönyvi számlákon szereplő egyéb azonosítható be-

jegyzések adatainak beszerzése, a pénzügyi tranzakció önálló indítására és/vagy jóváhagyására 

jogosult személyek beazonosítása, illetve az e jogosultakra, sértettekre vonatkozó személyes 

adatok beszerzése a nyílt forrású adatgyűjtéssel az interneten. 

A gyakorlati tapasztalataink alapján általános jellemzője a nyomozásoknak, hogy a hatékony 

felderítés, illetve az ahhoz kapcsolódó vagyonvisszaszerzés sikere nagyrészt azon múlik, hogy 

a rendelkezésre álló adatokat milyen gyorsan vagyunk képesek beszerezni és értékelni. 

Jellemzően előforduló bűncselekmények a kiberbűnözés terén a csalás, az információs rendszer 

felhasználásával elkövetett csalás, információs rendszer vagy adat megsértése, vagy a szemé-

lyes adattal visszaélés, és a gyermekpornográfia. Szinte minden esetben informatikai eszközök, 

vagy adatok lefoglalásával és szakértő bevonásával jár az ilyen jellegű bűncselekmények teljes 

körű felderítése, a csalás bűncselekmény eseteit kivéve. A kifejezetten a bűnmegelőzés irá-

nyába mutató kezdeményezés a kiberbűnözés megelőzésének a kulcsa. 

 

6.1.7.  Állatvédelmi tevékenység bemutatása 

Magyarországon az állattartási kultúra jócskán elmarad a nyugat-európai normáktól, de fontos, 

hogy hazánkban is folyamatosan közelítsünk a fejlettebb társadalmakban elvártakhoz. Ennek 

alapja csakis a felelősségteljes gondolkodásmód kialakulása és elterjedése lehet, amely érdek-

ében a vonatkozó utasítás alapján az általános és középiskolákban folytatunk tájékoztató-felvi-

lágosító tevékenységet a felelős állattartással kapcsolatban. 

Az állatkínzásokkal szembeni minél hatékonyabb fellépés érdekében folyamatosan figyelem-

mel kísérjük és szükség esetén azonnal reagálunk a különböző social media felületeken állat-

bántalmazással, állat elhanyagolásával vagy elhagyásával kapcsolatban közzétett bejegyzé-

sekre. Folyamatos a kapcsolattartás a helyi állatvédelmi hatóságokkal, valamint a civil állatvédő 

szervezetekkel és állatmenhelyekkel. 
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Mindezek eredményeként a rendőrkapitányság tekintetében a 2022. évben 16 esetben rendel-

tünk el nyomozást állatkínzás miatt, amely csökkenést mutat a 2021. évi vonatkozó adatokhoz 

képest (17 eset).  

 

6.2. Az iskolaőri tevékenység bemutatása 

 

Az iskolaőrök irányítására, ellenőrzésére 2 fő koordinátor került kijelölésre, 2 fő helyettessel, 

akik alosztályvezetői beosztásuk mellett látják el feladatukat.  

Az Egri Rendőrkapitányság illetékességi területén a 2022. évet 7 fős iskolaőri létszámmal kezd-

tük, amelyből 3 fő leszerelt, de újabb 6 fő felvételére került sor, így a 2023. évet 10 fős iskolaőri 

állománnyal kezdtük meg.  

Az iskolaőrök tanítási időben teljesítenek szolgálatot, sajátos jogokkal vannak felruházva és 

rendelkeznek kényszerítő eszközzel, így bilinccsel, gumibottal és vegyi sokkoló eszközzel. 

2022. évben történt rendkívüli esemény, egy alkalommal egészségügyi segítségnyújtásra, to-

vábbi egy alkalommal pedig kényszerintézkedésre (testi kényszer) került sor 2 fővel szemben. 

Emellett az intézmények területén jól érvényesült a bűnmegelőzési tevékenység.  

Az iskolaigazgatók, osztályfőnökök, iskolai alkalmazottak nyilatkozataik alapján örülnek an-

nak, hogy iskolaőr teljesít szolgálatot a tanintézményben. Az iskolákban nagy figyelmet fordí-

tottak arra, hogy a diákok részéről teljesen elfogadják az iskolaőrség intézményét, negatív visz-

szajelzést nem kaptunk. Az iskolaigazgatókkal, a pedagógusokkal, a diákokkal jó viszonyt si-

került kialakítani. 

 

6.3. A baleset-megelőzési tevékenység 

 

Az Egri Városi Baleset-megelőzési Bizottság 2022. évi tevékenységének fő irányát az Európai 

Közösségek Bizottsága által elfogadott „Közlekedésbiztonsági Program”, a magyar közleke-

déspolitikai program célkitűzései, valamint az Országos Rendőr-főkapitányság Rendészeti Fő-

igazgatóság, illetve az ORFK Országos Baleset-megelőzési Bizottság, továbbá a Heves Megyei 

Baleset-megelőzési Bizottság 2022. évre szóló irányelvei határozták meg. 

A 2022. évi adatokat elemezve az értékelt időszakban a Baleset-megelőzési Bizottság célul 

tűzte ki a személyi sérüléssel járó közlekedési balesetek számának csökkentését, a 2021. évben 

elért eredmények szinten tartását, valamint a propaganda tevékenység fokozását. 

A baleset-megelőzési felvilágosító propagandamunkánk során kiemelt hangsúlyt fordítottunk a 

passzív biztonsági eszközök (gyermekülés, biztonsági öv) rendeltetésszerű használatára a gyer-

mek balesetek, gyalogos, kerékpáros, motorkerékpáros balesetek csökkentésére, megelőzésére, 

amely irányult a kijelölt gyalogos átkelőhely ellenőrzésére, kerékpárosok világítási szabályok 

betartására, elsőbbségi szabályok betartására, a személygépjármű-vezetők által teremtett ve-

szélyhelyzetek visszaszorítására, valamint az ittas járművezetők forgalomból történő kiszűré-

sére. 

 

A 2022. évben jelentős feladatot adott a motorkerékpárosok ellenőrzése, a sebességtúllépések 

elkövetőinek ellenőrzése, az objektív felelősség elvén alapuló szabályszegések, a leállításos el-

lenőrzések fokozása, az elsőbbségi -, a kanyarodási -, az előzési szabályok megsértőinek tet-

tenérése, az ittas járművezetők kiszűrésén túl. 

A forgalomellenőrző járőri állománycsoport vett részt a különböző rendőrségi bemutatókon, 

rendezvényeken, ahol felvonultattuk a nagyközönség előtt technikai felszereléseinket, melyeket 

mindig nagy érdeklődés övezett.  
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A 2022. évben törekedtünk növelni a baleset-megelőzési tevékenységünket. Az iskolarendőrök 

bevonásával több esetben, iskolákban és közterületi rendezvényeken tartottunk előadást a biz-

tonságos közlekedéssel, baleset-megelőzéssel kapcsolatosan, mely előadásokon, beszélgetése-

ken összesen több száz fő vett részt. Az év folyamán az időszakos közlekedési kampányok 

végrehajtása során több száz szóróanyagot, tájékoztatót osztottunk szét a célcsoportok között. 

 

6.4. „Az iskola rendőre” program értékelése 

 

Az Országos Rendőr-főkapitányság által 2008. szeptember 1-től meghirdetett „Az Iskola Rend-

őre” program, amely alapvetően az általános iskolai oktatásra épült és egyben elősegített a rend-

őrség által a gyermekek felé irányuló baleset- és bűnmegelőzési tevékenységet. A program 

egyik célja, hogy a rendőrség közelebb kerüljön az ifjúsághoz és ez által „pozitív rendőr-kép” 

alakuljon ki a gyermekekben, szülőkben és a pedagógusokban. A programban az Egri Rendőr-

kapitányság illetékességi területén 40 iskola vett részt, amelyből 14 Eger városban és 26 vidé-

ken található. Az Egri Rendőrkapitányság állományából 33 fő rendőr vett részt a programban. 

 

7. Együttműködés 

 

7.1. A helyi önkormányzatokkal folytatott együttműködés 

 

Az önkormányzatok előtti beszámolók teljesítésének a Rendőrségről szóló 1994. évi XXXIV. 

törvényben meghatározottak szerint tettünk eleget. Közbiztonsági beszámolóinkat a települések 

képviselő-testületei tartózkodás és ellenszavazat nélkül fogadták el.  

A beszámolókon kívül a rendőrkapitányság vezetője, az őrsparancsnokok, illetve a körzeti meg-

bízottak is nagy hangsúlyt fektettek az önkormányzatokkal való kapcsolattartásra, amelyet a 

települések képviselői pozitívan értékeltek, lehetőségeikhez mérten sokban segítették a rendőri 

munkát. 

 

7.2. A területileg illetékes bírósággal és ügyészséggel folytatott együttműködés helyzete 

 

Szoros és korrekt munkakapcsolatot alakítottunk ki az ügyészségek, bíróságok vezetőivel, őket 

minden évben meghívtuk munkaértekezleteinkre, illetve a konkrét ügyek megoldásában, vagy 

a felmerülő problémák kezelésében hatékony munkakapcsolatot teremtettünk.  

 

2022. év végén az Egri Járási Ügyészségen új megbízott vezető-helyettes ügyész került kine-

vezésre, aki kiemelt fontosságúnak tartja a hatékony és gyors együttműködés érdekében a nyílt 

és akadálymentes információcserét.      

 

7.3. Az oktatási intézményekkel, egyházakkal, civil szervezetekkel folytatott együttműkö-

dés helyzete 

 

A 2021. évben bevezetésre került az iskolaőrség, amely a rendőrkapitányság illetékességi terü-

letén 9 iskolában működik. Az iskolaigazgatók, osztályfőnökök, iskolai alkalmazottak - nyilat-

kozataik alapján - örülnek annak, hogy iskolaőr teljesít szolgálatot a tanintézményben. Az is-

kolákban nagy figyelmet fordítottak arra, hogy a diákok részéről teljesen elfogadják az iskola-

őrség intézményét, negatív visszajelzés nem érkezett. Az iskolaigazgatókkal, a pedagógusok-

kal, a diákokkal jó viszonyt sikerült kialakítani.  

Szintén szoros a kapcsolattartás a helyi Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat illetékesével, 

mivel sok esetben a rendőrséget megelőzően találkoznak a családon belüli erőszakos cselekmé-

nyekkel, illetve az ezek bekövetkezésére utaló jelekkel. 
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7.4. A polgárőr egyesületekkel történő együttműködés 

 

A 2022. évben számos rendőrség által végrehajtott feladatba kerültek bevonásra a rendőrkapi-

tányság illetékességi területén működő polgárőr egyesületek, melyre nagy szükség is volt, mi-

vel az azt megelőző két évben a hatályos járványügyi szabályok miatt rengeteg szabadtéri ren-

dezvény elmaradt, melyet a szervezők igyekeztek pótolni a 2022. évben. 

 

A járványügyi intézkedések megszűnésével a korábban közterületen tartott és elmaradt számos 

falunap, felvonulás, fesztivál, nemzeti ünnep alkalmából szervezett vagy kiemelt rendezvény 

2022. évben újra megrendezésre kerültek. Így nagy nyomás nehezedett a közterületi szolgálatot 

ellátó állományra, emiatt nélkülözhetetlen segítség volt, hogy a 2022. évben is számíthattunk a 

polgárőr egyesületek együttműködésére. Ahogy a korábbi években, úgy a 2022. évben is külön 

említést érdemel a Heves megye és ezen belül az Egri Rendőrkapitányság területét érintő Tour 

de Hongrie országúti kerékpáros verseny biztosítása, mely a polgárőrség részvétele nélkül ne-

hezen lett volna megoldható.  

 

Az elmúlt évek járványügyi helyzete a mindennapi kapcsolattartást is alapjaiban megváltoz-

tatta. Ennek köszönhetően átalakult a kommunikáció a polgárőrség és a rendőrség között, amely 

a járványhelyzet után is fennmaradt, tekintettel arra, hogy a polgárőrség állománya is előnyben 

részesítette a személyes egyeztetés helyett a mobil, vagy internet alapú kommunikációt. 

 

A 2022. évben a járványhelyzet miatt bevezetett szabályok enyhítését követően az Egri Rend-

őrkapitányság kezdeményezésére ismételten megtartásra kerültek a Járási Egyeztető és Kon-

zultásiós Fórumok, melyen a települések polgármesterei, a polgárőr parancsnokok és a kisebb-

ségi önkormányzatok vezetői vettek részt.  

 

A korábban kialakult gyakorlat szerint a polgárőr vezetők továbbra is a körzeti megbízottakkal 

közösen tervezik, szervezik a szolgálatot, kiemelt figyelmet fordítva a rendezvények biztosítá-

sára. 

 

Nemzeti ünnepek alkalmából nagyobb bejelentett rendezvény nem volt a területünkön, azonban 

ilyenkor általánosságban elmondható, hogy jelentősen megnő az idegenforgalom, ami a polgár-

őrség nagyobb aktivitását eredményezi. 

 

A Magyar Postával történt megállapodás értelmében kifizetési napokon a rendőri szolgálatot 

lehetőség szerint szolgálatban lévő polgárőrökkel megerősítjük, továbbá egyéb szolgálati el-

foglaltság esetén kérjük az önálló szolgálatellátásukat is. 

 

A polgárőrök személy- és helyismeretük révén nagy segítséget nyújtottak a téli protokoll vég-

rehajtása során, a rászoruló, elszigetelten vagy tanyákon élő személyek feltérképezésben, a ré-

szükre történő megfelelő tájékoztatás megadásában és a segítségnyújtásban. Több alkalommal 

vettek részt eltűnt személyek felkutatására tett intézkedések végrehajtásban. Terepképességgel 

rendelkező gépjárműveiknek nagy hasznát vettük a végrehajtás során. 

 

A turisztikai idény során a polgárőrség rendszeresen ellenőrzi a területünkön található nagyobb 

szabad vizeket, tavakat. Az idegenforgalmilag frekventált helyeken (szállodák, apartmanok, 

fürdők, falusi turizmus stb.) fokozott jelenlétet biztosítanak.  

 

A 18. életévüket be nem töltött személyek alkoholfogyasztásának visszaszorítása érdekében 
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jelző tevékenységet végeznek a polgárőrök, amennyiben ilyet észlelnek, jelentik a szolgálatban 

lévő körzeti megbízottnak, járőr szolgálatnak. A bűnügyi szolgálat által szervezett szórakozó-

hely ellenőrzéseken a polgárőrség is részt vett. 

 

A mindenszentek ünnepével és a halottak napjával kapcsolatos rendőri feladatok végrehajtása 

során rendszeres a temetők környéki közös és önálló szolgálatellátás.  A vagyon elleni bűncse-

lekmények megakadályozásában és a parkolási rend kialakításában elengedhetetlen a tevékeny-

ségük. 

 

A Heves Megyei Rendőr-főkapitányság által szolgáltatott illegális migrációval kapcsolatos tá-

jékoztató információk átadásra kerültek a polgárőr vezetők részére, valamint a külföldi rend-

számú vagy idegen kisbuszok, zárt felépítményű teherautók mozgásának figyelemmel kíséré-

sére hívtuk fel a figyelmüket.  

 

A 2022. évben mintegy 1302 alkalommal, 2264 fő polgárőrrel, 8319 órában teljesítettünk közös 

szolgálatot.   

 

7.5. Az egyes rendészeti feladatokat ellátó szervekkel, személyekkel történő együttműkö-

dés 

 

A 2021. és a 2022. években nagyrészt nem személyes részvétellel történt a "Nagyvárosi Bűn-

megelőzési Program" nyomán kialakult kapcsolattartás az Eger Megyei Jogú Város közterület-

felügyeletével, azonban minden városi esemény, nagyobb tömegeket vonzó rendezvény előtt 

egyeztetésre került sor a rendezvények zavartalan lebonyolítása érdekében. 

 

A húsvéti időszak, a turisztikai idény, a halottak napi intézkedési terv, a téli protokoll, az év 

végi ünnepekkel kapcsolatos rendőri feladatok végrehajtása során megtartott fokozott ellenőr-

zések többsége a polgárőrséggel és a közterület-felügyelettel közösen került végrehajtásra. 

 

 

III. ÖSSZEGZÉS, KITŰZÖTT FELADATOK A KÖVETKEZŐ IDŐSZAKRA 

 

 

Az Egri Rendőrkapitányság a 2022. évben a feladatait a lakosság és az önkormányzatok elvá-

rásaihoz igazítottan hajtotta végre. 

 

A 2023. évre meghatározott főbb teljesítménycéljaink: 

1) A Rendőrség külső és belső megítélésének javítása, a professzionális, fegyelmezett, 

sokoldalú, a lakosság és a helyi közösségek iránt felelősséget vállaló, segítőkész, meg-

bízható és biztonságot nyújtó szervezeti összkép fenntartása. 

2) Hatékony toborzás folytatása a hivatásos állomány utánpótlása és a határvadász állo-

mány feltöltése érdekében. Magyarország határainak fokozott védelme, a mélységi el-

lenőrzési feladatok következetes végrehajtása. 

3) A szervezeti működés hatékonyságának javításával, az erőforrások optimális felhaszná-

lásával a szélsőségektől mentes, kiegyensúlyozott közbiztonság fenntartása, a helyi és 

területi szintű közbiztonsági, közlekedésbiztonsági és bűnügyi helyzet változásaira ru-

galmasan reagáló közterületi jelenléttel a lakosság szubjektív biztonságérzetét legin-

kább befolyásoló bűncselekmények, szabálysértések és baleseti okok előfordulásának 

csökkentése. 
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4) A büntetőeljárások törvényes, szakszerű, időszerű és hatékony lefolytatása, különös te-

kintettel a kiemelt társadalmi veszélyességű, illetőleg a bűnszervezetekkel, kiberbűnö-

zéssel kapcsolatba hozható bűncselekményekre. A bűncselekményből származó vagyon 

minél nagyobb arányú elvonása és az okozott kár megtérítése érdekében a vagyonvisz-

szaszerzés, az elkobzás és a vagyonelkobzás hatékony végrehajtása. 

5) A szakmai feladatellátásban és a szervezet belső működtetése körében a költségvetési 

források hatékony felhasználását szem előtt tartó döntéshozatal és feladatellátás általá-

nos követelményként történő érvényre juttatása. 

6) A társadalmi és technikai változásokból eredő új kihívások, feladatok felismerése, olyan 

kiegyensúlyozott jogalkalmazási gyakorlat kialakítása, ami a közrend és a közbiztonság 

fenntartását szolgáló arányos intézkedésekkel a nemkívánatos társadalmi és gazdasági 

hatások mérsékléséhez is hozzájárul. 

 

A fenti célok megvalósítása érdekében kiemelt feladataink: 

 a közrend és a közbiztonság területén elért eredmények javítása, a kiegyensúlyozott, szél-

sőségektől mentes közbiztonság fenntartása; 

 a lakosság biztonságérzetét negatívan befolyásoló, az egyes települések közösségét leg-

inkább zavaró tényezők, folyamatok felszámolását célzó, a települések bűnügyi, közbiz-

tonsági helyzetéhez, a jelentkező konfliktushelyzetekhez, a közbiztonságot veszélyeztető 

körülményekhez igazodó objektív, célorientált közterületi szolgálatok szervezése és vég-

rehajtása; 

 a rendelkezésre álló erőforrások optimális felhasználásával, az egyes rendészeti feladato-

kat ellátó személyek, valamint a polgárőrség közbiztonsági feladatok ellátásába történő 

bevonásával a lakosság szubjektív biztonságérzetének megőrzése, valamint a szélsősé-

gektől mentes, kiegyensúlyozott közbiztonság fenntartása; 

 a lopás és csalás bűncselekmények miatt folytatott nyomozások felderítés eredményessé-

gének javítása, az elkövetésük megelőzése érdekében bűnmegelőzési intézkedések vég-

rehajtása; 

 a magasabb kockázatú korcsoportok (gyermekkorúak, időskorúak) védelme, a sérel-

mükre elkövetett erőszakos bűncselekmények megelőzése és az elrendelt nyomozások 

eredményességének és időszerűségének javítása; 

– a folyamatos közterületi rendőri jelenlét biztosítása, a polgárőrséggel történő hatékony 

együttműködés, illetőleg a települési önkormányzatokkal történő folyamatos párbeszéd, 

a közterületek biztonságosabbá tétele érdekében az egyes rendészeti feladatokat ellátó 

személyekkel közös szolgálatok és a társhatóságokkal közös feladatellátások folytatása;  

– a halálos kimenetelű közúti közlekedési balesetek számának csökkenése érdekében a főbb 

baleseti okokra összpontosított ellenőrzési tevékenység folytatása; 

– a személysérüléses közúti közlekedési baleseteken belül az ittasan okozott balesetek szá-

mának és arányának csökkenése érdekében hatékony ellenőrzési tevékenység végrehaj-

tása; 

– a TIK működési hatékonyságának javítása, a 112 segélyhívóra érkező állampolgári beje-

lentésekre történő reagálási idők szinten tartása; 

– a lakosságot foglalkoztató jelenségekre, problémákra irányuló, szervezeti eredményekre 

kiemelt hangsúlyt fektető médiakommunikáció folytatása; 

– a közösségi médiában a jelenlétünk további erősítése, a rendőrségi felületeken megjelenő 

tartalmak centralizálása és egységesítése.  
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Parád község közbiztonsági helyzetéből adódó rövid távú célok és feladatok meghatározása: 

 

1) Parád község közlekedésbiztonsági helyzetének javítása. 

 

2) A bűncselekmények számának csökkentése, a megelőző tevékenység erősítése a veszé-

lyeztetett korosztályoknál a bűn- és balesetmegelőzési területen. 

 

3) A településeken felmerülő problémák megoldásában továbbra is hatékonyan szükséges 

együttműködni a település önkormányzatával és a jogkövető lakossággal. 

 

4) A körzeti megbízott, az önkormányzat és a településen működő civil szervezetek közötti 

korrekt kétoldalú munkakapcsolatok szinten tartása, javítása 

 

Ezúton szeretném megköszönni Önöknek azt a támogatást, melyet ez idáig munkánkhoz nyúj-

tottak. Mivel feladatainkat továbbra is változatlan színvonalon kívánjuk ellátni, kérjük a Tisztelt 

Képviselő-testületet, hogy támogassák, észrevételeikkel segítsék munkánkat, hiszen a közbiz-

tonság és a közrend fenntartása és javítása érdekében csak közösen tudunk előre lépni. 

 

Végezetül köszönetemet fejezem ki a település minden olyan polgárának, akik Parád biztonsá-

gosabbá tételéhez munkájukkal hozzájárultak, a munkánk hatékonyabbá tételéhez segítséget 

nyújtottak. 

 

 

Eger, időbélyegző szerint 

 

 

 

Kovács József r. ezredes 

kapitányságvezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Készítette:  Török Edina r. százados - elemző-értékelő kiemelt főelőadó 

Készült:   Elektronikusan (példányonként 16 oldal + 12 oldal melléklet) 

Elektronikusan kapja:  Heves Vármegyei Rendőr-főkapitányság 

Parád község Önkormányzata 

   Irattár 

Tárolva: „Parád beszámoló 06.28.” 

 



ZÁRADÉK

A dokumentum elektronikus aláírással hitelesített 



Bűnügyi szakterület adatai  1. számú melléklet

Rendőri eljárásban regisztrált közterületen elkövetett bűncselekmények

Regisztrált bűncselekmények 100 000 lakosra vetített aránya

2010. és 2018-2022. évi ENYÜBS adatok alapján

PARÁD

Összes rendőri eljárásban regisztrált bűncselekmények

2010. és 2018-2022. évi ENYÜBS adatok alapján

PARÁD

Rendőri eljárásban regisztrált 14 kiemelten kezelt bűncselekmények

2010. és 2018-2022. évi ENYÜBS adatok alapján

PARÁD

2010. és 2018-2022. évi ENYÜBS adatok alapján

PARÁD

29 22 10 13
4 5

28,4

48,6

57,4
49,5

63,4

43,7

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

80,0

90,0

100,0

0

10

20

30

40

50

2010. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.

Bűncselekmények száma Nyomozáseredményességi mutató (%)

%db

22 12 6 13 4 7

39,0

76,8
83,4

71,8
77,2

92,4

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

80,0

90,0

100,0

0

5

10

15

20

25

2010. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.

Bűncselekmények száma Nyomozáseredményességi mutató (%)

%db

48 43 18 31 10 16

31,9

61,8
67,1

57,8

72,8

57,4

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

80,0

90,0

100,0

0

10

20

30

40

50

2010. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.

Bűncselekmények száma Nyomozáseredményességi mutató (%)

%db

2 456,5 2 148,9 926,4 1 607,9 529,7 853,3
0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

2010. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.

db

1



Bűnügyi szakterület adatai  1. számú melléklet

2010. és 2018-2022. évi ENYÜBS adatok alapján

PARÁD

Rendőri eljárásban regisztrált szándékos befejezett emberölés bűncselekmények

2010. és 2018-2022. évi ENYÜBS adatok alapján

PARÁD

Rendőri eljárásban regisztrált súlyos testi sértés bűncselekmények

2010. és 2018-2022. évi ENYÜBS adatok alapján

PARÁD

2010. és 2018-2022. évi ENYÜBS adatok alapján

PARÁD

Rendőri eljárásban regisztrált testi sértés bűncselekmények

Rendőri eljárásban regisztrált emberölés bűncselekmények

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

80,0

90,0

100,0

0

2

4

6

8

10

2010. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.

Bűncselekmények száma Nyomozáseredményességi mutató (%)

db %

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

80,0

90,0

100,0

0

2

4

6

8

10

2010. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.

Bűncselekmények száma Nyomozáseredményességi mutató (%)

%db

1 1

75,3

95,5 91,9 95,0 97,4 98,4

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

80,0

90,0

100,0

0

2

4

6

8

10

2010. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.

Bűncselekmények száma Nyomozáseredményességi mutató (%)

%db

1 1

58,8

90,9 87,5 89,2
97,7 97,0

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

80,0

90,0

100,0

0

2

4

6

8

10

2010. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.

Bűncselekmények száma Nyomozáseredményességi mutató (%)

%db

2



Bűnügyi szakterület adatai  1. számú melléklet

Rendőri eljárásban regisztrált kiskorú veszélyeztetése bűncselekmények

2010. és 2018-2022. évi ENYÜBS adatok alapján

PARÁD

PARÁD

PARÁD

Rendőri eljárásban regisztrált halált okozó testi sértés bűncselekmények

2010. és 2018-2022. évi ENYÜBS adatok alapján

Rendőri eljárásban regisztrált embercsempészés bűncselekmények

2010. és 2018-2022. évi ENYÜBS adatok alapján

Rendőri eljárásban regisztrált garázdaság bűncselekmények

2010. és 2018-2022. évi ENYÜBS adatok alapján
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Bűnügyi szakterület adatai  1. számú melléklet

Kábítószerrel kapcsolatos bűncselekmény (terjesztői magatartás)

2010. és 2018-2022. évi ENYÜBS adatok alapján

PARÁD

PARÁD

Rendőri eljárásban regisztrált lopás* bűncselekmények

2010. és 2018-2022. évi ENYÜBS adatok alapján

PARÁD

* a lopások száma tartalmazza a betöréses lopások számát is

2010. és 2018-2022. évi ENYÜBS adatok alapján

PARÁD

Rendőri eljárásban regisztrált zárt gépjármű-feltörés bűncselekmények 
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Bűnügyi szakterület adatai  1. számú melléklet

Rendőri eljárásban regisztrált csalás bűncselekmények 

2010. és 2018-2022. évi ENYÜBS adatok alapján

PARÁDPARÁD

Rendőri eljárásban regisztrált lakásbetörés bűncselekmények 

2010. és 2018-2022. évi ENYÜBS adatok alapján

Rendőri eljárásban regisztrált rablás bűncselekmények

Rendőri eljárásban regisztrált rongálás bűncselekmények 

2010. és 2018-2022. évi ENYÜBS adatok alapján 2010. és 2018-2022. évi ENYÜBS adatok alapján

PARÁD PARÁD
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Bűnügyi szakterület adatai  1. számú melléklet

PARÁD

Rendőri eljárásban regisztrált jármű önkényes elvétele bűncselekmények

2010. és 2018-2022. évi ENYÜBS adatok alapján
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Rendészeti szakterület adatai 2. számú melléklet

Bűncselekmény gyanúja miatti előállítások száma

2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatása

Egri Rendőrkapitányság

Végrehajtott elővezetések száma

2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatása

Egri Rendőrkapitányság

Biztonsági intézkedések száma

2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatása

Egri Rendőrkapitányság

Szándékos bűncselekmény elkövetésén tettenérés miatti elfogások száma

2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatása

Egri Rendőrkapitányság

251 267 263 256
214 200

0

100

200

300

400

500

2010. év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év 2022. év

183 195
167 161

123
155

0

50

100

150

200

250

2010. év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év 2022. év

287

530

388
445

332
434

0

100

200

300

400

500

600

700

2010. év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év 2022. év

376

589 600

326 312 318

0

100

200

300

400

500

600

700

2010. év 2018. év 2019. év 2020. év 2021. év 2022. év

1



Rendészeti szakterület adatai 2. számú melléklet

Szabálysértési feljelentések és a kiszabott helyszíni bírságok száma

2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatása

Egri Rendőrkapitányság

Büntető feljelentések száma

2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatása

Egri Rendőrkapitányság

Pozitív alkoholszonda alkalmazások száma

2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatása

Egri Rendőrkapitányság
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Rendészeti szakterület adatai 2. számú melléklet

Közterületi jelenlét erő (fő)

2021- 2022 év havi adatai

Egri Rendőrkapitányság

Tényleges közterületi szolgálati idő (óra)

2021- 2022 év havi adatai

Egri Rendőrkapitányság

Tulajdon elleni szabálysértési ügyek száma

2018-2022. évek statisztikai kimutatása

Egri Rendőrkapitányság

Tulajdon elleni szabálysértések felderítési mutatója (%)

2018-2022. évek statisztikai kimutatása
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Rendészeti szakterület adatai 2. számú melléklet

Személysérüléses közúti közlekedési balesetek száma

2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatása

Egri Rendőrkapitányság

Halálos közúti közlekedési balesetek száma

2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatása

Egri Rendőrkapitányság

Súlyos sérüléses közúti közlekedési balesetek száma

2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatása

Egri Rendőrkapitányság

Könnyű sérüléses közúti közlekedési balesetek száma

2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatása

Egri Rendőrkapitányság
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Rendészeti szakterület adatai 2. számú melléklet

2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatása

Egri Rendőrkapitányság

Személysérüléses közúti közlekedési balesetekben súlyosan megsérült személyek száma (fő)

2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatása

Egri Rendőrkapitányság

Személysérüléses közúti közlekedési balesetekben könnyen sérült személyek száma (fő)

2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatása

Egri Rendőrkapitányság

Személysérüléses közúti közlekedési balesetekben meghalt személyek száma (fő)

2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatása

Egri Rendőrkapitányság
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Rendészeti szakterület adatai 2. számú melléklet

Ittasan okozott személysérüléses közúti közlekedési balesetek aránya (%)

2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatása

Egri Rendőrkapitányság

Ittasan okozott személysérüléses közúti közlekedési balesetek száma

2010. és 2018-2022. évek statisztikai kimutatása

Egri Rendőrkapitányság
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ÉVES BESZÁMOLÓ 

2022/2023. 
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A Bendegúz Óvoda 2022/2023-as nevelési évének kiértékelése a munkaterv alapján történt. 

Statisztikai adatok 2023. 05. 30 – án. 

Csoportok 

száma 

Csoport 

létszám 
SNI 

 

 

 

BTM

N 

Ingyen 

étkezők 

Speciális 

étrendet 

igénylők 

Hátrányos 

helyzetű 

tanulók 

(HH) 

Halmo-

zottan 

hátrányos 

helyzetű 

tanulók 

(HHH) 

Egész 

napos 

nevelés-

oktatásban 

részt vevő 

tanulók 

létszáma 

Böcsőde 7 - - 2 - - - 7 

Kiscsoport 26(30) 2(3-3fő) - 26 1 2 - 26 

Középső 

csoport 
21(23) 2(2-2fő)     3 21 

- 
5 - 21 

Nagycsoport 27(30) 2(3-2fő) 8 27 - 6 1 27 

Összesen 81(90) 6     11 76 1 13 1 81 

 

A személyi állományunkban az idei évben nem történt változás, a feltételek ebben az évben 100% - ig 

biztosítottak voltak. A 2023/2024 – es nevelési évben azonban már szakember mozgással, hiánnyal kell 

számolnunk, mert egy óvodapedagógus beadta felmondását. Az intézmény magas színvonalon történő 

működtetéséhez belső átszervezési feladatokat kell elvégezni.  

A szakmai feladatait, egyéni megbízatásait minden dolgozó igyekezett maradéktalanul ellátni.  

Nevelőmunkánkat utazó gyógypedagógus, logopédus, pszichológus, zenepedagógus egészítette ki. 

  

Kockázati tényezők alakulása a tanévben (opcionális) 

 

 
Infrastruktúrához (tárgyi 

erőforráshoz) köthető 
Humánerőforráshoz köthető 

Jelentős magas bekövetkezési 

valószínűségű. 

Balesetveszély kiküszöbölése. 

Udvari mozgásfejlesztő játékok 

folyamatos karbantartása, 

időszakos vizsgálatainak 

bonyolítása. 

Balesetvédelmi felelős napi, 

háromhavi, féléves ellenőrzése 

megtörtént. 

Szakember bevonása az 

esetleges meghibásodások 

javítására, folyamatban. 

Hároméves felülvizsgálat, annak 

megfelelő korrekció megtörtént. 

 

Mérsékelt, alacsony 

bekövetkezési valószínűségű. 

Sérülésveszély. 

Az udvari padok, asztalok 

javítása, cseréje. 

Tönkrement padok cseréje 

megtörtént. 

Jelentős magas bekövetkezési 

valószínűségű. 

 

Az intézmény régebbi 

elektromos hálózatának 

átvizsgálása, korszerűsítése. 

Óvoda felújítási pályázatban 

betervezve.  

Felújított részben korszerűsítve. 



Mérsékelt, alacsony 

bekövetkezési valószínűségű. 
Gondozatlan udvar. Udvaros alkalmazása. 

 

A Fenntartó BÖLCSŐDEI FÉRŐHELYEK KIALAKÍTÁSA PARÁDON TOP – 1.4.1 – 19 – HE1 - 

2019 – 00015 számú projektje alapján 2022. szeptember 01 – től működik mini bölcsődénk, a lehetséges 

férőhelyet maximálisan kihasználva. A szakember ellátottság ebben az intézményegységben is teljes.  

A tárgyi felszereltség, a csoportszoba berendezése a legkorszerűbb előírásoknak megfelelő. A szakmai 

munka a megalkotott éves munkaterv alapján folyt.  

Tanfelügyeleti ellenőrzés lebonyolítása 

A nevelési évben két tanfelügyelet valósult meg, vezetői és intézményi, melyre már az előző évben 

feltöltésre kerültek az ellenőrzéshez kapcsolódó dokumentumok. A helyszíni ellenőrzésre, áttekintésre a 

vezetői esetében 2023. március 09 – én, az intézményire 2023. május 26 – án került sor. Mindkét 

ellenőrzéshez kapcsolódó területi értékelések a beszámoló mellékleteként megtalálhatóak. 

Minőségbiztosításhoz kötődő feladataink megvalósulása 

A COMENIUS 2000 I. Intézményi modell alapján, kérdőívezéssel és interjú készítéssel mértük fel a 

szülők, partnereink véleményét, valamint képválogatás alapján rögzítettük a gyermekek elképzelését. 

A szülők vélekedése szerint 96,5% fölött mozognak az eredmények, ezért intézkedési tervet nem kell 

készíteni. A közvetlen partnereinkkel készített interjú alapján, a fenntartó, köznevelési intézmény 

igazgatója, a kisebbségi önkormányzat elnöke elégedettek az óvodában-bölcsődében folyó munkával, 

ezért nem szükséges intézkedéseket eszközölnünk. 

A gyermekeink vonatkozásában megjelenő tevékenységek közül a legkevesebb százalékot a pihenés 

érte el (70%), de ez jelen esetben, főként, a nagycsoportos véleményeket tükrözi. A gyermekek 

kevesebb alvásigényére tekintettel már a napirendben megjelenítettük a rugalmas időtartamot. 

A következő terület az udvari munka (71%), ezzel kapcsolatosan feladatunk a Zöld Óvoda 

tevékenységein keresztül, az ehhez kapcsolódó lehetőségek megkedveltetése. 

A matematikai tevékenységek esetén az eredmény (76%), amely a középsős és nagycsoportos 

gyerekek esetében releváns csak. Megújuló játéktevékenységekkel próbáljuk vonzóbbá tenni ezt a 

tevékenységet. 

A saját magunk által kidolgozott BEFER mérőrendszerünk továbbra is hozza az elvárt eredményeket. A 

részterületenként meghatározott százalékos értékelés még inkább egységesíti az értékeket, ugyanakkor 

kimutatja a fejlődés ívét. 

 

 

 

 



A TANÉV LEGFONTOSABB CÉLJAI ÉS KIEMELT FELADATAI 

Az esélyegyenlőség biztosításához kapcsolódó feladatok 

A gyermekjóléti és családsegítő szakember segítő tanácsadásán keresztül még pontosabb képet kaptunk a 

rendszerben hangsúlyos szerepünkről, ezáltal sokkal hatékonyabb, szorosabb munkakapcsolatot tudtunk 

működtetni, mely számos esetben megmutatta hozadékát a nevelési év folyamán. 

Intézményünkben a hátrányos helyzetben élő családok körében is, eddig nem jellemző gyermekek 

fejlődését befolyásoló tényezők jelentek meg, így például a gyermekek esetében előforduló 

egészségkárosodás, veleszületett, szerzett egészségromlás, ebben a pedagógusok segítő szerepe, 

lehetőségei. A gyermek érdekében történő szülői felvilágosítás, mozgósítás, tennivalók tudatosítása. 

Együttműködés az egészségügyi szakemberekkel, családsegítő irányába történő jelzés, nyomon követés, a 

gyermek mindenek felett álló érdekének megvalósulása. 

Az egészséges életmódra nevelés, egészségtudatos magatartás alakítása  

A jól megalapozott, felépített szokásrendünkbe a szülők bevonását céloztuk meg ismeretnyújtással, közös 

tevékenykedtetéssel, az egészséges életvitel megismertetésével. Segítségünkre voltak ebben az 

Egészségfejlesztési Iroda szakmai vezetője és mentálhigiénés tanácsadói előadásaikkal. 

A nyílt nap, az egészségtudatosság jegyében eltelt hónap nagyon sok jó gyakorlatot alapozott meg a 

meglévők mellé, ennek minden évben megvalósítandó eseménykörét rögzíteni szeretnénk egészséges 

életmódhoz köthető eseménynaptár formájában. A következő nevelési évben célul tűztük ki továbbá az 

Egészségfejlesztési Program aktualizálását, kiegészítését. 

Környezettudatos nevelés 

A 2022/2023-as tanévben a Zöld Óvoda Program kiemelt feladata az óvodás korú gyermekek 

fenntarthatóságra nevelése, a komposztálás megvalósítása, illetve a „Madárbarát óvoda” címmel 

kapcsolatos programok bővítése volt. 

Ennek szellemében, új elemként, Sidló Sára kertészmérnök, a komposztálóláda elhelyezése után a 

gyakorlatban is bemutatta a komposztálható hulladékokat. Az óvoda udvarát az óvodásokkal közösen 

elültetett díszbokrokkal is szépítettük, a gondozásuk, megfigyelésük azóta is állandósult. 

A komposztálás folyamata jól működik. 

Újdonságként jelentkezett a mézfogyasztás népszerűsítése érdekében, az Országos mézes reggeli 

program, ahol Kovács Zoltán méhész előadását is meghallgatva többféle mézet is kóstolhattunk. 

A 2022/23-as tanévben a parádfürdői EFI-vel tartalmasabb kapcsolatot alakítottunk ki. A szülőknek 

tartott színvonalas előadásaikkal (Táplálkozás és életvezetés, Okoseszközök használata. Dohányzás káros 

hatásai.) korunk problémáira hívták fel a figyelmet. Erre a következő évben is igényt tartunk. 

Az óvoda dolgozói számára hetente relaxációs tréninget biztosítottak a mentális egészség megőrzése 

érdekében. 

Első alkalommal csatlakoztunk az „Énekelj az erdőben” országos-dalos mozgalomhoz, amely az éneklés 

szárnyaló örömével kapcsolja össze az embereket a természettel. 

Az idei nevelési évben új eseményünk a Madársuli program (Madarak és fák napja alkalmából) volt, 

melyben nemcsak a látvány, hanem az interaktív információszerzés is jelentős szerepet töltött be. A 



mátraderecskei Szivárvány Óvoda és a recski Csengővár Óvoda is bekapcsolódott a rendezvénybe, így a 

környékbeli intézményekkel való kapcsolattartás is megvalósult.  

Részt vehettünk az idén először megrendezett Zöld Óvodák Találkozóján, Gyöngyöspatán. Hálózati 

tanulás keretén belül szakemberek színvonalas előadását hallgathattuk meg. Több, Zöld Óvoda címmel 

rendelkező intézmény mutatta be „Jó gyakorlatát”, követendő példáját, amelyből újabb ötleteket 

meríthetünk. A következő évet tekintve, szeretnénk a hálózati keretnek tagjai lenni, ezért a 2024 – es 

nevelési évben megrendezendő Zöld Óvoda eseményre nevelés nélküli munkanap keretében testületileg 

ellátogatni. 

Szintén most csatlakoztunk először, a Belügyminisztérium Köznevelésért Felelős Államtitkársága 

felhívása alapján, a  Nemzeti Összetartozás Napja alkalmából szervezett közös éneklésbe, hogy erősítsük, 

kifejezzük a magyarság nemzeti összetartozását, továbbítva ezzel a gyermekek felé az összefogás 

jelentőségét is. 

Nevelési év helyi rendje 

A gondozási-nevelési év helyi rendjét a központi szabályzatot alapul véve tartottuk. A munkatervben 

rögzített, hagyományainkhoz kapcsolódó ünnepek, nyílt napok, megemlékezések, jó néhányuk szülők 

bevonásával, megvalósult, úgy az óvodában, mint a bölcsődénkben. 

A betervezett közös nevelőtestületi értekezletek, a megjelölt témában, aktualitások figyelembevételével 

megtörténtek, a bölcsődei kisgyermeknevelő minden összejövetelen a saját célkitűzéseinek, 

szempontjainak megjelenítésével, beszámolóival lezajlottak. 

A szülők tájékoztatása a törvényi előírásoknak megfelelően megtörtént, szülői értekezletek, fogadóórák, 

mentorálások, családi füzetben a kisgyermekek fejlődéséről, szülőcsoportos beszélgetések alkalmain. 

 

A szülői munkaközösséggel partneri és hatékony az együttműködés, az új kezdeményezésben, a 

karácsonyi vásárban jelentősen képviseltetik magukat az árucikkek elkészítésében, kiárusításában. A 

befolyó összeggel a csoport kiadásait támogatják, karácsonyi ajándékokat vehettünk a gyermekeknek. 

A Tanfelügyeleti ellenőrzésben is támogatóan álltak hozzá az intézmény megítélésének előre 

mozdításában. Elismerően nyilatkoztak az intézmény működéséről. 

 

Pedagógusok, intézmény önértékelésének évi eljárásrendje 

 

A vonatkozó eljárásokra az új ciklus indulása és a tanfelügyeleti ellenőrzések miatt került sor. Minden 

esetben a végkifejlet az önfejlesztési, intézkedési terv elkészítése, feltöltése az online támogató felületre, 

mely határidőre megtörtént. 

 

A fenntartóval való együttműködés az alapvető platformokon kölcsönös és konszenzusos, mint a 

költségvetés tervezés, gazdasági ügyintézés, testületi ülésen való részvétel, az intézmény képviselete, 

aktuális helyzetek, problémák egyeztetése. 

 

Szakmai kapcsolatok 

 

A munkatervben körvonalazott külső, területi szakmai kapcsolatokon túl egyre gyakoribb és sürgetőbb a 

Fővárosi Szakszolgálattal, Szakértői Bizottsággal való állandó kapcsolattartás, szakmai együttműködés 

érzékszervi fogyatékos neveltjeink megfelelő ellátása, támasznyújtása érdekében. 



Hasonlóan meghatározó a Heim Pál Gyermekkórház szakorvosaival való interakció az általuk is 

figyelemmel követett kisgyermek állapotának alakulásáról, a teendőinkről, szülők hiteles tájékoztatásáról, 

a saját felelősségükről, feladataikról. 

 

Belső ellenőrzési terv 

 

Az ellenőrzési tervben meghatározottak megvalósultak, dokumentáltak a pedagógusok, kisgyermeknevelő 

személyi anyagában, csoportnaplóban. Az értékelések szóban és írásban is megtörténtek, a kollégák 

reflektálhattak az elhangzottakra. 

 

A továbbképzéseken, workshopokon, műhelymunkákon szerzett ismeretek átadása, belső 

tudásmegosztás folyamatos volt, részt vettünk a teljesség igénye nélkül az alábbi képzéseken, 

előadásokon: 

 

- BTMN gyermekek fejlesztése az óvodában – előadás, 

- Excel táblázat kezelése- szaktanácsadó tájékoztatása, 

- Autizmussal élők az osztályban, csoportban – előadás, szakkönyvajánlás (Tíz dolog, amit az 

autista diákod szeretné, ha tudnál), 

- CSBO – KASPO továbbképzés 30 órás, 

- Gyógypedagógiai továbbképzés 10 órás, 

- Országos Konferencia 2023. 04. 14., 

- Országos Óvodapedagógiai Szakmai Összejövetel: Különös bánásmódot igénylő gyerekek, 

- „Erdei Óvoda” – környezeti nevelés támogatása műhelymunka formában, 

- „Így Tedd Rá!” - szakmai nap -Eger, Epreskerti óvoda, 

- ZOP találkozó- Gyöngyöspata, 

- „Gyalogkakukk túra” – előadás,  

- Tavaszi Pedagógiai Szakmai Napok 2023 (Budapest), 

- Autizmus elmélete és gyakorlata- műhelyfoglalkozás Verpelét, 

- Bolti játékmentes napok az óvodánkban- műhelymunka, 

- Mozaik a Köznevelési Intézményekben a komplex gyermekek – és ifjúságvédelemért, 

- Állatvédelmi témahét – előadások, 

- Játékos közlekedés – előadás, 

- Egyéni bánásmód – előadás. 

 

A következő nevelési év kiemelt feladata lesz a törvényi változások nyomon követése, a 

teljesítményértékelés kidolgozása minden közalkalmazotti, nevelő munkában részt vevő dolgozó 

érintettségében. 

Parád, 2023. 06. 19.       Répáné Török Renáta 

   Intézményvezető 



 

BENDEGÚZ Óvoda-Bölcsőde, Gyermekjóléti és Alapszolgáltató 

Intézmény 

3240 Parád, Kossuth L. u. 128. 

Tel.: 06 20 624 7576: 

email: ovodaparad@gmail.com 

 

Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 

Intézkedési terv  

 

Parád-Bodony 2022 

 
Az éves jelzőrendszeri intézkedési terv a 15/1998. NM rendelet 9§ (4) bekezdése alapján készült 

 

Az éves jelzőrendszeri intézkedési tervet a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat az éves szakmai 

tanácskozást követően minden év március 31- ig készíti el. 

Az intézkedési terv tartalmazza:  

a) a jelzőrendszeri tagok írásos beszámolóinak tanulságait 

b) az előző évi intézkedési tervből megvalósult elemeket 

c) az éves célkitűzéseket 

d) a településre vonatkozó célok elérése és a jelzőrendszeri működés hatékonyságának javítása 

érdekében tervezett lépéseket. 

 

A veszélyeztetettség megszüntetésére, megelőzésére irányuló intézkedés első lépése az időben történő 

megfelelő észlelés, és annak időben történő konkrét esetleírása.  Ennek a lehető legtöbb teret kell 

biztosítani, amely az írásos, szóbeli mellett a rendszeresen tartandó esetmegbeszélések is lehetőséget 

adnak.   

A havonta egyszer megtartott esetmegbeszélések fő célja a településen élő gondozott vagy gondozást 

igénylő családokat érintő szakmai szemléletű problémamegoldás.  

A jelzőrendszeri tagok aktív részvételével hozzájárulnak az esetmegbeszélésen felmerült problémák 

sikeres kezeléséhez, továbbá az egymás munkáját elősegítve áramoltatják az információt a kialakult 

helyzetnek megfelelően.  

 

Esetmegbeszélő mellett szükség esetén esetkonferencia összehívása is további lehetőséget nyújt a 

veszélyeztető tényező konkrét megszüntetésére.  

 

Az észlelő és jelzőrendszer feladatai, célja: 

 

Célja a kialakult családon belüli problémák, nehézségek, veszélyeztetések felismerése, és célzott azonnali 

továbbítása a gyermekjóléti szolgálat felé.   

 

Feladata, hogy olyan naprakész információval rendelkezzen a településen élő családokról, amely segítheti 

azok problémájának megoldását. Továbbá tárja fel a gyermekek veszélyeztetettségét, az esetleges 

bűncselekmények elkövetésének lehetőségét, majd mérlegelve az felelősségének tudatában írásban vagy 

súlyos esetben telefonon azonnali hatállyal értesítse a család-és gyermekjóléti szolgálatot.  

 

Legfontosabb alapelvek: 

 

Az együttműködés fő célja a gyermekek védelme, melynek érdekében szoros együttműködés szükséges a 

jelzőrendszer többi tagjai között. 

Érthető, konkrét célratörő fogalomhasználatra törekvés, amely a hatékony segítő munkát előremozdítja. 

A hatékony működés érdekében szükséges hogy a szakmai fogalmakkal a jelzőrendszer tagjai tisztában 

legyenek, és a társszakmákkal összhangban tudják használni, illetve értelmezni azokat. 

Az összehívott esetmegbeszélőkön történő részvétel, amelyen feljegyzés, jegyzőkönyv és jelenléti ív 

készül. Az emlékeztetőt „feljegyzést” minden résztvevő megkapja.  

mailto:ovodaparad@gmail.com


Iratkezelés, amely elkülönítve tárolandó az intézmény egyéb dokumentációjában.  

 

Az esetmegbeszélés: 

 

Havi szinten történő megbeszéléseken a jelzőrendszer minden tagja számára a megjelenés szükséges 

ahhoz, hogy az aktuális problémákat, nehézségeket sikeresen tudják kezelni.  A résztvevők saját szakmai 

területükön szerzett tapasztalattal és információval egymást segítve tárják fel a problémát majd annak 

megoldásához vezető lépéseket. A veszélyeztető tényezők konkrét területének kezelésére cselekvési 

tervet dolgoznak ki.  

A tágabb értelemben vett veszélyeztetés - amely az adott településre jellemző- megszüntetésének céljából 

további szakmaközi megbeszélések összehívása szükséges.   

 

A szakmaközi megbeszélések egy-egy szakma képviselőjének meghívásával történik adott témakörben. 

Célja az együttműködés hatékonyabbá tétele. Összehívható több szakma képviselőjét érintő aktuális 

kérdésben (a nevelésbe vétel, mint hatósági intézkedés feltételei, azonnali hatállyal történő kiemelés 

feltételei), illetve az együttműködést akadályozó tényező tisztázása érdekében. 

 

A család- és gyermekjóléti szolgálat esetkonferenciát hív össze egy konkréteset megoldása érdekében a 

szülők és gyermekeiket nevelő-oktató pedagógusok, orvosok, egyéb más szakemberek, jelzőrendszeri 

tagok bevonásával.  

Célja felmérni a család hátterét a gyermek ellátásának biztosítása érdekében. Továbbá megvizsgálja, hogy 

az adott problémára a jelenlegi gondozási forma, megfelelő segítséget nyújt a szülőknek a 

veszélyeztetettség megszüntetésében. Az esetkonferencián fényt kell deríteni, hogy milyen további 

beavatkozásra van szükség, eme beavatkozás milyen eredményekkel járhat, és milyen konkrét segítséget 

tud nyújtani a célok eléréséhez a gyermekjóléti szolgálat, vagy az iskola, illetve más érintett szakember 

(pszichológus, gyógypedagógus, védőnő, háziorvos). A megállapított feladatok határidejét szükséges 

megállapítani, hogy a problémát tematikusan meg lehessen szüntetni, vagy enyhíteni. 

 

Az érintett családot tájékoztatni kell az esetkonferencia céljáról, menetéről és a meghívottak személyéről. 

A sikertelen esetkonferencia oka a szülő érdektelensége, távolmaradása, ittas bódult, pszichoaktív szer 

hatása alatt álló szülő.  

Az írásos feljegyzést a résztvevők aláírják, majd a cselekvési tervbe kerül, mint a probléma megoldáshoz 

vezető lépések, továbbá megküldi a szolgálat a központnak a jelenléti ívvel együtt.  

 

2022. év beszámolója 
 

A jelzőrendszer 2022. évi munkájának értékelése 2023. február 16. napján történt megszervezésre.    

2022. év során a családsegítő már teljes állásban látta el Parád és Bodony települést család-és 

gyermekjóléti szolgáltatás területén. 

A településen működő jelzőrendszer az alábbi problémákkal kapcsolatban kereste meg a szolgálatot: 

iskolai magatartási probléma; igazolatlan mulasztás; tanulók közötti konfliktusok az iskolában, fiatal anya 

gyermeke számára gyámrendelés/védőnői megkeresés, elhanyagolás (fejtetvesség); családon belüli 

bántalmazás; párkapcsolati konfliktus; lakhatási nehézségek; elhanyagolás. 

 

Parád vonatkozásában 2022-ben 7 alapellátott család volt, amelyből 4 lezárásra került, egy védelembe 

vett család, ahol a védelembe vétel lezárult a családba fogadással, egyik családban van egy védelembe 

vett gyermek, ahol megelőző pártfogó felügyelet felülvizsgálata van folyamatban. 

 

Családba fogadás történt 4 gyermek esetében 2022. december 15-ei és 16-ai gyámhivatali határozat 

alapján. 

 

Családsegítői tevékenység a felnőttek és idősek számára megvalósult hivatalos ügyek intézésében, 

kérelmek és segélyek iránti adatlapok továbbításában a parádi lakosok tekintetében. Továbbá gondnokság 



alá helyezés esetében történt családlátogatás, és idős gondnokolt elhelyezése megfelelő idősotthoni 

ellátásban.  

 A település polgármesterével, jegyzőjével továbbá az önkormányzat dolgozóival, a védőnővel, óvodával, 

és az általános iskola pedagógusaival, vezetőivel a szolgálat megfelelő és szakmailag jó kapcsolatot tart. 

Egymás munkáját sikeresen segítik a problémák megelőzése, megoldása céljából.  

Intézkedések, megbeszélések, családlátogatások és egyéni esetkezelések, adományközvetítések a hatályos 

járványügyi szabályok betartása mellett történtek. Egészségügyi károsodása koronavírusos 

megbetegedése  a szolgálat dolgozóinak nem származott a munkavégzésből kifolyólag.  

                                                                   

2021. július 01. napjával a GyVR rendszer bevezetése megtörtént és az ügyfelek adatai áttöltésre kerültek. 

A rendszer nem megfelelő működését észlelve jelzések megtörténtek a megfelelő szervezetnek, akik 

folyamatosan igyekeznek javítani. Szolgálatunk a jogszabályoknak megfelelően a GyVR rendszerben 

dolgozza fel a gyermekekről érkező jelzéseket, és az intézkedési feladatokat is ott rögzíti.  

 

A továbbiakban is célja a család-és gyermekjóléti szolgálatnak a gyermekek veszélyeztetettségének 

megszüntetése, továbbá az önkormányzat szociális irányelveinek segítése, támogatása, és a szociális 

szakmai innováció elősegítése.  

 

A beszámolóban a szolgálat 2022. évi tevékenységét mutatjuk be, az adatok 

a 2022. december 31-i statisztikán alapulnak.  

 

A szolgálatnál vezetett nyilvántartás és egyéni esetkezelés adatai szerint 2022. évben a szakmai 

tevékenységek száma 945 (halmozott adat) Parád, 588 Bodony, Parádóhuta településeken összesen.  

Alapellátásban és szociális segítésben résztvevők száma 2022. december 31-én együttműködési 

megállapodás alapján 189 személy volt 

A védelembe vett kiskorú gyermekek száma december 31. napon 2. 

Nevelésbe vétel keretén belül gyermek nem került elhelyezésre. Ideiglenes hatályú elhelyezésre nem 

került sor. Családba fogadás történt 4 gyermek esetében. 

Parádóhuta településen 2022-ben gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézkedésre nem került sor. 

Bodony településen 3 alapellátott és egy védelembe vett család volt 2022-ben. 

 

A védelembe vételi felülvizsgálatok a törvényi előírásnak megfelelően történtek. 

A szolgálatnál 7 esetmegbeszélés került megszervezésre.  

5 alkalommal szükséges volt esetkonferenciát összehívni magatartási probléma, elhanyagolás, iskolai 

konfliktusok miatt. 

Az elmúlt évben 51 írásbeli jelzés érkezett a jelzőrendszer tagjaitól a szolgálathoz: 

- egészségügyi szolgáltató 2 ebből 1védőnői jelzés és 1 kórházi jelzés 

- gyermekjóléti központ 3 

- kisgyermekek napközbeni ellátása 4 

- helyi és más általános iskolától- köznevelési intézmény 36 

- Állampolgár, gyermek és felnőtt érdekeit képviselő társadalmi szervezet 3 

- Gyámhivatal 1 

- Más Családsegítő- és Gyermekjóléti Szolgálat: 1 

A gyermek 50. igazolatlanul mulasztott órája a nevelési támogatás (régi nevén családi pótlék) 

folyósításának szüneteltetését és 16. év alatti gyermeknél a gyermek védelembe vételét vonta maga után.  

A 2022. évben 7 esetben történt szakmaközi tanácskozás, illetve kötelezően tartandó esetmegbeszélés 

melyeken képviseltette magát a helyi Védőnői Szolgálat, Bendegúz Óvoda a Fáy András Általános Iskola 

és az Alapszolgáltatási Központ esetmenedzsere és szakmai vezetője. 

Az esetmegbeszélő és a szakmaközi tanácskozások száma nem érte el az évente szükséges számot. (Nem 

eredményezetek szakmai fennakadást az elmaradt megbeszélések.) 

 



 A 2022. évben szükséges szakmai tevékenységek megvalósulása: 

 

A higiénés körülmények betartása és a magyar kormány által hozott korlátozások betartása megvalósult.  

A szükségletek felmérése és annak kiszolgálása azok esetében, akiknek volt egyéni kérése annak számára 

megtörtént. A szociális szakmai tevékenységek keretében tartozó tájékoztatások, információnyújtások és 

segítő beszélgetések életkorra, szociális helyzetre tekintet nélkül maradéktalanul megtörténtek. Szoros 

együttműködés a kisgyermekeket nevelő családokkal igény szerint megtörtént.  

 

A 2023. évben szükséges szakmai tevékenységek tekintettel a kialakult járványveszélyre és annak 

következményeire:  

 

- a településen élő családok, és gyermekeik rendszeres tájékoztatása a megfelelő alapos higiénés 

körülmények kialakításáról és annak megtartásának fokozott szükségességéről,  

- a lakossági szükségletek felmérése és annak kiszolgálása az önkormányzattal együttműködve,  

- tanácsadás az évszaknak megfelelő öltözködési szokások biztosításáról a gyermekek számára. 

- Információnyújtás (igénybe vehető segélyezési rendszer, adományközvetítés, átirányítás a megfelelő 

karitatív szervezetekhez). Ingyenes telefon és ügyintézés biztosítása. Kérvények és segélykérelmek 

megfogalmazása, és annak továbbítása. 

- A szülők tájékoztatása a gyermekek számára biztosítható otthont nyújtó ellátásokról és 

elérhetőségükről, 

- a gyermekvédelmi rendszerről tájékoztatás (átmeneti nevelésbe vétel) működéséről –kiemelés, 

kapcsolattartás, felülvizsgálatok és hazagondozási feladatok továbbá együttműködési megállapodásokról. 

- Rendszeres igényfelmérés, és családlátogatás az újonnan kialakult helyzetben felmerülő 

veszélyeztetések megelőzése céljából. 

- Segítő beszélgetések az integráció hiánya és az izoláció miatt bekövetkezett mentális problémák 

kezelése érdekében. 

-  Szoros együttműködés az iskolákba történő visszailleszkedés érdekében. 

- Biztosítani a településen élő családok és egyedülálló idősek számára a szükséges elérhetőségeket 

(gyermekvédelmi hívószám, készenléti telefonszám, gyermekjóléti szolgálati elérhetőségek)  

- Fokozott figyelmet fordítani a kisgyermeket (0-10 év) nevelő családok anyagi helyzetére és a 

felmerülő nehézségek elhárítására.   

- A szakmaközi megbeszélések és esetmegbeszélők megszervezése a protokollnak megfelelően. 

 

 

2023. évre vonatkozó szakmaközi megbeszélések tervezett témakörei: 

 

            2023. 02. 16.  A jelzőrendszeri munka értékelése 

                 

            2023. 03. 13.  Az iskolai-óvodai szociális munkás szerepe, feladatai 

 

            2023. 06. 22. A 2022/2023-as tanév tapasztalatai, problémái 

 

            2023. 09. 13.  A tanévkezdés nehézségei 

 

      2023. 10. 04.  Az iskolai pszichológus szerepe, feladatai 

 

 2023. 11. 07. Az Egészségfejlesztési Iroda bemutatkozása a jelzőrendszeri tagoknak. 

 

Parád, 2023.03.31.  

 

Répáné Török Renáta                                                         Karmanné Papp Mónika 

              Intézményvezető                                                                 Szociális asszisztens 



Beszámoló Alapszolgálatató Intézmény Idősek Klubja.    

2022- év. 

                                                                                                           .                                                     

2022 - évben Simon Sándor nyugdíjba ment, helyére Varga Gergő került gépkocsivezetőnek. A 

gondozónői létszám is kevesebb lett egy fővel, Sneider Tiborné nyugdíjba vonulása miatt. 

 

Az Idősek Klubjában 4 gondozónő dolgozik, mindenki szakképzett 2 gondozónő a 

házisegítségnyújtásban,  

1 gondozónő a szociális étkeztetésben 1 gondozónő a nappali ellátás (klub) látja el a feladatokat napi 8 

órában. Az Intézményben biztosított ellátási formák: Szociális étkeztetés, Házisegítségnyújtás, Idősek 

Nappali ellátása. 

Szociális étkezés: Gondoskodik azoknak a szociálisan rászorulóknak a napi egyszeri meleg étkezéséről, 

akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmenetileg nem képesek biztosítani koruk, 

egészségi állapotuk miatt.  

Lehetőség van:     - helyben fogyasztással 

                              - elvitellel 

                              - házhozszállítással. 

Szociális étkezést igénylő személyek száma: 46 fő, ebből a 11 férfi, 35 pedig nő. 

 Magas a 75- 90 éves igénylők száma. Lakásra szállítunk 36 ebédet, ami gépjárművel történik, és 10 ebéd 

saját elvitellel. Parádóhutára jelenleg 6 főnek biztosítunk ebédet. 

A térítési díj nyugdíjtól függő, sávos: 100- Ft- tól 870 – Ft –ig.  

Nappali ellátás: Elsősorban a saját otthonukban élők részére biztosít lehetőséget napközbeni 

tartózkodásra, étkezésre, társas kapcsolatokra. Segítséget nyújtunk ügyintézésben, mentális életviteli 

tanácsadás, gyógyszeríratás- kiváltás, vérnyomás – vércukormérés.  

Férőhelyek száma: 20 fő. Jelenleg 19 fő van felvéve ebből: 14 nő, és 5 férfi. 

Házi segítségnyújtás: Házi segítségnyújtásban részesülnek azok a személyek, akik koruk, egészségi 

állapotuk miatt önmaguk saját ellátásáról képtelenek, róluk más személy nem gondoskodik. Az ellátás 

gondozási szükséglet felmérése alapján vehető igénybe. Jelenleg 30 fő van felvéve, ebből: 23 nő, és 7 

férfi. Életkorukat tekintve: 80 – 90 éves korosztály a legmagasabb / 17 fő/. 

A házi segítségnyújtás szociális segítés, és személyi gondozás formájában nyújtható. Gondozási óra díj: 

325 - Ft /óra / fekvőbeteg ápolása, fürdetés, bevásárlás/.   

 

 

Szociális segítés tevékenységhez tartozó feladatok :      -  takarítás a lakás életvitelszerűen  

                                                                                                  használt helyiségeiben, mosás-   

                                                                                                  vasalás, kísérés, bevásárlás 

- gyógyszeríratás- kiváltás  

- segítségnyújtás ételkészítésében, mosogatás 

- ruhajavítás 

- tüzelő bekészítése, begyújtás. 

- hó eltakarítás 

- segítségnyújtás vészhelyzet kialakulásának 

megelőzésében és a kialakult vészhelyzet 

elhárításában. 

Személyi gondozás tevékenységei: információ nyújtás, tanácsadás, mentális támogatás. Családdal és a 

hozzátartozóval való kapcsolattartás, ügyintézés. Gondozási és ápolási feladatok körében: - mosdatás- 

fürdetés, pelenkázás, ágyazás ágyneműcsere. Körömápolás, folyadékpótlás, étkeztetés, sebkezelés, 

gyógyszeradagolás, vérnyomás és vércukormérés. Hely és helyzetváltoztatás segítése lakáson belül és 

kívül. Háziorvos írásos rendelésén alapuló terápia követése. 

 A KENYSZI- be is egyre több adatot kell rögzíteni (szolgáltatás igénybevétele, tevékenység 

megnevezése, rögzítése) amit napi szinten kell vezetni. 



 A házi segítségnyújtás adta lehetőségeket elsősorban az idősebb korosztály, az egyedül élők, vagy 

egészségi okok miatt rászorulók veszik igénybe.  Elmondható, hogy a korábbi évekhez képest a családok 

összetétele megváltozott, a többgenerációs családok szinte már nem léteznek, így az egyedül élő idősek 

száma növekvő tendenciát mutat. Tapasztalataink szerint az idős embereket gondozó családok számára 

nagy segítséget jelent, ha a hozzátartozók mellett, egy szakképzett gondozó is besegít az idős családtag 

gondozásába. Intézményünk próbálja a támasz szerepét betölteni, a gondozónők figyelemmel kísérik az 

idős emberek egészségi, és mentális állapotváltozásait. Amennyiben szükséges felveszik a kapcsolatot a 

háziorvossal, vagy az illetékes szakemberrel. Ezért kiemelkedő jelentősége van a házi segítségnyújtás 

ellátási formának.  

 

 

Parád, 2023.06.08. 

 

 

Osztafin Tamásné 

                                                                                 Vezető szociális gondozó                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                    Központi konyha kimutatásai 

 

 

2022.létszámok 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Össz. 

Parád Bölcsőde gyermek(N1)                 66 72 104 64 306 

Parád óvoda gyermek(N1) 843 1042 1088 1030 1243 893 524   1150 1110 1270 815 11008 

Parád iskola tízórai(N4) 619 694 750 575 688 340     829 842 824 59 6220 

Parád iskola menza(N4) 829 978 1014 810 1050 465     1198 1173 1197 836 9550 

Parád iskola napközi(N4) 1658 2197 2193 1857 2131 1079     2572 2341 2400 1677 20105 

Parád ÖNO étkezés(N5) 1019 1092 1206 965 1055 971 970 619 1107 1022 1056 968 12050 

Szünidei szoc.gy. étkeztetés       82 0 143 258 132       175 790 

Vendég 1931 2156 2283 2175 2277 2227 2102 1420 2157 1943 1946 1717 24334 

Összesen 6899 8159 8534 7494 8444 6118 3854 2171 9079 8503 8797 6311 84363 

 

Létszámok adagszám felhasználható felhasznált

Felhasznált(csoportos

ítva)

Felhasználási 

megoszlás

 Bölcsőde 306 111690 103 299,05 Ft     

0 0

0 0

0 0               103 299,05 Ft 0,43

Óvoda 11008 3 797 760,00 Ft       3 512 445,27 Ft  

-  Ft                       -  Ft                  

-  Ft                       -  Ft                  3 512 445,27 Ft          14,46

Iskola napközi 20105 8 222 945,00 Ft       7 605 178,91 Ft  

Iskola menza 9550 2 234 700,00 Ft       2 066 813,45 Ft  

Iskola tízórai 6220 547 360,00 Ft          506 238,43 Ft     

-  Ft                       -  Ft                  10 178 230,79 Ft        41,90

Vendég étkezés 24334 7 592 208,00 Ft       7 021 827,36 Ft  

Parád öno.szoc. 12050 3 759 600,00 Ft       3 477 152,12 Ft  3 477 152,12 Ft          14,31

-  Ft                       -  Ft                  

-  Ft                       -  Ft                  

-  Ft                       -  Ft                  7 021 827,36 Ft              28,90

Szünidei étk. 790 246 480,00 Ft          227 962,67 Ft     

-  Ft                       -  Ft                  -  Ft                            0,00

Összesen 84363 24 560 189,00 Ft     ############# 24 292 954,59 Ft           100,00

Eltérés 1 845 136,00 Ft-  

2022. Éves felhasználás összesítő

 
 

 

Parád, 2023. június 21. 

 Jalecz Lajos 

                                                                                                                 Élelmezésvezető 
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BENDEGÚZ Óvoda- Bölcsőde, Gyermekjóléti és Alapszolgáltató Intézmény 

Folyamatazonosító: 
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OM azonosító: 

031372001 
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2023. jún. 10. 

 

 Területek értékelése  

1. Pedagógiai folyamatok 

 

 A stratégiai és operatív tervezés koherenciájának megvalósulása. Kiemelkedő 

 Az intézményi stratégiai dokumentumok és a köznevelési célok összhangjának megvalósulása. Kiemelkedő 

 A stratégiai tervek megvalósulásának elősegítése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazásával. Kiemelkedő 

 Az éves tervek és a beszámolók összhangjának megvalósulása. Kiemelkedő 

 A pedagógiai folyamatok követhetők az óvodapedagógusok és az intézmény dokumentumaiban. Kiemelkedő 

 Az intézményi célok elérését támogató ellenőrzési rendszer működtetése. Kiemelkedő 

 Az intézményi önértékelési rendszer jogszabálynak megfelelő működtetése. Kiemelkedő 

 A pedagógiai program alapelveivel és követelményeivel összhangban álló mérési, ellenőrzési és értékelési rendszer működtetése. Kiemelkedő 

 Az ellenőrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolása. Megfelelő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 Az intézmény vezetése a belső és külső partnerek bevonásával alkotja meg az intézményi stratégiai és operatív terveit. A célok elérését biztosító pedagógiai 

folyamatok tervezése, megvalósítása, ellenőrzése és értékelési rendje, annak eredményeinek visszacsatolása tudatos. Kiemelkedő a dokumentumok stratégiai 

egymásra épülése, koherenciájának megvalósulása. A pedagógiai alapelvek megfogalmazása tükrözi az elkötelezettséget a helyi sajátosságokból fakadó elvárások, 

szülői igény kielégítése iránt. Óvodapedagógusoknak tudatos a tervezőmunkája és annak megvalósítása. 

Fejleszthető tevékenységek 

 Nem kívánok fejleszthető területet megjelölni. 

 

https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/


2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

- 

 A pedagógiai programban meghatározottaknak megfelelő személyiségfejlesztési feladatok megvalósulása. Kiemelkedő 

 A gyermekek személyes és szociális képességeinek fejlesztése és nyomon követhetőségének megvalósulása. Kiemelkedő 

 A gyermekek szociális hátrányainak enyhítésére kidolgozott rendszer működtetése. Kiemelkedő 

 A pedagógiai programmal összhangban lévő önálló tanulástámogatási gyakorlat megvalósítása. Kiemelkedő 

 A pedagógiai programmal összhangban álló egészséges és környezettudatos életmódra nevelés támogatása. Kiemelkedő 

 A pedagógiai programban megfogalmazott közösségfejlesztési feladatokkal összhangban lévő gyermekek közötti együttműködés 

támogatása. 
Kiemelkedő 

 A több szinten és eredményesen szerveződő közösségépítő programok megvalósulása. Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 A közösségfejlesztő tevékenység kiemelkedő, az intézmény hagyományaival és a gyerekek személyes kompetenciáinak fejlesztésével összhangban történik meg. 

Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés elmélete és gyakorlata kiemelkedő, az intézmény oktató-nevelő munkájának színvonalát növeli. A 

beszámolókból követhetők az alapelvek és a feladatok megvalósításának eredményei, különös tekintettel az intézményi hagyományok ápolására, az egészséges és 

környezettudatos életmódra nevelés támogatására. 

Fejleszthető tevékenységek 

 A személyiségfejlesztési feladatok tudatosabb megvalósítása, illetve a különleges bánásmódot igénylő gyermekek (SNI) tudatosabb segítése, támogatása. 

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények 

- 

 Az eredményességi mutatók nyilvántartása, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolásának megvalósulása. Kiemelkedő 

 A kiemelt nevelési és tanítási célok elvárásainak megfelelő eredmények teljesülése. Kiemelkedő 

 A belső és külső mérési eredmények intézményi szintű közös elemzése, a szakmai tanulságok levonása és visszacsatolása. Kiemelkedő 

 Kidolgozott és gyakorlatban működő a gyermekek tanulási útjának követése. Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 A belső és külső mérési eredmények intézményi szintű közös elemzése, dokumentációja, a szakmai tanulságok levonása és visszacsatolása, az eredményességi 

mutatók nyilvántartása, az eredmények rendszeres elemzése kiemelkedő és példamutató az intézményben. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti közösség 

minden tagja maximális odaadással hozzájárul. Nagyon pozitív a szülői elégedettség határozott megfogalmazása az óvodában folyó nevelő munkával, egyéni 

bánásmóddal, az óvoda nevelési gyakorlatával, alkalmazott módszereivel. 

Fejleszthető tevékenységek 

 Az intézmény eredményes működésének menedzselése, publikálása. 

 



 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

- 

 A pedagógusok többszintű együttműködésének és szakmai munkájuk intézményi célokkal összhangban történő megvalósulása. Kiemelkedő 

 Rendszeres, magas színvonalú belső tudásmegosztás. Kiemelkedő 

 Folyamatos és hatékony, több csatornán működő kommunikációs rendszer működése. Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 A munkatervekben a programok és az együttműködés rögzített, ütemezett. Rendszeresen, az óvodai hagyományokhoz igazodva tartják meg a programokat. A 

nevelőtestülettel kapcsolatos hagyományok meghatározóak. A teljes alkalmazotti közösség értekezletei biztosítják az óvodapedagógusok, valamint az óvoda többi 

dolgozója közötti együttműködést, az információkhoz egy időben való hozzájutást. Az intézményben példamutató a belső kapcsolatok, a kommunikáció és 

együttműködés rendszere. Nagyon motiváló, humánus szervezeti kultúra jellemzi az óvodát. Fontos az intézményvezetés számára, hogy az intézmény összes 

csoportjában azonos módon, magas színvonalon működő szakmai munkát végezzenek a pedagógusok a szülők és más partnerek megelégedettségére. Ennek 

érdekében működtetik a belső tudásmegosztást. 

Fejleszthető tevékenységek 

 Nem kívánok fejleszthető területet megjelölni. 

5. Az intézmény külső kapcsolatai 

- 

 A pedagógiai program céljainak megvalósítását támogató partneri kapcsolatok kialakítása. Kiemelkedő 

 A partnerekkel való együttműködés az intézményi dokumentumokban szabályozott. Kiemelkedő 

 A partnerek tájékoztatása rendszeres, szabályozott. Kiemelkedő 

 Az intézmény közéletben való részvétele nyomon követhető. Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 Az intézmény a fenntartható fejlődés pedagógiájának megvalósítása érdekében kiválóan együttműködik más intézményekkel, szervezetekkel is, támogatja az 

óvodapedagógusok és a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erősítik a résztvevőkben a fenntartható fejlődés szemléletmódját. Az óvoda 

kihasználja azokat a lehetőségeket, ahol a környezete számára bemutathatja eredményeit, és megjelenik a szűkebb/tágabb közösség (szakmai szervezet, település) 

életében is feladatvállalásaival. Rendszeresen részt vesznek az intézmény gyermekei és dolgozói a település közéletében. Kiváló a kapcsolat a fenntartóval és 

egyéb, civil külső partnerekkel. A partnerekkel való kapcsolatrendszert a bizalom, az együttműködés jellemzi. 

Fejleszthető tevékenységek 

 Az intézmény még nem áll készen műhelyfoglalkozások tartására, szervezésére. jó gyakorlatainak intézményen kívüli megmutatására. Javasoljuk más 

intézményekkel a szakmai kapcsolat felvételét (Zöld Óvodák), ily módon az intézménynek alkalma nyílik bemutatni szakmai körökben is a környezetvédelemben, 

a fenntarthatóságban elért kiemelkedő eredményeit. Javasolható a partnerlista bővítése, új partnerek bevonása a működtetésbe, a helyi sajátosságok, és a helyi 

gyakorlat szélesebb körű menedzselésének megsegítése érdekében. Az intézmény kiemelkedő szakmai és közéleti tevékenységének elismerése különböző helyi 

díjakkal, illetve a díjakra történő jelölésekkel. 



 

 

6. A pedagógiai működés feltételei 

- 

 Az intézmény nevelési/tanítási struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő infrastruktúra biztosítása. Kiemelkedő 

 A különleges bánásmódot igénylő gyermekek nevelésének, tanításának megfelelő tárgyi környezet kialakítása. Kiemelkedő 

 Rendszeres és nyomon követhető IKT-eszközhasználat. Megfelelő 

 Átgondolt, tervezett, az intézmény pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő humánerőforrás-szükséglet biztosítása. Fejleszthető 

 Magas szintű és hatékony szervezeti kultúra megléte jellemző. Kiemelkedő 

 Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége megvalósul. Kiemelkedő 

 Szabályozott felelősség- és hatáskörmegosztás. Kiemelkedő 

 A munkatársak döntés előkészítésbe való bevonása. Kiemelkedő 

 Innovációra nyitott szervezeti kultúra működése. Megfelelő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 Az intézményi szervezetfejlesztés célja az együttműködő, motiváló, innovatív szakmai környezet kialakítása. Az intézmény pedagógiai munkájára, az alkalmazotti 

közösség együttműködésére magas szintű szakmai elhivatottság, igényesség jellemző. Az intézmény számára kiemelkedően fontos a fenntarthatóság, a 

környezetvédelem, a hagyományápolás, s azok megjelennek az alapdokumentumokban, hangsúlyosan megvalósulnak a szervezet működésében, s a nevelő-oktató 

munka részét képezik. 

Fejleszthető tevékenységek 

 Az intézmény pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő humánerőforrás biztosítása: Mivel többcélú intézményről van szó, fontos lenne egy óvodatitkár 

felvétele, aki a vezető adminisztrációs teendőit megkönnyítené. A Zöld Óvoda projekt színvonalas megvalósítása megkívánja az udvar, a zöld felület szakszerű, 

folyamatos karbantartását, ehhez viszont állandó udvari munkásra lenne szükség. A vezető mester minősítés megszerzésére ösztönözze az óvoda arra érdemes 

óvodapedagógusait. 

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározott országos szakmai elvárásoknak és az intézményi céloknak való megfelelés 

- 

 A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott Óvodai nevelés országos alapprogramban meghatározott célok és a pedagógiai 

program összhangja. 
Kiemelkedő 

 Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok megvalósítása. Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 Az intézmény pedagógiai programja koherens a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott Óvodai nevelés országos alapprogramban foglaltakkal. A 

pedagógiai program a jogszabályi és tartalmi elvárásokkal összhangban fogalmazza meg az intézmény sajátos nevelési-/tanulási feladatait, céljait. A 



továbbképzési programban adekvát módon tükröződnek a meghatározott elvek, célok, mint pl. a gyermekek személyiségfejlesztését elősegítő képzések, a 

tehetséggondozással foglalkozó továbbképzések, a nevelőtestület kompetenciáját növelő képzések, az egészséges életmód, a környezet, a hagyományok, kultúrák 

megismerését szolgáló képzések, jó gyakorlat átvétele. A gyermekek aktuális fejlettségi állapotához, érdeklődéséhez, a fejlesztési céloknak megfelelően, 

rugalmasan alkalmazzák az eszközöket és módszereket. Az intézmény pedagógiai programja tartalmazza az aktuális nevelési-oktatási irányelvben meghatározott 

országos szakmai elvárásokat. 

Fejleszthető tevékenységek 

 Nem kívánok fejleszthető tevékenységet megjelölni. Feladat a szinten tartás. 

 



Név: 

Répáné Török Renáta 

Folyamatazonosító: 

KI0436RHCF0TKFGM 

Oktatási azonosító: 

73216934679 

Eredmény rögzítésének dátuma: 

2023. márc. 24. 

 

 Területek értékelése  

 Elvárások értékelése 

1. Az intézményi pedagógiai folyamatok – nevelési, tanulási, tanítási, fejlesztési, diagnosztikai – stratégiai vezetése és irányítása 

- 

 Aktív részvétel a pedagógiai programban megjelenő tanulási eredmények javítására vonatkozó célok és feladatok meghatározásában, 

együttműködés munkatársaival a célok elérésében. 
Kiemelkedő 

 A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulságok beépítése a nevelési/tanulási folyamatba. Kiemelkedő 

 A fejlesztő jellegű értékelés alapelveinek rögzítése a pedagógiai programban, a fejlesztő célú visszajelzések beépülése a pedagógiai 

kultúrába. 
Megfelelő 

 Az éves nevelési, tanulási ütemterv, a tevékenységi terv összhangjának megvalósulása, a gyermeki fejlődés biztosítása. Kiemelkedő 

 A differenciálás és az adaptív nevelés/tanítás gyakorlatának megvalósulása az intézményben. Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 -Az intézményvezető irányításával közösen készítették el az óvoda stratégiai dokumentumának módosítását. Az óvoda pedagógiai programja megfelel a 

jogszabályi előírásoknak. -Támogató, pozitív környezeti klímát valósít meg az intézményben. Munkája során együttműködő, - fontos számára az értékközvetítés 

és a példamutatás. - Vezetőként részt vesz a teljes folyamat tervezésében, kidolgozásában. Ellenőrzi a tanulási tevékenységekhez alkalmazott módszerek 

eredményességét valamint új eszközök és módszerek bevezetését ösztönzi. - A tervező dokumentumokban, megjelenik a környezeti neveléshez, a fenntartható 

https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/


fejlődéshez kapcsolódó kompetenciák fejlesztése. Ennek eredményesebbé tételét segíti a Zöld Óvoda Munkaközösség aktív és kiválóan megtervezett 

tevékenysége. - Változatos óvodai tevékenységek megszervezésével, gyakorlásával juttatják el a gyermekeket a legoptimálisabb fejlettségi szintre. Az 

intézményben kiemelt szerepet kap a képességfejlesztés, differenciálás 

Fejleszthető tevékenységek 

 -Ezen a területen a – a tapasztaltak alapján - nem tartjuk szükségesnek fejleszthető tevékenységet megjelölni. 

2. Az intézmény szervezetének és működésének stratégiai vezetése és operatív irányítása 

- 

 A jogszabályváltozások figyelemmel kísérésének, az alkalmazottak tájékoztatásának folyamatossága. Kiemelkedő 

 Az érintettek több csatornán és hatékonyan működő tájékoztatása. Megfelelő 

 Az intézményi erőforrások rendszeres elemzése és hatékony felhasználása. Kiemelkedő 

 Az intézményi működés nyilvánosságának biztosítása a jogszabályoknak megfelelően, többcsatornás kommunikáció alkalmazása. Kiemelkedő 

 Az intézményi folyamatok, döntések átláthatóságának biztosítása. Megfelelő 

 Az intézményi célok elérését támogató kapcsolatrendszer hatékony működtetése. Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 - A vezető a törvényi előírásokat betartva megtesz mindent a biztonságos működésért. A Bölcsődei férőhelyek kialakítása Parádon TOP – 1.4.1 – 19 – HE1 - 2019 

– 00015 számú projekt keretében jelentős átalakítások mentek végbe az intézményben. Felújításra került a tornaszoba is. - Az óvodában a fenntarthatóságra 

nevelést nagyon tudatosan, átgondoltan és megtervezetten végzik. Az óvodában a Zöld Óvoda munkaközösség működik, melynek szakmai munkáját a vezető 

koordinálja.Eddig már háromszor nyerték el a Zöld Óvoda kitüntető címet. Céljuk pályázni a Örökös Zöld Óvoda és a Madárbarát Óvoda címért. - Példamutató, 

kiemelkedő az intézményben a dokumentációk vezetése, rendszerezése. Naprakészen vezeti és ő maga is elvárja a szabályos, korrekt dokumentációt. - Az 

óvodavezető hatáskörének megfelelően hatékonyan együttműködik a fenntartóval. Az intézmény szakmai, gazdasági érdekeit kiválóan képviseli. 

Fejleszthető tevékenységek 

 A vezetői interjúból kiderül, hogy hatékony, innovatív módszereken alapuló értekezleteket, tájékoztatást szeretne elérni. 

3. Az intézményi változások stratégiai vezetése és operatív irányítása 

- 

 A vezetői pályázat jövőképe és a pedagógiai programban megfogalmazott alapelvek, célok összhangjának megvalósulása. Kiemelkedő 

 A változásokra való hatékony intézményvezetői reagálás. Megfelelő 



 Az intézmény stratégiai és operatív szempontból fejlesztésre szoruló területeinek rendszeres beazonosítása. Megfelelő 

 Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony irányítása. Kiemelkedő 

 A változásokra, innovációra nyitott intézményi környezet megteremtése. Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 -Szervezi és irányítja az intézmény jövőképének, értékrendjének, pedagógiai és nevelési elveinek megismerését és nevelési/tanulási-tanítási folyamatokba 

épülését. Közös értékeken alapuló intézményi célokat képvisel a fenntartóval és kollégáival együtt, A vezetői munkája során olyan stratégiát követ, mely 

eredményesen támogatja a megfogalmazott célok megvalósulását. Ehhez megnyeri partnerként a kollégáit és a partnereit is. - A vezetői pályázatában 

megfogalmazott jövőkép összhangban van az óvoda pedagógiai programjának alapelveivel és célrendszerével. Stratégiai és rövidtávú terveiben világosan, 

egyértelműen meghatározza a feladatokat az elérendő célok érdekében. - Nyitott az új módszerek alkalmazására, támogatja az innovációkat, fejlesztéseket, 

amelyekkel még hatékonyabbá teszi a nevelés/tanulás folyamatát.  

Fejleszthető tevékenységek 

 A vezetői interjúból kiderült, hogy - mivel feladatköre rendkívül sokrétű -, a változásokra történő konstruktív és körültekintő reagálás sok energiát emészt föl. 

Határozottabban, magabiztosabban szeretné közvetíteni a döntéseit. 

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operatív irányítása 

- 

 A vezetési feladatok megosztása, a döntési és hatásköri jogok egyértelmű meghatározása. Kiemelkedő 

 A humánerőforrás ellenőrzésében és értékelésében való aktív vezetői részvétel. Kiemelkedő 

 A munkatársak erősségeire építő, személyes szakmai fejlődésüket elősegítő intézményvezetői motiválás. Kiemelkedő 

 Aktív vezetői jelenlét az intézményen belüli szakmai együttműködések kezdeményezésében, szervezésében. Megfelelő 

 Az intézmény pedagógiai programjával és az óvodapedagógusok szakmai céljainak figyelembe vételével összeállított továbbképzési 

program és beiskolázási terv. 
Kiemelkedő 

 A nevelőtestület aktív részvételének biztosítása az intézményi döntéshozatali folyamatokban. Kiemelkedő 

 A munkavégzést támogató pozitív klíma és támogató szervezeti kultúra biztosítása. Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 - A fejlesztő célú értékelés, a pozitív megerősítés hangsúlyos szerepet kap az értékelés során és az egyének erősségeire fókuszál. Ismeri a kollégák képességeit és 

annak megfelelő, de kihívást jelentő feladatokkal látja el őket, ezzel motivál a színvonalasabb munkavégzésre. Az intézményvezetés ellenőrző-értékelő 



tevékenysége folyamatos. - Pedagógiai programjuk megvalósítása és szakmai fejlődésük érdekében továbbképzéseken vesznek részt, az információkat, 

tapasztalatainkat megbeszélik, alkalmazzák a belső tudásmegosztást. - A vezető nyitott az újszerű ötletek megvalósítására. Támogató, ösztönző, innovatív 

gondolkodás, befogadó szemlélet jellemzi. Pozitív hozzáállása, példaadása előre viszi az intézmény hatékony működését. Célja, hogy az újító ötletek a helyi 

sajátosságaik figyelembe vételével beépüljenek a mindennapi munkába. Az elmúlt időszakban megtörtént a teljes dokumentációs rendszerünk , aktualizálása. 

BEFER új mérőeszköz és Egyéni fejlődési napló bevezetése. 

Fejleszthető tevékenységek 

 Az interjú és az önértékelés alapján a vezető célja az intézményen belüli együttműködés megújítása. 

5. A vezetői kompetenciák fejlesztése 

- 

 Erősségeinek és fejleszthető területeinek önértékeléssel történő rendszeres meghatározása, vezetői munkájának kritikus szemlélése. Kiemelkedő 

 Vezetői hatékonyságának fejlesztése érdekében mutatott elkötelezettség. Kiemelkedő 

 A vezetési program időarányos megvalósulásának folyamatos nyomon követése, felülvizsgálata. Kiemelkedő 

Kiemelkedő tevékenységek 

 -Demokratikus légkör kialakítását helyezi előtérbe.Támogatja az együttműködéseket. Rendszeresen konzultál a kollégákkal az intézményt érintő kérdésekben. -

Tisztában van vezetői személyiségével. Önértékelése reális, erősségeivel jól él, keresi a fejlődési lehetőségeket. -Az óvodapedagógusi szakma és az 

intézményvezetés területein keresi és rendelkezik új szakmai információkkal és elsajátítja azokat. Folyamatosan képezi magát ön- és továbbképzés formájában. 

Nyitott, innovatív vezető. -Hiteles, etikus magatartást tanúsít. Pozitív személyes példával jár a munkatársai előtt. A pedagógus etika szerinti normákat betartja és 

közvetíti is azokat az intézményben a dolgozók, a szülők és valamennyi partner felé. 

Fejleszthető tevékenységek 

 Ezen a területen a – a tapasztaltak alapján - nem tartjuk szükségesnek fejleszthető tevékenységet megjelölni. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Nagyközségi Önkormányzat  

3240 Parád, Kossuth L. út 91. 

Mudriczki József Polgármester 

 

 

 

                                                       Tárgy: BENDEGÚZ Óvoda csoportok indításának kérelme  

 

 

 

 

Tisztelt Polgármester Úr! 

Tisztelt Képviselő Testület! 

 

 

 

  A Köznevelési törvény értelmében a csoportok számának engedélyezése a képviselőtestület 

hatáskörébe tartozik. A jelenlegi adatok szerint a 2023/2024- es nevelési évben a várható 

gyermeklétszám megközelítőleg 74 fő körül alakul.  

 

A 2023/2024-es nevelési év várható létszámának csoportonkénti megoszlása:  

 

Kiscsoport: 2023.10.01-ig: 25 fő 

 

Középsőcsoport: 23 fő ebből SNI 2 fő (3-3 főnek számító) 

 

Nagycsoport: 26 fő SNI 2 fő (2-2 főnek számító) 

 

Összesen: 74 fő 

 

A várható létszám indokolja a 3 csoport indítását. A statisztikai adatok tartalmazzák azokat 

a gyermekeket is, akik egyre nagyobb számban egyéni fejlesztésben, integrált nevelésben 

vesznek részt intézményünkben. 

 

Parád, 2023. 06. 20. 

 

                                                                                   Tisztelettel: Répáné Török Renáta 

                                                                                                          Intézményvezető  

 

 

 

 

 

BENDEGÚZ Óvoda - Bölcsőde, Gyermekjóléti és Alapszolgáltató 

Intézmény 

3240 Parád, Kossuth L. út. 128. 

Tel.: 36 / 544 – 192 

20 / 250 - 5844 

20 / 624 -7576 

email: ovodaparad@gmail.com 

mailto:ovodaparad@gmail.com
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